FUERZAS MILITARES DE
co
EJERCITO NACIONAIEOMBIA
.

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISlé Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X[ TOTAL =
No.__ 009

Bogota octubre de 202 e
ombre completo: DIANA LOPE
\dentificaclén: 31,671,245 RALAYILA
Naclonalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Bire i
n Carrera 79 No 10 D 85 Torre 22 A
Teléfono de contacto: 3132419904 pto 202 BOGOTA

// E-mail de contacto: dlana.logeraao@gmall.com
Nombre completo: TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
JURIDICO CENAC DE PERSONAL

1.

2. SUPERVISOR Cargo O_FICIAL
// Resolucién de nombramiento No. 00000045 de fecha 03 de Enero de 2022.
3. No. DEL CONTRATO -
DE No. Del contrato 006

FECHA 6
SUSCRIPCI N Fecha de suscripcion 11 De enero de 2022

No. De la Pdliza 600-47-994000063426
xpide la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

DE | Entidad que €
ficado de aprobacién de la Pdliza 15/01/2022
ARDENO

4. POLIZA
GARANTIA UNICA Fecha del certi
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO C

_’/————f—"
CRP 1522
Fecha expedicion 14/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CE
Dependencia CONTRATACION
Posicion catalogo de gasto 9_2;0_2._0_2-___00&:@};@

Fuente NACION

Recurso 10
Valor $44.000.000.00

NAC DE PERSONAL

5. CRP

" INICIO |
. FECHA INICIO

6
EJECUCION
CONTRACTUAL

| CONTRARTE o
Jﬁ%ﬂ 15 DE DICIEMBRE 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA
¥ ggﬁ&cw“ ECONOMICA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC
| ESPECIALIZADA DE PERSONAL
1. Conocer Y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar.los pl_'ocesos
Todas las actividades que se realice en virtud de la ejecucion del
| se deben realizar mendiante 12 plataforma del

objeto contractua
SECOP IL.
2. Participar en s Estructuradores Y evaluadores de los
procesos contra NAC PERSONAL adelante.
laboracion de los estudios previos para
servicios, que adelante el CENAC

3. Asesorary pa@ .
adelantar oS procesos de bienes y 2 ¢
limiento a la normatividad que regula la

9.

88:;1'19;:(!?35&5 PERSONAL, dando cump | ! -

materia contractual, 1as directrices emitidas por Colombia Compra

Eficiente, ¥ €l Ministerio d€ Defensa Na_c_:ional - Ejército Nacional.
4. Prestar asesoria integral a la seccion de planes de la CENAC
PERSONAL, consistente €n larevisiony estructuracion de los planes
de necesidades de los procesos en los que participe como S
estructurador econémico.
5. Emitir y entregar todos lo

15 De enero de 2022

los comité
ctuales qué la
ticiparenlae

:c.’concepgos. que correspondan a |a etapa
i6n economica necesarios para sustentar

de estructuraaén evaluac

EJERCITO NACIO f_\
PATRIA HONOR LEALTADNAL (@’
icontec g \iNet

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
N

4261426 Extensién 38282
cenacper@buzonelercito. mil.co
SCBYIO




los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas prass t .
dentro de los procesos contractuales y que reposen en debida“fadas
en cada expediente fisico contractual. orma
6. Asesorar y partjcipar en Ig elstru.cturacion y elaboracion de 105'
pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte econémica
financiera y presupuestal de los procesos que le sean asignados po}
el oficial de contratacion a traves del supervisor del contrato.

7. Asesorar en la elaboracion de las respuestas z.zllas solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil y m|||'tar que resulten
de los procesos contractuales, que sean compete_nma dela En!idad
y que tengan relacion con los estudios econémicos o financieros
soporte de los procedimientos coptractuales gue se realicen.

8. Mantener actualizado y aplicar Iavs normas que regulan la
contratacion estatal en materia economica, financiera, presupuestal
y tributaria en los procesos que adelante la CENAC DE PERSONAL.
9. Mantener actualizados el expediente contractual electronico en la
plataforma SECOP I, de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Prestar asesoria para la elaboracion .de las actas de !lqwda‘cnon
bilaterales y unilaterales, que le sean asignadas dentro del periodo
establecido donde conste la ejecucion presupuestal del con'tfato.

11. Prestar asesorias en la socializacion de los boletines emitidos por
la institucién con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley
segun su competencia. _

12. Asesorar y revisar que los documentos soportes de las ho;ag. de
vida registradas en el SIGEP correspondan a la categoria y el nivel, |
para el que fueron autorizados.

13. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformacion de los
expedientes contractuales y sus respectivos soportes documentales.
14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con
el objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las
actividades realizadas, este informe debe ser entregado al supervisor
del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su
respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

15 La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento de
sus actividades del objeto contractual se debe realizar mediante el
sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos
contractuales y debe reposar en debida forma en cada expediente
fisico contractual.

16. Asesorar y participar en conceptos de peritaje cuando el Ejercito
lo requiera.

17. Asesor'c_ar en las demas que sean necesarias y pertinentes
durante la ejecucién del contrato.

10. PERIODO DEL | Octubre 2022
INFORME

No. DE

No |  TIPO DE DOCUMENTO RADICADG ASUNTO
PROCESO 157 SELECCION SUMINISTRO DE
1 | ABREVIADADE MENOR CUANTIA NA SERVICIOS  FUNERARIOS
EVALUACION FINAL PARA PESONAL ACTIVO

DEL EJERCITO NACIONAL

11. DOCUMENTOS QUE SUMNISTRO OE
SOPORTAN EL || 2 | conTRaTO622-2022 SERYIOICS gl NERARIOS
CUMPLIMIENTO DE PARA PESONAL ACTIVO

U AST oBTIGAGIONES DEL EJERCITO NACIONAL
CONTRACTUALES ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
PARA PERSONAL CIVIL AL
3 | 623.CENAC PERSONAL-2022 SERVICO  DE LA
INSTITUCION Y DEL
PERSONAL MILITAR QUE
CONFORMAN LAS
ESCUADRAS DE

EJERCITO NACIONAL &
PATRIA HONOR LEALTAD e

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso Icontec 1Net
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MANTENIMIENTO DE LAS
UNIDADES DEL EJERCITOA
TRAVES DE LA DIRECCION
DE PRESERVACION DE LA

INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO
EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CORRECTIVO, CON BOLSA
DE RESPUESTOS PARA

ESTRUCTURA
4 CION PROCESO 128
CUYO OBJETO g * EQUIPOS CCTV, SISTEMA
DE SEGURIDAD,CONTROL
DE ACCESO, UPS, Y DEMAS
EQUIPOS  FIJOS  DEL
EDIFICIO COMANDO DE
. ORGANIZACION PROCESO 147 ;iiic::?zﬁmm DE
CARPETAS P
ARELE T ENTREGADE CARPETAS PARA ENTREGA
DE ARCHIVO
5 ORGANIZACION PROCESQ 157 ORGANIZACION DE
CARPETA
ARCHIVOS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 098 ORGANIZACION DE
CA
8 ARg:FvTés PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ORGANIZACIO € ARAYD
N PROCESO 101
9 | CARPETAS PARA ENTREGA DE ORGANIZACION DE
H CARPETAS PARA ENTREGA
oig:'r:’& > DE ARCHIVO
CION PROCESO 109
ORGANIZACION DE
10 | CARPETAS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 117
ORGANIZACION DE
11 | CARPETAS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 141 ORGANIZACION DE
12 | CARPETAS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 099 ORGANIZACION DE
12 | CARPETAS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARAENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 110 ORGANIZACION DE
13 | CARPETAS PARAENTREGADE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 158 ORGANIZACION DE
14 | CARPETAS PARA ENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 146 ORGANIZACION DE
15 | CARPETAS PARAENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DEARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 116 ORGANIZACION DE
16 | CARPETAS PARAENTREGADE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO DEARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 116 ORGANIZACION DE
17 | CARPETAS PARAENTREGA DE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO 123 DE ARCHIVO
ORGANIZACION PROCESO 123 ORGANIZACION DE
17 | CARPETAS PARAENTREGADE CARPETAS PARA ENTREGA
ARCHIVO /[SE ARCHIVO
Valor total: $44.000.000,00 (
12. VALOR DEL ; !
V: r4 a . $4.000.000,00
CONTRATO alor autorizado a pagar: $
Obligacién Entidad Vir. Pago |/
13. ggg‘g “"QEZL%,D v PENSION PROTECCION 537600 7
SOCIAL SALUD FAMISANAR 420.000
ARL POSITIVA 17600 |
[
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14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Copla discriminada de los soPOg:sgeguﬂdad social en salud y pension,

umplimiento del objeto contractua
eélcrecfbldo a satisfaccion del supe
| formato aestablecido.

" '\[m adq

1. Informe de gestion sobre Visor dey

por el CONTRATISTA ¥
contrato, de acuerdo con €

de pago de los aportes mensualeg

obligatorios al sistema genaralnzacmn o el valor  ansual e

so base de €O A iy
:gg{;aat‘;?c?ngfpone del 16% en penslones ¥ el 12,5% ens

|a normatividad legal vigente, la
! onforme lo estable vigas o la
:‘L%tlg'rnl;aona:::ﬁ:oébﬁa materla y de acuerdo con |a afiliacién efectuada
AR.L

15. CONSTANCIAS

3. Cuenta de Cobro _—
Ja contratista cumpli
En el presente informe se deja constancia que el/ et

igaci das para este
las obligaciones contractuales y legales r‘egula'
y Comg consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL xTJ
TOTAL[]

j i no se
Asl mismo, se deja constancia que durante la e]eiumg:‘c%en'trcaﬁgt[:tt)%ral.
han configurado los presupuestos legales que regu an

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se avala el pago correspondiente al mes de octubre 2022

Para constangja se firm

EJERCITO NACIONAL

LEALTAD
SﬁzsléNygygsEdiﬁcio COPER 4 piso

82
4261426 Extensién 38? '
cenacger@buzoneiercltomll.co

, Bogoti, a los octubre de 2022
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