/)“4‘

CALiGsD

BHTAA VT RARABS (8 NEATION ¥ AUTESANYAGY

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

No

Qbligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

mpartir formacion en los horarics y
lugares que la institucién indique

Formacion Titulada:
Ficha:1771892 TN Asistencia
QOrganizacion Archivos

Ficha: 1750135 TN
Asistencia Administraliva
Ficha: 1750185 TN Asistencia
Administrativa

Eventos registrados
en SOFIAPLPUS

Participar en las actividades que se
programen

Reunion de la red de Gestidn
Documental
Jornada pedagogica

Formato de
Asistencia

Reportar en el sistema Soffa Plus en un
plazo méximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los

procesos son de su responsabilidad, -

garantizando |z calidad de [a informacién
v su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluatives, Creacién de rutas vy
asoctacion de aprendices. Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Juicios evaluativos de
actividades orientadas e
inasistencias en el aplicativo
sofiapius y plataforma
Blackboard

Reporte de juicios
de evaluacion
sistema sofiapius
ficha: — 1771892
Ficha: 1750135
Ficha: 1750185

F}

Evaiuar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiente académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Evaluacion de cada actividad de
aprendizaje de acuerdo a las
listas de chequeo y verificacian

Evaluacionesde
acuerdo a las
actividades def Plan
de Evaluaciony
Seguimiento

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las  acciones
encomendadas vy los  productos
resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un mdximo de
dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacién solicitados por el
supervisor del contrato en ares de
garantizar la calidad de la formacion
impartida por el instructor

Reporte diario, seranal y
mensual en el aplicativo
SOFtAPLUS

SOFIA PLUS

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a fa presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté ai ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con et visto bueno del Supervisor, se constituye en soporie de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucién
contractual, el cuat relaciono asi: '
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

ptazo maximo de 3 dias, todas las
actividedes que de acuerdo con los

procesos son de su responsabilidad, |

garantizando la calidad de la informacién
y su coherancia con el proceso formativo,
tales como: Registro de “ios juicios
evaluativos, Creacidon de rutas vy
asociacion de aprendices. Registro de
juicios evaluatives del reconocimiento de
aprendizajes  previos, Comunicar al
Coordinader Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, povedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacién en los horarios y | Formacion Titulada:
Jugares que la institucién indique Ficha:1771892 TN Asistencia | Eventos registrados
Organizacion Archivos en SOFIAPLPUS
Ficha: 1750135 TN
Asistencia Administrativa
Ficha: 1750155 TN Asistencia
Administrativa
2. Participar en lags actividades que se | Reunién delared de Gestion
programen ‘| Documental Formato de
Jornada pedagogica Asistencia
3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un

Juicios evaluativos de
actividades orientadas &
inasistencias en el aplicativo
sofiaplus y plataforma
8lackboard T

“ficha: — 1771862

Reporte de juicios
de evaluacién
sistema sofiaplus

Ficha: 1750135
Ficha: 1750155

’

4. Evaluar el proceso de aprendizeje, las | Evaluacién de cada actividad de Evaluaciones de
estrategias, el medio ambiente educativo, | aprendizaje de acuerdo a las acuerdo a las
el rendimiento académico de los | listas de chequeo y verificacién actividades del Plan
aprendices y diligenciar oportunamente de Evaluaciény
los formatos correspandientes. Seguimiento

5. Rendir opostunamente los informes | Reporte diario, semanal y SOFIA PLUS

requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacién
profesional. Entregar en un méximo de
dos dias y en cualquier tiempo los
reportes e informacidn solicitades por el
supervisor del contrato en aras de
garantizar fa calidad de Iz formacidn
impartida por el instructor

mensual en el aplicative
SOFIARLUS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacions las actividades desarrolladas v los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con ef visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacién de los desplazamientos realizados y forma pare integra

_contraciual, el cual relaciono asi:

i del presente informe de ejecucidn
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sehua INFORME MENSUAL DE EJECUCION

/o) ' CONTRACTUAL
ITEM Nb DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
gfecucién contractual, deberd reportarlo en el siguienfe informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de ia cuenta me permito adjuntar;-documentos enunciadas como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazarfiientos realizados, fotocopia de la planila- recibo de pago de -~
apories a sajud, pensiones y ARL, (8333699912} expecido por MI PLANILLA correspondiente al mes de marrzo/l
del aio 2018,

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JosdManuel Ariza Ariza /
Sugkervisor(a) Contrato 832620 de 2019
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Sefior(a):

No. identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Ndmero de Planilia

RUBIELA ROJAS CHINCHILLA
CC 63354265

CARRERA 26 18-64 APTO. 102
3174812779 Fax:
BUCARAMANGA

8333698912

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior{a)

Con atento saludo, informamos gue Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

oﬁcompenscr imiplaniia.com

RUBIELA ROJAS CHINCHILLA
GC 63354265

8333699812

31812019
33898912

POBITIVA COMPANIADE SEGURCS

25-14

olombitana de Pensiones - Coloensiones

EFS005

Sanitas EPSEY

TIPO DOC.
MO. DCCUMENTQ:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

EPSQ0S

CC
633342085
ROJAS CHINCHILLA RUBIELA

185000 | 236800

TIFODQC.:
NO. DOCUMENTO: .
APELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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