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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Octubre 2022

Sefiora

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3323687
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3323687 del afio 2022

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 36714533), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Ser& hasta el 25 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacién titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de informatica, Disefio y desarrollo de software , area tematica: Sistemas y Mantenimiento y
demas de su competencia en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y | 1 al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
alistamiento de  todos los
documentos de desarrollo | Se realizaron los documentos de | Documentos de desarrollo curricular (guia

curricular segin el programa de | desarrollo curricular para el | de aprendizaje, material didactico,
formacion asignado para orientar programa Técnico en Sistemas | instrumentos) para las actividades de
(guia de aprendizaje, planeacién | aprendizaje de las AP2 Y AP5 del tecnico
pedagogica, planes de trabajo, | en sistemas respectivamente de las
diseio de instrumentos de | fichas 2471484, 2471497, 2471480,
evaluacion, material didactico) de | 2272711 y 2272732; de la que reposan en
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la AP2 fichas 2471484, 2471497
y 2471480 y AP5 AA2 ficha
2272711y 2272732.

19 al 31 de Octubre

Ya secumplié con esta obligacion
en en la primera parte del mes.

el portafolio de cada ficha en el espacio
del DRIVE de la coordinacién academica.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad vy
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

1 al 18 de Octubre

1_Se creo la ruta de aprendizaje
de la fichas 2471484, 2471497 y
2471480.

2_Se asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje de las

fichas 2471484, 2471497 vy
2471480, en la plataforma
Sofiaplus.

3_Se remiti6 la planeacion

pedagdgica al lider de articulacion
de cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes objeto
de cobro y se verifico el cargue de
los eventos conforme a lo
programado.

4 Se realizd el reporte de
inasistencias de aprendices a las
fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 del
mes objeto de cobro en Sofiaplus

19 al 31 de Octubre

5 Registrar inasistencias de
aprendices a las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y
2272732 del mes objeto de cobro
en Sofiaplus.

1 al 18 de Octubre

1-2_ Ya secumplié con esta obligacion en
los meses anteriores.

3_Anexo pantallazos con planeaciones
pedagoégicas de las fichas 2471484,
2471497, 2471480, 2272711 y 2272732,
asignadas para cargue de eventos del mes
objeto de cobro.

3 1 se anexa el reporte de horas de
Sofiaplus del instructor mes objeto de
cobro como anexo para soportar la
ejecucion de horas

4 Pantallazo consolidado de inasistencias
aprendices por ficha.

19 al 31 de Octubre

5_se anexara pantallazo consolidado de
inasistencias de aprendices por ficha.

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realiz6 la actividad de
induccion para las fichas
2471484, 2471497 y 2471480 en
los meses de febrero y marzo,
como se soporta en los
documentos de induccion en el
portafolio y en el acta de
induccion.

Ya secumpli6 con esta obligacion en los
meses anteriores.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacién del
area tematica objeto del contrato.

1 al 18 de Octubre

Orientar la formacién en la etapa
lectiva e induccion a aprendices
en las fichas:

2272711 AP5 AA2: 16 Horas
2272732 AP5 AA2: 16 Horas
2471484 AP2 AA3: 23 Horas
2471497 AP2 AA3: 16 Horas
2471480 AP2 AA3: 15 Horas

1 al 18 de Octubre

Anexo pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia fotografica.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

2_Se realiz6 seguimiento y
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas 2272711: 5 Horas,
2272732: 5 Horas y 2471484: 5
Horas

Para un total de 101 HORAS

19 al 31 de Octubre

1 Se orientara la formacién en la
etapa lectiva en las fichas:

2272711 APS AA2:
2272732 AP5 AA2:
2471484 AP2 AA3:
2471497 AP2 AA3:
2471480 AP2 AAS:

14 Horas
14 Horas
7 Horas
14 Horas
5 Horas

2_Se realizara el seguimiento y
asesoria a la ejecucion de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices en las
fichas 2471497: 5 Horas y
2471480: 5 Horas

Para un total de 64 HORAS
TOTAL HORAS MES
SEPTIEMBRE: 165 HORAS

19 al 31 de Octubre

Se anexara pantallazos portafolio de
evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7
lista de asistencia y evidencia fotografica.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucién Educativa Articulada.

1 al 18 de Octubre

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

19 al 31 de Octubre

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el reglamento.

1 al 18 de Octubre
No se presento ninguna novedad durante
estos dias

19 al 31 de Octubre

Si hubiera alguna novedad para el
presente periodo, serd anexada la
respectiva evidencia en el informe de
subsanacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion
y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

1 al 18 de Octubre

1_ Ya secumpli6 con esta
obligacion en los meses
anteriores

19 al 31 de Octubre
2_Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

1 al 18 de Octubre
1_Ya secumplio con esta obligacion en
los meses anteriores

19 al 31 de Octubre
2_ Para el presente periodo no se requirio
de esta actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la
FPI.

1 al 18 de Octubre

Se realizo el seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de las fichas
2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732

1 al 18 de Octubre

Anexo pantallazo bitacoras que reposan
el drive de la Coordinacion academica,
como soporte alseguimiento de las
actividades de Etapa productiva

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

19 al 31 de Octubre

Se realizara el seguimiento y
asesoria a las actividades de
etapa productiva de los
aprendices de las fichas
2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732 para el mes
objeto de cobro.

19 al 31 de Octubre

Se anexara pantallazo de las bitacoras
que reposan el drive de la Coordinacion
academica, como soporte alseguimiento
de las actividades de Etapa productiva del
mes objeto de cobro.

8 Realizar la Evaluaciéon de la | 1al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
apropiacion de las competencias | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
de los aprendices, emitir y registrar | requiri6é de esta actividad. esta actividad.
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacién
efectuada del portafolio de | 19 al 31 de Octubre 19 al 31 de Octubre
evidencias del aprendiz, de | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
acuerdo con los requirié de esta actividad. esta actividad.
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje.
9 Realizar aplicacién de pruebas de | Esta actividad se proyecta Esta actividad se proyecta ejecutar en el
calidad a aprendices y encuestas | ejecutar en el segundo semestre | segundo semestre del afio.
de satisfaccion a la comunidad | del afio.
educativa en los grados décimo y
undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas.
10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | 1 al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
de cada accién de formacion | Sihubiera alguna novedad para Si hubiera alguna novedad para el
asignada, participar en comités de | el presente periodo, sera presente periodo, sera anexada la
evaluacion y seguimiento, anexada la respectiva evidencia respectiva evidencia en el informe de
documentar en actas y registros la | en el informe de subsanacion. subsanacion.
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se | 19 al 31 de Octubre 19 al 31 de Octubre
presenten en la accion de | Sihubiera alguna novedad para Si hubiera alguna novedad para el
formacion. el presente periodo, sera presente periodo, serd anexada la
anexada la respectiva evidencia respectiva evidencia en el informe de
en el informe de subsanacion. subsanacion.
11 | Aplicar el conducto regular para | 1 al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
garantizar el debido proceso de | Aplicacion del conducto regular Para el presente periodo no se requirio de
gestién de novedades en especial | para el tratamiento de datos de esta actividad.
cuando sean notificaciones de | los menores de edad a través de
menores de edad. sus padres. 19 al 31 de Octubre
Si hubiera alguna novedad para el
19 al 31 de Octubre presente periodo, serd anexada la
Aplicar el reglamento del respectiva evidencia en el informe de
aprendiz y remitir los correos subsanacion.
necesarios a la coordinacion
académica.
12 | Reportar y sistematizar segin plan | 1 al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la  ejecucion
contractual, en los diferentes

Se alimento el portafolio de la
fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 en
el portafolio digital segin los
lineamientos del programa.

Anexo pantallazo del drive portafolio de la
fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732, de las carpetas
alimentadas.( listas de asistencia,
portafolios aprendices)
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medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

19 al 31 de Octubre
Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

19 al 31 de Octubre
Para el presente periodo no se requirio de
esta actividad.

13 | Realizar la presentacion de | En este periodo no se realiz6 Para el presente periodo no se requirio de
resultados de ejecucion del | esta actividad, se proyecta esta actividad.
programa de formacion, sobre la | ejecutar en el momento que se
pertinencia y validez de este, como | direccion desde la coordinacion
indices de desercion y/o | académica.
oportunidades de mejora o validez
de este. Entregar acta con el
informe de resultados por programa
de formacion al finalizar el contrato.

14 | Participar proactivamente en las | Se realiz6 la conformacion del Ya secumpli6 con esta obligacion en los
actividades del equipo de | equipo ejecutory concertacion meses anteriores.
instructores de la red de | del plan operativo enla I.E.,
conocimiento tecnologica y | fichas 2471484, 2471497,
docentes Homodlogos de las | 2471480, 2272711y 2272732
Instituciones Educativas (I.E.). durante los meses de febrero y

marzo

19 al 31 de Octubre

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad

15 | Apoyar la gestion para el | 1al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
alistamiento 'y ejecucion del | Se realizo el alistamiento de las Se anexa pantallazo del alistamiento que
programa de Articulacion con la | guias e instrumentos de se encuentra alojado en el link creado por
media para la siguiente vigencia. evaluacion que se ejecutara en el | la coordinacion academica para tal fin.

afo 2023
19 al 31 de Octubre
Ya secumplié con esta obligacion en los
meses anteriores.

16 | Apoyar la gestion para el cierre Esta actividad se ejecutard en el | Esta actividad se ejecutard en el mes de
de fichas del programa de | mes de noviembre para el cierre noviembre para el cierre de las fichas.
Articulacién con la media. de las fichas.

17 | Programar y reportar a su | 1al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
supervisor de contrato, con una | Se envio de la programacion con | Anexo pantallazo de la carpeta del drive
antelacion minima de una semana | las planeaciones pedagdgicas de | donde se subieron las planeaciones
cada mes al inicio del mes, las | las fichas 2471484, 2471497, pedagodgicas de las fichas 2471484,
fichas, los ambientes de | 2471480, 2272711y 2272732 en | 2471497, 2471480, 2272711y 2272732
aprendizaje, de manera que se | formacién académica. en formacién académica.
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el | 19 al 31 de Octubre 19 al 31 de Octubre
cargue de los eventos en Sofia | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirio de
plus, en el marco de su objeto | requirié de esta actividad. esta actividad.
contractual y en el cumplimiento de
todos los protocolos de
bioseguridad.

18 | Reportar de manera oportunacomo | 1 al 18 de Octubre

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion 'y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

Se report6 en la plataforma
SECORP Il los documentos
relacionados con la cuenta del
mes objeto de pago segin los
lineamientos.

19 al 31 de Octubre
Remitiré el correo a la
supervisora de contrato con el

19 al 31 de Octubre
Se anexaran pantallazos en el reporte de
subsanacioén del cargue de documentos
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informe de actividades a ejecutar | en el SECOP Il segun lineamientos del
del 20 al 30 para el cargue en el | mes objeto de pago.
SECORP II.

19 | Aplicar al proceso de certificacién | Se presenta la certificacion del Se anexo pantallazo de la certificacion de
de la norma de competencia | cumplimiento de esta obligacion la norma en el mes de marzo.
“Orientar Procesos Formativos Con | en la norma de competencia
Base En Los Planes De Formacion | “ORIENTAR FORMACION
Concertados, O La PRESENCIAL DE ACUERDO
Actualizacién "Orientar Formacion | CON PROCEDIMIENTOS
Presencial De Acuerdo Con | TECNICOS Y NORMATIVA -
Procedimiento Técnico Y | 2402011056” vigente hasta 10 de
Normativo" o en su defecto debera | Noviembre de 2023.
aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

20 | El contratista que realice | No se realizaron comisiones en No se realizaron comisiones en el mes de
comisiones de  servicios 0 | el mes objeto de cobro objeto de cobro
desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisién, la respectiva
legalizacion al &rea de Tesoreria 0
quien haga sus veces.

21 | Apoyar la inscripcion en el sistema | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se requirié de
de informacion de la Agencia | requirid de esta actividad. esta actividad.

Publica de Empleo del SENA de los
aprendices,

de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz
y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

22 | EI CONTRATISTA Se realiz6 el pago de SGSSS Soporte de pago al SGSSS que acredita
debera acreditar que se encuentra | para el mes de Septiembre. el pago del mes de septiembre adjunto a
al dia en el pago de los aportes al los documentos GF de la cuenta en el
sistema de seguridad social integral SECORP II.

(salud, pensibn y  riesgos
laborales).

23 | Las deméas necesarias para el | 1al 18 de Octubre 1 al 18 de Octubre
cabal cumplimiento del objeto | No se asignaron actividades No se asignaron actividades adicionales
contractual. adicionales en el mes objeto de en el mes objeto de cobro

cobro.

19 al 31 de Octubre

No se asignaron actividades
adicionales en el mes objeto de
cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855527891 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de septiembre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente/’)

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3323687 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 al 18 de Octubre DE 2022
Obligacién 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711 y 2272732 en las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la
coordinaciéon de programas especiales.

&« c # senad-my.sharepoint.com/personal/jcorderom_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase_sena_edu_co%2FDocum... [ & 0O 4 & = Q :
$H Aplicaciones @ SISTEMA DEVENTAS [ IngenieriaInversay.. @8 crea REALIDAD AU.. Lista de lectura
K]
%A OneDrive /o Bz i{} ? Jose Leonardo Cor... @
Jose Leonardo Cordero T Cargar v 1% Compartir %@ Copiar vinculo 22 Sincronizar | Descargar |= Organizar v+ = ~ @
B3 Mis archivos
D Recientes -+ > 2 Portafolio SISTEMAS FICHA SISTEMAS FICHA 2471484 sanAndres > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR &
A Compartido
O O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
@ Papelera de reciclaje
L. B APL 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero Mi 1 elemento & Compartido
Acceso rapido
- COMPAREROS [ AP2 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero My 4 elementos & Compartido
Crear una biblioteca compart 4 AP3 12/15/2021 Jose Leonardo Carders Mi - 4 elementos & Compartido
[ AP4 12/15/2021 Jose Leonardo Cordero My 4 elementos & Compartido
R APS 12/15/2021 Jose Leonardo Cordere My 3 elementos £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3
%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2471484 sanAndres/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA SISTEMAS%20 FICHA 2471484 sa
nAndres/5 DOCUMENTOS DESARROLLO_CURRICULAR?csf=1&web=1&e=QAWcMN

Obligacion 2: 3. Anexo pantallazos con planeaciones pedagégicas de las fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732, asignadas para cargue de eventos del mes objeto de cobro.

w
%KTA OneDrive O Buscar e
Jose Leonardo Cordero $ Cargar ~ =y Compartir  “@ Copiar vinculo ;S Sincronizar i Descargar

B3 Mis archivos

O Recientes -+ » 3_INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_FORMACION > 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA #

& Compartido

o ] Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de archi... ¥ Compartir
& Papelera de reciclaje

@ Planeacion_Pedagdgica_2272711.XLSX 8 de marzo Jose Leonardo Cordero Mi 65,8 KB £ Compartido
Acceso rapido

B covparieros

Crear una biblioteca compart

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3
%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIA
DORA_WILLIAM_JAVIER/3 INFORMACION GENERAL PROGRAMA FORMACION/3.4 PLANEACION PEDAGOGICA?csf=1&web
=1&e=Vwrm6u

Obligacion 2: 3.1 se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como anexo para
soportar la ejecucion de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2471497 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2471480 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2471484 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2272711 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2272732 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

15/10/22 15:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/10/22 15:58 Page 13 of 14



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/10/22 15:58 Page 14 of 14
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Obligacion 2: 4_ Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

& JOSE LEONARDO CORDERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

2471480 - SISTEMAS.
Consultar Fichas de Caracterizacién® =Y

TI 1097492114 SERGIO ALEJANDRO GARCIA
Consultar Aprendiz* TORRES o«

I Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2022 03052022 MO SE PRESENTO A LA FORMACION Y MO TIENE EXCUSA QUE JUSTIFIQUE SU AUSENCIA 4
Pdgina 1 de 1

Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencia fotogréfica.

LA Meet - SESIONDECLASE 10 @ X | (D) (15) WhatsApp X | + M - a X
& > C @& meetgoogle.com/drd-bpwu-ysv?authuser=0 " 2w O N 0O o :
v EJERCICIOS PELICULAS SENA Musica COMIDA COMPRAS MANTENIMIENTO JUEGOS @ MEN - Sistema mae... [f] pSEINT jercicios h... Importados » Otros marcadores

Personas

3,
X &
Silenciar a todos ARadir personas

- .9' - .
\ (ST

Carmen helefidCaballero o NAYELID VALERIA DURAN...
T-

Q Ronald Albeiro Delgado G...

e Sergio andres Reatiga ca.. N

e Sharoll Villazon A\

Alejandra Silva Francy milena Sierra Hernandez b Jairth Caballo ° tatiana sierra X
' 0 Tomas \q\
Y S 0 Valentina Ochoa Corredor Y

7 / o YEIMIJULIANA VILLAMIZ...

Andrey Nicolas Trujillo Caceres . Yurehily zareth Quintero ... \'k
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Se aclara que las formaciones durante los dias de la primera semana de octubre se desarrollaron
de manera virtual, por causas del cierre de la via que conduce a San Andres; adjunto pantallazo del
correo de solicitud y la respuesta, con la autorizacién de la Coordinadora academica para tal fin.

F Ve e TR W W L e L T IR T T T S T S T T T U T T U U e

Ty Pe .

NOTIFICACION Y SOLICITUD DE AUTORIZACION

2 mensajes

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO <lecnardocmoreno@misena.edu.co> 4 de octubre de 2022, 11:22
Para: Luz Marina Baez Gutierrez <Imbaez@sena.edu.co>

Apreciada Jefe Luz Marina, el presente correo es para notificarle y a su vez solicitarle muy comedidamente su autorizacion para
virtualizar la formacién durante los dias del 4 al 6 de octubre. Por motives de fuerza mayor no me es posible el desplazamiento al
municipio de San Andrés; ya que en estos momentos hay cierre total de la via que comunica al Municipio de Malaga con el Municipio
de San Andrés, a la altura del Municipio de Pangote (adjunto comunicado expedido por el consorcio Vias Colombia 066).

A raiz de este inconveniente ya sostuve comunicaciones con la Rectora Hna Luz Dary Suarez y Coordinador Sena en la institucion
educativa Reinaldo Barajas, donde se acordé el préstamo de las instalaciones y los equipos de computo para que los aprendices que
no tienen acceso a internet se puedan conectar a las sesiones virtuales que se programaran durante estos dias.

sin otro particular. muchas gracias y estaré atento a su respuesta.

José Leonardo Cordero Moreno
Ingeniero de Sistemas,

Especialista en Seguridad Informatica
Ingeniero Forestal,

Especialista en HSEQ

Tecnologo en Sistemas

Luz Marina Baez Gutierrez <Imbaez@sena.edu.co=
Para: "leonardocmoreno@misena.edu.co” <leonardocmoreno@misena.edu.co=
Cec: Teofilo Ayala Siza <tayala@sena.edu.co=

Cordial Saludo
Estimado Instructor Leonardo

Mucha gracias por informa, se autoriza el desarrollo de la actividad virtual, por favor coordinar en la |LE. v con el Lider del Programa.
Gracias

El inico modo de hacer un gran trabajo es amar lo gue haces, Steven Jobs

Comedidamente, Luz Marina Baez Gutiérrez

Coordinadora Académica Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
. Imbaez@sena edu.co

SENA +57 1415 ext: 7

7/\V o 13 #1 -15-raMiage

p—
© f v o
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Colombia

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase _sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3

%B3n_2022/SISTEMAS%20_ FICHA 2471497 NORMAL_SUPERIOR_MARIA_AUXILIADORA/2_ Portafolio_ SISTEMAS%20_F 24714
97_NOR_%20SUP_%20MARIA %20AUXILIADORA/7 REGISTRO_ASISTENCIA FORM?csf=1&web=1&e=i8vOXT
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Obligacion 7: Anexo pantallazo bitacoras que reposan el drive de la Coordinacion academica, como
soporte alseguimiento de las actividades de Etapa productiva.
[ ]

SEMA

HH 7/\v OneDrive
Jose Leonardo Cordero

E3  Mis archivos

/O Buscar

$ Cargar ~ 1= Compartir @ Copiar vinculo .Z__S Sincronizar

i Descargar

&

DANIEL ESTEBAN BERMUDEZ CAMACHO > 4. BITACORAS

0 Recientes - » 9. Evaluacion_Seguimiento_Etapa_Productiva
£ Compartido
MNombre 7 ~ Moedificado ~ Medificado por ~
& Papelera de reciclaje
Bitacora 1 Daniel Bermudez.pdf 9/8/2021 William Javier Cordero Sal
Acceso rapido bitacora 2 daniel.pdf 11/23/2021 William Javier Cordero Sal
A medida que abra archivos de
biblictecas compartidas, apareceran bitacora 3 daniel.pdf 1172372021 William Javier Cordero Sal
en esta lista de Acceso rdpido.
Mas lugares... bitacora 4 daniel.pdf 11/23/2021 William Javier Cordero Sal
Crear una biblioteca compart DANIEL BERMUDEZ -- ABRIL_2022.PDF 3 de mayo Jose Leonardo Cardera M
_ e

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

https://sena4-

DANIEL BERMUDEZ -- AGOSTO_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ -- JULIO_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ —- Junio_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ - Marz_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ - Mayo_2022.PDF

DAMIEL BERMUDEZ - SEPT_2022.PDF

DANIEL BERMUDEZ FEBR_2022.PDF

28 de agosto

1 de agosto

18 de junio

28 de marze

22 de maye

20 de septiembre

4 de marzo

Jose Leonardo Cordera M

Jose Leonardo Cordera M

Jose Leonarde Cordero Mi

Jose Leonardo Cordero M:

Jose Lecnarde Cordero M

Jose Leonardo Cordero M:

Jose Leonardo Cordero M:

Tamafho de archi... ~

250 KB

380 KB

657 KB

186 KB

573 KB

893 KB

206 KB

142 KB

591 KB

Compartir

& Compartido

# Compartido

# Compartido

# Compartido

# Compartido

# Compartido

 Compartido

 Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3

%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20_FICHA 2272711 MARIAAUXILIA

DORA_WILLIAM_JAVIER/9.%20Evaluaci%C3%B3n_Seguimiento Etapa_Productiva/DANIEL%20ESTEBAN%20BERMUDEZ%20CA

MACHO/4.%20BITACORAS?csf=1&web=1&e=0dvGDP

Obligacion 12: Anexo pantallazo del drive portafolio de la fichas 2471484, 2471497, 2471480,
2272711y 2272732, de las carpetas alimentadas.( listas de asistencia, portafolios aprendices)

Jose Leonardo Corderoc = Compartir “@» Copiar vinculo

E3  Mis archivos

O Recientes > 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION > List asistencia
22 Compartido
Nombre T ~ Modificado ~

& Papelera de reciclaje 0O

2 F_2471480_ABRIL. pdf 29 de abril
HEEEEDEEEE X F_2471480_AGOSTO.pdf 29 de agosto
A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, apareceran = F_2471480_FEBRERO.pdf 27 de marzo

en esta lista de Acceso rapido.

Mas lugares... - F_2471480_JULIO. pdf 31 de julio

Crear una bibliocteca compart %

F_2471480_JUMNIO.pdf 19 de junic

- F_2471480_MARZO.pdf 17 de abril
- F_2471480_MAYO.pdf 30 de mayo
hace 16 minutos

- :F_2471480_OCTU BRE.pdf

- F_2471480_SEPTIEMBRE.pdf 20 de septiembre

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/a/personal/cprogramase sena _edu co/EtN

3 Sincronizar

L Descargar

Modificado por ~

Jose Leonardo Cordero M 1,05 MB
Jose Leonardo Cordero My 1,17 MB
Jose Leonardo Cordero M 2,61 MB
Jose Leonardo Cordero M 1,70 MB
Jose Legnarde Cordero M 1,06 MEB
Jose Lecnarde Cordero Mi 3,61 MB
Jose Lecnarde Cordero Mi 1,16 MB
Jose Lecnarde Cordero Me 1,01 MB
Jose Lecnarde Cordero Mi 1,15 MB

znYwyhBCp8V787/Cev

hUBeDDjgeSH rPH-ayxx ROnQ<2e=DzgaKw
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Obligacion 15: Se anexa pantallazo del alistamiento que se encuentra alojado en la nube en el link
creado por la coordinacién academica para tal fin.

%;:&TA OneDrive £ Buscar
cprogramase T Cargar v & Compartir @ Copiarvinculo 73 Sincronizar | Descargar B Afadir acceso direct

£33  cprogramase

Nuestros archivos © cprogramase > Articulacién_con_la_media > 2022_Documentos_desarrollo_curricular > Red_Sistemas
0 Nombre 7 ~ Modificado Meodificado por v Tamariio de archi... ¥ (
_&  ACTAS RED DE SISTEMAS 2022 El jueves a las 3:19 AM Jose Leonardo Cordero M 2 elementos
_& PORTAFOLIO 2022 El jueves a las 919 AM Jose Leonardo Cordero M 6 elementos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cprogramase sena edu co/Elav3mhft3ZAtCldr8h4Tx4B3
DsfdLgtrmzajGg-AkOQvyqg?e=wEOKF7

Obligacion 17: Anexo pantallazo de correo de envio de planeaciones pedagdgicas y correo
solicitando creacion de eventos.

L4
SENA

7;&? OneDrive 2 Buscar fre]
Jose Leonardo Cordero $ Cargar v &2 Compartir @ Copiar vinculo .:3 Sincronizar i Descargar 1
E3  Mis archivos
O Recientes -+ » 3_INFORMACION_GENERAL PROGRAMA_FORMACION > 3.4 PLANEACION_PEDAGOGICA &
& Compartido
T FrEEmdbrETehs 'Q 0 Nombre ~ Madificado ~ Moedificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir
Planeacion_Pedagogica 2272711.XLSX 8 de julio Jose Leonardo Cordero M 65,9 KB £ Compartido

Acceso rapido

A medida que abra archivos de
bibliotecas compartidas, aparecerdn
en esta lista de Acceso rapido.

M3as lugares...

Crear una biblioteca compart

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprogramase_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n_con_la_media/Portafolio_coordinaci%C3
%B3n_2022/SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIADORA/2 Portafolio SISTEMAS%20 FICHA 2272711 MARIAAUXILIA
DORA WILLIAM JAVIER/3_INFORMACION _GENERAL PROGRAMA FORMACION/3.4 PLANEACION_ PEDAGOGICA?csf=1&web
=1&e=KQptzg
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- Eventos de instructores mes de octubre (Exteme Recibidos x 2
& Recibidos
Destacados Teofilo Ayala Siza lun, 10 oet, 17:36 (hace S dias) ¢ &
para Edilson, Luz, Luz, Rosa, Nancy, Delis, Jose, Claudia, Mary, Dassier, Maritza, Diana, William, Jaime, josegregorios@misena.edu.co, Cesar, Nilson, Laura, Guillermo, Aleyda, Lizbeth, Ricardo, Imco »

Pospuestos

T Importantes Cordial saludo, Edilson

B> Emnviados
Formalmente envid informe actualizado para subir al aplicativo Sofia plus los eventos de los instructores relacionados a continuacion

correspondientes al mes de octubre, los cuales se encuentran relacionados en las fichas de cada instructor en el DRIVE

[ Borradores

Todos
Categorias Instructores con eventos aprobados en el DRIVE
Social ALEYDA ROJAS BARON -—--—-—--——--30 Horas
Notificaciones CLAUDIA ESPERANZA CARRASCO — 160 horas
=1 DELIS MIRLEY ARENALES -——--—- 60 horas
. GUILLERMO ENRIQUE GARCIA —- 50 horas
Promociones
e JAIME ALBERTO SUAREZ -——-——- 106 horas
= LAURA MELISSA CAMPEROS —— 50 horas
. JOSE LEONARDO CORDERO ——-—- 162 horas
Etiquetas
LIZBETH ANTONIA RUBIANO ---—- 34 horas
B ADSI 2017 MARY LUZ CACERES ——-——-—— 160 horas
B ARCGIS WILLIAM JAVIER CORDERQO --———-- 160 horas
B BANCO DE LA EXCELEN... ROSA MERCEDES GONZALEZ --—-—--- 159 horas
LUZ MARINA CORREA --—-——-—-——- 160 horas
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