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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2022
Sefior
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3405262
Coordinador Academico
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3405262 de 2022.

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72291654 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones dadas en la | Actualizacion guias de Pantallazos correo,
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje e instrumentos de | pantallazos
G-012 para la elaboracién de las evalaucion para la inducciony | gpjicativo
guias de aprendizaje :;Z gcroarpnr;atenuas del Territorium fichas
GRADO 10° 2261645, 2476033,
2510473,
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TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

- APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

-  ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCION.

GRADO 11°
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

- EJECUTAR
PROCESO DE
REPRODUCCION
NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS
TECNICOS Y
OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

- INSEMINAR
HEMBRAS
APLICANDO
METODO
ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO

- ETAPA
PRODUCTIVA.

GRADO 11°-10°:
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

- SUMINISTRAR PLAN
DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y
CRITERIOS
TECNICOS.

- REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO
SALUDABLE DEL
ANIMAL.

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
GRADO 10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
GRADOS 10°-11°.
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Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones

Desacarge de llistados de
aprendices asociados a las
fichas asigandas en grado
10°, en las fichas grado
11° descargue de listados,

Listas de
marticulados y en
formacion.
Contenidos del
programa en

de formacion a partir del listado juicios evaluados, Territorium.
oficial de matriculados, reportando a | proyectos asociados.
tiempo las novedades que surjan al | fichas
coordinador académico del SENA 2261645, 2476033,
y/o profesional de apoyo del 2510473, TECNICO EN
programa, asi como al PRODUCCION
Establecimiento Educativo. AGROPECUARIA GRADO
10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.
Elaborar las guias de aprendizaje Gestion de ambientes Pantallazos

con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo

virtuales con anucios,
bienvenida, portafolio del
curso en plataforma
Territorio, en las fichas
asigandas de grado 10°-
11°

Territorium fichas
2261645, 2476033,
2510473,
TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
GRADO 10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
GRADOS 10°-11°.

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

Actualizacion guias de
aprendizaje e instrumentos
de evalaucion para la
induccién vy las
competencias del
programa

GRADO 10°

TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

- APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE

Guias e
instrumentos de
evaluacion resultos
por los aprendices.
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PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

- ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCION.

GRADO 11°
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

- EJECUTAR
PROCESO DE
REPRODUCCION
NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS
TECNICOS Y
OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

- INSEMINAR
HEMBRAS
APLICANDO
METODO
ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO

- ETAPA
PRODUCTIVA.

GRADO 11°-10°;
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

- SUMINISTRAR PLAN
DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y
CRITERIOS
TECNICOS.

- REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO
SALUDABLE DEL
ANIMAL.

Orientar el desarrollo de las

actividades de aprendizaje, guiar,

asesorar y acompanar

permanentemente a los aprendices

en el desarrollo de dichas
actividades.

Desarrollo de la formacion
las competencias
GRADO 10°
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:
- APLICAR PLAN DE
ALIMENTACION

FOTOS ejecucién
de la formacién
fichas: 2261645,
2476033, 2510473,
TECNICO EN
PRODUCCION
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SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE
PRODUCCION.

GRADO 11°
TECNICO EN PRODUCCION
PECUARIA:

EJECUTAR
PROCESO DE
REPRODUCCION
NATURAL SEGUN
ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS
TECNICOS Y
OBJETIVOS DE
PRODUCCION.
INSEMINAR
HEMBRAS
APLICANDO
METODO
ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO
ETAPA
PRODUCTIVA.

GRADO 11°-10°:
TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

SUMINISTRAR PLAN
DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y
CRITERIOS
TECNICOS.
REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO
SALUDABLE DEL
ANIMAL.

AGROPECUARIA
GRADO 10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA
GRADOS 10°-11°.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades

Reuniones con docentes
Par instituciones para
certificados de notas y
evaluaciones de las

Certificados de
notas enviados en
carpetas de
certificacion 2022.
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requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

competencias trasversales
de grado 11°

7 Evaluar las evidencias de Seran requeridas Seran evidenciados
aprendizaje (Desempefio, Producto | proximamente Evaluar las | proximamente en
y Conocimiento) — consignadas evidencias de aprendizaje | cuanto sean
dentro del Portafolio de Evidencias (Desemperio, Producto y realizadas.
gue corresponda segun Conocimiento) —
procedimiento en SIGA y teniendo consignadas dentro del
en cuenta las disposiciones Portafolio de Evidencias
tecnoldgicas LMS o Fisicas. que corresponda segun

procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnologicas
LMS o Fisicas.

8 | Realizary dar a conocer las INFORME DE Pantallazo de
novedades de la formacion segun NOVEDADES EN GRADO | correo soporte de
evidencias recolectadas para los 11° Realizar y dar a entrega de
comités de evaluacion y seguimiento | conocer las novedades de | evidencias Informe
(técnico —pedagdgico) con el par la formacién segun Acta con
académico del Establecimiento evidencias recolectadas novedades de la
Educativo, coordinadores y rector. para los comités de ficha 2262635

evaluacion y seguimiento Técnico en
(técnico —pedagogico) Produccion
Pecuaria.

9 | Realizar la gestion, ejecuciéon y Cargue de anuncios y Informe de
cargue de las evaluaciones de actividades del mes de ejecucion mes de
conocimiento, desempefio, producto | ABRIL en LMS Territorium | abril aportado en
y reportar las novedades de estas a | fichas 2261645, 2476033, dicho mes.
través del LMS, para los comités de | 2510473, TECNICO EN
seguimiento y evaluacion. PRODUCCION

AGROPECUARIA GRADO
10° - 11°.
2262635, 2477929,
2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.
10 | Realizar y entregar informes de Seran requeridas Seran evidenciados

ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las

préximamente Realizar y
entregar informes de
ejecucion al Centro de
Formacién, con las
novedades académicas,
disciplinarias

préximamente en
cuanto sean
realizadas.
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obligaciones contractuales del
convenio.

11 Gestion de ambientes Informe de
El informe debe estar soportado en | virtuales con anucios, ejecucion mes de
la informacion gestionada en el bienvenida, portafolio del abril aportado en
LMS. En caso de indisponibilidad curso en plataforma dicho mes.
tecnoldgica, el instructor podra Territorio, en las fichas
presentar las evidencias de manera | asigandas de grado 11°
fisica con el compromiso de fichas
cargarlas posteriormente en el 2261645, 2476033,
aplicativo. Es indispensable que 2510473, TECNICO EN
toda actividad gestionada por el PRODUCCION
LMS esté AGROPECUARIA GRADO
5 GTH-F-075 V.06 debidamente 10° - 11°.
calificada. 2262635, 2477929,

2477930, 2477874
TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA GRADOS 10°-
11°.

12 | Evaluar los resultados de Seran evaluados los Seran evidenciados
aprendizaje de cada competencia en | resultados de aprendizaje | proximamente en
Sofia Plus, segln la ruta de trabajo | de cada competencia en cuanto sean
trazada para ejecutar la formacion Sofia Plus realizadas.
del programa técnico.

13 Actividades informadas Pantallazo de

Debera tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacion y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones
0 reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

mediante reporte de
actividades via correo mes
septiembre préximamente
tener al dia los proceso de
la ejecucion de la
formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de
los informes de ejecucién
de las fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias
que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera

correo, carpetas
enviadas y
evaluacion fichas
grado 10°y 11°.
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0 haya sido informada en
el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacion de las
novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos

educativos.

14 Actividades de Fotos y actas de
Participar en el proceso de Socializacion para los las reuniones en
induccion de los aprendices. programas de formacion las IE ROSA

TECNICO EN CORTINA
PRODUCCION HERNANDEZ y IE
AGROPECUARIAY CARMEN DE
TECNICO EN ARIGUANI los dias
PRODUCCION 02 y 03 de agosto
PECUARIA para el afio de 2022.
2023.

15 Seguimiento de los Fotos del proyecto

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

aprendices en los
proyectos productivos de
las IE ROSA CORTINA
HERNANDEZ FICHA
2261645 TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA; IE CARMEN
DE ARIGUANI FICHA
2262635 TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA.

y formatos de
seguimiento y
evaluacion a Etapa
Productiva en Drive
de Certificacion
2022.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asociacién de fichas grado

10° segun asigancion del
lider de programa.

Pantallazos

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No he sido requerido para
proyectos de investigacion
de la formaciones.

Seran evidenciados
préximamente en
cuanto sean
realizadas.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas

No he sido requerido para
proyectos, mesas técnicas
y demas.

Seran evidenciados
proOximamente en
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y demas instancias institucionales

cuanto sean

gue lo requieran. realizadas.

19 Desplazamientos se Fotos de la
Desplazarse a otras ciudades o realizaran realizaran entre | formacion.
municipios diferentes al domicilio el 01 al 31 de octubre.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

20 No he sido requerido para | Seran evidenciados
Apoyar los procesos de procesos de proOximamente en
aseguramiento de la calidad cuando | aseguramiento de la cuanto sean
la entidad lo requiera. calidad. realizadas.

21 No he sido requerido para | Seran evidenciados
Apoyar la planeacion y el Apoyar la planeacion y el proximamente en
alistamiento de los materiales de alistamiento de los cuanto sean
formacion, propios de su area 'y materiales de formacion. realizadas.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

22 No he sido requerido para | Seran evidenciados
Adoptar en la formacion las Adoptar en la formacion las | préximamente en
diferentes estrategias pedagogicas diferentes estrategias cuanto sean
gue la Entidad dispone como son: pedagogicas que la realizadas.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Entidad dispone como son:

Bootcamp, entre otras. Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp

23 Seran evidenciados
Solicitar oportunamente los No he sido requerido para | préximamente en
elementos necesarios para Solicitar oportunamente los | cuanto sean
desarrollar eficazmente su labor elementos necesarios para | realizadas.
técnico-pedagdgica. desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagdgica.
24 Seran evidenciados

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No he sido requerido para
Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar,

préximamente en
cuanto sean
realizadas.
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25 No he realizado afiliacion No ha sido
Realizar su afiliacion ante la para el mes de agosto. La | requerido
administradora de riesgos laborales | afiliacion la realice en el
que disponga el SENA, bajo la clase | mes de febrero.
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 No he sido requerido para | Sera evienciado
En el marco del Sistema Integrado la realizacion de esta cuando sea
de Gestién y Autocontrol participar certificacion este mes, fue | requerido.
activamente en las actividades aportado en la cuenta del
implementadas por los Subsistemas | mes de febrero.
de Gestiébn Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

27 Informe mensual de Informe de
Atender oportunamente los ejecucion aportado con la | ejecucion mes de
requerimientos que haga el cuenta del mes de octubre. | octubre.
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 4464870939 de la planilla, SOl y septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

-

—rrr i SEP——, 1 F o . .
7 T N PARTAA W ALA 1o e

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA
Contratista
C.C. No. 72291654 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3405262 de 2022
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS

GESTION AMBIENTES VIRTUALES DE AMPRENDIZAJE LMS TERRITORIUM

Perfil_territorio_Instructor

e S 1 O 8 R hitps://sena.territorio.a/perfilphp?persona= 1044061 Eg Ly 07 &

| Comenzar a usar Firefox @ Avicultura, Salud Aviar... @) Revista Notas Ganader... @) Infortambo, la gran co... @) www.produccion-ani.. @) US Farm Report (USFR... @) Atlas of Avian Disease... @ Poultry, Poultry Healt...

4= CARLOS MARIO ANAYA

CARLOS MARIO + Luneu aneiauvy "
carlosanayav@outlook es
« Fecha de Nacimiento
» ANACE 1984-03-03
« Celular
L2 3205651621
& « Profesion
Medico Veterinario Zootecnista
+ Resumen profesional

% MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA CON EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUCTOR SENA CON EXPERIENCIA EN TODOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTINUAD DESDE
2011 A 2021. EXPERIENCIA EN DOCENCIA DE DIPLOMADOS Y EXTENSION RURAL EN NUTRICION Y
MEJORAMIENTO GENETICO DE RUMIANTES EN LOS DEPARTAMENTOS DE ATLANTICO Y MAGDALENA.

2011, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021 CONTRATISTA SENA EN ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA, FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA, SENA EMPRENDE RURAL, JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES, VICTIMAS Y DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO. REALIZANDO PROGRAMAS EN
ESPECIES MENORES, PECUARIA ESPECIES MAYORES, PISCICULTURA, SUPLEMENTACION NUTRICIONAL Y
PISCULTURA. EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ( CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

Menu GAIRA Y CEDAGRO ATLANTICO).

7 Competencias » Lugar de trabajo

= [nformacion Departamento del Magdalena -
7 Actividad Reciente Tipo de Usuario

B Ciircos [ Instructor ] Instructor
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X @ Tenitorium [| PRODUCCION AGF X | + v - a
| sena.territorio.la/perfil.php?id=9901438 0 QA ©v % éh & £ » 0O 6

ﬁ M \ CARLOSMAFUOANAVA ®

(2261645 PRY 2237868)
P733410 P2261645 R47 C9118
PRY2237868

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde ef muro, eligiendo ia pestafia de Evidencias en el rea de publicaciones. Vista

« Evidencia atn en tiempo.

Apren
\mpartido por: Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA,
LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO «
Selecciona una ponderacién v
Regres
. Ordenar por fecha limite:
Herramientas
Sin ordenar v
D - oo e =
instalaciones ‘CuestonarionAtenderAlicjamient... 2022-06-17 12:00:00
ocmmnss et N
[ e, e =
_ de conceptos INDUCCInnNnALnSENAnncorrel ..  2022-06-17 12:00:00
_ ACTIVIDAD HAGAMOS LAS. Archivos Adjuntos: Fecha limite =
REGLAS ACTIVIDADNHAGAMOSNLASAR...  2022-06-17 12:00:00
G ... .. - N
_ Aprendiz ActividadnEstudiosndenCasonde...  2022-06-17 12:00:00
St e
R— == 8 -
X @ Territorium || PRODUCCION AGF. X = 4 - ) - — 7
} @ senaterritoriola/perfil.php?id=9901438 O ar f & £

CARLOS MARIO ANAYA

PRY2237868

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS Feoen
westas (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Total Res;

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si
Subir archivos:No
LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO X 3
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Herramientas Facha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Facha fin: 2022-11-20 00:00:00

Fecha ultima medificacién: 2022-04-10 07:27:06

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Feoa
Totsl Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuests: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Facha fin: 2022-11-30 00:00:00

Fecha ultima modificacin: 2022-04-10 07:25:10

GTH-F-062 V09



SENA

territorio.la/pertil.php?id=8500634 Q 2 w Qi. & £

PRODUCCION PECUARIA. I Eilenoias| Desgiose
(2262635 PRY 2012581) -/ Evidencias
P733290 P2262635 RAT C9118
PRY2012581 )
Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Notz: Crea las evidencias desde e muro, eigiendo 13 pestana o i3s en el 3rea de

= Evidencia aiin en tiempo. «Cvide

Crear Evidencia
impastido’por; Para fitrar las Evidencias selecsione un parcia:
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

Selecciona una ponderacién V|

Herramientas Ordenar por fecha limite:

EE—
S

Seleccion una on v
EEI , p— =
s e o
_ de concaptos. INDUCCInnNnALnSENAnncomel. . 2022-07-23 12:00:00
Sessscom | -
(®sesineninea | vesroesomenones = o
[t e —|

i sena.territorio.la/perfil.php?id=8500634

PRODUCCION PECUARIA.

(2262635 PRY 2012581) 1 Ordenamiento
P733290 P2262635 R47 C9118
PRY2012581
s ==

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Feog
Total Respuestas: (0) A Individual
Nusvas Respuestas: (0)

Nuzvos comentarios: (0)

Impartido por: Foro cafficable:Si
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA SibicarchivosNo
Foro disponible:Si
. Ritrica: No asignada
Herramientas

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha utima modificacion: 2022-04-10 08:42:05.

FORO TEMA 6 Fea
Total Respuestas: (0) & Individual
Nusvas Respuestas: (0)

Nusvos comentarios: (0)
Foro caificable:Si

‘Subir archivos:No

Foro disponitie:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha ultima modicacion: 2022-04-10 08:43:58

" A A e Em A~ AL R

)
I
1
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X @ Territorium || PRODUCCION AGF X +

8 sena.territorio.la/perfil.php?id=20000687 QU r *

QB (@

PRODUCCION AGROPECUARIA
(2476033 PRY 2457447)
P733410 P2476033 R47 C9118

PRY2457447
oo e

FORO TEMATICO- SISTEMA'S DE PRODUCCION PECUARIOS Feou
espuesias (0) & Individual

IF Ordenamiento

Tot:

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)
Impartido por: Foro calificadle:Si
Administrador LMS , ARISTIDES Sone
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA.  _ ~ *~ =
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA oo deponie

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-06-17 12:00-00
Herramientas Fecha ulima modificacién: 2022-04-10 08:23:10

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL Zeom
Total Respuestas: (0) & Individual

espuestas: (0)

Nuevos comentarios: {0}

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 12:00:00 Fecha fin: 2022-06-17 12:00:00

Fecha ultima medificacién: 2022-04-10 08:21:58 I

P A A A [ | ~ N At

)
I
]

& sena.territorio.la/perfil.php?id=20000687 Qe & £

PRODUCCION AGROPECUARIA — sdenci
(2476033 PRY 2457447) S EVidencias . o
P733410 P2476033 R47 C9118

PRY2457447 =
Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, efigiendo |a pestaia de Evidencias en el drea de publicaciones.

« Evidencia aun en tiempo.

R Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Administrador LMS . ARISTIDES
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,

TEST DE APRENDIZAJES PREVIOS. st i
Testnaprendizajesnprevios.docx 2022-07-25 12:00:00

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA Selecciona una ponderacién V.
Ordenar por fecha limite:
Herramientas Sk =

G

Seleccion una opcidn v
(Bpatopaies | P — -
— Instaiscionss CuestionarionAtenderfloamient | 2022-07-23 12:00:00
G oo i —— =
Scainsoumensos ottt

INDUCCION AL SENA correlacion Archivos Adjuntos: Fecha limite. @
i - oty v sz s
CEE s i
— REGLAS ACTIVIDADNHAGAMOSALASAR. .. 2022-07-23 12:00:00 @
[T —)

GTH-F-062 V09



SENA

x <® Territorium || PRODUCCION PEC! X <@ Territorium || PRODUCCION PEC! X -+ >
@ senaterritorio.la/perfil.php?id=19722947 QO a ©» * 6}, B £

o= ‘ ﬂu\moa MARIO ANAYA

Evidencias  Desglose

PRODUCCION PECUARIA. > Evidencias

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde e muro, esgienco a pestaia de Evidencias en of rea de publicaciones.

= Eviden

ain en tiempo. = Evice

cia en grupo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién W

Ordenar por fecha limite:

Evidencias per calificar:
Selecdion una opoién ~

i
:
9000

Actividades Correctivas

i
|
§

& sena.territorio.la/contenido2.php?materia=197229478&load#getDocs.php?materia=1642837&ref=28518787-Produccion%20Pecuaria.%2.. @ |& 6}, & £

o= ' ﬂmmus MARIO ANAYA

¥ CONTENIDO

Buscar Mostrar sclo: | Todo

G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Procuccion Pecuaria. (2477574 Pry 2458063) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
ATENDER REQU DEALS ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO
NowsRE TP ACCIONES
- RAP_1 VERIFICAR LAS CONDICIONES DEALOJAMIENT...  Carpeta v ®
. RAP_2 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIEOS Y SEMOVL.  Capete T
- RAP_3: REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO . Cavpeta v e
. RAP_4Y5: MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES RE...  Cavpeta ~ @

x | @b Teritorium || PRODUCCION PECI % @
19722947 O A = W 6 B &

rritorium || PRODUCCION PECT > == ~

@ senaterritoriola/perflilphp

Impartide par:
Administrador LMS . CESAR
AUGUSTO VEGA MASS, CARLOS
MARIO ANAYA VILORIA

o ar
Facha e inicio. 2022.04-10 00.00.00 _Fach fn: 2022.07-23 12:30.00

SRR IENDONG 3- SALUDO INIGIAL [ ]

G | - 0 & e

s [Bem]

|
l
|
|
|
|
|
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PRODUCCION PECUARIA.

(2477929 PRY 2458063)
P733290 P2477929 R47 C9118

Impartido por:

Administrador LMS . CESAR

SENA

LRI — 1T e Tee

Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Cres 135 evidencias desde o mure, eigience i3 pastais de Evidencias en o dres de ublicssiones.

= Evidencia ain en tiempo.

Crear

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

AUGUSTO VEGA MASS, CARLOS

MARIO ANAYA VILORIA Selecciona una ponderacién e |
Ordenar por facha limite:
Herramientas S =2
Evidancias por calificar:
Selecsion una opeisn <~
Acchivas Adjuntos: Fochaumits
2 202 23 “
Archivas Adguron:

PRODUCCION PECUARIA.
12477929 PRY 2458063) ~

(@ Produceion Pacuaria. (2477020
Pry 2458003)
PROVECTO
(@ GENERALIDADES
(M FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

(@@ Comp_4_BSTABLECER
PLAN

EQuIROS

Rap_4_MANTENER
CoNbICIoNES
AMBIENTALES

Actividades Correctivas

IED URBANO MOLINA CASTRO
Articulacion con la Media SENA
2022

Evidencias.

Desglese

» grupo.

=

= | ﬂcArAch’:. MARIO ANAYA

e gy ~ =

CARL OS MARIO ANA

PRODUCCION PECUARIA.
(2477929 PRY 2458063)
P733290 P2477929 R47 C9118
Pi 458063

AUGUSTO VEGA MASS. CARLOS
MARIO ANAYVA VILORIA

Herramientas

‘Ordenamiento

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: {0)

Foro calficatie:No

Subir archivos:No

Foro disponitie:Si

Fecha ultima modificacion: 2022-04-10 10:18:48

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS
Total Respuestas- (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0}

Nuevos comentanios: (0)

Foro calificabie-Si

Subir archives:No.

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fechs uitima modficacion: 2022-04-10 10-19:49

GTH-F-062 V09
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SENA

N

ﬂ E CARLOS MARIO ANAYA

PRODUCCION PECUARIA. = )
(2477930 PRY 2453063) I Ordenamiento
P733290 P2477930 R47 C9118
PRY2458063
FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS (AL

Total Respuestas: (0) A& Individual

Nuzvas Respuestas: (0)

Nusvos comentanos: (0)

Foro calficabie:Si

Subir archivos:No

Foro disponibie:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:20:00
Herramientas Fecha ultima medificacion: 2022-04-10 10:31:08

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL e
Total Respuestas: (0) & Individual

Nusvas Respuestas. (0)

Nusvos comentarios: (0)

Foro calificabie:No

Subir archives:No

Foro disponitie:Si

Rierica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 11:30:00

Fecha ultima modificacion: 2022-04-10 10:30:10

GTH-F-062 V09
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X @ Teritorium || PRODUCCION AGF

& sena.territorio.la/perfil.php?id=20000512

X

SENA

+

PRODUCCION AGROPECUARIA|
(2510473 PRY 2457447)
P733410 P2510473 R47 C9118
PRY2457447

Impartido por:
Agministrador LMS . ARISTIDES
ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,
CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

Herramientas

£IEvidencias ki

Haz clic en el fitulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde & muro, ehgiendo 1a pestafia de Evidencias en &l 3rea de publicaciones.

« Evidencia aiin en tiempo. . neng

Para filtrar Ias Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Evidencias por calficar:

Selecsion una opsin v
¥ adecusr Fochs imite

Instaiacionse CuestionarionAtenderAloiamient. . 2022-07-25 12:00:00
spranaizsye Fecha imite

amp ActvidsdnEvalustivanAgrendzsl..  202207-28 12:00:00
INDUCCION AL SENA comelacion  Archivas Adjurios: Fecna bmits

de conceptos INDUCCInnNnALASENAnncomel. .. 2022-07-23 12:00:00
Fecha imite

REGLAS ACTIVIDADTHAGAMOSNLASAR .. 2022-07-25 12:00:00
ey e g

TESTDEAPRENDIZAJESPREVIOS 1o o ondizsjesnprevios docx 2022-07:28 12:00:00

A o eSO A

8 sena.territorio.la/perfil.php?id=20000512

Q

ﬁ E’ ﬂCARLCx;MARK)ANAYA

Desglose

® &8 ¢ 6 o

v

e x bk 4

PRODUCCION AGROPECUARIA

(2510473 PRY 2457447)

P733410 P2510473 R47 C9118

PRY2457447

Impartido por:
Administrador LMS . ARISTIDES

ANTONIO BLANQUICET CORDOBA,

CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

Herramientas

I Ordenamiento

C’Foros

FORO TEMATICO- SISTEMAS DE PRODUCCION PECUARIOS

tas: (0) & Individual

05 comen
Foro calficable:Si

Subir archivos:No

Fero disponitle:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha uitima modificacion: 2022-04-10 09:25:03

FORO CONOCIENDONOS- SALUDO INICIAL
(0) & Individual

Foro calificatie:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-04-10 00:00:00 Fecha fin: 2022-07-23 12:00:00
Fecha uttima meddficacion: 2022-04-10 09:14:21

GTH-F-062 V09

Feo@

Ze®@



®
SENA

N
EJECUCION DE LA FORMACION

ficha 2261645 ETAPA PRODUCTIVA

B

GTH-F-062 V09



GTH-F-062 V09



SENA

ficha 2262635

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



FICHA 2476033

GTH-F-062 V09



SENA

' +57 310 8322044

HOY

@ Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede Ieerlos ni escucharios. Haz clic

para obtener mas informacién,

114 p.m.
1 informaci6...

12148 p. m.
12:05 p. m.
gestion d... W)

12:00 p. m.
ani

11:28a m.

o V... 230a.m.

Buenas tardes profe est2 es mi actividad soy adia Marcela padillz rada
:aremos en C..

11302 m

9252 m @ Escribe un mensaje aqui

v o= 1
» Sofie plus x @ (17 Whatsop x| +
C O A Noessequro | senasofspluseduco/sofia/home/prinapalisces Q@ n G 4 w0
Ecucicn e a Formacion O e Mo
oo Rt dol Aprendc
- ‘COOMDIAR PROSUCCION OE ESPECIE
Generr el de Paceasién s PECUAR SEOUN CBAETVOS 08 A RVPRESA
Pedmiges
Aoronaces
Gaseax FOF de Proyecto Foamatio
T oRsteas VCTOR WL propr— -
Gestion G s Pt de Appescizare a
o ok ANCATACARLIA Towas MeNCSZA tomacn
Anccar Apromsis s Rots o a T easizsenr ‘seoRONACARCLN Faszameens Fomazen
Aoss
e 8 T camen cecuA RANOS SLcias Fomazen
Lo T — o TiomaTI o 505 Fomsen
S a Tz wsrEmwGo Favaazs ks Fmasen
e s kA AR AvERAvEZA Famasen
[ —— .
o s AYC AL FOMERD REBOULEDD Fomsen
Becsncorents s Asrwditne o e voers ez esmaiow usmiez femacen
Frvvon o
a T aicsese R s sacenoussTEz -
Becansamients e Asrecines o osazise LE0wero o5 oELBAD0 oA Famasen
[
o T oszsasess caRLos e SR SNETH Fomasen
Bagones o T omeestens seRovcA aseL VEPRz ToRRuAS Fomasen
a Tsasss oL 0% 25 AACUVERA Fomsen
Sotcnu de Segunds Evatacon
a s Aruscnd RVERA CaRGZO tormacn
Zomgemertans Vil a e veem aney ROERD HRRZD -
r acrREAcaROLA weoacuEz Famasen
£uenio 0 Duuigaotn Temosgea ol Misimiisind
a T etesen e e sefacaucrso Fomazen
Sestién de Ambientes & L seRmon erR oTESA Fomacen
= o T orseoeese oseoa 08 NENDOZA Fomasen
Geatin de Tramges
8 Tionaans #oRATOCX K303 RN CUARERD Fomaoin
s o o FARAANTONG BTN OB 3400 Fomasen
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SENA

Se Sofia plus X @ (17) WhatsApp x| + " =
~ 5 C 0 A Noesseguro | aplised 7 Qe Gk 4 n0d{
Instructor v

¢ Disefio Curricular 2 Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

* Ejecucion de la Formacion - (Cpclanes te blaqueca

Administrar Ruta d v 2510472 PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
OORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

|
E

Generar Excel de Planeacion
Pedagigica
Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Fomativ -
sk R A T 1128148168 Eosm ENRIGLE ALVENDRALES GARRIDO Formacon
estion de la Ruta ndzaje
2 1081914003 NATALIAPATRICIA OROZCO MIRANDA Formacen
:m':"r"“‘““ - ke e T1 1080571281 JAIDER ANTONIO LIZCANO DE ANGEL Formacion
prendizaje
] i 1081910608 HONLUS LUNAVESA Fornacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje o T 1081008072 LUIS FERNANDO OVALLOS SiERRA Fermacen
e T ostenses ADALLZ MIRANDARADA Fomacion
cc 1rezrses NARIAALE ANDRA ARRETALUNA Formacon
(R Aot SR o cc 1001883887 VRLENTINA MARQUEZ MEDINA Fermacen
Reconocimiento de Aprendizsie T 1081915306 LUSAFERNANDA MANJARRES VILLAR Formacen
Previos Masivo
T zsteTesr DANIELADATANA NARVAEZ TORRES Formacon
Reconocimiento de Aprendizajes i 1081912800 DavANAESTHER, REALES SaNTOS Formacon
Previos
i 1080870340 YEISUIS CAROLINA oRTzsUAREZ Formacon
Reportes < T 1081012408 ANDREACAROLINA CASTILLO 0R0ZCO Fomacion
R Sy i 1080570105 s oo SANTANATERAN Formacon
fe Segunda Evaluacién <
T 1081607268 PEDRO JOSE EOHORQUEZ MARTINEZ Fermacen
Complementaria Vitual < 108187020 JUAN MANUEL ‘CAMACHO ZAPATA Fomacon
R —— 1 1081910607 DANELALBERTO LUNAVESA Formacon
. i izaj ntext=5% 215
) Reporte de Juicios..xls A Mostrar toda
Se Sofia plus x  + 87 - @
& 2 C ¥ A Noesseguro | di face: Q ©» i Q'EA‘*EI
Instructor v
# Disefio Curricular < ruta de masivo
2 "
# Ejecucion de a Formacién v Opsiones de Bsa
Admiistrar Ruta o - feacine 2477626-PRODUCTION PECUARIA
4
Consultar Ruta del Aprendiz.
gt e s MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS
e Eint e T AGRONOMICOS Y NORMATIVDRDVIGENTE
Pedagdgica y
(Eprendices.
‘Generar PDF de Proyecto Formativo
a i 100850884 HERNAN JOSE CASTILLALOPEZ Fomation
Gestion de Ia Ruta de Aprendizale.
i 128148400 AN cauLo ‘SALGED0 RODRIGUEZ Fomacion
s orenz 3 ot e B e— AMRAANDREA cASTLLOBLANCO Fomadon
prendizzie
01010224 oaNYROSA EsuLAvALE Fomacion
Evaluar Ruta de Aprencizaje T tose82071 AN axDRES CALDERON CASTILLO Fomation
S s oy o cc 1zrssent MILAGRO DE E5US osemoBoLA0 Fomacion
Tit128148270 WENDY JOHANA RRIETAGARCIA Fomacion
Listar Rprandices Asaciados 3 Ruta
cc 1080872010 sRepALY SARRAZA CHANORRO Fomasion
Reconocimiento de Aprendizzie o i t0azsieds sEsUs IR oE LEON SAENZ Fomation
Previos Masiv
i 10stese0s2 HUEERTO JosE GaLETRVERA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizajes T toaszzse07 ANORIS DAYANA AGULAR PIRA Fomazen
Previos
i 1103880408 LUz ADRANA TOVAR MERCADO Fomacion
Repores < i 1136286108 KTy JUUET HERNANDEZ SAUVETH Fomation
o T nzzres2e1 = RODRIGUEZ ACOSTA Fomacion
‘Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
1128148471 JosDaNEL SOMINGUEZ PACHECO Fomscion
Complementaria Virtual ¢ Tit134284038 oaReTH sTRANOSPINO Fomacion
et gl T 4 i 1082372082 YARAYIRETH ei0osN Fomation
i 108128305 s a0 osemoseLEi0 Fomacion
# Gestion de Ambientes < i 082244288 s rarasL FACHECO GUZMAN Fomacion
2 o T toazucres WENDY VANESA SMENEZ FONSECA Fomscion
# Gestin de Tiempos < L
+ STE=TE
seotsouseduAAN

st awe Q¥ 20

Evahiacion rues de aprancizaje masivo
-

RARSRRARRRRRRRRRRARE!
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SENA

Sv Sofa pius X | @ (1) Whatsipp x|+ % ]
& 3 C (0 A Noessequro | senasofiaplusedisco/sofia/home/principaliaces Qv st G 220 :
. v
¥ Diweiio Curmcular ruta
v
Conniter sl A A
i i e A e oo S
RIS ANET R
[ —— S
e = )
T prr——y Femascez 8 s, s
@ Ep—— - e, P
Pt vieron e om0 R R
P o cemee s T
P Fswonm reasumcanoa AU
o g asero oz s Foaien
B— scoupnesan PR s
@ s Tonons e s P
a P— P—— [ —— —
a Tsenese saraws s soens scemeno Foisds
a R P J— LI
o T xeren oemats wissa e
a T 0gennae OTMARY PAOUA A ouz Fommae
s T oz e, wxsncasmo R

Se Sofia plus X @ WhatsApp X | +
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Institucién Educativa Agroambiental

“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”
Resolucion No 0917 de 10 de diciembre de 2021.
DANE. 247555000001 NIT. 819.000.972-5
Plato ~ Magdalena.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL AGROAMBIENTAL
“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”
DE PLATO MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el sefior: CARLOS MARIO ANAYA VILORIA, con Cédula de
Ciudadania # 72.291.654 expedida en Barranquilla Atlantico,
cumplio con la formaciéon Técnico en Produccion Pecuaria, cédigo
de ficha # 2477874, en esta Institucion Educativa LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO, el dia 28 de septiembre del afio en curso.

La presente Constancia, se expide a solicitud de la parte interesada.

Para mayor constancia se firma la presente en Plato Magdalena, a los
04 dias del mes de agosto de 20 .

Carrera 26 # 14-40 - Email: jelcgalan@yahoo.com




Marf‘fo 27 do &cf%:wfére 2022

EL Dueblifs, j»r/lvw(/e, Wweva Gromede,

jnrﬁ'ﬁu&‘ai Fcéwm-ﬂ't/a Tecu'cp- ﬂ)mé;‘mﬁl Y
/ﬂ?v"pémaﬁh UUrband Mol na Contrs

n-/'U,’ @MJ'AM(A’A_ Per/rww%w«"a. Lrﬁuchf fene— |

Zf[ fmf buctoy g}ga;amléé Farmﬁw’o-ﬁs con (0¥ aprend/ces Je /
Progrentte Yecimico €1 //‘OCLMCC“O:) JPReuctric o [ !rrrwf'/'vr-flw«;/b\;

£ QO & '
A ™ e
23 [ g7/




FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA
F16-9548-002/06-10 Versidn 1

PROCESQ: Gestién Documental
PROCEDIMIENTO: Control de Documentos y Registros

@
SERIA

N

Modelo do
Majora Confinua

vas ol

,
s, afmm/ T'Earwocz
NOMBRE EVENTO: Y 7 o Cor f1n” Yern,

£n

rodet Codin. ‘47719)0@;{{,,-,@

&z -fede Aam.r‘—Q

Grupo: ke 251 pua3

FECHA: 02/ /0 /2&2 22

ORIENTADOR: =Xy 257 . LUGAR:_1E2 Rosen Cor fra flernsnder— Skela Hp e,
N A

N° NOMBRE N° CEDULA FIRMA

! ﬂtclo Muondn [Todn 29N 69 ﬂmm I .

2 im‘x santen o ‘}e'rmn 16R0S+ 60S ‘gnuu)) (/

* [ Dione Haﬁmllﬂ DAz 1.081.5 10814 ”},ana /Lﬂ

PSS orli2. 3040102, 1. 6RO53040_| Yermi S i)

> |Blzabeth Pohot%n Hm/inn . _ &8l

® ;m{uﬁﬂ Q@n\ﬁ_&m .29t 894 .

’ a‘ISOMO Dom\nQGe% Mcwhnej; (,:Sqmc:dﬂ

= }O;C;Pr Qﬂ'ﬂ)ﬁfﬁ t: TLaN0 r'{,t an4 { k.luZ reans

° Qﬁbji [lgn QuonTera  JdiaZ S JTidin

10 M i7X Lmu, ‘Y‘m{m

e Jol Bhoviez. warbid 1051202 220 2 _

2 |Nodolin prbia (neo [(Asunct* 1891919 093 | #atta O lr

12 Lo Ponand Md\u Koo [OB1G2. YRy % ﬁ//,gu

15

16

17

18

19

20

21

22

/,,_/M 7

cey 643831

mﬁA ORIENTADGR



FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA ®
F16-9548-002/06-10 Version 1 .
PROCESO: Gestion Documental Ma
PROCEDIMIENTO: Control de Documentos y Registros Mejora Continua

1 btf‘ﬂcaei N

Pr@ ool fe"-"”w Con P”oc(uia’an
NOMBRE EVENTO: J &L 12054 Cor hinix Hernsndez — Sede dpure

4 qropeucn/a

eruro, Prcha 94 101/45

ORIENTADOR: <~ HM

FECHA: 2 6 [ 0F [2022

LUGAR: [ED Rocu Corfing Hornondes - Sede Apere

VA N4
N° § NOMBRE N° CEDULA FIRMA
: Ada HMipoedo. fgndo - 0H9Nn5H9% ’A’HA M.
2 [lens Sentene kevan 1680571005 :
> pana Maralle e |1.0815%008| ime 4.
* laevi\s ol soarer |- 0305203¢Q | Yo oylin
> Eliza v Ye) Ma;}:'ng éfl«?aédh 130 M
° Do CDmlex Saoles Loidizad | Yo
’ EJ Soma, Dominoer Morhner il‘fsaw\ A
¢ (Osa Feuwand vigta kom [lopigp upy u,ou Mo
jo Pabetto _conilon (‘g«i\»\rn (:3. [aZ1 Qg H26 Qolnpﬂh_
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Q.

%L;m 381

c

V/W

V74

/]d/

/ F1RMA ORIENTADOR

-~



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2477929 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

24/10/22 5:29 Page 1 of 12



EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

24/10/22 5:29 Page 2 of 12



FICHA 2510473 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/10/22 5:29 Page 3 of 12



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2261645 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/10/22 5:29 Page 4 of 12



OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477874 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2476033 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2477930 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2262635 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
DISPONER LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

MANTENER CONDICIONES AMBIENTALES REQUERIDAS POR LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

24/10/22 5:29 Page 10 of 12



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO ANAYA VILORIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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