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Considerando: 

 
Entre los suscritos, RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.788.103 de Bogotá con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y 
representación del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO,  en su condición de Secretario General, 
debidamente posesionado mediante Acta de Posesión No 019282 del 02 de enero de 2020 y 
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto 
Departamental 0021 de 2020, por una parte, y por la otra FREIDER GABRIEL DURAN MANGA 
mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla (Atlántico), identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 1.151.450.015, quien obra en nombre propio, y quien para los efectos 
de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el 
cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitución 
Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regirá por las leyes aplicables 
en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico, así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y 
justificación se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente 
contrato y previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlántico, requiere 
contratar, bajo la causal de contratación directa prevista en el literal  h), numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  la prestación de 
servicios objeto del presente contrato. 2. Que surtidos los trámites pertinentes, se decidió 
contratar a FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, quien acreditó las condiciones exigidas por la 
entidad, en especial aquellas dispuestas por la legislación vigente. 3. Que una vez cumplidos los 
requisitos referentes a la Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato.  
 

Clausulado: 

CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS, ESTRATEGIAS Y METAS DE LA SECRETARÍA TIC. CLÁUSULA SEGUNDA. - 
VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la suma de TRECE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($13.755.000.oo) . CLÁUSULA 
TERCERA. - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará  el  valor  del  
contrato de la siguiente manera: Mediante tres (3) pagos mensuales iguales, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($3.930.000.oo), y un pago final al 31 de 
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/L 
($1.965.000.oo). Cada  pago  debe  de  estar  precedido  por  la  presentación  de  la  factura  o  
cuenta  de  cobro,  recibido  a  satisfacción  por  parte  del  supervisor,  acreditación  del  pago  a  
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la  seguridad  social  (salud,  pensión  y  riesgos  laborales)  y  el  pago  de  los  impuestos  a  que  
haya  lugar.  CLÁUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del contrato 
será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. CLÁUSULA QUINTA.-OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: Además de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o 
sustituyan, las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los 
estudios previos de la contratación, el contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO a: a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control 
de los asuntos y actividades que le sean asignadas. c) Presentar mensualmente informe detallado 
de gestión de actividades. d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social. e) Cumplir con 
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que aplique). f) Asistir 
puntualmente a las reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnológicos y 
elementos de oficina suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto 
contractual. h) Cumplir con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en 
el estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. CLÁUSULA 
SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO se 
obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar de buena fe en el desarrollo del 
Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este contrato. 
c) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) Asumir los 
riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignación de 
riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación. e) Exigir al 
CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. f) Adelantar las gestiones 
y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a 
que hubiese lugar. g) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, 
en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. i) Cumplir con las demás obligaciones que 
se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLÁUSULA SÉPTIMA. CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer uso de las cláusulas 
excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de caducidad, en los 
términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
CLÁUSULA OCTAVA.- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se 
encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202102207 de 11 de 
agosto de 2021.  CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISIÓN: La supervisión, vigilancia y control del 
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por la Profesional 
Especializado codigo 222 grado 07 adscrito a la Secretaría de tecnologías de la información y las 
comunicaciones o quien desempeñe el cargo, quien deberá certificar el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista. PARÁGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlántico, 
podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea 
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necesario modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista y al nuevo 
supervisor. CLÁUSULA DÉCIMA. - MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las 
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecución 
del contrato. El procedimiento de imposición de la multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la 
declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al 
decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y aquellos 
decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a 
la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la 
página Web de la Entidad. PARÁGRAFO: El contratista manifiesta que es de su responsabilidad conocer y 
descargar el manual de contratación vigente a la firma del presente contrato y el decreto 154 por medio 
del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, 
aplicación de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por Departamento del Atlántico 
y hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del 
presente contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes 
mencionado. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de 
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este 
contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de cláusula penal 
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor 
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA, con ocasión de 
la ejecución del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 
2007 y el Código Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula 
penal, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al 
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que 
lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente 
documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la página Web de la 
Entidad. El cobro de la cláusula penal pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar 
los perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén 
cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que 

correspondan en contra del CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. En el 
presente contrato no aplica la exigencia de garantías, en razón de su cuantía, de conformidad 
con lo estipulado en el artículo 7, inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa 
que las garantías no serán obligatorias en los contratos de empréstito, en los 
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la 
menor cuantía. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL 
CONTRATISTA, es una persona independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, 
no obra como su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer 
o hacer declaraciones a nombre del DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir 
directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que 
esté a su cargo, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o 
dependencia entre estos y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del 
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cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal 
que utilice para la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. INDEMNIDAD: 
El contratista se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.  El contratista se obliga a 
mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO de cualquier daño o perjuicio  originado  
en  reclamaciones  de  terceros  que  tengan  como  causa  sus  actuaciones  hasta por el monto 
del daño o perjuicio causado. El Contratista mantendrá indemne al DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el 
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente 
Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no 
podrá ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorización del 
DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de la totalidad de 
las obligaciones derivadas del Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA 
MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera 
de sus obligaciones y por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso 
fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza 
mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de 
la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. 
Si dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o 
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado 
sus efectos las partes convendrán un plazo de suspensión del término del contrato mientras se 
supera la situación. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de 
arreglo directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con 
ocasión a la celebración, ejecución, interpretación, ampliación, terminación o liquidación del 
contrato, incluyendo las consecuencias económicas de los actos administrativos expedidos en 
ejercicio de facultades excepcionales, serán resueltas por las partes mediante la figura del 
arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha en 
que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste 
la intención de iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no logra 
ser resuelta por las partes, deberá acudirse ante la jurisdicción administrativa. CLÁUSULA 
DÉCIMA OCTAVA.- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad 
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga 
a presentar al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO los documentos, planillas y pagos que 
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y 
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pensiones. Conforme al artículo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA 
deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes. CLÁUSULA DECIMA NOVENA. -  
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la información confidencial a la cual 
tendrá acceso con ocasión de este contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando sea 
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La 
obligación de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistirá mientras 
la información tenga las características por ser considerada de carácter reservada. De igual 
manera ambas partes reconocen y aceptan que podrán tener acceso a información que puede 
tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que no son de 
dominio público y son considerados confidenciales, o de propiedad restringida, o que podrá ser 
comunicada entre las partes de forma oral, la cual se identificará como información confidencial 
en el momento en que se expone. En consecuencia, las partes se comprometen a: l) No revelar 
o circular la información contenida en esos documentos, ni a discutir dicha información con 
personas que hacen parte de las instituciones. II) No utilizar esa información con personas que 
no forman parte de las instituciones.   III) No utilizar esa información con personas que no formen 
parte de las instituciones. IV) Las partes tampoco podrán dar a terceros información de carácter 
técnico, jurídico, económico, administrativo o cualquier información relevante confidencial que 
por efecto de la suscripción de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende por 
“terceros” toda persona natural o jurídica distinta de las partes en este contrato o aquellas que 
laboren en el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorización para recibir 
información. CLÁUSULA VIGÉSIMA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones 
que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podrán enviar por medio físico 
o por correo electrónico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y 
en la propuesta. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. -  PERFECCIONAMIENTO  Y  CUMPLIMIENTO  DE  
REQUISITOS  DE  EJECUCION:  El  presente  Contrato  se  perfecciona  con  la  firma  de  las  partes.  
Para su  ejecución  se  requerirá  de  la  existencia  del  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  
y  el  Registro  presupuestal  correspondiente,  en  desarrollo  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  
41  de  la  Ley  80  de  1993  y  el  artículo  2.2.1.1.2.3.1  del  Decreto  1082  de  2015.  En materia 
de publicación se  aplicará  lo  dispuesto  en  el  artículo  223  del  Decreto  019  de  2012.  El 
Contratista  asumirá  el  pago  de  todos  los  impuestos  a  que  haya  lugar.  . CLÁUSULA VIGÉSIMA 
SEGUNDA: LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de 
liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No 
obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de 
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí previstos.   CLÁUSULA 
VIGÉSIMA TERCERA. ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, 
los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y 
contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignación de riesgos. g) Las 
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actas y demás documentos que suscriban las partes. h) El Manual de Contratación del 
Departamento del Atlántico. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO 
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se desarrollarán en 
Barranquilla    y el domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla. 
 
Proyectó: Emilio Pérez/Asesor Externo/Secretaría General 

Revisó: Fernando Bohórquez Londoño/Asesor en Contratación/Secretaría General 

Aprobó: Ricardo Luna/Asesor de Despacho de la Secretaría General 
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Considerando: 

 
Entre los suscritos, RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.788.103 de Bogotá con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y 
representación del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO,  en su condición de Secretario General, 
debidamente posesionado mediante Acta de Posesión No 019282 del 02 de enero de 2020 y 
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto 
Departamental 0021 de 2020, por una parte, y por la otra FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, 
mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla (Atlántico), identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 1.151.450.015, quien obra en nombre propio, y quien para los efectos 
de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el 
cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitución 
Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regirá por las leyes aplicables 
en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico, así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y 
justificación se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente 
contrato y previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlántico, requiere 
contratar, bajo la causal de contratación directa prevista en el literal  h), numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  la prestación de 
servicios objeto del presente contrato. 2. Que surtidos los trámites pertinentes, se decidió 
contratar FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, quien acreditó las condiciones exigidas por la 
entidad, en especial aquellas dispuestas por la legislación vigente. 3. Que una vez cumplidos los 
requisitos referentes a la Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato.  
 
 

Clausulado: 

 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA COORDINAR PROCESOS DE FORMACIÒN Y ACOMPAÑAMIENTO QUE CONTRIBUYA AL 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES TIC. CLÁUSULA SEGUNDA.- VALOR DEL 
CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la suma de: QUINCE MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($15.200.000.oo) CLÁUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL    

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: Mediante 
cuatro (4) pagos mensuales iguales por el valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L 
($3.800.000.oo). Cada  pago  debe  de  estar  precedido  por  la  presentación  de  la  factura  o  
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cuenta  de  cobro,  recibido  a  satisfacción  por  parte  del  supervisor,  acreditación  del  pago  a  
la  seguridad  social  (salud,  pensión  y  riesgos  laborales)  y  el  pago  de  los  impuestos  a  que  
haya  lugar.  CLÁUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del contrato 
será por cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. CLÁUSULA QUINTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Además 
de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las 
obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos 
de la contratación, el contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO a: a) 
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos 
y actividades que le sean asignadas. c) Presentar mensualmente informe detallado de gestión 
de actividades. d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social. e) Cumplir con lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que aplique). f) Asistir 
puntualmente a las reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnológicos y 
elementos de oficina suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto 
contractual. h) Cumplir con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en 
el estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. 
CLÁUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar de buena fe en el 
desarrollo del Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en 
este contrato. c) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) 
Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de 
asignación de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación. e) Exigir 
al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. f) Adelantar las 
gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiese lugar. g) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del 
CONTRATISTA, en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. i) Cumplir con las demás 
obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLÁUSULA 
SÉPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer uso de 
las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de 
caducidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes. CLÁUSULA OCTAVA.- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El 
Contrato se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
202002333 del 13 de Julio de 2020. CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISION: La supervisión, vigilancia 
y control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por el Profesional 
Especializado código 222 grado 07 de la Secretarìa de Desarrollo Econòmico Departamental o 
quien desempeñe el cargo, quien deberá certificar el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista. PARÁGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlántico, podrá en 
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cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario 
modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista y al nuevo supervisor. 
CLÁUSULA DÉCIMA. -MULTAS: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá imponer al 
CONTRATISTA multas por cada día de mora en El cumplimiento de sus obligaciones, de 
conformidad con El Manual de Contratación del Departamento del Atlántico. Para su imposición 
deberá surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, deberá 
respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el artículo 86 de la ley 1474 de 
2011. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratación del 
Departamento del Atlántico y lo relacionado con las multas. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- PENA 
PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, dará lugar a que EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO le imponga una pena 
pecuniaria, a título de indemnización anticipada de los perjuicios ocasionados con el 
incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicación de 
esta pena igualmente deberá surtirse a través del procedimiento previsto en la Ley 1474 de 
2011, y demás normas concordantes. Esta pena se impondrá sin perjuicio de que EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO persiga la indemnización de perjuicios adicionales ocasionados 
con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparación. 
PARÁGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podrá 
ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantía única de cumplimiento, o se podrá 
cobrar vía ejecutiva. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. En el presente contrato no 
aplica la exigencia de garantías, en razón de su cuantía, de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 7, inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en 
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA: 
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona independiente del 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, no obra como su representante agente o 
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del 
DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones 
derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma 
independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre estos 
y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del cumplimiento de las 
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la 
ejecución del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL 
CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa 
autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de 
la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLÁUSULA  DÉCIMA  QUINTA.-  
PERFECCIONAMIENTO  Y  CUMPLIMIENTO  DE  REQUISITOS  DE  EJECUCION:  El  presente  
Contrato  se  perfecciona  con  la  firma  de  las  partes.  Para su  ejecución  se  requerirá  de  la  
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existencia  del  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  y  el  Registro  presupuestal  
correspondiente,  en  desarrollo  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  41  de  la  Ley  80  de  1993  y  
el  artículo  2.2.1.1.2.3.1  del  Decreto  1082  de  2015.  En materia  de  publicación  se  aplicará  
lo  dispuesto  en  el  artículo  223  del  Decreto  019  de  2012.  El Contratista  asumirá  el  pago  
de  todos  los  impuestos  a  que  haya  lugar.  CLÁUSULA DECIMA SEXTA.- PAGO DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus 
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 23 de la ley 
1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos 
aportes. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a  indemnizar  al  
DEPARTAMENTO,  con  ocasión  de  la  violación  o  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  
previstas  en  el  presente  contrato.  El contratista se obliga a mantener indemne  al  
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO de  cualquier  daño  o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  
de  terceros  que  tengan  como  causa  sus  actuaciones  hasta por el monto del daño o perjuicio 
causado. El Contratista mantendrá indemne al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO por cualquier 
obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que 
se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 
DÉCIMA OCTAVA: LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se 
requiere de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se 
procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí 
previstos.  DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas 
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en 
la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, 
cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor 
o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora 
la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de 
fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar 
el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada 
por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un 
plazo de suspensión del término del contrato mientras se supera la situación. CLAUSULA 
VIGÉSIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que 
surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasión a la celebración, ejecución, 
interpretación, ampliación, terminación o liquidación del contrato, incluyendo las consecuencias 
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económicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, 
serán resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de 
cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique 
a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo 
directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, deberá 
acudirse ante la jurisdicción administrativa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los 
avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este 
contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas y direcciones 
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. 
ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes 
documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones 
que correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignación de riesgos. g) Las actas y demás 
documentos que suscriban las partes. h) El Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico. VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las 
actividades previstas en el presente contrato, se desarrollarán en la ciudad de Barranquilla y el 
domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla. 
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Considerando: 

 
Entre los suscritos, RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.788.103 de Bogotá con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y 
representación del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO,  en su condición de Secretario General, 
debidamente posesionado mediante Acta de Posesión No 019282 del 02 de enero de 2020 y 
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto 
Departamental 0021 de 2020, por una parte, y por la otra FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, 
mayor de edad, domiciliado (a) en la ciudad de Barranquilla (Atlántico), identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 1.151.450.015, quien obra en nombre propio, y quien para los efectos 
de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el 
cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitución 
Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regirá por las leyes aplicables 
en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico, así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y 
justificación se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente 
contrato y previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento del Atlántico, requiere 
contratar, bajo la causal de contratación directa prevista en el literal  h), numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  la prestación de 
servicios objeto del presente contrato. 2. Que surtidos los trámites pertinentes, se decidió 
contratar FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, quien acreditó las condiciones exigidas por la 
entidad, en especial aquellas dispuestas por la legislación vigente. 3. Que una vez cumplidos los 
requisitos referentes a la Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el Contrato.  
 
 

Clausulado: 

 
CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA COORDINAR PROCESOS DE FORMACIÒN Y ACOMPAÑAMIENTO QUE CONTRIBUYA AL 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES TIC. CLÁUSULA SEGUNDA.- VALOR DEL 
CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la suma de: QUINCE MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($15.200.000.oo) CLÁUSULA TERCERA.- FORMA DE PAGO: EL    

DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: Mediante 
cuatro (4) pagos mensuales iguales por el valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L 
($3.800.000.oo). Cada  pago  debe  de  estar  precedido  por  la  presentación  de  la  factura  o  
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cuenta  de  cobro,  recibido  a  satisfacción  por  parte  del  supervisor,  acreditación  del  pago  a  
la  seguridad  social  (salud,  pensión  y  riesgos  laborales)  y  el  pago  de  los  impuestos  a  que  
haya  lugar.  CLÁUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del contrato 
será por cuatro (4) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. CLÁUSULA QUINTA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Además 
de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las 
obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en los estudios previos 
de la contratación, el contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO a: a) 
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. b) Realizar seguimiento y control de los asuntos 
y actividades que le sean asignadas. c) Presentar mensualmente informe detallado de gestión 
de actividades. d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social. e) Cumplir con lo 
establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que aplique). f) Asistir 
puntualmente a las reuniones convocadas. g) Hacer buen uso de los equipos tecnológicos y 
elementos de oficina suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del objeto 
contractual. h) Cumplir con las demás obligaciones, especificaciones y actividades señaladas en 
el estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato. 
CLÁUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: a) Obrar de buena fe en el 
desarrollo del Contrato. b) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en 
este contrato. c) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA. d) 
Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de 
asignación de riesgos contenido de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación. e) Exigir 
al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. f) Adelantar las 
gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiese lugar. g) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del 
CONTRATISTA, en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. i) Cumplir con las demás 
obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato. CLÁUSULA 
SÉPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer uso de 
las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de 
caducidad, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes. CLÁUSULA OCTAVA.- SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El 
Contrato se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
202002333 del 13 de Julio de 2020. CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISION: La supervisión, vigilancia 
y control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, será ejercida por el Profesional 
Especializado código 222 grado 07 de la Secretarìa de Desarrollo Econòmico Departamental o 
quien desempeñe el cargo, quien deberá certificar el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista. PARÁGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlántico, podrá en 
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cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario 
modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista y al nuevo supervisor. 
CLÁUSULA DÉCIMA. -MULTAS: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá imponer al 
CONTRATISTA multas por cada día de mora en El cumplimiento de sus obligaciones, de 
conformidad con El Manual de Contratación del Departamento del Atlántico. Para su imposición 
deberá surtirse el procedimiento establecido en el Decreto antes citado, y en todo caso, deberá 
respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el artículo 86 de la ley 1474 de 
2011. PARAGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratación del 
Departamento del Atlántico y lo relacionado con las multas. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- PENA 
PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, dará lugar a que EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO le imponga una pena 
pecuniaria, a título de indemnización anticipada de los perjuicios ocasionados con el 
incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicación de 
esta pena igualmente deberá surtirse a través del procedimiento previsto en la Ley 1474 de 
2011, y demás normas concordantes. Esta pena se impondrá sin perjuicio de que EL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO persiga la indemnización de perjuicios adicionales ocasionados 
con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparación. 
PARÁGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podrá 
ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantía única de cumplimiento, o se podrá 
cobrar vía ejecutiva. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- GARANTIAS. En el presente contrato no 
aplica la exigencia de garantías, en razón de su cuantía, de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 7, inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantías no serán 
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en 
los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA: 
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona independiente del 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, no obra como su representante agente o 
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del 
DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones 
derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma 
independiente y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia entre estos 
y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del cumplimiento de las 
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la 
ejecución del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL 
CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato, salvo con expresa 
autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será responsable por el cumplimiento de 
la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLÁUSULA  DÉCIMA  QUINTA.-  
PERFECCIONAMIENTO  Y  CUMPLIMIENTO  DE  REQUISITOS  DE  EJECUCION:  El  presente  
Contrato  se  perfecciona  con  la  firma  de  las  partes.  Para su  ejecución  se  requerirá  de  la  
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existencia  del  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  y  el  Registro  presupuestal  
correspondiente,  en  desarrollo  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  41  de  la  Ley  80  de  1993  y  
el  artículo  2.2.1.1.2.3.1  del  Decreto  1082  de  2015.  En materia  de  publicación  se  aplicará  
lo  dispuesto  en  el  artículo  223  del  Decreto  019  de  2012.  El Contratista  asumirá  el  pago  
de  todos  los  impuestos  a  que  haya  lugar.  CLÁUSULA DECIMA SEXTA.- PAGO DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus 
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 23 de la ley 
1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos 
aportes. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. INDEMNIDAD: El contratista se obliga a  indemnizar  al  
DEPARTAMENTO,  con  ocasión  de  la  violación  o  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  
previstas  en  el  presente  contrato.  El contratista se obliga a mantener indemne  al  
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO de  cualquier  daño  o  perjuicio  originado  en  reclamaciones  
de  terceros  que  tengan  como  causa  sus  actuaciones  hasta por el monto del daño o perjuicio 
causado. El Contratista mantendrá indemne al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO por cualquier 
obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que 
se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA 
DÉCIMA OCTAVA: LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se 
requiere de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se 
procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí 
previstos.  DECIMA NOVENA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas 
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en 
la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, 
cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor 
o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora 
la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de 
fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar 
el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada 
por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrán un 
plazo de suspensión del término del contrato mientras se supera la situación. CLAUSULA 
VIGÉSIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las controversias que 
surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasión a la celebración, ejecución, 
interpretación, ampliación, terminación o liquidación del contrato, incluyendo las consecuencias 
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económicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, 
serán resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de 
cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique 
a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo 
directo. 2. Etapa de conciliación. Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, deberá 
acudirse ante la jurisdicción administrativa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los 
avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este 
contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas y direcciones 
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. 
ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes 
documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones 
que correspondan. e) Estudios previos. f) Cuadro de asignación de riesgos. g) Las actas y demás 
documentos que suscriban las partes. h) El Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico. VIGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las 
actividades previstas en el presente contrato, se desarrollarán en la ciudad de Barranquilla y el 
domicilio contractual es la ciudad de Barranquilla. 
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Versión 5 

 

CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA. 

 

Empleador: MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 

Trabajador:   FREIDER DURAN MANGA  

Identificación:   1151450015 

Dirección  CALLE 116 B 2-43 SABANAGRANDE  

Celular y teléfono fijo:   3166416028 

Correo electrónico: f reiderduranm@gmail.com 

Fecha de nacimiento:   2-05-1993 

Fecha de inicio:   17-09-2020 

Salario:   $1.800.000 

Período de pago:   

Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras se cumplen las actividades 
pendientes en los procesos de calidad debido al volumen de trabajo presentado para la 

empresa usuaria MASTERFOODS COLOMBIA LTDA Y/O EFFEM COLOMBIA LTDA 
 
 

Cargo:   AUXILIAR DE CALIDAD 

Duración:  

El requerido para la realización de la obra o labor determinada particular. 

También se podrá terminar cuando el empleador así lo determine por justa causa o sin 
justa causa. 
También se podrá terminar cuando se termine el contrato comercial suscrito entre el 

EMPLEADOR y la Empresa Cliente. 
También se podrá terminar cuando medie comunicación escrita por parte de la 
Empresa Cliente, notif icando la terminación de la obra o labor determinada particular.  

Las anteriores opciones son independientes una de las otras. 

Labor determinada:   

Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras se cumplen las actividades 
pendientes en los procesos de calidad debido al volumen de trabajo presentado para la 
empresa usuaria MASTERFOODS COLOMBIA LTDA Y/O EFFEM COLOMBIA LTDA 

 

Jornada:   Régimen Legal  

Lugar del contrato:   BARRANQUILLA 

 
   
Entre MANPOWER PROFESSIONAL con NIT- 800.159.100-4, sociedad comercial legalmente constituida y con 

domicilio principal en la ciudad de Medellín, quien en adelante se denominará EL EMPLEADOR, y por otra parte EL 
TRABAJADOR (A) relacionado en la parte inicial del cuadro, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL 
DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA OBRA O LABOR DETERMINADA PARTICULAR, regido por las 

siguientes: CLÁUSULAS: PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL EMPLEADOR contrata los servicios 
personales, del TRABAJADOR (A) para desempeñar el cargo relacionado en la parte inicial, con el f in de adelantar 
las tareas relacionadas con el contrato de servicios celebrado entre el EMPLEADOR y la EMPRESA CLIENTE. El 

TRABAJADOR (A) cumplirá con todas y cada una de las obligaciones que le asigne EL EMPLEADOR  durante el 
desarrollo de la obra o labor determinada particular,  en el sitio donde fue designado a prestar sus servicios, 
obligándose en forma especial: a) Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y 

condiciones que EL EMPLEADOR le señale y de acuerdo con las necesidades del servicio que le presta a la 
Empresa Cliente, para lo cual fue asignado; b) Observar rigurosamente la disciplina interna establecida por la 
Empresa Cliente; c) Guardar estrictamente reserva de todo lo que llega a su conocimiento por razón de la obra o 

labor particular para la cual fue asignado en la Empresa Cliente; d) No atender durante la prestación del servicio, 
asuntos u ocupaciones diferentes a las asignadas en cumplimiento de la obra o labor particular contratada; e) Cuidar 
y manejar con esmero y atención las máquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos y procesos 

terminados. Igualmente, evitar todo daño o pérdida en las instalaciones y demás bienes, en los que pueda causar 
perjuicio a la Empresa Cliente; f ) Verif icar con la persona encargada la elaboración del reporte de tiempo trabajado 
y en caso de existir alguna diferencia, comunicarla inmediatamente al EMPLEADOR; g) Acatar el reglamento interno 

de trabajo, los procedimientos y normas del EMPLEADOR  y  de la Empresa Cliente a la cual haya sido asignado; 
h)  Acatar las normas sobre seguridad y salud en el trabajo impartidas por EL EMPLEADOR y por la Empresa 
Cliente; i) Mientras esté vigente el contrato, al TRABAJADOR (A) no le está permitido prestar directa ni 

indirectamente servicios laborales a otros empleadores. j) No realizar tareas o labores para las cuales no ha sido 
contratado. k) Cualquier cambio en la información personal debe ser actualizada oportunamente en la base de datos 
del EMPLEADOR, por lo cual el TRABAJADOR acepta y se entiende notif icado de cualquier información enviada a 

la dirección de domicilio, correo electrónico, teléfono f ijo o celular que informó en el presente contrato. SEGUNDA: 
TIEMPO DE DURACIÓN DEL CONTRATO. La duración del presente contrato será la requerida para la realización 
de la obra o labor determinada particular, o hasta cuando el empleador así lo determine por justa o sin justa causa; 

o hasta por el término del contrato comercial suscrito entre EL EMPLEADOR la Empresa Cliente. Las anteriores 
opciones son independientes entre sí. Las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realización de la obra 
o labor determinada particular y termina sin que EL EMPLEADOR deba reconocer indemnización alguna. No 

obstante, el presente contrato podrá ser renovado por el tiempo que EL EMPLEADOR estime conveniente con f ines 
de alcanzar las metas propuestas o implementar la totalidad del trabajo. TERCERA: TRABAJO EXTRAORDINARIO. 
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe 

concederse descanso, se remunerará conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, 
dominical o festivo, la EL EMPLEADOR, deberá autorizarlo previamente por escrito, debiendo incluirlo en el 
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respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o en 

días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente como queda dicho. CUARTA: 
JORNADA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas señaladas 
por EL EMPLEADOR, o las personas autorizadas por ésta. EL EMPLEADOR puede hacer uso de ajustar o cambiar 

el horario dentro de los parámetros previstos en el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.  En el caso que la jornada sea 
inferior a las 48 horas semanales, recibirá como salario mensual la suma de dinero proporcional al salario mensual 

que se tiene para una persona que realiza su misma labor y que labora semanalmente con una intensidad de 48 
horas. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio en lo s turnos de jornada f lexible 
contemplados en el Artículo 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del tiempo 

estimado para la ejecución del presente contrato se entenderá como el período de prueba pactado entre las partes, 
durante este período tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR (A) podrán terminar el presente contrato de 
trabajo en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el Artículo 80 del Código Sustantivo del 

Trabajo.  SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO: Son 
justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes las enumeradas en 
el Artículo 5 de la Ley 50 de 1990 y las del Artículo 7 del Decreto 2351 de 1965; y además, por parte del 

EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se calif ican como graves a continuación, sin perjuicio de las que EL 
EMPLEADOR pueda calif icar además como graves: a) La violación por parte del TRABAJADOR o cualqu ier falta 
calif icada como grave establecida en los reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud 

en el trabajo, y demás reglamentos, procedimientos, normas, tanto del EMPLEADOR como de la Empresa Cliente, 
en donde el TRABAJADOR (A) preste sus servicios; b) La violación por parte del TRABAJADOR (A) o cualquier falta 
calif icada como grave establecida en el presente contrato, las cuales se enuncian a continuación, así: i) Por violación 

a cualquiera de las cláusulas estipuladas en el presente contrato; ii) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga 
en peligro su seguridad, la de las demás personas, máquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con 
la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR (A); iii) Por encontrarse en poder del TRABAJADOR (A) o 

por éste haber guardado en un lugar distinto al destinado, los elementos de trabajo, herramientas, materias primas, 
objetos de producción, y demás elementos que no le pertenecen, sin tener la debida autorización por escrito; iv) Por 
ordenar, incitar, realizar o participar en cualquier cese ilegal de actividades en el trabajo; v) Por la ejecución en favor 

de personas diferentes al EMPLEADOR o a la Empresa Cliente, de cualquier labor dentro del lugar  y en horas de 
trabajo o ejecutar fuera de dichas labores, otras que afecten su capacidad y rendimiento en el trabajo; vi) Por 
ausentarse del trabajo sin permiso del EMPLEADOR, o sin causa justif icada a juicio del EMPLEADOR; vii) Por 

revelación de secretos, fórmulas, procedimientos y demás datos reservados del EMPLEADOR o de la Empresa 
Cliente, aún por la primera vez; viii) Por solicitar dádivas o préstamos de dinero a los usuarios del servicio o 
compañeros de trabajo, tanto del EMPLEADOR como de la Empresa Cliente donde se encuentre prestando el 

servicio; ix) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR (A), de las instrucciones o modif icaciones que le impartan 
EL EMPLEADOR, para la ejecución de las labores para las cuales fue contratado; x) Por dejar de marcar su tarjeta 
de control, timbrar la de otro trabajador o sustituir a cualquier compañero de trabajo en cualquier forma irregular; xi) 

Por la no utilización por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados, que 
pongan en peligro su integridad o la de sus compañeros; xii) Por la pugnacidad, desavenencia o falta de 
entendimiento del TRABAJADOR (A) con alguna de las personas que laboran en la Empresa Cliente y que esta 

situación pueda lesionar la marcha armónica de las labores de ésta o la imagen sobre la prestación el servicio. xiii) 
Por la decisión del Empleador o la Empresa Cliente cuando considere que no requiere para la prestación del servicio 
la ejecución de la obra o labor particular ejecutada por el TRABAJADOR (A). SÉPTIMA: LIQUIDACIÓN FINAL DE 

PRESTACIONES SOCIALES. El TRABAJADOR (A) autoriza al EMPLEADOR para que consigne directamente, o 
utilice cualquier medio electrónico de transferencia de dinero a su cuenta personal de ahorros o corriente, 
suministrada previamente por el TRABAJADOR (A), el valor correspondiente a la liquidación f inal de prestaciones 

sociales. Así mismo, autoriza se le descuente de cualquier suma de dinero que resulte a su favor por cualquier 
concepto legal, extralegal, sea por salario, primas, bonif icaciones, vacaciones, cesantías, intereses a las cesantías, 
etc., el valor correspondiente a los elementos y/o herramientas de trabajo que le hayan sido entregadas por el 

EMPLEADOR y que no haya devuelto; o que, al momento de la entrega, presenten un deterioro superior al normal. 
OCTAVA: CONSULTA Y REPORTE A BASE DE DATOS. EL TRABAJADOR (A) otorga poder a MANPOWER para 
que sus datos personales y comerciales, sean consultados, reportados, procesados, almacenados, suministrados 

en cualquier base de datos de deudores morosos y/o de información comercial que exista o pueda existir en el futuro 
como, por ejemplo, pero no limitado a DATACRÉDITO. En caso  de que exista cualquier obligación en mora bajo la 
responsabilidad del (la) TRABAJADOR y a favor de la empresa, o en caso de que haya recibido dinero en exceso 

de parte de la empresa por error u omisión, que no le corresponda según la ley y no lo haya devuelto en el término 
de un mes de haber sido notif icado por la empresa, o haya incumplido un acuerdo de pago suscrito, autoriza a ser 
reportado a la base de datos de deudores morosos que MANPOWER elija. La notif icación previa al reporte podrá 

realizarse mediante comunicación escrita o cualquier mensaje de datos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 527 
de 1999 y sus decretos reglamentarios. NOVENA. AUTORIZACIÓN PARA CORREGIR. EL TRABAJADOR (A) 
autoriza a MANPOWER para corregir y descontar de los pagos salariales y prestaciones sociales, cualquier valor 

que se le haya cancelado de más por error u omisión en el desarrollo del presente contrato laboral o en cualquier 
otro que hayan celebrado las partes. DÉCIMA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Entre el EMPLEADOR 
y el (la) TRABAJADOR (A)  se ha convenido acordar que los pagos distintos a salario básico f ijo o variable que 

pueda llegar a recibir en el futuro EL TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR, tales como benef icios extralegales, 
transporte o auxilios para el transporte, auxilio de alimentación, auxilio de alojamiento o habitación en general, 
bonif icaciones, auxilios, viáticos,  gratif icaciones o cualquier otro pago que reciba durante la vigencia del contrato 

en dinero o en especie,  no constituyen salario ni factor prestacional.  EL TRABAJADOR (A) acepta expresamente 
que esos pagos en dinero o especie que recibe bajo las denominaciones anteriores son otorgados por mera 
liberalidad del EMPLEADOR por lo tanto queda a criterio del EMPLEADOR, reconocerse o negarse. Lo anterior 

conforme al Artículo 128.-Subrogado. L.50/90, art. 15. DÉCIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR.  Los derechos 
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión 
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerán 

en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo 
de Cartagena. DÉCIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL (LA) TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo: a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR (A) contratado para 

investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la labor específ ica para la cual ha sido contratado. b) 



 

Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invención se obtiene mediante datos o medios 

conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este último evento, el trabajador, tendrá derecho a 
una compensación que se f ijará por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las 
normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conf licto, de acuerdo con el monto 

del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el benef icio que reporte al EMPLEADOR u otros factores 
similares. DÉCIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta 
desde ahora expresamente todas las modif icaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder 

subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestación de servicio, el 
cargo u of icio y /o funciones y la forma de remuneración, siempre que tales modif icaciones no afecten su honor, 
dignidad o sus derechos mínimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad 

con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modif icado por el Art. 1 de la Ley 50/90. DÉCIMA CUARTA: DIRECCIÓN 
DEL TRABAJADOR. EL (LA) TRABAJADOR (A) para todos los efectos legales y en esencial para la aplicación del 
parágrafo 1 del artículo 29 de la ley 789/02, norma que modif icó el 65 del C.S.T., se compromete a informar por 

escrito y de manera inmediata a El EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en 
todo caso como suya, la última dirección registrada en el contrato laboral.  DÉCIMA QUINTA PROTECCIÓN DE 
DATOS PERSONALES.  EL EMPLEADOR, asegura haber obtenido los datos de manera lícita de conformidad con 

la ley de Protección de Datos Personales. Por eso, es el único responsable en relación con el origen de los datos 
que con ocasión a este Contrato va a transferir a la empresa cliente, entidades de la seguridad social y demás que 
se consideren para ejecutar cabalmente el contrato laboral suscrito . EL TRABAJADOR (A) declara que la 

información que suministra a EL EMPLEADOR está constituida en su integridad por datos de naturaleza 
pública. Respecto de aquellos datos que en la ejecución del  Contrato puedan ser considerados de naturaleza 
diferente a la pública, es decir, aquellos que requerirían la autorización previa por parte del titular de los datos para 

ser utilizados y trasferidos a la empresa cliente, entidades de la seguridad social y demás que se consideren para 
ejecutar cabalmente el contrato laboral suscrito , tanto EL TRABAJADOR (A) como EL EMPLEADOR, se 
comprometen a cumplir con los compromisos que al respecto establece la  regulación vigente de Protección de 

Datos Personales. DÉCIMA SEXTA. EL TRABAJADOR (A) entiende y acepta que su vínculo laboral con EL 
EMPLEADOR se basa en una relación de conf ianza y reserva entre las partes con respecto  a cualquier Información 
Conf idencial obtenida por EL TRABAJADOR (A) en cumplimiento de las actividades derivadas de este Contrato, 

incluyendo, sin limitar, conocimientos técnicos, administrativos o comerciales en relación con el cliente y EL 
EMPLEADOR o con la organización interna de EL EMPLEADOR,  tales como; informes, listas de clientes, servicios 
prestados previamente, inventos, diseños, mejoras, sof tware, planos y otra propiedad intelectual, procesos de 

investigación, información f inanciera, información contable, información legal o jurídica,  tecnología, estrategias de 
mercadeo y de negocios, secretos comerciales, información de terceros y cualquier otra información conocida en 
desarrollo de su cargo. PARÁGRAFO: La violación del contenido de la presente cláusula de conf idencialidad, será 

justa causa para la terminación del contrato de trabajo, sin perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo la 
ley colombiana en el ámbito civil y penal por compensación de pérdidas y daños causados al EMPLEADO R por 
tales violaciones. DÉCIMA SÉPTIMA. Si EL TRABAJADOR (A) en virtud de las funciones tiene acceso a 

documentos, correspondencia, sof tware, paquetes y materiales de sof tware, bien sea en copia dura o en formato 
electrónico, o de forma general todos los medios de comunicación, particularmente Internet o Intranet, EL 
TRABAJADOR (A) entiende y acepta que dichas herramientas serán usadas exclusivamente para f ines laborales y 

por lo cual no podrá sacar copias o reproducir dichas herramientas para uso personal o para ningún otro uso. La 
violación del contenido de la presente cláusula será justa causa para la terminación del contrato de trabajo sin 
perjuicio de las sanciones judiciales establecidas bajo la ley colombiana en el ámbito civil y penal. DÉCIMA OCTAVA: 

EFECTOS.  El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o 
escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modif icaciones al 
mismo, las que formarán parte integrante de este contrato.  

 
Conforme a lo descrito en la cláusula décima, no constituyen salario: 
___________________________________________________________________________________________

____________________  
___________________________________________________________________________________________
____________________ 

___________________________________________________________________________________________
____________________ 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
________________________________________ 
 

CLÁUSULAS ADICIONALES: 
______________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________

____________________  
___________________________________________________________________________________________
____________________ 

___________________________________________________________________________________________
____________________ 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________

____________________  
___________________________________________________________________________________________
____________________ 

___________________________________________________________________________________________
____________________ 
___________________________________________________________________________________________



 

___________________________________________________________________________________________

________________________________________ 
 
En constancia se f irma el presente contrato, en la ciudad de Barranquilla, a los 16 días del mes de Septiembre de 

2020, en dos ejemplares del mismo tenor, con destino a cada una de las partes, copia del cual se hace entrega por 
EL EMPLEADOR al TRABAJADOR (A) en esta misma fecha; y éste lo declara recibido a satisfacción.  
 

Para cualquier efecto legal, este contrato se entiende celebrado en Medellín, lugar donde la empresa tiene el 
domicilio principal de sus negocios. 
 

 
____________________________                                          _____________________________ 
EMPLEADOR         EL TRABAJADOR (A) 

NOMBRE:         C.C                 de                          
C.C.                        de               











	 	

	

 
 
 
 
 
 

SERVICIOS DE INGENIERÍA Y AMBIENTE S.A.S. 
Nit. 900.027.049-2 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
Que el señor DURAN MANGA FREIDER GABRIEL, identificado (a) con cedula de ciudadanía 
No. 1151450015, laboró en la compañía desde el 10 de abril de 2019 hasta el 08 de octubre 
2019; bajo modalidad de contrato a término fijo inferior de un año por tres meses; 
desempeñando el cargo de ANALISTA DE LABORATORIO.  
 
 
 
Se expide este certificado a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) días del mes de enero 
de 2021. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
ANA PEREZ BETANCUR.  
Gerente Gestión. 



4-1030 V1.0

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

CERTIFICA

Con base a la información que obra en los archivos y en el sistema de contratación de la entidad, que el (la)
contratista Freider Gabriel Duran Manga, identificado(a) con C.C. 1.151.450.015, celebró con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestión 3241-2018, con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en las dependencias
de la Subgerencia de Análisis y Diagnóstico.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($53.280.000).

FORMA DE PAGO: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000), mes vencido, con
corte al día 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: 2018-01-30.
FECHA DE
TERMINACIÓN: 2018-12-28.

ESTADO DEL
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1. Apoyar la ejecución de los análisis fisicoquímicos de manera oportuna, dentro de las
condiciones que se definan, a las muestras codificadas de fertilizantes según métodos implementados en el
LANIA y conceptuar técnicamente sobre los resultados de los análisis realizados. 2. Apoyar la revisión y
adopción de los cambios necesarios a los métodos implementados (técnica y documentalmente). 3. Apoyar
la validación de los métodos químicos que le sean asignados. 4. Apoyar el seguimiento y acciones
correspondientes a requisitos de la norma ISO 17025 que le sean asignados del sistema de gestión de
calidad. 5. Apoyar con la asistencia y participación en las reuniones relacionadas con temas de
normalización técnica de fertilizantes y/o metrología y/o instrumentación química. 6. Apoyar la ejecución de
todas las actividades relacionadas con la gestión de desechos y residuos originados en el LANIA. 7. Apoyar
las actividades encomendadas para la implementación del sistema LIMS-LABWARE. 8. Apoyar las demás
actividades requeridas por el supervisor del contrato, directamente relacionadas con el objeto del mismo.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relación laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificación a petición del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificación
podrán ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica  con el
código 1521913256. La presente certificación carece de validez si los datos verificados a través de la página
web no coinciden con los aquí contenidos.

Bogotá, D.C.,08 de Febrero de 2019.

https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica
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FREIDER GABRIEL DURAN MANGA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania número

1151450015 expedida en SABANAGRANDE, laboró al servicio de esta compañia desde

el 20/04/2017 hasta el 31/12/2017 mediante un contrato Practicante Universitario

desempeñando el cargo de Trainee.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con

fecha miércoles, 10 de enero de 2018.

Atentamente

Andrea Pérez Rodriguez

P&O Director - P&O

57 5 3759011

andrea.perez@effem.com

Mars Andino

CERTIFICA QUE:

MASTERFOODS COLOMBIA LTDA
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