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Barranquilla, 31 de octubre del 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de octubre del afio 2022

Referencia; CONTRATO No. 3333581/2022

Yo, KATIA GONZALEZ SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania No. 32875338 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio y servicios, Hoteleria y
salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de $28.143.186 veintiocho millones ciento
cuarenta y tres mil ciento ochenta y seis pesos, esta suma sera pagada por el SENA al contratista

de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $650.173 b) cinco pagos iguales por valor de

$2.786.454 c) un séptimo pago por valor de $2.786.454 d) cuatro pagos iguales por 2.786.454 e) Un
ultimo pago por $835.937, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la direccibn administrativa y financiera de la Direccion General, en la

cuenta de Ahorro No. 481-763257-66 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales caracter temporal para laformacion profesional integral, en
formacion regular titulada y complementaria para el programa formacion Enfermeria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Impartir formacion por Informe de horas
formacion profesional en los competencia laboral grupo de actividades
programas definidos por el centro | Complementaria en académicas. Sofia
Primeros Auxilios y Toma Plus
de Muestra para Citologia
Cericouterina.
2 Entregar al equipo de Entrega de contrato Contrato laboral
Sofia la respectivo
informacion
requerida
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3 | Hacer la evaluaciéon Fichas:
2660509
2656707
4
Seguimiento a la formacion y
seguimiento a la etapa productiva
5
6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
namero 9440488506 de la planilla por aportes en linea correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(DecretoLey2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO

X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

KATIA GONZALEZ SANDOVAL
Contratista
C.C. 32.875.338 de Soledad.

Recibi a satisfaccion:

PATRICIAROSMARY SERRANO
SANTIAGO SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. 3333581/2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2656707 - TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA CERVICOUTERINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA EN LA TOMA DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ORIENTAR A LA PERSONA Y FAMILIA SOBRE CONDICIONES ¥ CUIDADOS PRE ¥ POST REALIZACION DE CITOLOGIA
CERVICOVAGINAL, SEGUN PROTOCOLOS Y PRIMCIPIOS ETICOS.

PREPARAR AREA FISICA, EQUIPOS, ELEMENTOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE CITOLOGLA CERVICOVAGINAL DE ACUERDO A
PROTOCOLOS VIGENTES.

REMITIR LAS MUESTRAS DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL AL LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD
VIGENTES.

TOMAR MUESTRAS DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL SEGUN NORMA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2618129 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segln delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud




Administrar medicamentos segin delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  __

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

1. RECOMOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTD TENIENDO EM CUENTA SISTEMA GEMERAL DE SEGLRIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TEMIENDO EN CUENTA SUS
MECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPD DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAL
VIGENTE

4 VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDD CON POLITICAS DE ATEMCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS ¥ TECNOLOGIA REQUERIDA

APLICAR ACCIOMES DE MEJORA CONTINUA EN LA TOMA DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL DE ACUERDO COM LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ORIEMNTAR A L.I’LP‘ERSEI'!.I’LT FAMILIA SOBRE CONDICIOMNES ¥ CUIDADOS PRE ¥ POST REALIZACION DE CITOLOGIA
CERVICOVAGINAL, SEGUN PROTOCOLOS ¥ PRINCIPIOS ETICOS.

PREPARAR AREA FISICA, EQUIPOS, ELEMENTOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL DE ACUERDO A
PROTOCOLOS VIGEWMTES.

REMITIR LAS MUESTRAS DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL AL LABDRATORIO DE CITOPATOLOGIA SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD
VIGENTES.

TOMAR MUESTRAS DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL SEGUN NOFMA TECHICA.

Asistir actividades de la vida diaria segln protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: polilica de humantzackn,




« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intermacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Onentar personas segln normativa de salud

1. RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUMN NORMATIVA VIGENTE

2. ESTABLECER COMUNICACKIN ASERTIVA COMN LA PERSONA. TENIENDD EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

3. OFRECER INFORMACION AL USUARID DE ACUERDO CON NECESIDADES ¥ PORTAFOLID DE SERVICIOS DE SALUD




4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDD COMN SUS EXPECTATIVAS ¥ NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2660509 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZA.JE:

Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

1. RECONOCER MARCD NORMATIVD GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMERCS AUXILIOS TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y0 URGENCIA TEMIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSOMNA CON ALTERACION DE LA SALUD TEMIENDO EN CUENTA, RECURS0S DISPONIELES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDMENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

102,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD | HORAS |
03Mor20z2 0512022

OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: KATIA MERCEDES GONZALEZ SANDOVAL
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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