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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 31 de 2022

Sefior (a)

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249439
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA, PROFESIONAL GRADO 09.
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3249439 del afio 2022

Ana Yesenia Neira Neira, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.772.926 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnhoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($52.325.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
del mes de enero de 2022. b) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
diciembre de 2022 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.550.000) cada uno incluido iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de
procesos de formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacion BIOTECNOLOGIA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2

Participar y apoyar activamente los
planes de Induccion,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios
de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Participar de la
socializacion de las lineas
de Tecnoacademia
llevando materiales,
productos y compartiendo
experiencias exitosas a
estudiantes y docentes
del Colelgio  Americano
de Bucaramanga.

Evidencia 01

Diseiar e implementar acciones de
formacion para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la generacion
de conocimiento util en su contexto
regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion del a
TecnoAcademia y del semillero.

Se ejerce formacion de
base tecnoldgica en el mes
de octubre en biotecnologia
con énfasis en ambiental a
tres (3) fichas matriculadas
a mi nombre, una de ellas
anual y las otras dos
semestrales.
e Colegio Campestre
Norte 2537478.
e Colegio Campestre
Norte 2618264.
e Colegio Jose Elias

Puyana 2534318.

Evidencia 02

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las acciones
de formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al igual que
productos de la formacion y de los
proyectos de  innovacibn e
investigacion desarrollados con los
aprendices.

Asesorar  proyecto de
investigacion llamado
caracterizacion
fisicoguimica y evaluacion
de la moringa oleifera para
la purificacion del agua, el
cual se socializé en la
UNAB guedando de
segundo puesto y en
ENESI encuentro de
semilleros a nivel nacional
realizado en Medellin.

Evidencia_03

Mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos  soportes en los
aplicativos que se requieran de
acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA
PLUS, Territorium, plataforma

Apoyar con las actividades,
relacionarlas con los rubros
y los roles de
Tecnoacademia en la
plataforma SENNOVA para
el proyecto 2023 y subir el
proyecto que se esta

Evidencia_04
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SENNOVAY los que sean requeridos
por la coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad

ejecutando y
pendiente para
vigencia.

queda
la otra

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de gestion,
planeacion, innovacion, desarrollo
tecnolégico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por
el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion
General.

Asistir 'y participar a la
reunion del equipo de
trabajo de Tecnoacademia
nodo Bucaramanga donde
se trato lo del proyecto
Sennova 2023 y EDT
convocada Y dirigida por el
dinamizador Alexander
Tovar.

Evidencia_05

10

Apoyar los procesos
precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion  del  servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de mercado y
sector, etc.

Supervisar el
mantenimiento de los
equipos de Biotecnologia y
Nanotecnologia en la sede
de Tecnoacademia nodo
Bucaramanga.

Evidencia_06

11

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

Se garantiza por parte del
facilitador Ana Yesenia
Neira Neira que toda la
informacion es de uso
exclusivo de
Tecnoacademia, y no es
compartida por personas
diferentes a ella. Para
evidencia de ello se firma
documento acuerdo de
confidencialidad.

Evidencia_07

12

Afiliarse 'y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales en
calidad de trabajador independiente.

Anexar comprobante del
pago de seguridad Yy
pension correspondiente al
mes anterior a la cuenta de
cobro y certificacién de ARL
con riesgo cinco (5) pagada
por la entidad.

Evidencia_08

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24408311 de la planilla, operador Asopagos y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

Firma /\\C«C@yﬁaﬂfﬁ(@eﬁ\

Ana Yesenia Neira Neira
Contratista
C.C. 1.098.772.926

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3249439
Dinamizador Tecnoacademia, profesional grado 09.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia _01 Socializacion de Tecnoacademia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia _02 Formacion de Biotecnologia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_03 Asesorar proyecto de investigacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

ey

PREMIACION
INNGEN rE—Ga

Evidencia_04 Proyecto SENNOVA.

Actividades

importante 2 actividah ¢ tros punt t 3 Se doben registrar todas Las fechas para

visualizar el diagrama de Gantt,

VISUALIZAR DIAGRAMA DE GANTT

Descripcién Fechas Objetivo especifico Acciones

Det 2023-02-01 at 2023-12-30
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Descripcién Fechas Objetive especifico Acciones.
Municipales de educacién, agremiaciones s e R —
) secundaria y media
de colegios piblicos y privados
Promover La apropiacién de La cultura de
Registrar as Instituciones Educativas y 1a ctei con enfoque steam a través de
suscribir los acuerdos con los rectores que Del 2023-01-15 al 2023-06-30 metodologias experienciales, en H
se comprometen con el programa aprendices de educacion basica
secundaria y media
Promover La apropiacidn de La cultura de
Matricular los Aprendices focalizad La ctei con enfoque steam a través de
atricular los Aprendices focalizados en .
Soffa Pl " Del 2023-03-01 al 2023-08-30 metodologias experienciales, en H
otia Plus.
aprendices de educacién basica
secundaria y media
Promover La apropiacién de La cultura de
de la encuesta de ¥ La ctei con enfoque steam a través de
satisfaccion a los grupos objetivo de Lla Del 2023-06-01 al 2023-12-15 metodologias experienciales, en :
TecnoAcademia. aprendices de educacién basica
secundaria y media
Clic aqui (EEEENE]
Lo ¥ Promover la apropiacién de La cultura de
Descripcién Fechas Objetivo especifico Acciones

Seguimiento de egresados de la
TecnoAcademia y su vinculacion en otras
lineas programdticas y programas del
SENA.

Priorizacién de instituciones educativas
articuladas con la media téenica en la
regional

En las instituciones incluidas en
Articulacién con la media, proyectar la
vision en la cadena formativa y estrategias
de sensibilizacién en los aprendices de la
TecnoAcademia hacia Proyecto de vida,

vinculacién de egresados para inspirar co.

Del 2023-03-01 al 2023-12-29

Del 2023-02-01 at 2023-08-30

Del 2023-02-01 al 2023-11-30

tecnoacademia.

Fomentar la movilidad de aprendices hacia
(a educacién técnica, tecnolégica y
universitaria donde se fortalezca su
proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en ctel

Fomentar la movilidad de aprendices hacia
1a educacion técnica, tecnolégica y
universitaria donde se fortalezca su
proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en ctel

Fomentar la movilidad de aprendices hacia
la educacién técnica, tecnolégica y
universitaria donde se fortalezca su
proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en ctel

PROYECTOS I+D+ | Tecnoacademia 2022

® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion

Sreae s orogeo formutano

Con tecnologia de Microsoft Forms | Brivacdad x cocioes | Idominos de wio
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_05 Reunion equipo Tecnoacademia.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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Chat de la reunién

Evidencia_06 Supervisar mantenimiento de equipos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.3249439—- ANA YESENIA NEIRA NEIRA

Evidencia_07 Acuerdo de confidencialidad.

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE DEL DISERO ¥ L AMANUFACTURA
Cwoao FLORIDABLANCA, SANTANDER

Yo Ana Yesenis Neirs Neirs icentificace con ceculs de Cudedania numero, xm'rnnicmu
Sucaramangs con cargo Mcilitsdor Tecnoscademia, Cel Centro
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conztrucsién personal oe 1o Contrario Sede ser referenciada. la: implicacone: que el plage raigs pars
€5ta institucon también repercutiran en usted

Cade recorder que ¢l PRGIO y Violacion Se I3 derechos e BUtor 50n Un Selito que También pueden ser
famas discipinarias, se recuercs respetar 102 Serechos Ce sutori. (Ley 1032 ce 2006)

'--IL%Q::QR:
Documento celidentificacion: 1.098.772 926
Fecha: 20/Enero/2022

Evidencia_08 Aportes mensuales a salud, pension y Arl.
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