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CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER
LA ATENCION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DE
LOS CENTROS DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASIS DEL CORRE-
GIMIENTO DE LA MARINA Y JARDIN DE LOS ABUELOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUA, CON RECURSOS OTORGADOS POR
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién” se procede a realizar el estudio de los documentos que debe contener el contrato a
suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de 1o estipulado por la Ley 152 de 1994, Ley Organica
del Plan de Desarrollo, la Resolucién 1450 de 2013, que indica la metodologia para la
formulacién y evaluacion de proyectos de inversion, susceptibles de ser financiados con
recursos de Presupuestos Territoriales, cuenta dentro de su estructura con el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion, el cual hace parte integral de} Area de Inversién Publica,
donde ademas de ser una herramienta que consolida informacion asociada al ciclo de vida de
los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes
metodolégicos, procedimental, capacitacion y fortalecimiento para la planificacion, ejecucion y
seguimiento de la inversién publica.

El Municipio de Tulud, con la finalidad de dar cumplimiento con los objetivos y planteamientos
del El Concejo Municipal Tulua a través del acuerdo No 2 de 14 de mayo de 2020, por el medio
cual se adopta el Plan Desarrollo Municipal 2020-2023 “Tulud de La gente para la gente”,
Modificado mediante el Decreto 200-024-0619 “por medio del cual se modifica y ajusta el plan
de desarrollo municipal de Tulud 2020-2023 Tulua de la gente para la gente” En su, LINEA 1
Tulua Social. RETO 5: Tulua es de la gente incluyente y social. SECTOR 41: Inclusién Social.
Programa 4103. Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de Vulnerabilidad.
Subprograma SP 1.41.03.04. Atencion integral a nuestros adultos mayores. MP 1.41.03.04.3.
Estrategias de fortalecimiento de las capacidades y/o sensibilizacién en derechos de nuestros
adultos mayores, realizadas. sobre el cual se disefiaran acciones estratégicas pertinentes,
participativas, progresivas e integrales frente a las condiciones de bienestar y acceso a
oportunidades con equidad que permitan a los nifios nifias y adolescentes potenciar sus
capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia de sus derechos, de la misma manera se
implementaran acciones y estrategias de apoyo integral para atender las problematicas que
conllevan a la inequidad social, con el fin de mejorar la calidad de vida de las poblaciones mas
vulnerabies con enfoque diferencial, él fortalecimiento al. desarrollo social integra! de Ia
poblacién del Municipio de Tulua, estas acciones parten de las necesidades previstas en el
Diagnéstico, la Administracién Municipal ha categorizado la poblacién del Municipioc en 8
grandes Ejes de Poblaciones con enfoque diferencial las cuales son: (Discapacidad, (Ley
1618/13), LGTBI, (Ordenanza 339 de diciembre de 2011, Politica Publica Departamental y
Acuerdo 007 de abrii de 2015), Adultc Mayor, (Ley 1251/08), Juventud, (Ley 1622/13),
Poblacion Afro, negra, afrodescendiente, raizal o palenquera (Ley 70/93y Poblacién Indigena o
ROM Ley 21/91), Mujer (Ley 1257/08), Nifios, Nifias y Adolescentes, (Ley 1098/086), y existe un

| grupo de apoyo para los diferentes ejes poblacionales, medicion de la Politica Publica Social y
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programas del Gobierno Nacional como son Colombia mayor, Familias en Accidn y Jovenes en
Accidn. : : : o ' ' '

Atendiendo los anteriores -elementos y conforme al - proyecto No. 20207683400050
“FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL A NUESTROS ADULTOS MAYORES EN
EL MUNICIPIO DE TULUA.", y qué el Honorable Concejo Municipal mediante el acuerdo N° 32
del 29 de noviembre de 2021 "por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos
de capital y apropiaciones para los gastos del municipio de Tulua, para la vigencia comprendida
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afic 2022°, ademas de dar cumplimiento con lo
establecido en la Resolucidén 4788 de 2016 emanada por el Departamento Nacional de
Pianeaciéon el cual dicta los lineamientos para el registro de la informaciéon de inversion publica
de las entidades territcriales y en el marco de los procesos de optimizaciéon, dinamizacion,
infegraciéon de |z gestién de proyectos de inversidn, en armonia c¢on los procedimientos
asociados a la instrumentalizacién para la gestién del Plan de Desarrolio y lo relacionado con la
elaboracién de reportes a entes de control, se hace necesario contar con personal idéneo y
suficiente que conlleven a un cumplimiento eficaz de la misidn y funciones a cargo del area.

Es asi que se requiere atender los adultos mayores que se encuentran en vulnerabilidad, por
carecer de una red familiar, social, funcional, psicolégica o de recurses econdomicos, sumando a
esto un entorno desfavorable por factores como: el ambiente en que se desenvuelven, las
relaciones interpersonales y aspectos de salud. Es asi que se requiere de un centro de
bienestar que atienda este tipo de poblacion y le pueda brindar los cuidados y atencién integral
para mantener y/o mejorar la calidad de vida de dichos adultos mayores, procurando un estilo.
de vida autébnomo y satisfactorio.

El Municipio de Tulua, Valle del Cauca en cumplimiento de sus funciones ha establecido
programas y proyectos de proteccién al adulto mayor los cuales son dinamizados con recursos
de la estampilla adultc mayoer, segun el acuerdo municipal No. 06 del 25 de abril de 2016,
articulo 05, la destinacion del recaudo el estatuto tributario municipal, el cual establece que el
30 % de los recursos de la estampilla serén destinados a Centros de Bienestar del Adulto
Mayor, el 70% serd invertidos en los centro de vida creados para la tercera edad. En
cumpiimiento a fo ordenado por la Ley 687 de 2001, la Administracién Municipal crea la
necesidad de contratar los servicios de un centro de atencién para el aduilto mayor que
garantice los soportes nutricionales, actividades recreativas, culturales y ocupacionales y
atencion integral a adultos mayores vulnerables flotantes los cuales se acercan a la institucién
en busca de apoyo nutricional brindandoles atencién extramural, servicios de atencién los
cuales serdn gratuitos a los adultos mayores vulnerables, indigentes y desprotegidos. Por lo
anterior la administracién municipal ve la necesidad de contribuir a la realizacién de estas
actividades que permiten mejorar la cailidad de vida de los adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta los recursos recaudados por la Estampilla para bienestar del
adulto mayor, autorizada por el Acuerdo del Concejo Municipal N° 06 de 2016, recursos que
son destinados a [a atencién del adulto mayor, que para este caso seran direccionados al
programa centros de Bienestar del Anciano.

.1 Teniendo en cuenta lo anterior y que a la fecha La Gobernacién del Valle del Cauca suscribio el

convenio interadministrativo 1.230.02-20.3-0336 con el Municipio de Tufua el pasado 22 de
| agosto de 2022, ello acompafiado de un proyecto que presentd la entidad territorial a la
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Gobernacion y teniendo presente la aplicacion de la Estampilla Municipal, el reconocimiento de
la Gobernacion del Valle del Cauca y el funcionamiento de los Centros de Proteccién con lo que |
se le da cumplimiento al proyecto y convenio anexo. En dicho Convenio se destinan unos
recursos para el talento humano representado en (Dos auxiliares y una manipuladora de
alimentos) y alimentacién de las personas que alli se encuentran institucionalizada en los
Centros de Proteccion del Aduito Mayor (Centro de Bienestar del Anciano “Casa de los
Abuelos” Alonso Lozano Guerrero, San Francisco de Asis la Marina y Jardin de los Abueios).

En este orden de ideas y en vista de que los centros de proteccion para las personas adultas
mayores son sitios que ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas, para promover
sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y
competencias en lo social, econémico, espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad
fisica y la alimentacién sana, desarrollan actividades lGdicas recreativas, de capacitacion y de
proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores
como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo |
sus lazos y sus redes de apoyo social. Adicionalmente, los centros de proteccién también
llamados de bienestar o centros larga estancia para la persona mayor, son centros destinados a
la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios de
hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades lidicas, productivas, culturales y de cuidado
integral, especiaimente cuando presentan un alto indice de dependencia.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar un Centro de proteccién al aduito mayor
que pueda ofrecer la atencion, asistencia y promocion en salud a través de cuidados diarios
que permitan el mantenimiento de la salud y disminuir el porcentaje de morbilidad a través de
un techo digno, una adecuada y balanceada alimentacion para lo cual la Gobernacién del Valle
del cauca, aportara los recursos necesarios para mejorar la calidad de vida de los adultos’
mayores que alli residen los cuales estan destinados al pago de! Talento Humano requerido
para un adecuado cuidado (Dos auxiliares y una manipuladora de alimentos), mejora de los.
nutrientes de la ingesta alimenticia, con lo que se busca aportar los nutrientes que permitan
mejorar la salud y nutricién de los adultos mayores, para asi fortalecer la atencion integral al
adulto mayor, proporcionéndole unas condiciones de vida digna.

Teniendo en cuenta la descripcién de la necesidad, el Municipio de Tulua a través de la |
Secretaria de Bienestar Social, carece de personal suficiente para atender esta actividad,

requiere contratar directamente con una persona juridica que tenga la capacidad para contratar,

que no presente incompatibilidad y que posea la experiencia e idoneidad necesaria para para’
adelantar la “Prestacion de servicios para fortalecer la atencion y asistencia alimentaria a las

personas aduitas mayores de los centros de proteccién al anciano San Francisco de Asis del .
corregimiento de la Marina y Jardin de los Abuelos adscritos a la Secretaria de Bienestar Social

| del Municipio de Tuiua, con recursos otorgados por la Gobernacion del Valle del Cauca.”

4103 Inclusién Social y Productiva para la Poblacion en Situacion de-

3.1 PROGRAMA vulnerabilidad.

3.2 NOMBRE | Fortalecimiento a la atencion integral a nuestros adultos mayores en el
PROYECTO Municipio de Tulua.

3.3 No. REGISTRO | 20207683400050
BPIM :
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4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATQO O CONVENIO

Prestacion de servicios para fortalecer la atencién y asistencia alimentaria a las personas
adultas mayores de los centros de proteccidn al anciano San Francisco de Asis del
corregimiento de la Marina y Jardin de los Abueios adscritos a la Secretaria de Bienestar Sociai
de! Municipio de Tulud, con recursos otorgados por la Gobernacion del Valle del Cauca.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

Actividades Entregabies: Evidencias:

1. TALENTO HUMANO: por cada centro (Dos auxiliares | Ser garantes del goce | -Base de datos
Yy una manipuladora de alimentos) para atencion a 21 | afectivo de los derechos | actualizados

Adultos mayores en San Francisco de Asis la Marinay | de 56 adulios mayores | -Registro fotografico
35 Aduitos mayores en el Jardin de los Abuelos. en los Ceniros de | F-TR-09

proteccidon al Anciano | -informe Ejecutivo

2. ALIMENTACION mejora de la ingesta alimenticia de | San Francisco de Asis -Registro fotografico
21 Adultos mayores en San Francisco de Asis la Marina | del corregimiento de la | F-TR-09
y 35 Adultos mayores en el Jardin de los Abuelos. Marina y Jardin de los | -Minuta Men(

Abuelos del Municipio { Saludable
de Tulua.

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993
las siguientes:

1.

>

©oo~

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo fanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno de E! Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no
existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua.

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en ias condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente contrato.

Ei contratista debera contar con los equipos, materiales y suministros necesarios para el
desarrollo del objeto contractual, y se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a.su
disposicion para el desarrollo de sus actividades por parte de la Secretaria de Bienestar
Social. '

Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales
vigentes.

Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas
como responder por los defectos de la calidad de los servicios prestados.

Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion en los tiempos establecidos.

Presentar informes de avance periédicamente o cada vez que el supervisor lo requiera.
Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que duranfe el desarrollo
del contrato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

. Aplicar la normatividad vigente en gestién documental, tabla de retencién documental de la

Secretaria de Bienestar Social, a todos los documentos producidos en desarrollo de sus
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1.
12.
13.

14,

15.
16.

actividades, y fa informacién, que le haya sido confiada relacionada con el objeto del
contrato queda sometida a reserva sumarial y son de uso confidencial del Municipio, por
tanto, EL CONTRATISTA, por el solo hecho de firmar el contrate, se compromete a no
revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente de lo previsto
en el contrato, ni utilizara dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la
duplicaré o compartira con terceras personas, salvo mandato judicial, u orden administrativa
o del superior; so pena de hacerse acreedor de las sanciones que la Ley contempla.
Entregar los documentos producidos en el desarrollo sus actividades.

Aplicar jos formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante fa
ejecucién del contrato como requisito para el pago final. ]
El contratista tiene la obligacion de asistir ‘a las capacitaciones referentes a su actividad
asumiendo el costo que estas generen.

Desplazarse por sus propios medios a las diferentes zonas en la que prestara sus servicios.
Tomar las medidas de bioseguridad necesarias y acatar los protocolos emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la prevencién del Coronavirus COVID-19
dependiendo de las actividades que realice como contratista.

Obligaciones del Municipio de Tulua:

1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacion
con el objeto del presente contrato.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del pre-
sente contrato,

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oporturid
de conformidad con las normas pertinentes . .

Obligaciones del Supervisor:
Funciones Generales

1.

2.
3.

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener en contacto a las partes del contrato.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando €stos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. .
Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
de! contrato; ast como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes. _

Vigilancia Administrativa
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1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo. - :

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de contraol.

Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

Verificar el cumplimiento dé las obligaciones del contratista en materia de seguridad

social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo

con la naturaleza del contrato:

P Wk

Vigilancia Técnica
1. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que requiera el contrato.
2. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya
lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacién correspondientes.

Vigilancia Financiera Y Contable

1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del mismo.

2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

3. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién
del objeto del contrato-cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente. . _

4. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar ios documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Resolucion por la cual se concede la autorizacion para la instalacién y funcionamiento de los
Centros de Proteccién Social e instituciones de atencién para las personas mayores en el
Municipio de Tulua. Emitida por la Secretaria de Salud Municipal.

44 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

N/A

5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son
los slguientes:

item: | Clasificacion UNSPSC Producto

1 93141506 ‘Servicios de Bienestar Social.
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La presente adquisicion fue incluida en el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP Il publicado por
la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Tulua el dia 4 de enero de 2022.

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIQ (Marcar con X)

Obra | Consultoria o | Suministro Prestacion de | Convenio Convenio de | Otro:
Interventoria servicio Interadministrativo | Asociacion
X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccibn que se
debe adejantar es Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h), de Ia
Ley 1150 de 2007, de los Contratos de Prestacién de Servicios técnicos y de Apoyo a la Gestién y el

decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios técnicos y de
apoyo a la gestion.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. "L os servicios técnicos
y de apoyo a la gestién corresponden a aqguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal”

La norma ha establecido esa modalidad de contratacién para aquellos contratos de prestacion de
servicios técnicos y de apoyo a la gestion. En este evento la Alcaldia Municipal de Tulua a través de
la Secretaria de Bienestar Social, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area que se trate, sin que sea necesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas. En la actual vigencia es reiterativa esta necesidad, por cuanto
subsisten las obligaciones de caracter constitucional y legal que le corresponde cumplir. La planta
giobal de la Alcaldia Municipal de Tulud no cuenta con el personal requerido e idéneo que lleve el
cumplimiento a estas funciones constitucionales, legales y reglamentarias encomendadas a la
Secretaria de Bienestar Social de Tulua, en condiciones de eficiencia, eficacia y calidad. De este
modo se hace necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la

gestion, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacién de los servicios a cargo de la |
entidad. '
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8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Andlisis de la oferta y {a demanda)

Que el Honorable concejo municipal mediante el acuerdo N° 32 del 29 de noviembre de 2021
‘por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y apropiaciones
para los gastos del municipio de Tulud, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31
de diciembre del afic 2022".

El Municipic de Tulud analizé los procesos de contratacion de las entidades compradoras
asociados Al objeto, obteniendo los siguientes procesos de contratacion registrados en el
SECOP:

No. De Ciudad Afio Objeto Plazo de Valor
Contrato ejecucion
CPS-443- | Caucasia | 2021 Prestacion de servicios de apoyo 2 12 gestién para garantizar | 17 dias $40.000.000
2021 | Antioquia el apoyo y asistencia integral a los adultos mayores en
cordiciones de vulnerabilidad y abandeno, atendidos bajo la
modalidad de centro de centro de proteccitn social al adulto
mayor CPSAM
048-2020 | Risaralda | 2020 Prestacidn de servicios asistenciales a la poblacién | 242 dias $92,122,287 .35
: Gudtica vulnerable adultos mayores institucionalizados en el centro
de bienestar del adulto mayor del municipio de guataca.
PCSP-018- Risaralda 2020 | Prestar los servicios de atencidn integral a los adultos | 6 meses $ 70,000,000
2020 : mayores institucionalizados en el Centro de Bienestar de!
Quinchia Adulto mayor del Municipio de Quinchia de la zona urbana y
del Corregimiento de Ira zona rural, garantizando cuidado
permanente con el fin de mejor su calidad de vida y
subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, con la
finalidad de cumplir cabalmente con las obligaciones
constitucionales y legales
360.20.1.58 Tulua, 2021 | Prestacion de servicios para brindar apoyo en la secretaria | 8 meses $160.000.000
Valie del de bienestar sacial con Ja atencion integral de adultos
Cauca mayores vulnerables en los centros de proteccidn al anciano
san francisco de asis del corregimtiento de la marina y jardin
de los abuslos del Municipio de Tulua."
360.20.1.61 Tulug, 2020 | Prestacion de servicios para la atencién integral de adultos | 9 meses ¥ $125.540.968
Valle del mayores vuinerables de los centros de proteccién al anciano | 2 dias :
Cauca San Francisco de Asis del corregimienic de la Marina y
Jardin de Jos Abuelos del Municipio de Tulua
360.20.1.53 | Tulug, 2019 | Prestar los servicios de proteccién social integral 2 los | 9 meses $54.000.000
Valle del adulitos Mayores del  Centro de Bienestar def Anciano San
Cauca Francisco de Asis, del Municipio de Tulua,
360.20.1.52 Tulug, 2019 | Prestar fos servicios de proteccidn social integral a los | 9 meses $72.000.000
Valle del adultos Mayores dei Centro de Proteccion Jardin de los
Cauca Abuelos, del Municipic de Tulua.

Bajo los parametros histéricos de contratacién de |a secretaria de Bienestar Social del Municipio de
Tulua, de las vigencias, 2019, 2020 y 2021 consistentes en Prestacién de servicios para fortalecer
la atencion y asistencia alimentaria a las personas adultas mayores de los centros de
proteccion al anciano San Francisco de Asis del corregimiento de la Marina y Jardin de los
Abuelos adscritos a la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Tulué, con recursos

otorgados por la Gobernacion del Valle del Cauca, se estima que el valor del contrato sera de

Cincuenta y seis millones novecientos ochenta y dos mil quinientos cincuenta y cuatro pesos
($56.982.554,00) '
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E! valor del contrato se desprende del valor de cada una de las actividades del contratista, las
cuales se relacionan a continuacién:

Actividades Entregables: Evidencias:
1. TALENTO HUMANO: por cada centro {Dos auxiliares | Ser garantes del goce | -Base de  datos
¥ una manipuladora de alimentos) para atencién a 21 | afectivo de los derechos | actualizados
Adultos mayores en San Francisco de Asis la Marinay | de 56 adultos mayores | -Registro folografico
35 Adultos mayores en el Jardin de los Abuelos. en los Centros de | F-TR-09
proteccion al  Anciano | -Informe Ejecufivo
2. ALIMENTACION meiora de la ingesta alimenticia de | San Francisco de Asis | -Registro fotografico
21 Adultos mayores en San Francisco de Asis la Marina | del corregimiento de la | F-TR-09

y 35 Adultos mayores en el Jardin de los Abuelos. Marina y Jardin de los | -Minuta Men
Abuelos del Municipio | Saludable
de Tulua.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El Municipio de Tulua pagara al contratista la suma de Cincuenta y seis millones novecientos
ochenta y dos mil quinientos cincuenta y cuatro pesos ($56.982.554,00), los cuales seran
cancelados en dos cuotas asi: un primer pago al mes de haber suscrito el acta de inicio por valor de -
Veintiocho miliones cuatrocientos mil pesos ($28.400.000,00) y un pago con corte al 15 de
diciembre de 2022, por valor de veintiocho miliones quinientos ochenta y dos mii quinientos
cincuenta y cuatro pesos ($28.582.554,00), previa presentacién del informe del contratista con
sus respectivos soportes de cumplimiento, con el visto bueno del Supervisor, asi como las planillas
de pago de aportes de salud, pensién y riesgos laborales, de acuerdo a la normativa.

PLLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: A partir de la firma del acta de inicio y hasta el 15 de |
diciembre de 2022.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica: El Municipio de Tulua requiere persona juridica, que no esté incursa en.
causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado.

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre inmersa .
en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar. La persona ju-
ridica acreditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedi-
do por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias ca-
lendario, en la cual demuestre el objeto social acorde con € objeto de la presente contratacién, que
tiene domicilio principal, oficina, sucursal o agencia en el municipio de Tulua y quien ejerce la repre-
sentacion legal y las facultades del mismo.

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y gue demuestran su ca-
pacidad juridica e idoneidad son:

Certificado de Existencia y Representacién Legal
Fotocopia de la cédula de ciudadania de! Representante Legal
Registro Unico Tributario
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Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de responsabilidad fiscal (Contralcria)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia .

Pago de aportes de Seguridad Social integral y parafiscales
hoja de vida — Formato Persona Juridica de la funcion piblica
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria).

9.2 Experiencia: Con experiencia relacionada en actividades con poblacién vulnerable, en especial
adulto mayor y que tenga Resolucién por la cual se concede la autorizacién para la instalacion y
funcionamiento de los Centros de Proteccion Social e instituciones de atencidén para las personas
mayores en el Municipic de Tulua. Emitida por la Secretaria de Salud Municipal.

La persona juridica deberd acreditar experiencia relacionada en actividades con adultos mayores
vulnerables, y contar con personal capacitadc para mantenimiento en salud de los adultos mayores.

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO -

Descripcién - | Consecuenci
No. | Clase | Fuente Etapg Tip_o ;2:; y ':::ncfg %curr:zcia la zrobablllda Impacto Vak;;;‘:;g det
puede Ocurrir) del evento
g | No  desarollar | Afecta el
‘g debidamente las | bienestar de los o
= o s g | actividades adultos 2N & g
@ £ ] @ | estipuladas en ef | mayores = 5 2
S I o =3 iy a E
o = & % contrato. beneficiarios Z E g,
1 2 del CBA & g
&
@ | Notener un lugar | Afecta el
"g para el desarrollo | bienestar de los N o
B o 5 g | de las diferentes | adultos o & o
2 o 5 g & | acfividades que | mayores 2z 5 E
& = Z © i se realizan con | beneficiarios @ b 2
= | los adultos | def CBA = 8
i | mayores.
2 | Incumplimiento Afecta el
£ ! parciadl de las | bienestar de los =
5 o B ‘® | obligaciones del | adultos = & o
3 2 5 g & | Contratista mayores Y 5 8
© = ir % | estipuladas en las | beneficiarios & £ 2
@ | exigencias  del | del CBA =
ir | contrato.
) ) Impacto después del Tratamiento o ]
No. Categoria | ;A quién se le | Tratamienfo / | Probabilida | Impacto Valoraci | Categoria
asigna? Controles a ser | d on  del
. , | implementados _| Riesgo
1 BAJA Contratista Revision ¥ 0 0 0 1
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verificacion  del
cumplimiento de
las  actividades
en los fiempos
astablecidos
Revision Y
verificacion  del
. cumplimienta de
2 BAJA Contratisia las  actividades 1 1 1 i
en los tiempos
establecidos
Seguimiento de!
debido procesa
Secretaria de legal en el
3 BAJA Bienestar Socia! protocolo de 1 2 3 3
confratacion
estatal
. . o . | Monitoreo y Revisi6n
(Afectaia | _ =) fecha - | Fecha'estimada i, . b0 o ol
No ‘ejecucion’ { Persona responsable por: | estimada en'{en que . se’ gfea"zajr el |- Periodicldad
: -del " | implementar elfratamiento. | que seinicla | completa el |. rrionltof'e'é'?; T iCuéndo?
contrato? - : o — | el tratamiento | tratamiento ) .
' ) — Fechade resultados :
i NO Secretag?)dpésl\?lrgaosgr Social Fii?ig:t;;gm finalizacion del presentados en Mensual
contraio informe mensual
Secretania de Bienestar Sacial Fecha de inicio Fecha de resuliados
2 NO SUPERVISCR dal ?x}ntrato finakizacion del presentados en Mensual
contrato informe mensual
Secretaria de Bienestar Social Fecha de a través de |a revision
SUPERVISOR Fecha de inicio - permanente de las
3 NO del contrato ﬁna::lsstcr ':;; del disposiciones Mensual
apiicables

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y
SUS EFECTOS ; :

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica se pacta
que la interpretacién, la modificacion y la terminacién unilateral, se haran de conformidad con los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, lo mismo que la declaratoria de caducidad que sera’

constitutiva de siniestro de incumplimiento, lo que hara el Municipio en Acto Administrativo
debidamente motivado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA ‘

El CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato debera mantenér indemne al municipio de

cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros ¥y que se deriven de sus
actuaciones.

El CONTRATISTA constituira a favor del CONTRATANTE garantias Gnicas a favor del Municipio de
Tulua en una Compafiia de Seguros legalmente establecida en el pafs que ampara el riesgo de A)
CUMPLIMIENTO equivalente al diez (10%) del valor del contrato con una vigencia de duracion del
Contrato y cuafro (04) meses mas después de su terminacién. CALIDAD DEL SERVICIO:
Equivalente al (20%) del valor del contrato con vigencia de duracién de! contrato y cuatro (04)
meses mas. SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al cinco (5%) del valor del
contrato con una vigencia por la duracién del mismo y tres (3) afios mas. RESPONSABILIDAD
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CIVIL EXTRA CONTRACTUAL por una cuantia de 200 SMLMV y por el término de duracion del
contrato.

13, ACUERDO COMERCIAL .

La contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio
vigente.

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplio con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

PROCESO ,
RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
NOMBRE DE o | FRRA
RESPONSABLE | LUZ ADRINA SOTO CEDERO I s
CARGO SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
FECHA DE
ESTUDIO | Octubre de 2022 |
Vo. Bo? .
Transcriptor ” , /) i
OLGA PATRICIA CAICEDO PINEDA O{y{:}ﬂ e éltc’l%{b 1Nl
Vd/Bo.
Revisé LUZ ADRINA SOTO CEDERO | L e,
Gestién ;
proyectos LILIANA GARCIA LOPEZ - i — /\ =

R B




informacion general

Hentificacién dal contratg

ID del contrato en SECDP
Versién dal contrato

Estade de contrato

Fecha de genaracién del estado
Numere dal tontrato

Objeto del tontrato

Tipe de Contrate

LAsociado a otro contrato?

Durecién daf contrato

Fecha da [nicio da contrate
Fecha da tarmlnacion def

contrato

Tiempe adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inlclo de iiquldacién

Fecha fin de ilqguidacién

QObligacionss Amblentales

Dbligaciones pos consumo

Reversién

informacion de {a Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.3936833

-

Firmado .

3 dias da tempa transcurrido (79 CHC022 41407 £ 25 {LIG-C5000 Bagods
1,230-13.03-0336

Coneurrir con el municlpio de TLLUA pera apoyar by financiacidn del Cantro de
bienestar Casa da los Abuslos Alonse Lozana Guerrero, v Jardin de los Abuslos y
San Francisco de Asls - la marina operados por la fundacion promover cambio y
progreso, segin fineamientos del Ministerio da Salud y Proteccién Social en
sjecucidn dal proyecto denominade IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA

EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PRDTECCION PARA LAS PERSDNAS MAYDRES DEL ....

Dtro
[TSiNo
4 Maaes

L, Qo)

30/11/2022 11:00:00 PM /7L/7C-05 G £

3, Lima, (iaia)

0dlas

MSI["No *

1A42022 7:00:00 AM GUTC-O5:0 Bogoté. Litna, Tt
30/05/2025 11:00:00 PM #UTC-65:00) Sogord, Lima Qeic
[~Slfzha * -
{SiWNo "

[SigNo *

COLOMBIA, Call
R dex

Informacion del Proveedor conlralista

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA D DESARROLLD SOCIAL Y PARTICIPACGION

0 Recomendecion

{&3)

" Acafdia de Tufud

WIS coLomaia, Tuua
T Wimero de documento 891900272

Cuanta bancaria dal provesdor

i Fto\feadal" %
Alcaldia de Tului

Aprobacidn daf contrato

Aprobador — Proveedor

Aprohado John Jawo Fecha de 22082022 10:35:25 AM {UFC-
por: Gdmez Aguirre  aprobacién: 0500) Boguts, Lima, Quaio)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobadol UCY MhIENA Fecha do 222002 #:39:31 PM (U
por! TORQ TORRES  aprobacion: (500! Bogatd, Lima, (uifo}

Contrato Firmade:
Cantrato #n sjecuclon:

Informacién del contrato

Tipo de procese Contratacitn directa (con ofertas)
Unidad de contratacion gngSENACION DEL VALLE OEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO

Proceso de Contratecién 1,230-13.03-011-2022
Thuto de la ofsrta convenio asfampilla pro adufio mayor
Cuantla de] contrato 223.220.412 COP

Condiciones
Documentos Tipg
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
Documentes Tipo 2022 dei 2020
Dacrato 248 da 2021

LDebe cumpiir con Invartir
minimo el 30%de fos racursos
dal presupuesto dastinades a

comprar aifmantas, cumptiendeo

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades gua mansjen

recursos poblicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios

productares agropacuarios y/o de la Agricuifura Campesina,

Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minlmo ef
T SiFhNo (30%) del presupuesta destinados a la compra de alimentos



2046 de 2020, reglamentada por

[ con lo establecido en Ja Ley
el Decreto 248 de 20217
|

LCondiciones ejecucidn v entraga

[ Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogade [~Si["No

Configuraclén financiera - Configuraciones generales

i Se requlieren emislones de

Si@No
c6digos de autorizacion? rsiw

Configuracién financiera - Garantias

LSolicitud de garantias? [TSiNo

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ SiZNe

Cdndlcianes de facturacion y pago

Forma de page Abono en cuanta

Flazo de pago de la factura A definir

Comenlarios

Proveedor Alcaldia de Tulua
Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Namero dei Contrate CO1.PCCNTR.3936633

i

No exsten resuffedos que cumplan con los criterios de bdsqueda espacificedos

Direccidn de notificacionas

Bireccién de notificaciones cra 6 entre calles &y 10
Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valte del Cauca
Muricipio Cali
Direccién cra § entre calles 9y 10
Cadigo postal
Grados (%)
Latitud:
Longitud:

Municipip de ejecucion del contrato

Minutos {1 Segundos (*}

i,

1 DEPARTAMENTO DEL VALLE

Bienes y servicios

COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali




Documentos del Proveedor

Lista de documentos

APORTE DEL MMCIFIO 1.00 un 13222041200 WL20.412.00

Fracio total sstimado

132220.412.00

incluya o pracio comea In
indiquo Ia Entidsd Estatal

91.000.000,00

132. 20 01200

La siguiante es una lista da los documentos
aparace a la deracha.

Filtrar pot familla

T

Formsto de Bxperigncia

DDGUMENTOS DESCRITOS EN EL NUMERAL 5.1 DEL ESTUDIQ PREVIO
(PROPUESTA Y DOCUMENTOS DEL MUNICIPIO),

Cartificacionas

Decumentes qua acreditan Iz idantificacién de los reprasentantas legales y miembros . ..
" de juntas directivas,

RUP

RUT ] )

Limitaciones del reprasentanta lagal {stic para personas juridicas)
Actividades por el ebjste secial (sélo para personas jurldicss).

Estados finenciaros auditados con corte a 31 de diciembre dal afio inmediatamente
anlerior suscritos por ef represantente legal con sus notas. Sila antigiadad del
infarasads es insuficients, adjuntar estados financiercs trimestrales o de apertura; o
documente equivalente para ias personas naturaies.

Un certificado que acredite Ios Indicadoras da capacidad financiera y organizacivnal.

La lista da los conlralos que acraditan su experiencia idantificando: ai cédlga det
Claslficador de Bienes y Serviclos; plazo; valor; ejecutor dal contrate {singular o
plurai}; e informacién de contacto dei clienta del Proveadar.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion da experiencia

Anexo da Acreditacién da capécidad financiera
Anexo de Acredilacion de capacidad crgenizacional
Certificado de cona!iiuz;l‘én de progonente plusal
Certificacidn de tamanio ampresarial (MIPyme)

Ultimo acto de asfructura ¥y organizacién da ja Entidad Estalel, Este puede ser Ley,
Dscraly, Qrdanenza, Acyerde ¢ documento equivalents qua permita conocer la
naturalaza Juridice, funciones, drgancs de direccién, régimen juridico de contratacian
de fa Entidad Estatai, '

Acta de posesién del Ordenadot del Gasto, an caso de delegscién se debe adjuntar el
acto da delegacion emitido por of representante legal y acto de posasion dai defegado,

Dacumenio de autorizacién del usuario administrador de fa Entidad Eslé1a|p deia
entidad privada que confrata ¢on cargo a recursos pablicas en SECOP i, .-

Plan da amortizagién -

Genfiguracionas de documentos del proveedor

r
r

A3 737

3

T

B 0 S S S B |

=1

que puada sclicitar a fos Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes, Para solicitar un documento marque al cuadro qua

Piazo maxme para el proveedor entregar Ios documentos de adjudicacion: -
Fecha de enlraga de documentos del proveedor: -

Documentos del contrato

Documentos dai contralo

A
COMPLEMENTQ, pdf
CONCEPTO JRIDICO.pdf
DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA.pdr
RESOLUCION,pdf

!ntqr_maéién pfesupuesfal

Aglgnaciones para 8] seguimiento

R HEAE G
GOMPLEM;NTO.pdf
GONCEPTO JURIDICO. pf

DOCUMENT OS5 DEL CONTRATISTA.pdf
RESOLUCION.pdf

(detalla}
{detalla)
{detalia)
{detalia)

Drdenador del Gasto |LUCY JMENA TORG T¢ £ Tipa de documento

Suparvisor L7 Tipa da documento

Histérics de asignaciones

Gédula de Ciudadania Mdmere de documento 29539842

Namero de documento

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

n R




Informacién presupuestal

R P Y R S AT

) THS A A B - EARREEE) i ¥ i i e T s
1% horas de tlempo transcurrido 22082022 4:39:32 PUTC05:00) Bogots, Lima, Quilo) LUCY JIMENA TORO TORRES

Proyecto del Plan Marco paraia

fmplementacién del Acuerdo de

Paz 0 asociade al Acuerdo de
Paz

Destinacion del gaste

Fuente de los recursos:

I 2021003760258

Entidad Estatal registrada en el
SilF

CDPMVigencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria s! as el caso}

R

™ 3500008212 CDP

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Uitima consulta a SLF
Fecha de consulta SilF

;. Compromiso presupuestal de gastos

No validado

Gasta Posconflicto como aqual relacionado con el Plan Marco de
Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[5iffNo * cumplimiento del Aguerdo.
Inversidn

Valor
Presupuesto Generai de la Nacion - PGN 0
SBistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
SBistema Genaral de Ragallas - SGR 1]
Recursos Préplos (Alcaldfas y
Gobernaciones) 223220412
Recursos de Crédito a
Otros Recursos (Especie, Privados,
Gooperacién, Propios Entidades a

Auténomas, Asignacién Especiai SGP para
Resguardos indige nas - AESGPRi}

Total 223.220.412

3022 vafidado

[Si#Na

204.000.000 COP 91.000.000 COP 00-00-00 Editar

91.000.000 COP

No exdsten resulfados que cumplan con ios criterios de bdsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo da compromisos AVF
Saldo totai comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SHF




Departamenta del Valle
del Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION
COMPLEMENTO DEL CONVENIO
" D S -
Gobermcion INTERADMINISTRATIVO Fagina 1 de 12
Nombre SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PARTICIPACION :

Nombre de! Municipio.

MUNICIPIO DE TULUA

Nit dal Municlplo.

891900272-1

Nombre de! Representante Legal

JHON JATIRO GOMEZ AGUIRRE

Cedula de Cludadania

16.367.068

Mumero de Convenio Interadministrative

1.230-13.03- 05@6

Tipo Convenlo

Convenio interadminsitrativo

Plan de Desarrollo;

VALLE INVENCIBLE 2020-2023

Linea estratégica territorial

2VALLE DEL CAUCA T1ERRITORIDO DE
INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ

Linea de Accldn:

LINEA DE ACCION: 203, DERECHCS HUMANOS,
DERECHOD INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ
Y RECONCILIACION.

Objetivo Especifico:

| INFRAESTRUCTURA,

ORIENTAR LA ARTICULACION DE LAS POLITICAS
DE PAZ, ACCIONES CONCRETAS EN
TERRITORIOS URBANDS Y  RURALES
AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADD QUE
INCLUYAN PRESENCIA ESTATAL, SEGURIDAD,
PROGRAMAS SOCIOECONOMICOS Y DE
CON ENFOQUES
TERRITORIAL, DIFERENCIAL, GENERD Y GCON-
PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA,

Programa:

20302 Valle, territorio de Paz Inclusive y madelo de
respato a [as identidades

Meta {s) de Resultado:

MR20302001 Evaluar 6 de ias Politicas pubiicas
poblacionales, sectoriales ¢ tematicas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando Jos instrumentos de
mediclon construidos en su disefio durante el pericdo
de gobierno.

Proyecto:

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del
Contratacién

Proyecto Objeto de

Garantizar Ia atencién y asistencia integral de las
personas mayares en los centros de proteccian, en
artictlacion con agentes y entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Concurrit con el municipio de TULUA para apoyar ia financiacion del
Centro de bienestar Casa de los Abuslos Alonso Lozano Guerrero, v Jardin de los Abueios y San Francisco

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Departamento dsl Valle del Cauca. Prokibida su alteraclén o
mod|ficacion por cualquier medlo, sin previa autorizacién de ia sefiora Gebemedera,
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de Asfs - la marina operados por la fundacion promover cambio y progreso, segin lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucién del proyecto denominado “iMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEFPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA",

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. En virtud del presente’
convenio. EL MUNICIPIO adgulere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor parg el seguimientc de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida
confidencialidad y reserva sdbre la informacién y documentos que por razén del convenio llegue a conocer,
ebligacion que debera ser cumplida por EE MUNICIPIO aun después de terminado el convienio, C) Una vez
finalice el objeto del convenio, EL MUN{CIFIO debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el misme los asunios
-asignados, tramitados y pendientes por resolver, asl coma los archivos fisicos v magnéticos que se
hubleren generado durante la efecucidn del mismo, que debera reposar en el &rea supervisora, cuanda a
ello hubiere lugar. D} Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos ¥
términos.contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 -el paragrafo del artlculo 8 de la Ley 1276 de 2009 y sus respectivas decretos reglamentarios y normas
‘concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
‘General de Archivo ¥ eniregar inventariada a t.a Secretaria de Desarrollo Soclal vy Parlicipacion yio al O
supervisor, las campelas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del
presente convenio, enirega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos par la

Entidad. Fy Las obligaciones que se deriven del presenie convenic deberan prestarse en |a oportunidad
requerida por Ja entidad, de tal manera que se garantice la conlinua y eficiente prestacion del servicio, G)

EL MUNICIPIO sera responsable ante las autoridades competentes porlos aclos u omisiones en el efercicio

de las actividades que desarrolie en virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio 2 la
Administracidn o a terceros. Iguaimente seré responsable en los términos del articulo 52 de |z ley 8G de

1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. H) Toda informacién o formatos generados por EL
MUNICIPIO son propiedad del Departamento dei Valle def Cauca.

_CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS, TRANSVERSALES Y PRODUCTOS POR
ENTREGAR POR PARTE DEL MUNICIPIO: .

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL MUNICIPIO:

1. Realizar la transferencia-de los recursos provenientes del departamento dentro da los tiempos establecidos
del convenio al centro de proteccion la Casa de [os Abuelos Alonso Lozano Guerrero, y Jardin de los Abuelos "O
y San Franclsco de Asis - la marina operatios pot [a fundacion promaver cambio y progreso. -

2. Verificar-que el Centra de Proteccion al centro de proteccicn la Casa de los Abuelos Alohso Lozano Guerrero,
y Jardin de los Abuelos y San Francisco de Asls - la marina operados por la fundaclon promover cambio vy
progresc., presten los siguientes servicios de acuerdo a la canasta basica enmarcadas en el articulo 11 de la
ley 1276 de 2009, de la siguiente manera:

Este documento es propledad d2 la Adminlstracién «Central de! Departamenta del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
- modificacidn por cualquier medio, sin previa auterizaci{ a d2 la eafiora Gobemadera.
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ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencién integral a ios adultos

mayoras Institucionalizados acorde a [a situactdn particular que cada beneficiario demande, en el marco de fa
canasta de servicios de laiey 1276 de-2009 y Ja ley 1315 de 2008, dentro de [as siguientes actividades:

a. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompafiamiento psicosocial de manera
permanente y preventiva a los adultos mayores institucionalizados, con acciones orientadas hacia su salud
mental, manejo de pérdidas y duslo, resoiucidn de conflictos, resiliencia, reconciliacién personal y famifiar,
autoculdado, -autoconfianza y en general, ia intervencién necesaria que atrofe el resuitado de las evaluaciones,
orientado por persanal idéneo.

b. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promoci6n de estilos de vida saludable y atencion en salud

para la promocion 'y prevencidn que aporte al méjoramiento del estilo de vida de los adulios mayores
institucicnalizados, para lo cual se deberd:

. Proporclonar atencion basica en salud a los beneficiarios. (Realizar protocole de intervencion y atencion
a jos baeneficiarios diariamente)

e * Organizar, desarrollar e implementar un plan de cuidados adecuado para-cada persona
. Acompafar diariamente a los adulios mayores en sus actividades diadas dentro del centro de
prateccion, manteniendo estrecha vigilanciz, observando cambios en su estado-de salud fisica o mental.
. Apoyar y levar confrol de |os medicamentos gue deben fomar los bensficiarios. i
. Atencion bésica en cuidados dlarfos como: bafio’ asistido, cambio de ropas, aseo parsonal, dletas
balanceadas y-complementdrias, administracion de medlcameritos, toma de slgnos vitales, control de 1a
hipertensidn, diabstes, y demas culdados personales. .
. Realizar cuidado dlario a. través de aclividades orientadas a evitar la ocurrencla de enfermedades y

accldentes, procurando conservar la capacidad funcional de los adultos sanos para realizar actividades basicas
de vida diaria bajo supenvisién y prestar atenclén a los adultos mayores con deterioro en sus capacidades
funcionales, desarroilando acclones a'la promocidn de salud encaminando sus actividades a ta evaluacion de
riesgo de caldas y establecer un plan de intervencion el cual brinde los beneficios necesarlos para mejorar la
calidad de vida en ellos. El seguimianto de enfermedades dé base se lleva a‘cabo a través del programa de
PYP de cada EPS a que estan afiliados. '

C. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacién a los adultos mayores institucionalizados, segin
minuta de allmentacién para la dieta normal, a partir det cual se realizaran [as derivaclones de digtas para ias
patologlas mas frecuentes en la poblacidn atendida. (Desayuno, refrigeric mafana y refrigerio tarde, almuerzo
y comlda). Conservando las normas alimenticias se les proporciona una dieta sana, rica en verduras, ensaladas,

jugos de frutas, todos los allmentos bajos en sal y azucar, conforme a minuta de nutriclonista o técnico de
alimentos d

i i =

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO: -
1. Realizar Ia caracterizacion de la poblacidn beneficiaria, teniendo‘en cuenta los requisitos o las condiciones
de las mismas y del sistama integral del adulto mayor -con e} proposito establecldo por la Secretarla de

Este documento es propiedad de ta Administracion Gentral del Departamenip del Valls del Cauca. Prohibida su alteracién .o
medificacion por cuaiquler medio, sin previa sutorizacidn de la sefivra Gobermadora.
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Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con e! formato que suminisire el supervisor del convenio (en
la plataforma SIAAM).

2. Disefiar y desarrollar un profocolo de bioseguridad de los servicios, asl como suministrar los elementos de
bioseguridad. a beneficiarios y. colaboradares para fa prestacion de los servicios dando cumplimiento. a las
orientaciones para la mitigacién del coronavirus (Cavid-19), emitido por el Ministeric de Salud y Proteccién. .
3. Cumplir con los estandares de atencién para los servicios prestados, los establecidosen ia Ley 1278 de 2009
y los decrelos reglamentarios emitidos por, el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 4. Suministrar los
elementos de enfermerla para la actividad de atencion primaria en salud de los beneficiarios, en el evento de
que la actividad sea desarrollada con los recursos de la gobemacion. 5. Realizar el servicio de aseo al centro
de proteccin y suministrar los elementos de asgo para el mantenimiento del mismo, en el evento de que Ja
actividad sea desanollada con los recursos de la gobemacion.

6. Suministrar los elementos de aseo personal para los. beneficiarios, en el evento de que [a actividad sea
desarrollada con los recursos de la gobernacian.

7. Contratar el servicio de manipulacion de alimentos para la preparacién, elaboracidn, envasado,
almacenamiento, suministro y servicio de los alimentos, acorde a la minuta alimenticia, en el evento de que ta
actividad sea desarroliada con los recursos de la gobernacion.

8. Garantizar los espacios fisicos adecuados, contar con ambientes limpios y sin mealos clores, en deb:das
condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacion, area de estar o solario, iluminado, ventilado,
cuenta con area ventilada destinada para comedor. .

9. Suministrar la informacion necesaria, responder oporiunamente las comunicaciones, requerimientos y planes
de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.

10. Facilitar las condiciones para el desempefio dsl supernvisor y del apoyo a I supervision del convento de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA,
colaborar com él para el cabal cumplimientos de las labores de supervisién. Facllitar de manara oporiuna e
integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corrcborar la idénea
prestacion del servicio.

“t1. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO . SOCIAL Y PARTICIFACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en riesgo la idonea operacién del
convenio..

12. Padicipar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para.el'seguimiento a la ejecucion del convenio
y el controi sociai, y realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio,
13. Desarrollar la ejecucidn del convenio de acuerdo con el plaze, especificaciones, presupuesto aprobado ya
ios fineamientos técnicos administrativos y de ia supenvision.

14. Presentar a [a supervision cuando 1o requiera, informes administrativos, juridico, financieros, contables y de
gestion de entrega relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Los
desemboisos deben hacerse previa presentacion del informe de avance técnico y financiero que refleje las
actividades realizadas en los meses.de atencian, de conformidad con el cronograma de ejecucién, revisado y
avalado por el suparvisor del convenlo, y preseniacién de la cerificacion del page de apores de Seguridad

Este documento es propledad de [a Administracién Central de! Departamento de! Valle del Cauca. Prohiblda su alteracitn o
modificacitn por cualquler medio, sin previa autorizaclon de la sefiora Gobemadora.
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Social ¥ Parafiscales, acompafiada de una certifi cac:én de cumplimiento expedida por &l supervisor del
convenio.

15. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenss que cause la legalizacion del convenio.

16. Las demas que, de acuerde con Iz calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias para el
cabal logro de los objefivos, . v

El municiplo deberd realizar enttega de lo sigulenter CARACTERIZACION ACTUALIZADA EN LA
PLATAFORMA SIAAM, ante cuaiquier novedad presentada en el centro de proteccidn, la cual debe ser
reportada durante [os & primeros dias de cada mes al supenvsor del convenio y al equipe de apoyo técnico a
la supervision. PLAN DE TRABAJO vy CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detaliado de acuerdo a las
actividades def proyecto, el cual debe ser aportado a 13 firma de suscripeién del acta de inicio, asf como, la
presentacion de informes de acuerdo a requerimiento del supervisor del convenio. v

u .

PRODUCTOS POR ENTREGAR: -

El municipio debera realizar entrega de lo siguiente;
1. Genvenio con al centro de proteccion la Casa de Jos Abuelos Alonse Lozano Guemaro y Jardin de los
Abuelos y San Francisco de Asls - la marina operados por ia fundacion promover camblo y progreso.
2. Comprobante de pagos de transferencia rezlizadas '
3.Producto Actividades a-b-c: Informe de gestién de acuerdo.con las actividades realizadas con sus respectivas
evidenclas (listado de asistencia que evidencie la prestacién del servicio realizado, actas, minuta de
allmentacion, listado de elementos para ef desarrolio de ias actividades, etc.)
4. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos, atc,).
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES COMUNES: 1) Aportar ia experiencia y el conocimiento acumulado,
en beneficlo de! cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del presente convenio. 2} Suministrar la
informacién que se requiera para ¢l proceso de planeacién e implementaclon de cada uno de los objetivos del
convenio. 3) Dar la orientacién téenlea a todas las acclones que se implementan en el marco del presente
convenlo, garantizande coherencia y articulacion en las directrices impartidas. 4) Hacer seguimlento y
supervisar el cumplimiento de los compromisos pactados. 5) Disponer y hacer uso eficlente de los recursos
humanos, técnicos, materiales y presupuestales para Ja ejecucion def objeto del presente convenio. B) Proponer
en caso de ser procedente o necesario 10s mecanismos juridicos, financieros y operacionales para Iz ejecucién
del presente convenlo. 7) Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se
haga del mismo.8) Las demas :que se deriven de la naturaleza del presente convenic y gue garanticen su
oportuna ejecucién,
]

-

-

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION: EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION se compromete a: 1) Aportar al Convenio interadministrative la suma de
NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($_91.000.000), con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestai 3500008212 del 08 de julio del 2022 2) Efectuar los desembolsos de los aportes al presente

Este- documento es propiedad de la Administracién Central del Departemento def Valle def Cauca. -Prohiblda su alteracién .o
modificacitn por cualquler medio, sin previa autorizacién da.la sefiora Gobemadora,
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convenio interadministrative, previc cumplimiento de los requisitos establecidos por EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL
CAUCAY la disponibilidad del P.A.Cen la forma establecida. 3) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones
del Centro de Proteccion en el desarrollc de las actividades a ejecutar durante %a vigencia del convenio
Interadministrafivo. Esta obligacién se realizara a través de un supervisor y/o interventor designado para los
efectos. 4) Prestar la colaboracidn necesaria para la debida ejecucién del convenio Interadministrativo y
suministrar opoftunamente la informacian requerida para el desarrolio del mismo: 5} Las demdas que, de acuerdo
con la calidad de suparticipacidn en este convenio interadministrativo, sean necesarias para el.cabal iogro de
los objetivos propuestos.

CLAUSULA SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del anticulo 32 de ia Ley
80 de 1993, en ning(in caso el presente convenio generard relacién laborai y por consiguiente, EL MUNIGIPIO
no tiene derecho a feclamar al Departamenio del Valle del Cauca ningtin tipo de prestacion, de tal manera que
ta nica retribucion con motive de este compromiso es el pago de los cuotas pactadas.

CLAUSULA SEPTIMA APROPIACION PRESUPUESTAL:
Por parte del Departamiento:

No. de CDP; 3500008212/del dia 06 de Julio de 2022.

Valor: DOSCIENTOS CUATR® MILLONES PESOS M/CTE. ($ 204.000:000)

Apropiacion  presupuestal No  2-1030/1151/2-320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/14:
ESTAMP ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Servicios para la co/El Valle Somos Todos
Pers/Garaniizar la atenci. ltem 1

Saido a comprometer: NOVENTA Y UN MiLLONES DE PESOS M/CTE ($ 91.000.000),

Por pante del Municipio:

Con certificacion de confrapartida representada en bienes y servicios que se fundamenta en el tontrate N®
360.20.1.85 vigencia 2022, . contrato N° 360.20.1.84 vigencia 2022, .

Salde a comprometer de la contrapartida en ef presente convenio: CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($132.220.412).

CLAUSULA OCTAVA: VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El valor del convenio
interadministrativo se estima en la suma de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS $223.220.412 de los cuales el departamento aportara Ia
suma de NOVENTA'Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($91.000.000} y aporte dei Municipio de TULUA
la suma de CIENTO TREINTA.Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOCE
PESOS MICTE ($ 132.220.412)).

DESEMBOLSO DE APORTES: El valor de! convenio sera cancelado de la siguiente manera; En dos (2)
desembolsos: _ ‘
PRIMER DESEMBOLSO: Ei primer desembolso de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL

~ PESOS MCTE ($45.500.000); se realizara una vez se suscriba el acta de inicic, la presentacién y aprobacién

Este documento es propiedad de la Adminlstracién Central del Departamento del Valle de Cavca. Prohibida su. alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizaclén de 1z sefiora Gobemadera.
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del plan de trabajo y la caracterizacion de los beneficlarios en la plataforma SIAAM, que incluye la verificacion
de los. requisitos como edad, condicion socio econdmica, verificaclén de encontrarse en base del SISBEN
dentrc categoria . exigida. ¥ '

SEGUNDCO DESEMBOLSO: E! segundo desembolso correspohdera a CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($45.500.000); previo recibo a satisfaccion per parle del supervisor del
rconvenio del 100% del fotal de las actividades debidamente acreditadas mediante un informe técnico y
financlero, ! .o
El pago de ias sumas acordadas se hard previa disposicién de gires de P.A.C. Ei valor aporiado por la
Gobernaclén del Valle se podra 'ejecttar en: las actividades descritas para cada no de los programas y
modalidades de atencién. PARAGRAF Ol EL. MUNICIPIO sélo tiens derecho a los emolumentos exptesamente
pactados en esta cldusula. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestacicnes soclales por este conceplo.
PARAGRAFO Il: Para la realizacién de los pagos, EL MUNICIPIO debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al arfliculo
23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO HI: EL MUNICIPIO daberd acogerse a la tabla de costos promedio,
minimos y maxirmos de serviclos ofrecidos en centros vida y centros de proteceidn, Ios cualed son resultado del
andlisis del sector. '

CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL MUNICIPIO manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e Incompatibilidad prevista
en el, Ley 821 de 2003, en la Ley 1296 de 2009, ni en &l arficulo 80 de ia 1474 de 2011 y demas normas
«wigentes, reglamentarzas y concordantes.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO, El Deparfamento del Valle del Cauca -
Secretariz de -Desarrollo Socla! y Parlicipacién, ejercerd la supervisién de! Convenio a través de Ja
Subsecretaria de Programas sociales y Parliclpaclén, ylo directamante per el Ordenador del Gasto cuando no
exisie designacidn, quien tendra a cargo las funciones seflaladas en la Ley 1474-de 2011.y en especial; a)

* Velar par ¢! cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro delplazo estipulado.

b) Velar por el pago:oportuno 2 la Convenfante de-los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario. para el desarrollo
del convenio o el pagc respectivo. ¢

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion de! convenio.

&) Tener en cuenta que toda aclaracién conla CONVENIANTE: en relacidn con el Convenio dabe ser pot
gscrito, ) I
fy Verificar el pago y afiliacién de la seguridad soctalintegral da la Converilante.

PARAGRAFO [; EL DEPARTAMENTO se reserva el dereche de exigir al CENTRO VIDA Y AL CENTRO DE
PROTECCION, en cualquier tiempo, copia de ins documentos que soportan el cumplimiento de ia obligacion
de efectuar los apories en salud y pensiones para los pefiodos en los cuales no sé ha realizado el pago. h)
Suscribir con el Ordenador de! Gasto o su delegado y EL MUNICIPIO |as correspondientes actas contractuales
a que-hublerelugar y remitirlas al &rea comrespondiente. iy informar oportunamente al ordenador del gasto o su
delegada sobre las novedades gue se presenten durante la ejecucién del convenio. PARAGRAFO II: £ servidor

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Departamento del Valle del Cauca.. Prohibida su alteracidn o
mwdificacion por cualquier medio, sl previa autorizacién de la seflora Gobernadora,
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publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para excnerar al Centro. de Proleccion de
ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones distintas
a las estipuladas en este Convenio ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme
al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CENTRO VIDA nl af CENTRO
OE PROTECCION que impliquen modificaciones 2 los términos de este convenio. PARAGRAFQ ill: Las
ordenes o instrucciones que imparta el servidor plblico que ejerce la vigilancia y control del convenio al
CENTRO VIOA y CENTRO OE PROTECCION, deberan darse por cualquier medio oficial. s

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, RESPONSABILIDAO. EL MUNICIPIO es responsabie por ef cumplimiento
def objeto del. presente convenio, y sera responsable per los daftos que cause AL DEPARTAMENTO en la
gjecucién del presente convenio, ninguna de las parles sera responsable frente z la ofra o frente a terceros por
dafios especiales, imprevisibles o:dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la.ley.

CLAUSULA OECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién al convenio
debera hacerse directamente en la plataforma electrénica y las consideraciones que soporten fa modificacion
deberdn publicarse en el SECOP I, ‘
Paragrafo: Cuaiquier modificacién debera reaiizarse en el término establecido en el literal e de Ia clausula

Decima. TR

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS. En virtud del deber de control ¥ vigilancia sobre el presente
convenio, e ordenador del Gasto o su delegado tendré ia facultad de imponer al municipio las muitas paciadas
en el presente convenio con ef fin de conminario al cumplimiento de sus obligaciones, en los-trminos que
establece el articulo 17 de la'Ley 1150 de 2007 y ef articulo 86-de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del
articuio 2.2.1:2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentaric No. 1082 de Mayo 26 de 2015. Para tales efecios, [as
partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por EL MUNICIRIO
o cumplidas deficientemente o. por fuera del término estipulado para cada obligaclén, se causara una multa
equivalente hiasta el uno por mii {1/1000) del valor tofal dei convenio por cada dia calendario transcurrido a
partir de la fecha prevista para e! cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la multa atendera los
criterlos de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacitn incumplida. Si pasaren mas de treinta
(30) dias calendario, sin que EL MUNICIPIO haya cumplido, la actividad abligacional en mora, et ordenador del
gasto o su delégado podra declarar ia caducidad del presente convenio, ya que Ja.mora por mas de treinta (30)
dias se considera un Incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el Recurso de Reposicién de
conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO:; El pracedimiento aplicable para
la imposicion de multas sera el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre
vigente. .

CLAUSULA OECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; En caso de dedlaratora de
incumnplimiento EL. MUNICIPIO pagara al DEPARTANMENTO a titulo de Clausula Penal Pecuniaria una suma
equivalente ‘al diez por clento (10%) del'valor total del Convenio. PARAGRAFQ: £l procedimlenta aplicable

Este documenlo es propiedad de la Administraclén Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracicn o
modiflcacidn por cualquler medio, sin previa aulorizacisn de la seflora Gobernadora,
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para la declaratorfa de incumplimiento serd el consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se
‘encuentre vigents. kR

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del Convenio podra
suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias constilutivas de una situacion
de fuerza mayor o caso fortuite que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de
este .Convenlo. Sl la suspenslon es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes. en la cusl conste' fa razén porla cud! suspenden la ejecucion del
convenio, la forma-como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, fas actividades que
se desarrollaran tendientes a superar el motive de suspensién, Mientras subsistan hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la
sjecuclon del convenio se-suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure ia situacion que
configura la circunstancia de caso fortuito 0. fuerza mayor. {ii). Si ios hechos constitutivos de una situacion de
fuerza.mayor y caso foriuilo no impiden la ejecucion de Ia totalidad del Convenio, sino solo da manera ‘parcial
© de alguna o algunas de las obligaclones de este Convenio, las partes convendran sl tales circunstancias
suponen o'no’la'suspension de Ia totalidad del convenio, v en su caso, ef tiempo'y los términos de suspension.
La suspension.de la ejecucion del Convento por fuerza mayor o caso fortuito, se hard constar en actas suscritas
por fas partes, por medio de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan.
Una vez cesen las causas de la suspension se defard constancla de este hecho y-de la reiniciacidn de los
plazos confractuales a que haya lugar; en aclas suscritas por tas partes, s

CLAUSULA DECIMIA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL. DEPARTAMENTO podra
disponer la terminacién anticipada def convenio en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes.
2} Cuando las condiciones contractuales ¢ las circunstanclas que dieron lugar af nacimlenfo del cenvenio hayan
variado-sustancialments de tal manera que su ejecucion resuite imposible, innecesaria y/o inconvenients a
Juicio de ta ENTIDAD. 3} Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente det DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA que se genere por |a exigencia de continuar desarroliando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractuai desaparezca o cuando no-exista una actividad claramente definida que permita
Identificar una obligacién por ejecutar-a cargo del MUNICIPIO. 5) Por decision unifateral del DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte del MUNICIPIO, de conformidad con lo
previsto en la cldusula décima segunda del presente convenlo. 8) Cuando el término de suspensién exceda del
limite previsto en el presente convenia. 7) Por la inclusién det MUNICIPIO, algin mismbro de su personal o de
lo dispuesto para [a efecucion del convenic, en listas nacionales o extranjerds conformadas por personas
proscritas en razon de lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 8) Ror las demas establecidas en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA . CESION: EL MUNICIPIO no podra ceder el presente convenio a persona
natural.o jurldica alguna sin la autorizacién previa y escrita de} DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
pudiendo. &ste reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada Id justificacion presentada por
EL MUNICIPI® para este fin, La cesién'se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de tajey 80 de
1993. En todo caso, La secretaria de desarrolio social ¥ particlpacién, verificara la idoneidad y experiencia del
{la} cesionario {a). »

€

Esle documents es propiadad de la Administracisn Central de! Dapartamento del Valle dsl Cauca, Prohlbida s alteracién o
madificacién por cualguier medio, sin previa autorzacisn de ia sefiora Gobemadora,
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE
DESARROLLO SQOCIAL Y PARTICIPACION, podra declarar 1a caducidad de! presente convenio cuando se
presenten hechos constitutivos de incumplimiente de las obligaciones a-cargo del MUNICIPIO que afecten en
forma grave y. directa Ia ajecucion dal.convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion {Articulo 18
de la Ley 80 de 1993). Igualmente de: conformidad can el inciso 2 del numeral 8. del arliculo 5 de la citada Ley
80 de 1993, dara lugar a la declaratoria d e caducidad del canvenio el incumplimiento de |la ohligacién de-informar
inmediatamente AL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y PARTICIPACION,
sobre la occurrencia de peticiones 0 amenazas de guienes achian por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer'u omitir algtin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 "Por
medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1929, 782 de
2002 y 1106 de 2006°. PARAGRAFQ I. Se entiende como.incumplimiento grave la sistematica omision en la
respuesta o atencién de las abligaciones a su.carge. PARAGRAFQ Ii: En caso de producirse |a declaratoria de

caducidad, no habra lugar a Ja iIndemnizacidn para EL MUNICIPIO quien se hara acreedor a las sanciones e

inhabilidades establecidas en fa Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1160 de 2007. PARAGRAFO Il La
resolucion de caducidad se notificara personalmente al Centro de Proteccion 0 a su representante o apoderado
conforme al Codigo de Procedimients Administrativo y de io Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011}
PARAGRAFO V. Confra la resolucién de caducidad, procede el recurso de reposicidn en los términos
consagrados en e Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). PARAGRAFOQ V: Para declarar la caducidad se deberd llevar a cabo, el procedimiente minimo que
garantice &l debido praceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
numeral 1 del articule 2,2,1.2.3.1.18 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL MUNICIPIO se compromete a guardar estricta
confidencialidad respecto-de toda la informacion que conazea y se le entregue con acasion de la-ejecucion del
convenio, ¥ por ende éste o podra realizar su publicacion, divulgacién y ulilizacidn para fines proplos o de
terceros no autorizados.

En caso de que exista informacitn sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informaci6n; para elio, debe comunicar a la otra parte que la informacidn suministrada tiene el carécter
de confidencial. -

CLAUSULA VIGESIMA . AUTONOMIA DEL MUNICIPIQ: Por fratarse de un convenio, regido por las Leyes 80
de 1993y Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO actuara con total autonomia en el cumplimiento de |as obllgaciones
que adquiere por-el presente convenio, por lo cual no se genera vinculo de.caracter Jahoral alguna con el
Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El convenio se entendera publicado en ios; términos
dispuestos en el articulo 223 de! Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Regiamentario 1081 de 2015 y el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unica Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015 con la gestidn del mismo a
traveés de la plataforma electrénica — SECOP 1l adminisirada por la Agencla Nacional de Contratacién Publica
~ Colombia Compra Eficiente.

Este documento es propledad de la Administracion Central del Departamente del Valle del Cauca, Prohlbida su -alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de ja sefiora Gobermadora.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO. ELECTRONICO. En
desarroilo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, ia Ley 1712 de 2014, el Decrefo 4170 de 2011, e Decreto
1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra ef SECOP i, plataforma
fransaccional que permite & compradores y proveedores realizar €] proceso deo contratacidn en Mnea. Por ellp,
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la suslanciacién de las actuaciones, la expedicin de
los actos administrativos, los documentos, convenios y en general ‘los actos derivados de Ja actividad
precontractual, contraclual y postcontractual, tendrdn lugar a través de la plataforma del SECOP 1. Todos ios
documentos del proceso publicados en Iz plataforma del SECOP !l son integrales y compiementarios entre si.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente.convenio estd sometldo
er un todo a la ley colomblana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Constitucion politica, Ley 1276 de.2009, Articulos 15 y 18 de la Ley 1850 de 2017, Ley 1315 de 2009. Ariculo
217 ley 1955 de 2019, Decreto 1082 de 2015, Conceplos y Clreular Externa Unica.de Colombia Compra
Eficients vy demdas normas reglamentariasy concordantes, en'lo que no este regulado expresamente, .se regird
por fas normas civiles y comerciales. . :

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este Convenio ests sujeto a la vigitancia y control ciudadano,
en los tdrminos que safiaia.el articulo 66 de la Ley.80 de 1.993, madificada por la Ley 1150 de 2007y la Ley
850 de 2003. BRI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRAGTUAL Y COMUNICACIONES: Pars-todos Ios
efectos legales y contractuales el domicillo contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia: Para
efectos de comunicaciones y notificaciones, AL DEPARTAMENTO -SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y PARTICIPACION, se le haran llegar al palacio san francisco piso 9 de la ciudad de Santiago de Cali (V); y
‘AL MUNICIPIO en 1a difeccion fisica y comeo electranics reporiado en los documentos que hacen parie infegral
de la propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidara de coman acuerdo entre lag
partes dentro de los cuatro-(4) meses siguientes al’vencimiento del plazo de ejecucidn. Si EL MUNICIPIO no
se presenta a la iiquidacién, o las partes no llegan a un acuerde sobre el conienido de la misma, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA PRACTICARA Ia
liquldacién unitateral en los términos definidos por ia Ley 80 de 1893 y &i artlculo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de soluclonar
en forma 4gll, rapida y directa tas dlferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del convenio, acudiran
a los mecanismos de concliiacion, amigable composiclén ¥ transaccidn contemplados en la ley 80 de 1893,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL MUNICIPIO certifica al DEPARTAMENTO que sus recursos no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ficita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de

Este documents es propledad de Ta Administracidn Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohiblda su aitaracion o
modificacldn por ctaiquler medio, sin pravia autorizacitn de la seflora Gobemadora.
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éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL MUNICIPIO se obliga a realizar todas
las aclividades encaminadas. a asegurar que lodos sus socios, administradores, clientes, praveedcres,
empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades illcitas,
parficularmente de lavado de activos o financlacion del ferrorismo. En todo caso, si durante el piazo de vigencia
del convenio EL MUNICIPIO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1} Vinculados por parte
de las -autoridades competentes: a cualquier tipo de investigacién por defitos de narcofréfico, terrorismo,
secuestrn, lavado de aclivos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos relaclonados con
actividades terroristas u olros delitos relacionados con el lavade de actives y financiacion del terrorismo. 2)
Incluidos en las listas para-el control de lavado de acfives y financiacién del terrorismo administradas por
cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior
OFAG emitida por las oficinas del Tesoro de’los Estados Unidos de Narte América, la lista de Ia arganizacion
de las Ndciones Unidas u otras listas pUblicas relacionadas con el tema de lavade de activos y financiacion del
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteériores delitos; EL DEPARTAMENTO tiene el derecho de terminar
unilateralmente el convenio, sin que poreste hecho EL MUNICIPIO pueda reclamar judicial o extrajudiclaimente
indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacién' del misma por
parte de EL. DEPARTAMENTO de iguai forma, EL MUNICIPIO declara que los recursos que ncorpora para el
desarrollo del convenio, proceden de actividades Iicitas. EL MUNICIP!O se obliga’ expresamente a entregar AL
DEPARTAMENTO, la informacisn veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorisma, asf como el de actualizar sus
datos par lo menos anualmente suministrando la totaiidad de los soportes que EL DEPARTANMENTO requiera,
En el evento en.que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO
tendr4 la facultad de dar por terminada la relacion jurldica surgida, en los émminos acordados en la presente
clausula. i

CLAUSULA VIGESIVIA NOVENA TRIGESIMA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. Frente a
terceros: No existira régimen de solldaridad jurldica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una
responderé frente a terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razén del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: E! presente convenio se considera vigente una vez perfeccionado y
hastz el momento de su terminacion.

El presente documenta se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes el convenio
electronico a través del Sisfema Electronico para la Contratacion Pablica - SECOP 1L

4

Este documento es propledad de la Administracién Central de! Departamento dei Valle del Cauca.. Prohibida su alleracién o
modificacin por cualquler medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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