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Por medio de la presente me permito enviar propuesta para ejecutar programas y
proyectos de proteccién al adulte mayor, en apoyo a la Secretaria de Bienestar Social a
través de los centros de proteccion al anciano San Francisco de Asis del Corregimiento de
la Marina y Jardin de los abuelos del Municipio de Tulua, dando cumplimiento a lo
planteado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “TULUA DE LA GENTE PARA LA GENTE”
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Cordial Saludo,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA ATENCION Y
ASISTENCIA ALIMENTARIA A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DE LOS
CENTROS DE PROTECCION AL ANCIANO SAN FRANCISCO DE ASiS DEL
CORREGIMIENTO DE LA MARINA Y JARDIN DE LOS ABUELOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUA, CON RECURSOS
OTORGADOS POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

JUSTIFICACION

Es bien sabido que ios adultos mayores se han convertido en una poblacién vuinerable,
ya que requieren cuidado y atencion de sus necesidades tiempo completo, lo que se
convierte en una preocupacion cada vez mayor, debido a las condiciones propias de su
edad, su estado socloecondmico y familiar.

Los adultos mayores son parte fundamental de 1a sociedad, en elios reside ia experiencia,
las ensefianzas de vida, las tradiciones, pese a ello en algunos casos son marginados y
dejados en el olvido. Por ello es indispensable fomentar una cultura de respeto y trato
digno a los adultos mayores, fortalecer su lugar en la familia y en la sociedad, asi como
fomentar las acciones tendientes a procurar una atencion oportuna y de calidad a los
adultos mayores en materia de nutricion, educacién, recreacidn, cuitura, atencion
psicolégica.

En procura de lo anterior, con la presente propuesta garantizamos cubrir la atencién y
asistencia alimentaria de los adultos mayores que se encuentran en abandono social en
los centros de proteccion al anciano San Francisco de asis del corregimiento de la Marina
y jardin de los abuelos del municipio de Tulud, brindando una atencion integral a esta
poblacién.




FUNDACIGN PROMOVER CAMBIO Y PROGRESO
(FUNPROCAP)
Nit: 821003403-7

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE
LA
ACTIVIDAD

ENTREGABLES

EVIDENCIAS

1. TALENTO HUMANO: por
cada centro (Dos auxiliares
y una manipuladora de
alimentos) para atencién a
21 Adulios mayores en San
Francisco de Asis la Marina
y 35 adultos maycres en el
Jardin de los Abuelos.

2. ALIMENTACION mejora
de la ingesta alimenticia de
21 adulios mayores en San
Francisco de Asis la Marina
y 35 Adultos mayores en el
Jardin de los Abuelos.

Ser garantes del goce
afectivo de los derechos de

56 adultos mayores en los
Centros de proteccién  al
Anciano San Francisco de
Asis del corregimiento de la

Marina y Jardin de los
Abuefos del Municipio de
Tulua.

-Base de datos
Actualizados

-Registro fotografico F-TR-09

-Informe Ejecutivo

-Registro fotografico F-TR-
09

-Minuta Men( Saludable

-VALOR Y FORMA DE PAGO: Cincuenta y seis millones novecientos ochenta y dos mil
guinientos cincuenta y cuatro pesos ($56.982.554,00), los cuales seran cancelados en dos
cuotas asi: un primer pago al mes de haber suscrito el acta de inicio por valor de Veintiocho
millones cuatrocientos mil pesos ($28.400.000,00) y un pago con corte al 15 de diciembre de
2022, por valor de veintiocho millones quinientos ochenta y dos mil quinientos cincuenta y
cuatro pesos {$28.582.554,00)..

TERMINO DE EJECUCION

Las obligaciones contractuales se cumpliran a partir de la firma del acta de inicio y hasta
el 15 de diciembre de 2022,

NOTIFICACIONES

Teléfono: 318 303 23 10
Correo: funprocap@gmail.com
Calle 28 C No. 37- 15

Tulua, valle del cauca

=

ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA
Representante legal de FUNPROCAP
NIT 821.003.403-7




FORMATO UNIGO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libertad y Orden {LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO D 1838

an N socw_o DENOMINACION FU DACiON PROMOV RC MBIO Y PROGRESO

sictA FUNPROCAP NIT No. 821003403-7
PARA ENFIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, OETERMINE QHDEN ¥ TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO .
I qu | D"T‘I- | D'ST-l | MP'—' | UTRi’ {CUAL? Id_SJ {VER AL RESPALDD) CLASE | _ﬂ_j [VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPAIS COLOMBIA IDEPARTAMEN?O VALLE DEL CAUCA
sMuNicipio TULUA DIRECCION CALLE 28C No, 37 - 15
TELEFONOS 3183032310 FAX APARTADO AEREQ

SERVICIO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCILDAD

1 LOGISTICA K 2 FORTALECIMIENTC DE LA POBLACION EN GENERAL .
3 CAPACITACIONES ' 4 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE
5 TRABAJO SOCIAL & MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

FE: NTIDAD;CON £iPUB T PRIVEE TR m.ésouq,.. FECHATERMINACIONT ] < A VALO)
ALCALDIA MUN!CIF‘AL X 2243560 28/12/2022 $375.212.269,61

ALCALDIA MUNICIPAL X 2243560 OCTUBRE/2021 $50.830.000,00
JFUNDACION INTEGRAL PEDAGOGICA'Y SOGIAL X |3186004792 ABRIL/2021 $10.000.000,00
|FUNDACION CASA POPULAR DE LA CULTURA X 3154606107 LJUNIO/2021 $15.000.000,00

. REPREGENTAN

PRIMER APELLIDO TABARES SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) SALDARRIAGA NOMBRES ALEJANDRO

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTOA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTHATACION
C.C. IE CE Ij PASAPORTE lj 1.151.934.270 " Representante Legal |E| Apcderado D $

ACTUANDO EN CALIZAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sij NOB ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE [AS .

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBIIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEGRAR UN CDNTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIDS {ART, %o. LEY 190 DE 1385).
QBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON YERAGES (ART. So. LEY 190 DE 1995},
FIRMA _.—.zé‘,z__ e IFECHA O DILIGENCIAMIENTO OCTUBRE 2022

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DDGUMENTOS GUE LA ENTIDAD D SDCIEDAD 1A PRESENTADO CDMO SDFDRTE {ART. 40. LEY 180 DE 1845).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE I CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0OO1

et
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Haja de vida del funcionario

ki DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

il eves 180 de 1985, 289 v 443 de 1298}

ENTIDAD RECEFTORA

PRIMER APELLIDO $EGUNDQ APELLIDD { O DE CASADA ) NOMBRES E

TABARES SALDARRIAGA ALEJANDRO

DOCUMENTO DF IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PALS :
. !

ce C.E PAS No. 1151934270 F M oL, EXTRANIERC Laiombia E

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO 1151934270 Q.M palace

FECHA Y LUGAR DE MACIMIENTO DIRECCIGN DE CDRRESPONDENCIA E

FECHA oia 12 MES 12 ANG 1939 calle 28c = 37-15 piso 2 panamericano :

pais Coloming pats Colombia OEPTO valle del Cauca i

DERTO valle de! Cauca MUNICIPIG TULUA i

MUNICIPID TULUA TELEFONG 3183032319 EMAIL aletaba _i2é@hctmat.com i

Fsta copia ha sido impresa por el servidor pabice y fuede contener informacion ng validada,

2 FORMACION ACADEMICA

Fioucncréu BASICA Y MEDIA

FMARGUE CON UNA X EL ULTIMOG GRADD APROBADG {LOS GRADOS OF 10. A 65. DE BACHILLERATD EQUIVAL

£N A LOS GRADDS fo. A tic. DE EDUCACION BASICA SECUMDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA

TITULD OBTENIDQO: bachilfer académica

PRIMARIA I

SECUNDARIA

| MEDIA {FECHA DE GRADO

To | 2c. ] 30 | 4o, | 50. | 60. | 79. | S0. [ 9e. | 10 ] X

MES 07

ANO 2006

FEDUCACION SUPERIOR (PREGRADG ¥ POSTGRADQ)

TC {TECNICA), TL {TECNOLGGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MDDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECANOLAOGICA ESPECIALIZADAY, UN {UNIVERSITARLA),
ES {ESPECIALIZACION), MG {(MAESTRIA O MAGISTER), DDC {(DOCTORADD D PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA S1DO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADDS (;:U\D;JAig NOMBRE D LOS ESTUDIOS © TITULO OBTENIDOD -‘:::'Tjilr?g No. DE TARJETA PROFESIONAL
TUN 12 x..1 DERECHO oB__[ 2018 333504
Esta ropia ha sido impresa por el servidor prblico y puede contener informacion ng validada,
EXPERIENC!

RELACIONE SU EXPERIENCLA LABORAL D OF PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTISAL O CDNTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA pais

Secretaria de Bienestar Soaal X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CDRREO ELECTRONICO ENTIDAC

valle del Cauca TULUA biencstar@rulua.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2304363 pia 07 MES 09 ARG 2020 pia 20 MES 12 ARD 2020
CARGO D CDNTRATO ACTUAL DEPENODENCIA DIRECCION

Apayo Juridico prestaccn de servicios Secretaria de Bienestar Social Transversal 10 Diagonal 22 Esquina

X ——rer——r
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs

Secrataria de Bignestar Secial X Calombia

DEPARTAMENTO MUNICIPLIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle dei Cauca TULUA bicnestar@tulua.gov.ca

TELEFDNOS FECHA DE JNGRESO FECHA DE RETIRO

pia 27 MES 04 aNO 2020 pia 2/ MEs 07 ARD 2020

CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

Apgyo Juridice prestacdn de servicas Secretaria de Bienestar Sociat transversal 10 Diagonal 22 Esq. Barrio Chiminangos

T Y —r—r—r—
EMPLEQ D CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD PUBLECA PRIVADA pais

personeria munuciny X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICD ENTIBAD

valle det Cauca TULUA
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14/1/2021

Haoja de vida del funcichario
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO
pia 09 MES 03 AfQ 2012
CARGO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION
perscnena mun:Gpal prestacion de ser/acas carrera 25 con calle 23 esqu:na edificio C.AM,

FECHA OE RETIRO
aia 31 MES 12 ANO 2012

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAO DEL JURAMENTO GUE 5[ ND @ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE [NHABILIDAD € INCOMPATIBILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACION DF SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. B

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR MI ANOTADQS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO QF HDJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULO 5o. DE LA LEY 183/95).
KCiycad v fechs de c:hgendamento )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

Esta copie ha sido impresa por ol servidor poblico y cuede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUL SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATAD A FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el seryidor plbiics v puede cantener informacion ne validada.

NGLT A O FACINA WeD. v tlalplage

\
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

@ uc ol sefior ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA identificado con Cédula de Ciudadania No.
1151934270, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion miilitar:

Primer Nombre: ALEJANDRO
Segundo Nomibre:

Primer Apellido: TABARES

Segundo Apellido: SALDARRIAGA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1151934270

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

. Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Octubre de 2022, a las 9:29:20 AM.

ik

TC JOHN EDUARD PAEZ CHINONES

Cordialmente,

Genard: Sistema Fanix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ "ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' T

150 9001 -,

v '
T "\'«:
IiNet o B b
M konlog, — COMANDQO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y \_?
. Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 7448438 Bogotd D.C- Colombla
Han,
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 TABARES SALDARRIAGA ALEJANDRO
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ACTA DE GRADO Nﬁi 587
18 de AGOSTO de 2019

[

i
En In ciudad de Tulué Departamento del Valle del Cauca, en af- Cohsea del Cclegtn
Comfandi el Lago, el dia viemes 16 de agosto de 2019, y de conforbidad con o
dispuesto en la Resolucion Rectoral, No. 0875 del dia 30 de julio de 201 §. por medio
de la cual se afimé que el graduando cumplic con los requisitos legales y
reglamentarios exigidos, se realizé un acto solemne de grado colectivo y entrega del
diploma conferido por la Unidad Central del Valle det Cauca. Ingtalada la ceremonia,
presidida pot el Rector Jaire Gulidrrez Obando, se dio lecturs o la Résplucion de
Grado. Una vez tamado el juramento universitatio se e hizo entrega del tilulo de:

ABOGADO
A

ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA
C.C. 1.151.934.270 DE CALI (V)

£1 Diploma acredra su idonewdad como Abogada

Se registra en ! Libro de Diplomas de la Unidad Central del Valle del Cauca No. 1-C
Folio 87.

Firman el Diploma vy el Acta General de Grado los siguientes. (FDO) Dr. JAIRO

GUTIERREZ QBANDO. Rector; Dra. ALICIA URIBE TABORDA, Decana de [a facuitag

de Ciencias Juridicas y Humanisticas y la Dra LIMBANIA PEREA DORONSDRO
" Secretaria General.

Es fiel copia tomada del onginal en io pertinante det Atta de Grado General No 587
det 16 de agosto de 2019 y se expide en formato individual

Tulua, 16 de agosto de 2019
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. Rama |edicial
- oo Supetior de la Judicaturs

U Repiblica de Colombia
Consejo Superior de Ia Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 625338

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de

1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
. Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir |a

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el {la) sefior{a) ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1151934270, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 333604 13/09/2019 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 19 dias del mes de octubre de 2022.
/&5%%#%/.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ,
Directora '

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxifiares de la Justicia.

2- Eiddugumemo 80 puede varificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudiciai.gov.co a través dal nimaero de cerlificado y fecha
expedicion

3- Esta certificacitn informa el estado de vigencia de ia Tarjeta Profasional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsidaracion

Carrera § No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127 @ i e

www.ramajudicial.gov.co



310722, 09:50

CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

Wednesday, October 19, 2022
Cennision fstiorml v PG ogs e Juis s - Anteoodesiss Dscipfinarios
Buscar por:  (JFuncicnario Judiclal ® Abogado {Olticencia temporal abogado
Ndmero Decumento: 1151934270 { Buscar” Imprimir Certificado ]

Main Report

-

Disciplina
A Judicial

Republica de Colombia
Rama Judicial

Jdity
Qy\":m i "cr

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFIOADO DE ANTECEDENTES DISCIP\.INARIDS
DE ABOGADOS Y

CERTIEICA : |

H i
Que revisados los archivps de Antecedentes Dlsmplmar s de la Comisién, a5| ‘cema los del
Tribuna! Discipiinario y Y6s de la Sala Jurisdlcclonal QI§C|plmar|a no aparecen registradas
sanciones contra el (la) da,ttor (a} ALEJANDRD TABARES SALDARR[@GA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1151934270 y la tarjeta de abogado (a} No 33604;;‘r

Nota: Si el No. de 1a Cadula, el de la Tarjeta Prof?snona] 6 los nombres yio apellidos, presentan
errores, favor dlrigirse al Registro Nacional'de"Aliogados.

ta veracidad de este antecedente puede ser censultado en la pagina de fa Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
hitps://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS DIECINUEVE (19) DIAS DEL MES PE OCTUBRE DE DOS ML
VEINTIDOS (2022}

S v 5,

ANTONLO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1 of 1

ips:/iantecedentesdisciplinarics.ramajudicial.gov.co

17



CENTRO DM B}EN[QYAR [DEL ARKCLANG

TIARDIN DE 1LOS ABL 1108

it 900.490.233.5
06 de agosto de 2021 Nit 900.490.233.5

LA FUNDACION UNIDO PARA CONSTRUIR UN MEJOR FUTURO

CERTIFICACION

La empresa FUNDACION PROMOVER CAMBIO Y PROGRESO, con Nit. 821.003.403-7, presto sus
servicios de apoyo en atencién, cuidado, asistencia y Promocion de salud de los adultos mayores del
centro jardin de los abuelos el contrato fue ejecutado desde el 10 de marzo de 2020 hasta el 16 de
noviembre de 2020 en la ciudad de Tulua

Los servicios se prestaron satisfactoriamente con una calificacién como proveedor de muy buen
servicio.

Para constanc:a deloa ?l‘enor se firma en Tulud - Valle a los 06 dias del mes de septiembre de

T 6 Aernd L esenn piA gwof\lo.

ngssfa Yeseria Gutiérrez Franco Alexandra Lopez Giraldo
Directora @kv’*f CC52233590
CBA Jardin de los abuelos AR SE T e s Representante Legal
NIT: 900.490233- waie ndacion  Uni
335 hﬂm Fundacion Unidos Para

Construir un mejor futuro

NIT 900.490.233.5
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Nit.821003043 -9

Tulua, Junio de 2021

CERTIFICACION

LA FUNDACION CASA POPULAR DECULTURA con nit. 821003043-9,
CERTIFICA la fundacion. FUNDACION PROMOVER CAMBIO Y PROGRESO.
identificada con Nit 821003403-7 de Tulud Valle del Cauca, se desempefio
como promotora de lectura y la hora del cuento desde diciembre 3 de 2017 a
diciembre 3 de 2019 Para constancia se firma en Tulua a los 17 dias del mes de

Junio de 2021.

Q:’C. 16359145 de Tulua
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Nit.821003043 -9

Tulua, Junio de 2021

CERTIFICACION

LA FUNDACION CASA POPULAR DECULTURA con nit. 821003043-9,
CERTIFICA la fundacion. FUNDACION PROMOVER CAMBIO Y PROGRESO.
Identificada con Nit 821003403-7 de Tulua Valle del Cauca, se desempefio
como capacitadora en sensibilizacion de cultura ciudadana en el ano 2020 Para
constancia se firma en Tulua a los 17 dias del mes de Junio de 2021.

Director
G.C. 16350145 de Tulua

aFundacion casa popular de cultura Urbanizacion tres jardines manzana G
casa 13 teléfono 3154606107 correo: casapopulardecutural@noimail.com
Tulua- Valle- Colombia.
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310.11.1-07
Tulua, 04 de marzo de 2021

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que la FUNDACION VIVIR EN ACCION, con NIT 821.003.403, representada legalmente
por el sefior OBEIRO HENAO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.

16353812; prest6 sus servicios al Municipio de Tulua, con NIT 891.900.272-1 Secretaria
de Educacién, durante la vigencia 2015 de acuerdo con la siguiente relacion:

CONTRATO N° 310.15.05.51 del 27 de octubre de 2015
MODALIDAD Contratacién Directa
OBJETO Realizar capacitacion a docentes y directivos
docentes de las Instituciones Educativas Oficiales
Alfonso Lépez Pumarejo, Julia Restrepo, Gimnasio del
Pacifico, Aguaclara, Moderna, Instituto Técnico Carios
Sarmiento Lora y Técnica de Occidente del Municipio
de Tulua en sensibilizacién, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra la mujer,
contenidas en la ley 1257 de 2008
DURACION desde el 04 al 30 de noviembre de 2015
VALORINICIAL $ 24,830,000
ADICION $0
VALOR TOTAL $ 24,830,000
ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADC
OBSERVACIONES NINGUNA
Se expide a peticfon de la parte interesada !
EVER ANT GAS MORANTE ™. , T et

" Secretarja
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ENTIDAD
FORMULARIO UNICO

DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

€ GOBIERNO DE COLOMBIA

ey fi-J‘I};C?GN. %{!.'}_e L;;f( '

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS L

YO, ALEJANDRC TABARES SALDARRIAGA
IIDENTIFICADO CON: C.C. X CE.

Pais COLOMBIA
.ireccién CALLE 28c # 37-15 SEGUNDO PISO
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

T...
Departamento

N© 1.161.834 270

VALLE DEL CAUCA
Teléfonos

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipic TULUA
318 303 2310

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN DAVID TABARES RAMIREZ R.C. 1117360369 de Tulua HIJO
MARY LUCY SALDARRIAGA CARDONA C.C. 31189567 de Tulua MADRE
JULIO CESAR TABARES RICO C.C. 16.344.880 de Tulua PADRE
CATALINA TABARES SALDARRIAGA C.C. 38.795.841 de Tulupa HERMANA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA
FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

igg:glGN A"g%‘;“:;g}] AME;?I_E DATOS o ARA TOMAR POSESION X  PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
L B _ _ CONCEPTO VALOR
. SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS ' 26.224.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 26.224.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TiPO DE NUMERO DE SEDEDE LA SALDO
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA DE LA GUENTA
BANCOLOMBIA AHORRO 91209576029 CENTRO - TULUA $
¢) Mis bienes patrimoniates son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN _ VALOR
MUEBLES MUEBLES Y ENSERES $ 5.000.000




1.4 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO ~ VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDAL"I_ES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de ias siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION 'CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
' CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CIO

c)En la actualidad: Sl NO x tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
CC. X CE. TL

Nc

de forma acasional o permanente son las siguientes:

_ 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FiRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

v —
DAFP-OAP




e ;’55' ST RN Formulario del Registro Unico Tributario
POR DMA ¢« DGR AL RONESTA
2. Congepto 11 [3| Actualizacion de oficio
4, Numero de formulario 14845690041
(415)7?0?21248998]]802 0014845690
5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. bV | 2. Direccidin seccional T‘M. Buzdn elactrénico
82100340 37 Impuestos ¥ Aduanas de Tulus 2 4
IDENTIFICACION
24, Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de [dentificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamentio 3 CiudzdMNunicipio
.31_ Primer apefiido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35, Razdén social -
FUNDACION PROMOVER CAMBIC Y PROGRESO
36. Nombre comercial 37. S
A
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40. Civdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {valle def Cauca 7 6 {Tulua 8 3 4
41, Diracci6n principat
CL 28C 37 15BRR PANAMERICANO
42. Cameq elecirdnico funprocap@gmail.com
43, Cidigo postal 44 Teléfuno 1 318303231 Q45 Tedforo2 2253344
_ "~ CLASIFICACION
Actlviriad econémica Ocupacidn
Actividad principal Activivad secundaria Otras actividades 52. Ndmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. ~ecka inicia actvidad 50. Codigo 1 z 51. Cédigo estzhlecimiéntos
o4 9 9f[2003,09,20f|l8 730]l2022,01,03] | | - I L
Rezponsabitidades, Calidades y Atributos
‘ 1 4 3 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
asals |7 s alalaslsafss| || ||| | (|1 [ f | L[]
05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion enla fuente a titulo de reat
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre s ventas - VA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
QOixligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 a ] 10
| ‘ ' | l | | E 1 | | 55. Forme 56. Tipo Servicio 2 3
4. Cédigo lﬁ. Mado | i
kA 12 13 14 15 18 7 18 19 20
| ! I | | |58, cPC ] t
IMPORTANTE: SIn perjuicio de las actualizactones a que haya iugar, la inscripcién en al Ragistro Unico Tributario RUT-, tendré vigencia indefinida y en cor ncia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de fa DIAN
59 Anexot St D NO 0. No, de Folios: |j] 81. Fecha |2022 -08-09/00:38:37 l
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de insaipcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que Ja GIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud an algung da los datos suministrados se adelantardn los pracedimientos administrativos
sanci ras o de suspensis n el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2. 20 del Dacrelo 1625 de 2016 .
Firma del solicitante: 984, Nombre  ACTUACIAN DE QFICIO AUTOMATICA
985, Cargo




PRV RS B Formularie del Registro Unico Tributario
FOR LNE CTIDMBIA ¥AL HONESTA
Pagina 2
Espatin reservado para [a DIAN 4. Ntimero de formutario . 14845690041
89984(8l20] 01148’4569 04 1
5. Nimero de [denbificacidn Thbutaria (NIT) §. DV | 12. Direccitn seccional ’ 14. Buzdn slecirénico
82100234037 impuestos y Aduanas de Tulud 2 4 i

Caracteristicas y fi de las organizaci

62. Naturaleza 63. Formas asociativas %46 zﬁggg?gﬁz gégghtrt;ll‘llgg j:fs derecho pltllco de orden naclonal, departamentat,

&5. Fondos 66. Cooperativas g)?ﬂ Sociedades y organisniss
11 o]

iS

50708

. §8. Sin persongria juridica §9. Otras organizaciones no clasificadas {1 76, Bengfic'o _ 2
Constitucién, Registro y Uitima Reforma i Composicién del Capital
Documento 1. Constilucidn " 2. Referma ' !
71. Clase 01 01 82, Nacianal 100 %
72. Ndmeto 4
73. Fecha 20030920 20201105 83. Naclonal pobiico 0. 0 %
" . e U
74. Nimaro de notaria
75. Entidad de registro 0 2 o 84, Nacional privado 100, 0 %
76. Facha de registro 200310029 j 20210107
. . . oo LY T
77, No. Matricula marcantil S 000g7T 3 3 REO1-11387
78. Departamento 76 7T 6
79. CludadMuridipio 036 ] D 3 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico g . 0 %
- ¥
80, Desde 200310089 ) ] . ,
41, Hasta 20991231 - ‘ 1 ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
i
i Entidad de vigiiancia y control
88. Entidad de vigitaneia y conirot
| Gobem gcion ) I
Estado y Beneficio
{tem 89, Estado actual 80, Fecs camblo 46 estado 91, Nimero da identificacion Tributaria (NiT) 92. DV
1 80 [20200090 2] -
i
2 i ] 1 l -
{ -
3 t 3 1 |
. | ] .
5 | 1 1] ’ -
Vinculacién econdmica
9380\22(3‘1"1?&0 N {94, Nombra de! grupo econdmico ylo empresariat ﬁ,%‘ﬁfgggn%%}gﬁgﬁﬁMCié" Trbulafio NiT}dela g5 py.
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlanie
170. Nimero de identificacon mbltana  §171. Pais 17Z. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior soctedad o hatural del exterior con EP
173, Nombre o razon social de la seciedad o natural del exterior con EP




CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

#

o be. Fecha expedicion: 12/10/2022 - 15:03:11
TULUA Recibo No. S000825639, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION reAZP1CUe5

Veritigue el contenido y confiabifidad de este certificado, Ingresande a htips://siitulua.contecamaras.co/cv.php ¥ digite el respectivo cddigo, para que
visualice |a imagen generada al momento de su expedicidn, La veriticacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de [a fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION PROMOVER CAMBIC Y PROGRESO
Sigla : FUNPROCAP
Nit : 821003403-7
Domicilio: Tulua

INSCRIPCION
Inscripecién No: $0000733
Fecha de inscripeién: 09 de octubre de 2003
Ultime aflo rencvado: 2022
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2022
Grupce NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilioc principal : C6 23 40 - Villa Colombia
Municipic : Tulua

Correc electrénice : funprocapfgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3016379868

Teléfono comercial 2 : 2244518

Teléfone camercial 3 : 3016379868

Direccién para notificacién judicial : C6 23 40 - Villa Colombia
Municipie : Tulua

Correo electrénico de notificacién : funprocaplgmail.com
Teléfono para hotificacién 1 : 3016379868

Teléfono neotificaclidén 2 : 2244518

Teléfono notificacidén 3 : 30163795868

La persona juridica 8I autorizd para recibir notificacicnes personales a través del correo
electrénico, de conformidad con le establecide en los articules 291 del cédige General del
Procese y del 67 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 20 de septiembre de 2003 de la de Tulua, inscrito en esta Cdmara de Comercio
el 09 de octubre de 2003, con el No. 15%4 del Libre I del Registro de Entidades sin Animo de
lucre, se constituyd la entidad sin dnimo de lucro denominada FUNDACTON VIVIR EN ACCION.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SUPER

REFORMAS ESPECIALES

por Acta No. 04 del 05 de cctubre de 2005 de la Asamblea Extraordinaria de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercio el 11 de ncviembre de 2005, com el No., 618 del Libro I del Registro de

Pagina 1 de 7



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

o cre e Facha axpedicién: 12/10/2022 - 15:03:11
TULUA Recibo No. 5000825639, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION reAZP1CUs5

Verifique ef contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siitulua.confecamaras.cofcv.php y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn, La verificacidn se puede realizar de manera iimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedician.

Entidades sin Animo de Lucro, se reforma - Objeto social

Por Acta No. 05 del 15 de abril de 2009 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta Camara
de Comercic el 21 de abril de 2009, con el No. 135 del Libre T del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se reforma - Obkjeto social

Por Acta No. 7 del 20 de diciembre de 2011 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 095 de enero de 2012, con el No. 3 del Libro I del Registro de Entidades sin
Anime de Lucro, se reforma - Cbjeto social

Por Acta No. 005 del 25 de noviembre de 2020 de la Asamblea General Extraordinaria de Tulua,
inscrite en esta Camara de Comercio el 07 de enero de 2021, con el No. 11387 del Libro 1 del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd el cambio de razén sccial de: FUNDACICN
VIVIR EN ACCION por: FUNDACICON PRCMOVER CAMBIQ Y PROGRESC

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracién es hasta el 09 de octubre de 2025.
OBJETO SOCIAL

Desarrollar programas de alimentacion escolar que brinden un complemento alimentario a los nifics,
nifas y adeclescentes escolarizados de los sectores pobres y vulnerables. Tra-Bajar por el
bienestar social de la comunidad implementande, desarrollande todos acuelles proyectos y/o
actividades conexas y complementarias gque conduzcan al desarrollo y fortalecimiente de la
poblacion en general, generando procesos sustentables y estrategias orientadas para que los
iovenes nifics y nifnas, adultos mayores, desplazados , mujeres cabeza de familia, grupos etnicos,
discapacitados y comunidad en general, sean sujetos, protagenistas de si mismos, con capacidad de
proposicion y accion a nivel de salud, empleo, nutriclion, educacién, bienestar social, cultural,
pelitico, economico, comunitario, deportivo, recreativo, ambi-Ental y productive. La fundacién de
igual manera s una ONG, que podra desa-Rrollar, ejecutar e implementar planes, estrategias,
programas o provectos, que permitan el sostenimiento y funcicnamiento de la misma, estos serén de
cardcter social , prevaleciendo el desarrollo comunitario, para tal fin la ONG debera contar con
un grupe de personas capacitadas e idoneas en ceda uno de los purntos a desarrrellar y tendran el
sigquiente alcance:-Desarrrollc comunitaric.-Desarrolle institucional.-Trabejo comunitario.-
Atenclon de emergencia y seguridad. - Desarrocllar, ejecutar, planificar, disefio y construccidn de
todo tipo de obra civil de ingenieria e infraestructura.- Desarrollar contratos o convenles para
la prestacidon de servicios generales y de porteria en entidades prestadoras de salud,
instituciones educativas y demads instituciones o entidades publicas y privadas, atencion e
informacidn al publico. Participar en proyectos de mejoramiento de la infraes-Tructura vial.
Implementar capacitaciones a empresas piblicas y/o privadas ademas podrd suministrar el material
didactico, tecnoldgico y publicitario gue se requiera para tal casc.- Participar en todas las
esferas con programas de mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo y crecimiento personal de
la comunidad en general.- Gesticnar y ejecutar programas para la promocion y prevencion de la
salud, estimular investigaciones, rehabilitacion y atencion a poblaciones especiales.- Promover
la educacidn formal e informal ern todos los niveles,cultura y recreacion.-Desarrcollar actividades
para la atencion de la muier y la familia. Apoyo realizacién diferentes eventos integraciones
propias de genero. -Apoyar y participar activamente en los planes y pro-Yectos de la atencion al
adulto mayor.-Atencion, proteccidn zl meneor y al adolescente y campafias de promocidén de los

derechos y deberes de los nifios y las nifas, ¥y los grupes etnicos.— Fomentar, promover
desarrollar planes gue se relacionen con la ecclogia y medio ambiente tales como. A) proyectos
encaminados en el tema de ornato/forestal/ambiental/ecolo-Gico y educacidén ambiental. B}
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

A 3
%% , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAGION LEGAL

o com o Facha expedicién: 12/10/2022 - 15:03:11
TULUA Recibo No. S600825639, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION reAZP1CUe3

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:#siitulua confecamaras.cofcv.php y digite ef respectivo cbdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicitn, La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

reforestacion y arborizacion urbana. C} ornato: Mantenimiento y adecuacioén y repacion de zonas
blandas y parques wurbanos. D} mantenimientc y aislamiento de &reas protegidas.-Disefar
actividades de control de salubridad publica.- Implementacion de programas de vivienda ¥y
urbanismo.-Desarroilo empresarial y creacion de fuentes de trabajo como parte del desarroilo
economico permitiendo a la comunidad a través de la fundacién, proveer el servicio de
alimentacion tales como refrigerios, almuerzos, comidas para diferentes eventos de entidades
publicas vy privadas, come también de proveer el servicio de alimentacion de la nifiez
desprotegida.-Implementacion de programas nutricionales, asistencia alimentaria para la nifiez y
el adulte mavor y poblacion vulnerable.-Atencion y asescorias juri-Dicas, contables, controles
internos, en todos los niveles y areas.-Preparacion y atencion logistica para tode tipo de
eventos recreativos,culturales,sociales, fechas memorables, eleccion de gdobiernos escolares,
eleccion de juntas comunales, elecciones de iueces de paz Y reconsideracion., Para ello podréa
suministrar tarimas, sonido, sillas, mesgas, carpas y el material publicitaric y tecnolégico que
se reguiera para su divulgacion u organizacién como también el traslado de personas y/o bienes
muebles.— Desarrollo e implementacion de estudio tecpico.- Implementar estrategias de manejo
sostenible de los recursos naturales.-Disefiar e implementar estretegias de mantenimiento ¥
conservacion de zonas verdes.-Desarrollo de actividades pedagbgicas en materia de transito ¥y
transporte y afines.-Representacion de firmas hacionales y extranjeras.— Los demds dque le
determinen los presentes estatutos, los fundadores ¥ todos aquellos que determine la Ley. Fara el
logro de estos objetivos, la fundacidén emprendera los siguientes propésitos: l1-Atender de manera
integral a la nifiez y a la juventud en su contexto familiar, social, economico, y cultural. 2.
Coordinar, con los voluntarios, profesionales medicos vy paramedicos de la salud, con
universidades, clinicas y hospitales autorizados por el estade, jornadas médicas y académicas
nacionales e internacionales. 3 colaboar y/o adelantar programas particulares o estatales de
proteccién y/o nutricion infantil y Juvenil. 4 apoyo, orientacion, disefic de programas ¥
realizacién de eventos a los diferentes grupos etnices, ¥ afrodescendientes. 5. Fomentar,
promover, apoyar, desarrollar los planes, programas Yy proyectos gué se relaciones con el manejo vy
buena utilizacion de las aguas de los rios para que se preste un buen servicio a los usuarios.é.
Promover, coordinar vy ejecutar planes, programas y proyectos en pro de la conservacion de los
recursoso naturales y ia proteccidén del medic ambiente a través de actividades de cardcter
cultural social y/o operative de las cuencas de los rios, fomento de una politica municipal para
ia prevencion de centaminacion del ruido y vibraciones. 7. Desarrollar mecanismo de interventoria
frente a los proyectos de inversidén que implementen las entidades puiblicas y privadas, nacionales
o extrenjeras que generen impacto socio-Ambiental en este territorioc. 8. Construir vy desarrollar
programas y campafas enfocades al buen trato, respetc a los derechos del menor, del adulto mayor,
madres cabeza de familia, sustitutas, como también en la prevencion en farmaco-Dependencia,
prostituclon, maltrato, entre otros. 9. Implementar planes, programas, Yy Pproyectos en pro del
deporte, y la prevencion a la drogadicion. 10. Estimular en la poblacion juvenil procescs de
afirmacion, desarrollo personal y social conducentes a la formulacien de un proyecto de vida
constructiva. 1i. Fortalecer el desarrollo de los vinculos intergeracionales, due posibiliten una
adecuada integracion familiar. 12 desarrollar todo tipo de actividad gque permitan la adguisicion
de vivienda digna o toda ayuda social para las familias menos favorecidas. 13. Estimular a la
juventud a integrar y participar activamente en las organizacicnes a favor del bienestaxr de la
juventud .14. Realizar campafas didacticas, sociales, religiosas, ¥ recreactivas a favor del
bienestar de la juventud y demas personas de diferentes etapas para contrarestar los males que
aquejan a nuestra sociedad. 15. Realizar programas culturales, recreativos, educativos, ¥
deportives con los cuaies se propicie un ambiente socio—Afective mas agardable. 16. Celebrar
convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales o extrenjeras para asesorar, elaboar,
ejecutar vy evaluar proyectos en diferentes ireas del saber. i7. La fundacion podrd ser entidad
prestadora de servicios en determinadas labores. 19.La fundacién podra desarrrollar cualguier
tipe de actividades gque permita un desarrollo municipal en los aspectos politicos,soclales,
culturales,economicos y anbientales.20. Celebrar convenios o contrateos con las diferentes
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CAMARA DE COMERGIO DE TULUA
CERTIFIGADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 12/10/2022 - 15:03:11
Recibo No. $000825639, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION reAZP1CUe5

Verifique el contenido y contiabilidad de este certiticado, ingresando a hitps://siitulua.confecamaras.co/cv.php ¥ digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la techa de su expedicidn,

entidades para la realizacidn de desplazamiento terrestre, y fluvial de personas dentro y fuera
del territorio c¢olombiano.21. Celebrar convenics vy contratos con fandaciones, entidades
estatales, poblicas, mixtas y privadas, que pretendan el fortalecimiento y orientacion de todo
erden en relacion con el campesinado., 22. Centribuir a la coordinacion y realizacidn de planes,
programas y proyectes encaminados al beneficio y desarrolleo social, ya sea por iniciativa propia
o en asoclo con atras ONG. 23 gestionar la consecusicn de fondos necesarios para el logro de los
objetives de la organizacidén, cuando sea necesaric. 24. Participar en asocio con otras
fundaciones en proyectes a favor de la ninez, la juventud el adulto mayor y poblacion en general
afectada directamente por los diferentes ccnflicteos scciales. 25. Celebrar contratos o convenios
con personas con personas naturales ¢ juridicas dente de los lineamientos y programas convenides
y cuando el contrato o convenio sea compatible con el chieto de la fundacion

PATRIMONIO
$ 5.440G.000,00
REPRESENTACION LEGAL

El gerente serd el representante legal de la fundacidn y el ejecutor de las disposiciones vy
acuerdos del conseje directivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente serd el representante legal de la fundacidén y el ejecutor de las disposiciones y
acuerdos del consejo directivo. Serdn funciones del gerente: 1. Ejecutar el programa de accidn de
la fundacioén siguiendo las recomendaciones de la Asamblea General v del consejo directivo. 2.
Servir de organo de comunicaclon de 1ls fundacidén con los socios y con terceras. 3. Planificar,
organizar y controlar sl desarrollioc de los objetivos de la fundacidn., 4. Preparar los informes
gue seclicite el consejo directivo. 5. Celebrar cantrateos compatibles con los objetivos de 1la
fundacién hasta por la suma de mil salarios minimes legales mensuales vigentes. 6. Proyectar para
estudioc del consejo directivo, los programas de trabajo de la fundacién y los contratos en gque
ella tenga interes. 7. Designar los demas empleados de la fundacidn, de acuerdo con las plazas
creadas per el consejo directivo. 8. Firmar en asccic con el tescorerc los chegues y demas
documentos de valor. 9. Ejercer todas las demds funciones gque come representante legal le
corresponda, asi como aquellas de tipo administrativo, firanciero y operativo. Paragrafo: ¥l
gerente reemplazara en sus ausencias temporales o definitivas al presidente en caso de ausencia
definitiva se convocara al consejo directivo para gue preceda a nombrarlo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 003 del 18 de mayo de 2020 de la Junta Directiva Extraocordinaria, inscrita/c en esta
Camara de Comercio el 15 de julio de 2020 con el No. 11174 del! libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucre, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA C.C. No. 1.151.934.270

Paginad4de7




CAMARA DE COMERCIC DE TULUA

L s Fecha expedicién: 12/1(/2022 - 15:03:11

TULUA Recibo No. S000825639, Valor 6500

J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION 1reAZP1CUe5
Verifique el contenido y confiabilidad de este cettificada, ingresando a https:/siitulua. confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de 1a fecha de su expedicion.

Al reafizar ta verificacién podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo [a transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO **
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Resolucion 300-054.009
(16 de Junio de 2016)

POR LA CUAI. SE CONCEDE LA AUTORIZACION PARA LA INSTALACION
YFUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL E
INSTITUCIONES DE ATENCION PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

E! Secretario de salud Municipal, en uso de sus atribuciones constitucionales, las
que le confiere:la Ley 9 de 1979 y el Decreto reglamentario 538 de 2011, la Ley 1251
de 2008 y en especial la Ley 1315 de 2009, y

CONSIDERANDO

A. Que los Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor son instituciones de
proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje de Bienestar
Social y cuidado Integral de manera permanente o temporal a Adultos Mayores.

B. Que las instituciones de atencién son Instituciones Pablicas, Privadas o Mixtas,
gue cuentan con infraestructura fisica (propias o ajenas), en donde se prestan
servicios de salud o asistencia social y en general, las dedicadas a la prestacion
de servicios de toda "indole que beneficien a los Aduitos Mayores en las

- diversas, esferas de su promocion personal como sujetos con derechos plenos.

C. Que el Adulto mayor es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afos de
edad o mas.

D. gue a fa luz de fa Resolucion 0425 DE 2008 por i1a cual se dan los lineamientos
y se establecen los ejes programaticos para dar cumplimiento a las acciones de
los Planes Territoriales de salud Publica gue enfocan las. acciones de
Promocion de la Salud y Calidad de Vida y Acciones de prevencién de los
riesgos Bioldgicos y Sociales y en el eje programatico de Promocién Social se
enfocan las acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
de las poblaciones especiales tales como los Adulios Mayores.

E. Que en Plan de Desarrollo 2016-2019 EL PLAN DEL BICENTENARIO, en €
articule 18, quedo plasmado el programa 17, “Atencidn Y Apoyo al Aduito
Mayor" cuyo objetivo apunta a mejorar las condiciones de calidad de vida del
adulio mayor a través de estrategias que fomenten y protegan sus derechos y
en el subprograma 17.1. proteccion de derechos, su objetivo es desarroliar
acciones que de manera oportuna garanticen la proteccién de derechos del
adulto mayor en riesgo con enfoque diferencial, y en la linea estratégica,
determina el desarrollo de acciones para el mejoramiento de la oferta de
servicios de centros de bienestar social del Municipio de tulua, en materia de
locaciones y de seguridad alimentaria y nutricional.

Carrera 25 No. 25-04 PBX: {2) 2339300 Ext: 2011
www. Tulua.gov.co — email: secsalud@Tulua.gov.co

Cadigo Postal: 763022 - enqmmg
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SEGﬁETAR!A DE SALUD MUNICIPAL

Resolucién 300-054.008

(16 de Junio de 2016)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA AUTORIZACION PARA LA INSTALAGION
YFUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL E
INSTITUCIONES DE ATENCION PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

F. Que en Colombia existen reglameniaciones Legales, Constitucion Politica
Articulo 46, Ley 1251 de 2008, Ley 1315 de 2009, que buscan incentivar
proteger, ser pluralistas y democraticos en la defensa de los derechos del
Adulto Mayor v es competencia de las Secretarias de Salud Departamental y
Municipal, verificar el cumplimiento de las condiciones minimas establecidas
en 1a normatividad para el funcionamiento de las instituciones de Atencion y
Proteccion para las personas mayores.

G. Que ia Ley 9 de 1979 Codigo Nacional en el Titulo IV — Saneamiento de
edificaciones establece las normas sanitarias para prevencién y control de los
agentes bioldgicos, fisicos y quimicos que alteraran las caracterisficas del
ambiente exterior de las edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud
humana y en e} Titulo V- Alimentos, reglamentada por el Decreto 539 de 2014

H. Que ia Ley 1251 del 27 de noviembre de 2008, por medio de la cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccion, promocion. y defensa de los
derechos de los Aduitos Mayores, Titulo il establece los requisitos para el
funcionamiento de instituciones prestadoras de Servicios de atencion Integral al
Adutto Mayor.

{. Que la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen
ia estadia de los Aduiltos Mayores en ltos Centros de Daa e Instituciones de
Atencion.

J. Que el representante legal de las Instituciones reguladas mediante esta Ley
solicitan ante la Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamental,
Distrital o municipal la autorizacion para su funcionamiento e instalacion,
adjuntando los requisitos contemplados en el Articulo 4 y en |a Ley especial
para adulto mayor.

K. Que el representante legal de la Institucion CENTRO DE BIENESTAR
SOCIAL SAN FRANCISCO DE ASIS LA MARINA, ideniificado con Nit
821.001.650-0, ubicado en el Corregimiento de la Marina, del Municipio de

- Tulua, soficito a la Secrefaria de Salud Municipal mediantz un oficio la
autorizacidén para su funcionamiento e instalacion .

Resolucion 300-054.009

Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2338300 Ext: 2011
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
(16 de Junio de 2016)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA AUTORIZACION PARA LA INSTALACION
YEUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL E
INSTITUGIONES DE ATENCION PARA LLAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

L. Que revisada la documentacion por parte de los funcionarios de ta Secretaria de
Salud, para el cumplimiento de las condiciones “minimas del Centro de
Proteccidn Social para el Adultc Mayor; de acuerdo a las Normas vigentes en la
Republica de Colombia que dignifiguen la vida de los Aduitos Mayores, se
determino que la institucion CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL SAN
FRANCISCO DE ASIS LA MARINA, cumple con los requisitos establecidos
en la Ley 1315 de 2009, para su instalacién y funcionamiento.

M. Que se sugiere a esta Institucién seguirse ajustando a la Normatividad vigente
que rige para el funcionamiento de los Centros de Proteccion Sccial para el
Adulto Mayor e instituciones de Atencion (Ley 9 de 1979, Ley 1251 de 2008 y la
Ley 1315 de 2009) en aras de brindar una atencion mtegrat y con calidad a los
Adultos Mayores ¥ ancianos que alli residen.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Otorgar la autorizacién para la instalacion y el funcionamiento
al CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL SAN FRANCISCO DE ASIS LA MARINA.
identificado con Nit 821.001.65-0 ubicado en el corregimienio de la Marina del

Municipio de Tulua de acuerdo 2 los lineamienios establecidos en el Articulo 4 de fa
Ley 1315 de 2008,

ARTICULO SEGUNDO. Los documenios soportes eniregados por parte de
este establecimiento a la Secreiaria de Salud Municipal, Programa de
Atencién Integral al Adulto Mayor, se podran consultar en la Secretaria
de Sajud.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion al
CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL SAN FRANCISCO DE ASIS LA MARINA, para
tos fines legales.

Carrera 25 No. 25-04 PBX: {2) 2338300 Ext: 2011
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Resolucién 300-054.009
(16 de Junio de 2016)

POR LA CUAL SE CONCEDE LA AUTORIZACION PARA LA INSTALACION
YFUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL E
INSTITUCIONES DE ATENCION PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE TULUA.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

Comuniquese y cumplase, dado en Tuiua, Valle del Cauca, a los diez y seis (16) dias .
del mes de junip de 20486.

A

JORGE HUMBE T%ALAZAR MARTINEZ
Secretario de Sglud-Municipal

Proyectd: Martha Ligia Tascon
Revisd y aprobd: oficina Juridica

Carrera 25 No. 25-04 PBX: (2) 2338300 Ext: 2011
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

RESOLUCION 300.069.018
{Tulué, 30 de noviembre de 2018)

FOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO AL CENTRODE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "EL
JARDIN DE LOS ABUELOS"

El. SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones constitucionalesy
legalas, an especial las conferidas en la fey 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009 y demas disposicionee legales vigentes sobre ia materia y an aai?wai
fas conferidads en ef articulo 8° de la Resolucion 0024 del 11 de enero de 2017, modificada
por la Resolucion Q000055 del 12 de enero de 2018 v

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 46 de Constitucin Politica establece que sl Estado, la Sogiedad y la Famiilia
congurriran para la proteccion y la asisiencia de las personas de la tercera edad vy
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria, _

2. Que !a Loy 1251 de 2008 establece en su articulo 22 que “Ef Ministerio de 1a Proteccion
Social establecera las politicas, directrices y criterios para tener en cuenta para la ¢reacibn
y pussta en marcha del resgistro de instituciones dedicadas a la atencion de los adultos
mayores en fodo e} tentorio Nacinal y & su vez contaréd con la informacidn actualizada
veraz y operiuna de las mismas®, De igual forma, dispone que "las Gobernaciones seran
las entidades responsablas de mantener actualizado el registro Departamental, el cual sera
actualizado con ef reporte de lag aicaldias de cada Depatlamento. A su vez, ias alcaldias
tendran un regisiro distrital 0 municipal, segin el reporte que levante la Secretaria de salud
o guien hagas sus veces; y el registrolocal estard a cargo de las Secretanas de Salud
locales © quien haga las veces” -Paragrafo 1° -Adicionalmenteestablece el articulo 24 de la
citada norma que “para ejercer la vigilancia y el controt pertinents, el Ministerio de la
Protaccidn Sodial, en coordinacién con los organismos de control competentes,
establecera los parametras y macanismos aplicables a los entes temitoriales competentes
para la sfectividad del process” -Faragrafo-,

3. Qus el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas
2 los municipios dentro del 4rea de Salud Publica, ejercer vigiancia y control sanitarie
en su jurlsdicicion, sobra los factores de riesgo para fa salud, en los establecimientos ¥
espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, tales com establacimientos
educativos, hospitales, cérceles, cuarteles, albergues, transporie publico, piscinas,
astadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de
marcado, de abasto publico y plantas de sacrificlo de animales, enfre otros -numeral
44.3.5-.

4. Que ¢l articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, establece “que las redes de apoye comunitanio
a Ias personas de la tercera edad, en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Sodial y
las Secretarias Municipales de Desarrolio Social o quien haga sus veces, con la
patticipacién de las Personerias, la Defensoria del puabio, las 1PS-8 y i Pollcia National,
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

10,

11.

impulsaran la creacion de Redes Sociales de Apoyo Comunitario a las personas de i3
tercera edad, con el fin de generar v operar canales de comunicacion gue brinden la
posibifidad de aclivar alerlas tempranas y efectivas para ta atencidn oportuna, ante ia
ocurrencia de eventos de abandono, descuido, viclencia intrafamiliar y hechos similares
que pongan en riesgo la integridad fisica o moral de algun aduito mayor.

Que el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009 sefiala que & Ministerio de Salud y de
Proteccion establecera ios requisitos minimos esenciales gque deberdn acreditar los
Centros vida, para obtensr la autorizacién de funcionamiento asi como las normas para {a
suscripcion de convenios docentes-asistenciales.

Que corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Tulua, velar por ia proteccion,
promaocion y defensa de los derechos de jos sdultos mayores, con el fin de garantizar
e! cumplimienio de lo astablecido entre otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley
1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion 0024 del 2017
{modificada por fa Resolucion 0000055 del 12 de enero de 2018) Leuy 1850 de 2017 y
demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion 0024 det 11 de
anero de 2017(modiflcada por ia Resolucion 0000055 del 12 de enero de 2018),
establecio los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida
para su funcionamiento.

Cue el citado acto administrativo dispone en su articulo 8° que "Las Secretarias de
Salud o las entidades que hagan sus veces del nivel municipal o distritat verificaran en
su correspondiente jurisdiccién el cumpiimiento de ios requisitos aca exigidos a ios
Centros Vida, medianie la realizaclon de la visita de que trata ef articulo 4° de l1a
presente resotucién, en la que se aplicara ef instrumento de verificacion el cual deberd
contener adicionaimeante et concepto emitido por esa autoridad, debidamente firmado
por las partes intervenientes”. Paragrafo- Las Secretarias de Salud ¢ la entidad que
haga sus veces del nivel municipal o distrital dispondran de veinte (20) dias habiles,
contados a partir de la realizacion de la vigita, para expedir el acto administrativo que
defina la autorizacion o no del funiconamiento del Centro Vida, Contra esta decision
proceden los recursos en los términos de la ey 1437 de 2011,

Que la Ley 1315 de 2009, establece fas condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccidn, centros de dia e
insiituciones de atencién y en el articulo 4 de esta ley se establece los requisitos para
ta instalacién y funcionamiento de los centros de proteceion sociai y de dia

Qe an Plan de Desarrollo 2018-2018 EL PLAN DEL BICENTENARIO, en ef arficulo 18,
quedo plasmado el programa 17, "Atenclén Y Apoyo al Adulta Mayor™ cuyo objetive apunta
a mejorar jas condiciones de calidad de vida dei adulto mayor a través de estrategias que
fomenten y protegan sus derechos y en el subprograma 17.1. proteccion de derechos, su
objetivo es desarroliar acclones que de manera oportuna garanticen la proteccion de
darechos del adulic mayor en riesgo con enfoque diferencial, y en !a linea estratégica,
determina el desarrollo de acciones para el mejoramiento de ia coferta de servicios de
centros de bienestar social det Municipio de tulud, en materia de locaciones y de seguridad
alimentaria y nutricional.

Ciue en cumplimiento en lo establacido en la Ley 1315 de 2008, la sefiora Martha Cecllia
Rodriguez Saa, representants legal de la Fundacion Visionaria, identificadia con o NR
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000052032-7, solicitd ante esta Secretarla, autorizacion para la inatalacion y
funcionamiento del Centro de proteccién para el Adulto Mayor, Centro de  Bienestar del
Anciano *El Jardin de los Abuelos” ubicado en la urbanizacidon san Franclsco en el sector
de Aguaciara.

12. Que atendiende dicha solicitud la Secretaria de Salud, realizd visita al centro de
Proteccion para el Aduito Mayor, Centro de Bienestar del Anciano "El Jardin de los
Abuelos” operado por la fundacion Visionaria, ubicada en la ta urbanizacién San
Francisco del sector de aguaciara, constando el cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales para su funcionamiento, asl coms (as directrices para adelantar el
seguimiento, vigilancia y control de estos, que dignifiquen ja estadia de los aduitos
mayores, por lo cual se procede autorizar ei funcionamiento del mismpo, para lo cual se
advierte a esta Institucion que este funcinamiento ss otorga para ejecutar sus labores en la
urbanizacidn san francisco sector de aguaclara, comuna 10, que se deba seguir
ajustandose a la Normatividad legal vigente que rige para el funcionamiente de los Centros
de Proteccion para el Adulto Mayor, en aras de brindar una atencion integral y con calidad
a los adultos mayores y ancianos que alli permanacen,

Envirlud de lo de o anteriormente expuesta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Centro de Proteccion para el Adulic
Mayor, de la Fundacion Visionaria, identificade con NIT 800052832-7, dencminado: Centro de
Bienestar del Anciano “El Jardin de ios Abuelos”, que liene su domicilio en el Sector de

Aguaciara en Ja urbanizacion $an Francisco, por cumplir con [os requisitos minimos esenciales
establecidos en la Ley 1315 de 2008%

ARTICULO SEGUNDO. Los documentos soporte, entregados por parte de esie

establecimianto a 1a Secretatia de Salud Municipal, Programa de Atencién Integrat al Adulto
Mayor, se podran consultar en esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: {a autorizacion otorgada esta sujeta al cumplimiento de lo establecido
enlala Ley 1315 de 2008,

ARTICULO GUARTO: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tulua Valle, a los treinta (30} dias iambre de 2018,

MARIAVICTORIA CASTRO Q
Secretario de Satud Municipal (E)

Redacior y rancriptor; Martha Ligia Tascon M.
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8/10/22, 18:24 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:21:30 PM horas del 18/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1151934270
Apellidos y Nombres: TABARES SALDARRIAGA ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes. la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas. '

PR
Whose

Direccion: Avenida EI Dorado # 75 -

25barrio Modelia, Bogota D.C,

Atencién administrativa Lunes a S
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00

pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais; D1B000 910 112

E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

:tps:y!!antecedantes.policia.gov.co:TOOSNVebJudiciallformAntecedentes.xhtml 112




18/10/22, 18:24 Palicia Nacienal de Colombia

a Presidencia de | Portal Unico de e GOV.CO
‘la Repubiica Defensa Nacional Contratacicn

Todos los dereches reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAnte cedenles. xhtmi



371022, 18:42 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

)l (Default.aspx) Q-

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/10/2022 06:40:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1151934270 y Nombre:

ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA.

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
" Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 44201275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir

515 9000

Policia Naclonal de Colombla ——
Direccion General - Cra, 63 N 26 - 21 ‘ =8 £ future PR
Centro Administrativa Macional CAN, Bogota D.C. :
Linea de atencién: 016000-910112

wme ]
as de todos de Sotombla

ES UN

HONOR

- SERPoLICiA .

psziisrvenpc.policia.gov.cofPSC/frm_cnp_consulta.aspx

11




Eim
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E']EB'l;

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a0 01
GENERAL DE LA NACION No. 207530136

Bogeta DC, 18 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1, el(la) seficr(a) FUNDACION VIVIR EN ACCION  identificadofa) con NIT numero 8210034037:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las detisiones do
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piibiico, en los lérminos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente i0s reporles que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en ia pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himi

CAVASCNNA W
CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisidn de Relacionamienta Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TDDAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




EAE

[ pmile
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 001
GENERAL DE LA NAGION No. 207530855

Baogota DC, 18 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior{a) ALEJANDRO TABARES SALDARRIAGA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1151934270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuéndc se trate de nombramiento o posesidn en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOQTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un dacumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
'macionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién -
gue presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww . procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htmi

CATATRRERN

CARLGS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Oivision de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAOD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionarniento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov,co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

octubre de 2022, a las 18:48:16, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADQO COMQO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8210034037 :
Cadigo de Verificacién 8210034037221018184816
. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el t1p0 y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los; aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 deI 5 de octubre de‘2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egalcs ' - :

1D LOZANG FUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

C{FRmey
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogolé D.C Pagima 1 de |
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DB LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
octubre de 2022, a fas 18:46:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa‘r_'r :
No. Identificacién 1151934270

Cadigo de Verificacion 1 151934270221018184659

Esta Certificacion es valida en todo e] Territorio Nacional, s1empre y cuando el tlpo nimero cansignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc16n 220 del 5 de octub:e def2004 la firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales : '

ID LOZANO PUENTES
Cont'ralor Delegado

Genero: WEB

CGRmwn
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar ta autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
~ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo fas 18:45:54 horas del 18/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1151934270,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE TULUA, con NIT 891900272-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2C18 “por medio de la cual se establece el régiren de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por deliios sexuales
cometigdos comtra menores, se crag el registro de inhabindades y se dictan otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentann 753 de'
30/04/2019 “por mecdho def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observandia e {as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei
06/03/20%4 y dernas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

"




CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

El suscrito Alejandro Tabares Saldarriaga Representante Legal identificado con ceduta de ciudadania
namero 1.151.934.270, en mi condicién de Representante Legal de la Fundacion Promover Cambio
y Progreso (FUNPROCAP) identificada con Nit 821003403-7, debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de Tulug; certifico que se encuentra a Paz y Saivo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de saiud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicios Nacionales De
Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma, durante los
dltimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente se expide el dia tres (03} del mes de octubre de 2022.

c.C. No. 1.15'+934.270
Representante Legal
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1598)

libemdy Orden

(1 ¥ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES

Criollo | villa | Yoiana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PalS
cc®ce O ras D no 1006493043 F MO con & extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIVERACLASE )  SEGUNDACLASE )  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oiA [02 I MES : 1401 ARO |210|0|2| Corregimiento [a Marina

PAIS Colombia pais Colombia DEPTO  Valle del Cauca
DEPTO  Valle del Cauca ) MuNicipio  1-a Marina

MUNICIPIO  Tulud TELEFONO 3177681445 emal. vojanacriollo@gmail.co

9 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 0. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

f EDUGAGION BASICA ' 7ITULO OBTENIDO: Bachiller j
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

kw. 20.} 30. | 40. | S0. | 60. | 70 { 80. | 90. } 10 | 11X MES ANO J

EDUCACION SUPERIDR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIONS, MG (MAESTRIA O MAGISTER), POC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | No ) O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC AUX ENFERMERIA 21001212

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1 HABLA LOLE L O ESCRIBE
IDHOMA “
R{B[MBIR |B MB|R |B MB}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CBA SAN FRANCISCO DE ASIS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cgto La Marina
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e — : A me—
pia [0.1] mesloz) k02,022 [ipiai | mes| . jaRo| . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
Aux Enfermeria . Enfermeria I.a Marina
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
 DEFARTAMENTO MUNICIFIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
|
) o !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
D!A[“L_E MES JAﬂoii Lol f DiAiJ}MESi LiANON\ Ll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
| |
- | | .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
reLéfonos - - FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRC
3 [ — _ - [ i
pia [, I mes|, Javol ., Jloml wmesl , Jakol ., ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
[ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA E PRIVADA i PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
 TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
pial,  mes| , Jawol, ,  Jipial_, | mes amo[,, .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(A% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
QCUPACION ARNOS MESES
Aux Enfermeria 9

'5 &% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE S ()} NO {x) ME ENCUENTRO DENTRO DE {AS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Sa. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 2l OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

f’ u_\\ I

"

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA ${DO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPQRTE.

Cidlad y fecha NDMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 1800817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



FOF\"—MATO UNICO ‘ [ ——

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998}

tiberted y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDCO E SEGUNDOQO APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES

Zambrano % Restrepo Henny Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
ccXice O ras () o _1.116.250.459 F X m O | coL X extraniero O }
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y L UGAR DE NACIMIENTQ

FECHA  pia [1.3] es [o,e] AR [19,9, 1

PAlS

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

Corregimiento_La Marina

Colombia pals  Colombia _DEPTO  Valle del Cauca

DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO  La Marina

MUNICIPIO  Tulua

|
|
S i

TELEFONO 31459066028 EMAIL hennyalejandrazambrano2808@

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTHVMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

T,

’ EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO: Bachiller con énfasis en agricultura
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 3o. 4:; 50. { go. | 70. | Bo. | go. | 10 | 11X MES Jj ANO ZMJA(_)LIL(‘)] L
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UM (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DDC (POCTORADO O PHDY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si TND ] O 7iTULC OBTENIDD MES ANO PROFESIONAL

Dpl ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2101232

]
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

T e = -
IDIOMA

toHABLA | totee | LOESGRIBE
R|BIMBIR B |[MB|R [B [MB

e e e e ma—— b b g JE S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXFERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CDMENZANDC POR ELACTUAL.

- o EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESAGENTIOAD i "PUBLICA | PRIVADA J‘ PAlS
r | -
CBA SAN FRANCISCO DE ASIS I X ' Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valie del Cauca Cegto LLa Marina
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
oia [1.1] mes[oi] aR0[2922 | ipia| , | mes| ., ‘amo] |
CARG‘O QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIOJ\:'
Cuidadora i La Marina

EMPLECQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Comunicaciones Leo’s X Colombia
BEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

Valle del Cauca La Marina

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO o
. pia 124 mes L02] ano (2.0, L1 | oia (23] wmes (09} ano [20,1.4]
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Atencional cliepte | La Marina i

- EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR S e v e v

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ) PRIVADA | malS
|
. |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
r f f B 1
L DIA[I | mEs | 1!ANQE; P l DIA] | imes‘ ; }ANO[I L
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA { PRIVADA PAIS
| 1‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i M1 e ['m ] { & | - |“““*“
) Dia L. | MES| L ANO R A Dia 1. MEST P ANO L . &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS £XPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA. 2



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DEEXPERIENCIA )
OCUPACION

ANCS T MESES
L. . 3 7
Afencion al cliente
Cuidadora adultos mayores ' 10

5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (x) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CDNTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MiANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 a OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Chudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIRS A ABATIHITA MACIAMAT A4RAMAATTTA G ALIMA MIER: wnane Fancban mobkbes mare ne



®
~
Aty

o
N

4]

i _
f minervaig HOJA DE VIDA

: . pARA SOLICITUD DE EMPLEO
www formaminssvs tom e T e ,W_.”;“"";

s e e e i
' R P

[0‘ hL 202.71 S A R

o lh;tlnnrrilis.mum ’ o 1
Qu\f&lD(\C\ ‘ ‘(\qu \{Dl'_')f\f“l"\ c,.rr” ‘ﬁt, )
a Pl iy o
Zy oy }C.} - ?*’l.-(‘:\rnf\'\ (_‘]U\._J.‘:t}
R Y B N %4 1 Caiteg ' B L
Coaplrd
Vi;*:"l--"m::;}-q 1 MALA R, N \’h! colonioy
e ;r: Letsy T s
- ] 3 eyl G\lr"-H FOILLPAFA
(ool T TPYs e Ty et e s — I [ . L . i —— n—————— = e FEC"ERTE
PR SCp, Speatn i AT
v
\{m“’“"‘"‘ﬁa "“:lc"'\”\‘z‘ﬁ G 4 Jmm\»(om Co\awmnbiD Ny -
Preheiadn o T, et ot e e i sl g B N e e
AN Maux.r;:; M T e dp‘g_"ﬂr-'(;.,;** 4
[ PPN | | Anion Vbl 2] oA
- . UO(‘UM[NMPION {“wmmuwmm.mmnmam?fs
LR T S I e PP . hn C.( 8-‘{8 @ry_-) o :"i?x;:;;ﬁh o
o "A% V,.—.,:.n,‘-i-,.;j . ! (xp!-n o ﬁﬂ Q:;jrv!t\-,ﬂ =y t,\) \ Dot N
VA okt N, i e Tiera veren? Licena de tesdszon N, T

- ST ml
1l PERFIL LABORAL _

r e A1 e s S — .
B AR AR IR R P SR Ty s hmr‘.«* qr ¥3 L tenten no ) ik ket A
. \:5\_.-.._1-)“.{".9‘.?“!,.":11‘1‘_ . ‘LJ‘ L\& O'-l et.__,, ﬂb‘l o\ > Dt-)"h" v g APy :"'\‘:L -

1‘?3}.__ 51‘- ,Lglbw \GQDR«S Aa . Jg,mtl.o e ol Aeunscursd e
2|y y c.X{'r.nmucu_\H!mm\-u A o ha  dode Lo mayae g e
S e so32 abiccds poem afvu\s\&- 9q SepAc cﬂiwao_
(o el ambike libom! 47 pemarad como dumbion apardeds
S o0 1l INFORMACION PERSONAL

-

o

i‘ e Y s g Emgizany | [ Teoda convphy A
oo L! ; . =
gi . Irjetanderte :}i
Lam ] LA e a0 Ales n Fecta (Conges o dpemds  Horditt
w ‘; Y s e Lo at ) Bl empmesy? e rn L{;\mgd‘.ﬂf\b
Lo ‘ PR pec it
1[. i !u l.\ . s f hOD &u;x‘qabﬂ (}r;lgf‘*-o M
Lo 1N T L4 v ConacEiianyy Ge 2 ca Ny O 3 teria?
Ly | Anunoo P hmgn e RadesDoewsny
oY T e o e _
r - Pormeaa g agenta | | Qi ,___‘ PRetvieg
] ran? :_/ *‘-‘m o0 Gt J\W Vf’r—[ orrinre el arrendadar ., | Tewlong F T T B 0
(e T i i
: - 2y b i Ii‘}‘n’rf\} M, !)b 43#& } s J aho
E—J L. Jy 2V s v j D 0L & Ui S VIR Mol (LS 6 543 0 PR STEL LT TR IR AR 2y
b Wk Vg s 6 s e t
w - Rt VS e
Sc.{vla.;5 F;_!,);L:sb alreadagion - (Sel manim>, -
g sl - i Pracica a‘mndacm’ LLtdtemy?

| osipr] wel 1 Cetrmt A+

Wil 0y 5D TGN D [ Sar T anTHA g Brl AL AT 20200 GAs, OURTT 35 TUTOR e YO r g 21U i

_._'_;"C-"];-‘ 4y Q=

Fogep by Frobofotfa no vedsl, ot Py gieuesrr i prrgiments B 1 Lo pnone s

impulsado por CamScanner




. b vt T T T Fana s, OLUE Y (AR 1.l a0 ’ Foen b By T
L i ‘- BN L PR
i h_c“; Wrey oy _;Ju(‘ oy 3 e IR ot Ry runy %{_ (c,{ Memda.(
o o - V"l!hfl\.m VM’:‘? 1 [ bl
) o | ;\'\%0 vier o f 0 AR "1"‘“ = 51:}3‘9?,‘[ 5 r4
o ‘ T gy T e——
. Latantsal uum. T "‘"“, """‘"“‘“ T
5, :“ I PRETIN 1 oo _ . SN S
: i ' Profoeshon, poap el o ohtln Do
BBy ghpnd . -
s L a__pioedy L ofrelodn  wvewin

ProRCThon. O N Ght
¢ norcdinac o

e i

[RRR e | a=_-rm‘r';'as‘f.'}7
Orinate

oy

Tek, Sordny

Marsoodn .:cc r:.-)ar‘-q
. - -

ptt w;c.s‘u Adead

314 ngt.q,gq,

31§ 610 4C 3q

[ fsmmo‘: i)t o 0BTENDO | - riomone nzumsmuc:bn' 1 cwoas
Pt ri«! ~
L e OB SRR s AnISAS et | rmaden
Bactoeats ;
,:,~,w.*.\m3"" Teonase k] 4 Bocty, Lo~ Y ¢..ED 4:,4,;,14:
Fosgradas
Curan: curses, diplomades, ersdadharana | Nombro def programa Instiveda
serinaring.,
Orros- cursod., diplemad didhorzra 1 Nombra def prograra Tttt
somingries, .
Corresnd zsotuaimente?  (Oud tpa da estudios? Duracide {shon, somtsres, mases) | Ao fuerseste quecursa
S 1 Mol
IR G 1 inebiomion Dusna Finessempenl |
ooy esrno [  Adiwesa
mmﬂm incique el grodo de doming F-Raguiar 50a50% B-Hueno (81 a B0%) #MB-Muy Bueno (31 8 10070
Swras S| | Mo | L A B 4] s X
it rr-nw;ﬁmrqﬂ 3 Rie(wala IR
17 zmas Escucha Lectra Esgrtura Habla
£y ; Hai;[ 1. aja Mg Al lps aleijus RIBS
2Ot ety coroce? | 2 RiBe|us GG RiBIiMs Ajaivay

Hota: en caso de sor tontraladofal favor preparar toda 13 documeniazitn,

Vvi-

EXPERIENCIA LABORAL

g

< TRES EMPLEDS QUE USTED HA DESEMPERADO; COMENZARDO POREL ﬁ‘LTNG D ACTUAL. ﬁﬁﬁﬂimm :

THAA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. EBTCS DATOS SERAN VERFICADOS ¥ SU MEJI’* SERA CONTRERCIAL.

<t “Aclvidad Economia | Drecedn g’
Blomnge ez Lm V& Cemeclol i
SR el w2l pot ustad Areacdelcargo  [Fechs Ingreso Fecha Plotiro Sucintrizal ] Sueldo Fra
A KA dod L Steradea s bk b o Ia $ $
To Udoveg tuiaizadsy - . s
2 1 TRV P PL B B A 7 Yo . yrCa _{’mm i s‘t.c}mf-ﬁlc:l , s c e ol A
_g_;tn G MEr™ ¢ M:—.& Sy c.-—?‘f-
L L ) ) Cargo .
9 Ley cunk 2 Lo e I meds de Aeybion Hae
v I

E.c,.c D Cn e Pxe _‘-,c.s..a,-’ ’ m.\.)‘;‘mf«ﬂ’z

Tieoescontai: teg:tog { o (Cultmo Lempo? Cremodnstomnliencesz || Ovo | | .Cos?
Fro [ Cosvopor mesoditgesen [ )

Horers de ik Tempo comptets | | 12Tempa | | Torhoms| | { Jornada:

Durna Misctorma [__ 4 Cwajormaza 1}

tag ol e
st c’ﬁ[‘rts:n ﬁa-dac;\‘-\

e

ménerva’y

—

impulsado por @ Cambcanner

Y A VAR T RN L ek A o AR S et

e 8 G e R LR kb L S e AP IAR LT e




— |
To'dtonole}
meu eToresa Aciwa3d Economea | D1 nat
o Ircial Sueido Fi
Fecra fletre Sur'do
Cargsis) Cesempenadals) por usied Aoaocteamge  [Fecha bsgreso 5 s L
by ] 4 b b ’
: Funcones foizady i
H Homr da su Jole inmedats Cargo
?
: 105108 ODMEraas
Tipo ¢e tonmrate:  Indefnido || (Cusnto Lefrpo? Certraty deechs con 1 orgeend ow [ ] iCuar
Fit D Cerarata e med o €y 130ncis
Jomada
Horare do tabaje: Termgocompeto | | 1/2Tempo [ | Porhoros E:] ] Jormadar  Garna || Hactuma [ ] oma l‘-"w"_"j‘d_*u -
Lzt 2ol rero —
[ Hamrire go ta empresa Actigad Econdrmica | Dreccidn Te'¢fono(s) ]
Carpers) desempenadols) per ustzd Area del cargo Fecha lagreso Fecha Relirg Sueida Iniclal Sunido Fnal
] e 0 b ] d A $ $
Funcones res'izacas
£
Nembro oo su jofe nmed ato Cargo
Logros ehtersios
Tipa de conteato:  tndefinido [__§ 4Cudato tempo? Contrato drects conta empres3 Oo | | yCuar
et Fio Contratopoemeto draganma _
'u b | Horario de trazaje: Tierpocompleta | | t2Vwmpo[ | Porberas { §§ Jormada:  Dusma [ | Netwrna | ) Qirajornada [
i Matvg cel retro
“ ! - o
it

)’y Retaciong dos nombres do porsonas distinias a famikares o emploadares W
! F ) HNomiye Ocupacidn Dircecion Telttong

1 | dstanna Dacon Arve, Ay Cayss 43CL32s

I 2 Hembro Ocupacién Direccidn Telétonn .
18 “lauaneemo PeRm Erfileai 3 229933435

NOs Mombdie de un famitior quo podamos contaclar on caso do no Jacolizanlo & usted directamente
{: . 1 Haorebite Deupacién Dwocodn Teldtonn
’ IMirntanm Boevrss IPC—nS'Or\zao\Q 3'-8'-{5' Pry
1 wo Hzrbre ' Qcupackn Dirgecidn Te'ttona
l}} o Mien e \y M&r«q V}M(SCCMM:[ 3!4"404(3‘1
i

Autorizo peds informacion de mi Hoja €8 Vida sin minguna restriecidn. @

]

(LTS
LAl )

Hota Importante

Farirng Aames poeto'y fonm pr a3 fregetargst
EIIALTINI TR ety T trd Naesterg b 3 sarprens,

Centificacidn

Para todos 193 efecias lagales, certh.co qus

Firma de! solicitante

ot

-

12435 125 respuestas o infarmacicres argladas
por mi, o0 |3 presante e <o vida, son verases
{C. 8.7, Art. 62 Num 1°] Rég'men Laboral
Cclombno § 1657 (Legy)

L{g\-:ara =y Ca ~Jonq
cc 6e B FBIoST

impulsado por CamScanner

rrrenTenpnprar PR R L CI I LI TR R et




r

[ 07015570

minerva‘g
10-03 G

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

waw.formasminerva.com

Y e L F R A

B rrraizoys gorasma

P s § T

)

-

Prapore Dpcrons Ly 13 de 1972
Art S Coevenio 111 OIT

YT IRe NOLIeS) OF AtE A [ )

i ....c?.l.'. r{d Logoc rardha  Nelly

et 193 2arzal CGwlle)

Drremerwe o ey 0 udtad .

. Moy ina Toloa

o ;-‘:‘.Ce’.s’z'

i
[ L R S - 310 . 2}:2“?% o0 '%‘é‘,‘;‘;{é“
P Nazenat Tr—1*7dvdcm

&Lﬂ:ﬂnﬂ'ﬁn&@!@qcﬁﬁgmd.m | colombong

RO vy ] .
SEEIT GwLRare "} Esary cacl Adzs d2 exgarenta lansnd! )
Umon ll l;s €
DOCURENTACION ") Respuests bociansd A 119, desrera 2153 08 1935
Dt i me o maenn . T hry E:]
CEladne Tt Ty N e o 57_ ("yLzwarm te Ho. Prmarg ¢fass:
Eyerwans  Eyxnsan .
Zven~e-z Ewpacaen Dstista Secundsetaze | |
Tirgte =ratar st ) - =
TanEE LTI Im Ny l ¢Tena vengua? Liessacacte tiztn hio. Cawgenia
8 | M !‘7 J )
1. PERFIL LABORAL
NETLITEETELT IOl QRIS TE Qa2at ez Ay 12T g323S GUd D LEAATtarien e gL Vvoa ot ]
L .

(R 11l. INFORMACION PERSONAL

r‘&:: vz o antgr waen? | Enqud empresa?

Erpleads | |

| Tiro de corrat 1

o 7 No 5
s %__5(_} ? fndaranzenty | !
eTrata e s e l S LiieTeaanisen Fezha WCznzceaaguence  hovove
sz eTorey? €3y e prasal 51 Mrerety?
e ——— —— [arvand
(>34 iomla? L - ! ] ' i . H Dacergorea
iR ﬁ)‘! 1 £ ;I|D| ; - !u [A SID ha'x!

Teeapiteen HNimine

iamrhy e
ATIRA e

ATy

LComa tuvo caraemiants ga g 1 0ol 2 08 fasasyme?

P‘cfme':ocea:m:%a! ]0‘**: L) et

P

[___i Ay A

an
Redmbiey
- g -—

-

R Vies @2 C2LX L fim 42 i ¥ HomTe ol arendacer
‘—!,"Fr:: 1? “-i A s #_‘HI

;Te2foma ER = T

MR AT 3 FERR 2

i

T 71 Deseroao 6 i que Eivaer mrensual

B e R o RR LECUt i Rt

$

i

P A

S

AR | JFrteaangnenine? es¥tio
Pos, 0 ows

s
drTitoL

o CLrawmiracst

11

a1 (L

Loy a e TrATee arieg DET S GRLATEOF D €1 3T TS5 ATIEIEEL, BT 0T T LISk T e e Tt y?

i L:__‘-::::'_ -

impulsado por (@ CamScanner




2‘ . e e e wﬂﬁa—éi‘j&m’ul\M‘Llaﬂ ____ I J
.V - " me o 1 Myutesa drtvie Watays
L 1 T T ] adeabin, mévpar u'-nu"a-lkm _
f % nee S Y T e l " p ) BE - | dwhﬂ A
Her  hteieg Agprcotloe o
Lo . . oo I A
VAN AN A L“ “*n‘*m . ‘

Paridescs
Nt et e st | L ]

18,- 03
P R T AR EPIRTILY B |lU (& ’\hc 'lq : ' T ﬁ

Im&!f.!;,!-.)
Prodeshy, o ignu hiee o pficks
LS N .'J]' vt \

12283247
Lt Alfemig . molina {-- Aomeelior . e 31. 5,%5 1?.:5 ‘
Lt AR AR AR B
Toresida de Jewm Pespee Ao de  casa I [ T

Tohohinnts) )
A Protesicn, o agawion i ol xs 15 2-%‘_.38-33
;;;J‘vﬁ? }::‘.)CI rolina pugee] | encloclesr L 43IS % -

L Mave genia Molina_po

vel  Despochadora il

e ——————

b 309 Josq |

V. EDUCACION Y APTITU T
— S| mnoouewoo | - wowsneoewamstmuoén | cwoas )
Fremacia o I
Bahiens | 0 —
-l:.z.:w'-\\“_- , Te=oo -
C:.".ru: o O = —_—]
Educacn Suneris - _
Tesrico | |
TeIndgow S
Poresona! S—
Fosgrados
Orros: curacs, eplomados, iarstahoarna | Nombew dal peograma Incthucidn
ssminarios,
Cros: cursos. diplomados, | Mesdathoans | Nombre del programa tnstiucidn
seminarios.
Lusaesidos antuamanig? £ Qub 5po de psthudios? Duracién {shos, semestres, meses) Aho f semmestre que cursa
homze 2o g ngttasen Do | Fin do sermana Hj
Horaria Hochumo | ] A &tanca "‘"i
OTROS CONOCIMENTOS: Lvdique of de doming {50 2 60%) B-Bueno {81 a 80'%) MB-Mry Buens {81 a 100%)
Sateras . N2 R A|8imMaja. R8BI
. ..4::’.*::;-.:.151-.-»3:\9-,.1" '2 RIBiue] &
W-cmas , Escucha Lectura Escrturg
IRESTI R alelw] (Alalw] (RisTw
L Que e omatsy coroce? K3 R|Biue {7-:] M8
i 1 & CASD 00 Ber Contrta

; N EXPERIENCIA LABORAL
PAYOR RELACIOMAR LOS (A TIMOS TRES EUPLEOS GUE USTED Ha RESENPENADO, COMENZANCO POR ELULTIMG O ACTUAL

SINECESTADAR MAS
LA UL PAGINA CE NATAY ADICIONALES. ESTOR DATOS SERAN VERFICADOS ¥ SUMANEND SERA mﬁ?meﬂcw_ K

vig | Ol Jamores | Mencional del i
Car;}j 1 Geterpehadas) per ustod Aveadel camgo  [Fecha Ingreso Fecha Retiro Svedoimzal | | Sucldo P
A Kncon Ql (:lggv\ le o |u lA ) |u ln $ $
Furiomag rerzadas
Kemtreco s, 1% mmad gty
Carga
¥laung soling O,
Logos obmasiags _S'L.t < < ' -
Tigo de contrate: Indetnay [_ ¢Cudnlo Sempo? tmo&memhem;m; _j Owo E} ¢Cuat? T
=[] 10 an
| Horans or tadapy Tiempo completo i
tﬂ.v.) o

Ouapwnang | i

. —— il

minerva 3

impuisado por CamScanner




Terclone{s)
(T30 00 1) e prae y e e Eeonam cmc"’"] Dansion '
LA [ i
e Sovido taicil Sucido Fint
ofs) dagern (W oy ———— ot 2
ryefs) d HIPBAIL) por firon ReTa cargs Fochn Ireso Fech=‘ Reteo . $ 3
e 4 A L] g & %
Furtanes fedunnyy T — . e re———"" :
e st B
Nembre 02 tu iy e og iy Cargo ?
e
ot s crarar H
Leyos oblengdng o —— :
4__—v———‘—'-—--—-—.— 1
TIpa 00 contrate: 3
» :'_“’”"""" .| ¢Cusnio tiempn? Connata dreeta con b F0s oro | _j eCuai? :
"i,0 == 3
_ _ Coatrata por madd 80 29506 -W g b}
HZ1360 00 tabnor Tiompa : (] Nexturea [ - :
- i ormdleln e Tiern 2% Jornadx: Diutna T hd
Mrsogdnro - Lj 2 Tero D Perhor I”‘J I A ‘_,
| 4
M
[ Hiombre de 13 empresa Ao By T Dreccdn T eetono(s) 3
|
Cargo{s} desempofadals) por u3ied Area ost carge Fecha Ingreso Fecha Rteo Suelds it Sucldo Find|
A $
o N . 2 I" L 5
Functones renlengas
Homdre da su fete inmed ata Carga
Logres oblerados
Todocontrmte:  \ngef iy L.} eCudnto tempo? Convratn trecta con L #mpresa I:I Cire D Cudi?
A Fijo Crvvopormesodaagonch [ ]
Hatar de tradajo: Tiempo compicto | | 172 Tiempo [ 7] Porheras T | [ Jornzes ™ Dutns [ | Hoctuma| | Ctraprnada L1
Ltsiva del retiro
L -

VII. REFERENCIAS PERSONALES

Relacionn dos nombres de porsonas distintas a familartes o pmplendores

~

1 tombre Qeupacion Qweccidn Tuitiong
ey A, Ipeabrone Ane de cuya Lo _toving IMSYO 60 LY
2 Hembyrg Ocupacion Durecaidn Teltlonn
) ng\‘o indeperdiende Toloa 320 546, 9264
Mombre do wn famitiar que podamos contaclar en casc do no localizano & usted direciamenta
1 MNomtre Ocupacktn Drecesdn Teldtono
_eronicey miahvwa D pera de cnso Tolua 3219131238
2 Nembro Cieupacin Dircccdn Tetelono
Clrugeel moling. O Chofey Tolua 33 23 N

Autorizo pedir in"ermaciin de mi Hoja de Vida tin ninguna restriceion. | ; ]

Ve
Loy ]

I )

-

totn importante Certificacldén Firma del solicliants

F2o0r oy Trmmar POF 1eic o0 N BSute B presror for
rHresutady Oy gk tntotad Hot0Tes la At premng,
Gy,

Para fodos los clectos lagates, certidico que
todas las sespuettas § inlormackanes anctidas
por mi.en b presents hoy de vila, $on voraces
{C. 8 Y. ArL 62 Num. 1*) Régimen Laborat

[P2lhe betly peelive Py

Celombiang § 1057 (Legs).

minares i,

cc e Py qeée-.

e

[ T P T P IR T

impulsado por CamScanner




SLLLISO0E LMy By

166¥5569£000 RN
(SYINVQ) SORUOHY VININD

ppUALAE() Ooueg P Ud Bbsed

FTWAYNINL

JE0PE00LZE MBI N WD

OSTHOO td A UV HFAGHOYd NOTOYONTH esaxin ¥ Onb A2SU0T SOWENMY BRI 8] 0P OPAW JOd
WENOD

BIOL0T v

RGNINING &3



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62

