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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, octubre 31 de 2022

Sefior (a)

Maria Alejandra Silva Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391199
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1. PCCNTR. 3391199 del ano 2022

Fabio Hernan Gualteros Castro, identificado con la cédula de ciudadania No.79487488 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Seguimiento Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($44.905.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: hasta el Treinta (30) de Diciembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias
técnicas a través de herramientas pedagdgicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestiéon Administrativa y Financiera en el darea tematica de Servicios Financieros -
Banca, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
Soporte o registro

Desarrollar la planeacion
de los procesos
formativos del programa
de formacion asignado
segun la modalidad en la
que se oriente el
programa de formacion,
de acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

El instructor participa en la
planeacion de los
procesos formativos de la
etapa productiva de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de las
fichas 1962499,2066379,
2184094,
2184128,2233157,2341096,
2341099,2397214,2397236,2
397257 programa gestion
bancaria y de entidades
financieras y las fichas
2327313, del programa
asesoria comercial y
operaciones de entidades
financieras, la ficha
2480765 Servicios
Comerciales 'y
Financieros, la ficha
1906771, 2504108, gestion
integral en fondos de
pensiones y cesantias, la
ficha 2510092 riesgo
creditcio y su
administracion

Asignadas por la
Coordinacion Académica.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point

de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site

s/EtapaProductivaCSF2022

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

valorar los conocimientos
previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,

realizando el registro

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica
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oportuno de la
informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacion de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefio, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

Se desatrrollo el proceso
de formacién en la
evaluacion y seguimiento
de etapa productiva de
acuerdo con la asignacion
realizada por la
Coordinacién Académica
del centro, con las fichas
1962499,2066379, 2184094,
2184128,2233157,2341096,
2341099,2397214,2397236,2
397257 programa gestion
bancaria y de entidades
financieras y las fichas
2327313, del programa
asesoria comercial y
operaciones de entidades
financieras, la ficha
2480765 Servicios
Comerciales 'y
Financieros, la ficha
1906771, 2504108, gestion
integral en fondos de
pensiones y cesantias, la
ficha 2510092 riesgo
creditcio y su
administracion

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices realizando
acompafnamiento virtual a
través de plataformas
tecnoldgicas en el marco
de la emergencia sanitaria
0 presencial a segun la
solicitud de las Empresas:
aprendices, (4) de la ficha
2066379, (14) de la ficha
2184094, (4) de la ficha
2184128, (2) de la ficha
1962499, (1) de laficha
2233157 todos del
programa gestion

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicacion de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20

22%2F06%2E%20CERTIFICACI
% C3%93N%20%2D%202022&Vi
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bancaria y de entidades
financieras, (8) de la ficha
2480765 programa
servicios comerciales y
financieros

Total, visitas: 33

Se realiza proceso de
certificacion.

5, ficha 2066379
programa gestiéon bancaria
y de entidades financieras

4, ficha 1962499
programa gestién bancaria
y de entidades financieras.

6, ficha 2184094
programa gestion bancaria
y de entidades financieras.

2, ficha 2184128
programa gestién bancaria
y de entidades financieras

Total: 17 Aprendices

Se brinda atencion
telefénica y
acompafnamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electrénico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacién de
evidencias de Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

ewid=842e969d%2D5d7{%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas gue
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la

etapa productiva como:
- visitas de seguimiento

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional
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-Talleres de vida laboral y
Bitacoras
-Comunicacién

permanente por las
diferentes plataformas
tecnolégicas y atencién
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en talleres de
vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa
lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacién
Sofia Plus.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de

Se realiza el registro del
juicio de evaluacion

Reporte de Juicios de evaluaciéon
Sofia Plus.
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evaluacion de cada uno
de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva. De
las fichas 2233157,
2066379, 2184094,
2184128 programa
gestion bancaria y de
entidades financieras.
Ficha 2480765 del
programa servicios
comerciales y financieros.

10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | servicio no requirio ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el correspondientes a esta
procedimiento de ingreso | obligacion.
vigente.
11 | Realizar seguimiento Yy | Se realiza seguimiento y | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacion de las
aplicativo dispuesto por la | ante las  Coordinacion | evidencias:
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de | las fichas https://sena4.sharepoint.com/site
aprendizaje, juicios | 1962499,2066379, 2184094, | s/EtapaProductivaCSF2022
evaluativos, novedades | 2184128,2233157,2341096,
académicas (retiros 2341099,2397214,239723_6,,2
voluntarios,  traslados, | 397257 programa gestion
aplazamientos, etc...), | bancaria'y de entidades
incumplimientos de la 5 financieras y las fichas
formacion (inasistencias), | 2327313, del programa
gestionando  ante la | @sesoria comercial y
coordinacion académica | Operaciones de entidades
los tramites respectivos financieras, la ficha
2480765 Servicios
Comerciales 'y
Financieros, la ficha
1906771, 2504108, gestion
integral en fondos de
pensiones y cesantias, la
ficha 2510092 riesgo
creditcio y su
administracion
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz,
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reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el cédigo
de integridad, dispuestos
por la entidad.

asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021

13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirio
autoevaluacién y registro | ejecutar actividades
calificado de los | Correspondientes a esta
programas de formacién | obligacion.
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.
14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacion, | servicio no requirio
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacion.
15 | Participar en las | Se realiza la induccion en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita
divulgaciéon y promocion | etapa productiva con las
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y | Enlace ubicacion de las
que ofrece el centro de | promociona el portafolio de | evidencias:
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF https://sena4.sharepoint.com/site
se implementen s/EtapaProductivaCSF2022
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades
actividades de formacion | de formacion, como | Evidencias actas de visitas
de los aprendices | orientaciéon de talleres,
asignados que estén | visitas de seguimiento | Plataforma Territorium
realizando la etapa | etapa productiva,
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productiva, segun la
programacion de la
coordinacion académica,
dando cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

evaluacion de evidencias

en la plataforma
Territorium y correo
electronico,
acompafnamiento

continuo, con los

Aprendices en etapa
productiva de las fichas

Enlace ubicacién de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacion académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la| Se cuenta con la | Certificado expedido
certificacion de las | certificacion de la norma
normas de competencias | “ORIENTAR
laborales  técnicas y | FORMACION
relacionadas con | PRESENCIAL DE
ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON
FORMATIVOS. PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”240201056
Vigencia de la norma:
17/09/2024
20 | Participar activamente en Listado de asistencia
las actividades | Por  medio de la
(capacitaciones, eventos, | plataforma TEAMS Se | Grabacion sesion
ferias académicas y/o | participo en reunion
empresariales, general y capacitaciéon de

competencias

académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros

en las diferentes
modalidades presencial
ylo virtual que se
programen.

proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompanamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 10/10/2022
A partir de las 09:00 am

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

21

Acompafiar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacién, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacién académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por
la coordinacion, como se
evidencia en el reporte de

Reporte de Horas Sofia plus para

el mes de octubre de 2022.

Sofia plus, del mes de
octubre de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7851438760, operador SOI, mes septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma: T:

Nombres y apellidos: FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
Contratista
C.C. No. 79.487.488

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MARIA ALEJANDRA SILVA GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNIR. 3391199 DE 2022
Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0010 DEL DiA 10 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento
de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3391199 del 24 de enero del 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
) Sena _Ce_.\ntro
1 Eab") Herman Gualteros 79487488 X Servicios fhgualterosc@sena.educo | 3112047541 s PARTICIPACION VIRTUAL
astro Financieros
Etapa Productiva
Sena _Ce_:ntro
2 | Maria Alejandra Silva Gémez 52178293 X Fﬁ]‘;rr‘]"cfgzs masgomez@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 S| PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes octubre del afio 2022 correspondiente al proceso de
etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 10 de octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:

2022 9:00 am horas 10:00 am
horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluaciéon de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacién realizada del 01 de octubre al
31 de octubre de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva
de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3391199
del 24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacion de etapa productiva, Participe en la planeacién de las visitas, verificacion
y evaluacién de bitacoras, creacion de carpetas (ponderaciones y gamificaciones)
y certificaciones de las fichas que a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

M-1: 2397214,2397236,2397257

M-2: 2341096,2341099

M-3: 2233157,2489765,2510092

M-5: 2184094-2184128
M-5:1906771-1962499-2327313-2066379

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion: Se realizo

M-3 a la ficha 2233157 a 01 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2184128 a 04 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2184094 a 14 aprendices visitados
M-5 a la ficha 2480765 a 08 aprendices visitados
M-5 a la ficha 1962499 a 02 aprendices visitados
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M-5 a la ficha 2066379 a 04 aprendices visitados: total 33 aprendices

TERRITORIUM

Se realizé a las fichas asignadas: sus carpetas de acuerdo con la guia de Territorium,
ponderaciones y gamificaciones con los anuncios a cada una.

Ficha 2327313

O | % ConvertirWord 2 PDF | Docume X | @ Correo: Fabio Hernan Gualteros X | €@ Termitorium | GESTION BANCARI xl @ Territorium || ASESORTA COMER. X |+ - B X

<« C m ) hitps//sena.territorio.la/perfil php?id=10538252 IR E 3

o & | FABIO HERNAN GUALTEROS  «@)

P

fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023 Vista

Asunto: FORMATOS F 023 SEGUIMIENTO Aprendiz

Buenos dias estimados aprendices, recuerden que para iniciar su proceso de CERTIFICACION debe tener listos sus
documentos entre ellos los Formatos F 023 que deben adjuntar y que son No 1 concertacion actividades, No 2 evaluacion
parcial y No 3 evaluacion final ademas de incluir los documentos de las bitacoras como tal. agradezco su atencion prestada
hasta pronto.

cordialmente

Instrcutor Fabio heman Gualteros Castro

y ion etapa

SENA CSF. °

z 2 241 p.m.
& 12°C Despejado ~ G ) i@ sl

L
-
@
D
)
|+
o
L]
@
|&@

58 O Escribe aqui para buscar
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Visla.

fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo del 2023

— Asunto: PROCESO CERTIFICACION Aprendiz

Colaboradores

OLGA LUCIAALDANA

ZAMBRANO

Instructor

NORMA CLEMENCIA
RODRIGUEZ
ARROYAVE

Instructor

‘ORLANDO ARTURO
‘OVIEDO RODRIGUEZ
Instructor
Préximamente les inform

FABIO HERNAN setua | Fabio Heman Gualteros Castro
GUALTEROS CASTRO 7/\V Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Instructor Centro de Servicios Financieros
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FABIO HERNAN GUALTEROS @)

&
Publicacidn prioritaria
@ Vista
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 15 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia 01 de Febrero del 2023
b 4 Aprendiz
Asunto: BITACORAS Y FORMATOS
a
®
sERA®
. Apreciados Aprendices YA
Verificar por favor si tienen sus seguimientos al dia y el diligenciamiento
= respectivo de sus formatos F 023, que deben estar debidamente firmados
por las 3 partes (jefe, aprendiz, instructor) antes de subirlos a territorium,
— ya que de No hacerlo adecuadamente la nota de evaluacion de su
actividad se vera afectada.
Por otra parte también deben subir las biticoras de acuerdo a la
respectiva quincena (completa o proporcional ) y firmada por su jefe
inmediato y el aprendiz, vale colocar el nombre del instructor, cumplir
con los requisitos antes de subir a territorium.
™ Fabio Heman Gualteros Castro
mmmmms«gg-mnw Etapa Productiva
Cenyo de Servicios Financieros
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\:‘ S Nombre [ BITACORA 1Y 1 3y 5y 7Y BITACORA 9y
(] ‘10142%584&: ‘ ALVARADD. yuliethdaa@gmail.com A A A A A A
ANYELA VIVIAN DELGADO N
|:| 1001297580cc ‘LOPEZ anyeladelgado701@gmail.com [
ASTRID NATALIA VASQUEZ .
|:| 1031172914cc ‘DELR\D ntliav.1@gmail.com ‘ . A A A A
CAMILO ALEJANDRO ~ .
D 1057607773cc ‘GONZALEZL()ZADA camiloalejandro1229@hotmail coj .
CESAR AUGUSTO ALVAREZ .
I:l 1019147816cc ‘AGUASACO 75171508 @unitec.edu.co ‘ ‘
|:| 1000592044cc ‘CESARDAVID LEITON GOMEZ | cesleitonS@gmail.com ‘ .
DANA CAROLINA ARRIETA -
|:| 1005603848cc ‘GARC‘A danaarrietagarcia@hotmail.com [} " " A A A
DANIELA SUAREZ . .
|:| 1000372380cc. | ok ano danielasuarezm2000@gmail.com [
DANY YOHANA GOMEZ
|:| 1032471092¢cc CADENA «dannygomez2015@outlook.es . .
1 | r
— B i B B e Comaen .
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FABIO HERNAN GUALTEROS @

a Herramientas
(Publicacién prioritaria
@ — FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Vi
_ fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abrl del 2023 'sta
¥ — Asunto: FORMATOS F 023 SEGUIMIENTO Aprendiz
a D
. =D
[
— Buenos dias estimados aprendices, recuerden que para iniciar su proceso de CERTIFICACION debe tener listos sus
documentos entre ellos los Formatos F 023 gue deben adjuntar y que son No 1 concertacion actividades, No 2 evaluacion
— parcial y No 3 evaluacicn final ademas de incluir los documentos de las bitacoras como tal. agradezco su atencion
prestada hasta pronto.
Instrcutor Fabio Hernan Gualteros Castro
_ seguimiento y evaluacion etapa productiva
e
(im] \ & Google x \ <@ Territorium || GESTION BANCAR| X | <@ Temitorium || GESTION BANCAR! X I @ Territorium [| GESTION BANCAR| X I ES - =] X
&< C m (3 https//senaterritorio.la/perfil php?id=2467683 AN = ;-3
.
2 FABIO HERNAN GUALTEROS (@)
a Herramientas
Publicacién prioritaria
(] — FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
— fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Abril del 2023
Apreciados Aprendices =N
o _ No olviden que para su proceso de Certificacion, deberan enviar los
documentos solicitado en el anterior anuncio, a mi correo
_ fhgualterosc @sena.edu.co, tener en cuenta que toda la documentacién
_ debe ser enviada UN SOLO pdf, gracias por la atencién y por favor dar
replica a la presente informacién, hasta pronto.
e Sapmbro b Prodect
hitps://postimg.cc/jLT1gd98 g ) i
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Aprendiz
Publicacion prioritaria
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO N x

fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2023

Asunto: PROCESO CERTIFICACION

Heman Gualteros Castro

S ® + e + © + O + e + e + @ +
— T — BITACORA16. | BITACORA4, | BITACORA7, | CERTIFICADO = CONTRATODE =~ FORMATO FORMATO
Fo23 .. Fo23...
— ‘ ‘ HAMIREL | - |
ANGIE LORENA RAMIREZ N )
D 1001116576¢cc CALCETERO Ramlvezangle\crenaun@gmsll.cnr{ A A A A A
AURORA LISETH CUBILLOS | _
[ 100003s249cc | 2 "ot lisethcu13@gmail com ‘ A A A A A A A
CAMILA ANDREA HURTADO
[ | 1002728869cc i chBTIRT @gmal.com ‘ o A o A o A o
CAMILO STEVENT
(I ozsmoszsce | oo Steventdiaz97@gmail.com ‘
CRISTHIAN JOHAN VIVAS ) )
(] 1ososo7sazes | =T cjohan vivasb@gmail com ‘ A a A a A a A
DANNA VALENTINA MESA
[ | 1ov0s198836c |2 T dannamesa-19@hotmail com ‘
DIANA PAOLA RODRIGUEZ )
[J [1ovossasaan | /00t 000 rodriguezlancherosdianaz] @gms|
DIEGO ARMANDO PULIDO o
D 1001298923¢c | | oo diegopulidos73@gmail com ‘ A n A n A
1 | ’
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FABIO HERNAN GUALTEROS

fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

- FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

Buenos dias estimados aprendices, recuerden la importancia de hacer alistamiento de sus documentos entre ellos los
Formatos F 023 y que son No 1 concertacion actividades, No 2 evaluacion parcial y No 3 evaluacion final para subira
plataforma y que son parie de su proceso de certificacion, agradezco la atencion prestada, hasta pronto.

cordialmente
Instrcutor Fabio heman Gualteros Castro

seguimiento y evaluacion etapa productiva

Vista

Aprendiz

SENA CSF.
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& | FABIO HERNAN GUALTEROS @)

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

Asunto: SEGUIMIENTO

®

Apreciados Aprendices "
Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informaciéon a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :
1. nombre de la empresa
2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el
3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.
Agradezco su atencion.

Fabio Hernan Gualteros Castro

Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
b i
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4 &5 | FABIO HERNAN GUALTEROS

Publicacién prioritaria.
- FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Vieh

fecha de inicio- 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

Asunto: PROCESO CERTIFICACION Aprendiz

Apreciadeos Aprendices y v

No olviden que para su proceso de Certificacion, deberdn enviar los
documentos solicitado en el anterior anuncio, a mi correo
fhgualterosc @sena.edu.co, tener en cuenta que toda la documentacién
AL B IETEE, debe ser enviada UN SOLO pdf, gracias por la atencién y por favor dar
LIZARAZO RUEDA replica a la presente informacién, hasta pronto.

Colaboradores

EDGAR ANTONIQ
VARELA MELENDEZ
Instructor

CARLOS ALFONSO Fabio Herman Gualeros Castro
JOYARODRIGUEZ mmusu‘.!ﬂwhnm Etapa Productiva
Instructor

ANDRES FABIAN
GRACIANO MEDINA
Instructor
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FABIO HERNAN GUALTEROS @

Instructor

FABIO ALBERTO ROZO
GARCIA Publicacion proitara

Instructor
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

HECTOR CELIMO fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2023 il

ARDILA GONZALEZ Aprendiz

Instructor Asunto: INICIO PROCESO CERTIFICACION

Vista

3
DIANA EDITH PINEROS

MORA 1 &W@G@é@s &ng@ﬁ@@s

Instructor

o
L}

B D ¥ B »

REINEL ORLANDO
OVALLE FERNANDEZ
Instructor

]

FABIO HERNAN
GUALTEROS CASTRO
Instructor

“.
sehua | Fabio Heman Gualteros Castro
7 V Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centrode Semms Financieros
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Aprendiz Nombre Correo. RAP 1 APLICA ... bitacoras Ne b FORMATE H
- CONC...
I | |
ANDRES FELIPE NIFIO . .
I:l 10735192160¢ ‘VAREAS pipe9629@hotmail. com ‘ [ ] A A A A
ANGELA ASTRID FONSECA
[ | 1023013850cc ‘ INEDA angelafon.96@gmail com ‘ (i} A A A A A
CARLOS ALBERTO
D 1000033856c¢ ‘CARDENASMLA carlitoscard014@gmail com ‘ [ ] A A A
DAJANA ISABEL ROJAS
[ | 1022430857cc ‘ SancHEZ Lubelro0916@gmail.com ‘ (i} A A A A A
DIANA LUCIA SUAREZ -
I:l 1000379003cc ‘ RODRIGUEZ dianalsr. 2002@gmail com ‘ [ ] A A A
D 1024599790cc ‘ ERIKA YESENIA PEREZ PEREZ | ep78410@gmail.com ‘ . A
JESUS DAVID AMAYA
D 1000573848cc ‘MURALES 2016.804.amayamjd@gmail.com [ ] A A A A A
JOHAN FELIPE GOMEZ ° "
|:| 1000858763ce | L0 ey johanfe2260@gmail com ‘ [ ] A
< P v
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4 & l FABIO HERNAN GUALTEROS  ©®)
‘Publicacién prioritarla
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023 Vista
Asunto: FORMATOS F 023 SEGUIMIENTO Aprendiz
Buenos dias p X lai ia de hacer ali de sus documentos entre ellos los
Formatos F 023 y que son No 1 i Vi No 2 ion parcial y No 3 evaluacion final para subir a

plataforma y que son parte de su proceso de certificacion, agradezco la atencion prestada, hasta pronto.
cordiaimente
Instrcutor Fabio hernan Gualteros Castro
y ion etapa
SENACSF.
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Publicacion prioritaria
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023 Vista
Asunto: SEGUIMIENTO Aprendiz
g sENAS
Apreciados Aprendices YA

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informacion a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castro

e
s 0Me gusta Q 0 Comentario(s)
Offiine =
(im] | & Google S | ® Teritorium || GESTION BANCAR! X ] © Teritorium || GESTION BANCAR! X | @ Territorium || GESTION BANCAR! X l+ - 0 X
< G R &) https://senaderritorio.la/perfilphp?id=4373024 A T8 = @

FABIO HERNAN GUALTEROS @

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio” 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

Vista

Asunto: PROCESO CERTIFICACION Aprendiz
Apreciados Aprendices K

No olviden que para su proceso de Certificacién, deberan enviar los
documentos solicitado en el anterior anuncio, a mi correo
fhgualterosc @sena.edu.co, tener en cuenta que toda la documentacién
debe ser enviada UN SOLO pdf, gracias por la atencién y por favor dar
replica a la presente informacién, hasta pronto.

Colaboradores

EDISON GIOVANNI
LOMBANA CHAPARRO
Instructor

CHRISTIAN CAMILO

RODRIGUEZ SALAS Fabio Heman Gualleros Casio

b i
FABIO HERNAN

GUALTEROS CASTRO
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FABIO HERNAN GUALTEROS @)

NORMA CLEMENCIA
RODRIGUEZ
L Publicscion priortaria
- Instructor
- FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

JAIME DAGOBERTO
SANCHEZ
Instructor

fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2023

Asunto: INICIO PROCESO CERTIFICACION
CARLOS ENRIQUE
GUERRA SURMAY
Instructor ‘

D ¥ B ®

e
&

&@f@gﬁ@dm A&mwdm@s

JULIETA PATRICIA
MUNOZ HERNANDEZ
Instructor

I @

JOHANNA PAOLA
ROMERO RINCON
Instructor

DIANA EDITH PINEROS
MORA
Instructor

WILLIAM HEREDY imamente les i

4 9ol

IBAGUE MESA setua | Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor 7AV Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centrode Senvicios Financieros
DIEGO FERNANDO
MORALES CORTES
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FAVER ERLEY CASTILLO .
[ | 1032451458cc oo faver0816.dep@gmail.com ‘
GINNA CAROLINA QUINTERD | §
] | 1024532436cc CARDENAS ginna.quinters2209@amail com & A
D 1018461939 JASMIN ANGELICA GARZON galzunangel\ca@ﬂ@gma\\.com
NEIRA
JERRY JOHAN SANCHEZ ;
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4 & | FABIO HERNAN GUALTEROS @)

PRIETO , AC_CLAUDIA PATRICIA
PRIETO , ANDRES FABIAN

GRACIANO MEDINA, FABIO |Publicacién prioritaria

HERNAN GUALTEROS CASTRO,

CARLOS ENRIQUE GUERRA FABIO HERNAN GUALTEROS G{\STI?O )
SURMAY fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023 Vista

Asunto: FORMATOS F 023 SEGUIMIENTO Aprendiz
Herramientas

Buenos dias estimados aprendices, recuerden que para iniciar su proceso de CERTIFICACION debe tener listos sus
documentos entre elles los Formatos F 023 que deben adjuntar y que son No 1 concertacion actividades, No 2 evaluacion
parcial y No 3 evaluacion final ademas de incluir los documentos de las bitacoras como tal. agradezco su atencion prestada
hasta pronto.

cordialmente

Instrcutor Fabio hemnan Gualteros Castro
seguimiento y evaluacion etapa productiva

SENA CSF.
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A E,' FABIO HERNAN GUALTEROS @)
PRIETO , AC_CLAUDIA PATRICIA
PRIETO , ANDRES FABIAN
GRACIANO MEDINA, FABIO Publicacién prioritaria.
gimg ss&gfggﬁgs:;m FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
SURMAY fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Abril del 2023 a
Asunto: PROCESO CERTIFICACION Aprendiz
Herramientas
® o
E= Apreciados Aprendices n
— No olviden que para su proceso de Certificacién, deberin enviar los
_ documentos solicitado en el anterior anuncio, a mi correo
fhgualterosc@sena.edu.co, tener en cuenta que toda la documentacion
_ debe ser enviada UN SOLO pdf, gracias por la atencién y por favor dar
— replica a la presente informaci6n, hasta pronto.
L oo
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& & | FABIO HERNAN GUALTEROS @)

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO N x
fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2023

Asunto: PROCESO CERTIFICACION

(A
(i)

&p;r@@@;d@g prgeg@ﬁg%

Fabio Heman Gualléfos Castro
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios Financieros
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[]oz3sssssice | DIO0MAURICIOFEDROZA | oyoz13126 @notmal com
VEGA
DORA LORENA MUNOZ
D 1016039403cc GUTIERREZ munozlorenad923@amail.com | A A A A A -
« | »
Registros por pagina: 30 « 1-30de 84 < >

Ficha 2233157
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4 & | FABIO HERNAN GUALTEROS
Publicacién prioritaria
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO Vi
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023
Aprendiz

-

Regresar

Buenos dias esti aprendices, Ia imp ia de hacer ali i de sus entre ellos los
Formatos F 023 y que son No 1 v No2 ion parcial y No 3 ion final para subir a
plataforma y que son parte de su proceso de certificacion, agradezco la atencion prestada, hasta pronto

cordialmente

Instrcutor Fabio hernan Gualteros Castro

¥ on etapa p
SEMA CSF.
= £ e W 0 Me gusta © 0 Comentario(s) Offine:
D | & Google X | © Temitorium || GESTION BANCAR|. X | < Temitorium || GESTION BANCAR! X | @® Terrtorium || GESTION BANCAR| X l+ - 0 X
< O @ &) https://sena.territorio.la/perfil.php?id=5042856 A v @ & -

& | FABIO HERNAN GUALTEROS @)

CEETEEETED vt
— FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Abril del 2023 Vista

Asunto: SEGUIMIENTO A;;;endiz

o o )
Apreciados Aprendices xK

Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben

enviar la siguiente informacién a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,

fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o

Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castro
Instrucor de Sequimiento Etapa Productiva
Cento de Senvios Finarciecos

s 0Me gusta Q 0 Comentario(s)
Offiine
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: e CERTIFICADO
Aprendiz Nombre Correo . | BiticoraNo.... | BitacoraNo... | BitacoraNo.. | BitacoraNo.. | BitacoraNo.. | BiticoraNo. ..
JHULIED PAOLA MEJIA ; ]
[] | 10305491320 ‘EARRETERO jhuliedpao@gmail.com ‘ A A A A A
JULIAN STIVENS AMAYA
[J |100s7oz83ce ‘GIRALDO Julianm082002@grmail.com ‘ A A A A A
[J | 1006454350cc ‘KE\R\SLIRENAVEGALOFEZ keiryvega2018@gmail.com ‘ A A A A A
LAURA GABRIELA BOTERQ :
] | 1026599729¢c ‘MENDOZA gabicotero@amail.com ‘
[] | 10001558650c | 12 PAYANNA MORENO lizmoreno1005@gmail.com A A A A A A
URETA
LUISA FERNANDA LOPEZ I
[] | 102453236900 ‘GARZON pitufiluisa19@hotmail.com ‘ A A A A A A
MARIA ALEJANDRA . i
B 1033374868cC ‘BAB\LON\ABURGOS ma\emanahlloma]w:mﬁ@gmall.%
MERCEDES MARIA PEREZ
[J | 1052004507cc ‘MARTINE perezmercedes3097 @gmail.com A A A A A
[ ‘mmmgm ‘?EBAS"ANC“M'LO“RO |camsenas|iancmumai|,com ‘ -
| 4
Registros por pagina: 30 « 1-17 de 17 < >
D | & Google X | @ Temitorium || GESTION BANCAR| X | @ Termitorium | GESTION BANCARI xl @ Territorium || GESTION INTEGRA X |+ - B X
<« C M ) htips//sena.territoric.la/perfil.phpZid=1771158 AN = -
@ & | FABIO HERNAN GUALTEROS @)
Blsqueda avanzada >
Vista
Publicacién priofitaria. Aprendiz

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio- 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Abril del 2023

Asunto: SEGUIMIENTO

[

[ ]

Apreciados Aprendices AN
Recuerden que para efectuar sus seguimiento de etapa productiva deben
enviar la siguiente informaciéon a mi correo fhgualterosc@sena.edu.co,
fabiohge2011 @misena.edu.co, No whatssap 311 2047541 :
1. nombre de la empresa
2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el
3. aprendiz, enviar su direccion de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta. :
Agradezco su atencién.

. = Fabio Heman Gualteros Castro
postimg.cc/CzGbTbp . Instructor de Sequimiento Etapa P

a3 um @ =~ 0 T e 3 D e ~Gde s T B

588 O Escribe aqui para buscar |

[e]
ju
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FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2023

Vista

Apreciadeos &;@@gm@ﬁ@@@

— Asunto: PROCESO CERTIFICACION Aprendiz

Colaboradores

RICARDO
MONTENEGRO
CARDENAS
Instructor

AC_CLAUDIA PATRICIA
PRIETO
Instructor

réximamente les

Fabio Heman Gualteros Castro
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios Financieros

[ ]
senNA

HERNAN ANDRES 7AV

ROJAS VARGAS
Instructor

FABIO HERNAN
GUALTEROS CASTRO e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

28 O Escribe aqui para buscar ’\Ml (o=} i ° @ - e v @ Duc AT YW e :/?072(:2
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C @ (1 https://senacterritorioda/grades/index.htmi?groupld=244453 A 18 7= s
GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS (1906771 PRY 161497) Regresar =«
-
= b ) % Ponderaciones| Equivalen
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
- Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas ‘ Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

© + © + ©® + ® + ® + ©@ + © +
5 T comeo 1 10. 13 16. | BTACORA4, | BITACORA7, | CERTIFICADD
ANDREA CAROLINA )
[ | 1023861877cc CASTILLO PEREZ princis_27@hotmail.com ‘ A 2 2 A a a A
D 1000036599 G‘S::;EAR‘AGNA BAREA gisellariagnad@gmail.com ‘ A n A A A A
IVONEE ALEXANDRA
[ |10a2e73a10e | 00t ivaneemar28@gmail.com ‘
] I ;
Registros por pagina: 30 « 1-3de3 < >
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& & ' FABIO HERNAN GUALTEROS @)

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia, 01 de Abril del 2023 Vista
Asunto: SEGUIMIENTO Aprendiz
L]
Apreciados Aprendices YA

Recuerden que para efectuar su primer seguimiento de etapa productiva
deben  enviar la  siguiente  informacion a mi  correo
fhgualterosc @sena.edu.co, fabiohgc2011 @misena.edu.co, No whatssap
311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2. nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualteros Castio
Instructor

T
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Offline -
(im] \ & Google x \ <@ Territorium || GESTION BANCAR| X | @ Temitorium || GESTION BANCAR! xl @ Territorium || SERVICIOS COMER X |+ - O x
< C @ () https;//sena.territoric.la/perfil.php?id=18466572 AN+ = g
. -

4 & | FABIO HERNAN GUALTEROS @)

FABIO HERNAN GUALTEROS GASTRO viel
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

Asunto: BITACORAS Y FORMATOS Aprendiz

LA
&

ET.

Colaboradores.

PA PRODUCTIVA
CORAS DE SEGUIMIENTO

FANNY ROZ0 TORRES
Instructor Buenos dias estimados aprendices del programa tecnico servicios comerciales y financieros ficha 2480765, recordemos

que las bitacoras &s obligatorio subirias a Ia plataforma en 10s tiempos yensu link, la
atencion prestada.

EDISSON DAVID

SEGURA BONILLA Cordialmente

Instructor Instructor Fabio Hernan Gualteros Castro

" NUMA ISABEL BULLA imiento y ion de etapa p

BERNAL

SENACSF
https://imghbb.com P

] i i = 3 i 238p.m.
L Escribe aqui para buscar L‘Mi O =i i ﬁ G - e L] @ m s A T Q) fE ESP Wm;'zﬂ';
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: BITACORANo | BITACORANo | BITACORA No CERTIFICADO
Aprendiz Nombre Correo BitacoraNo .. | BitacoraNo... | BitacoraNo ..
| | |
LAURA NATALIA PEDRAZA ]
[] | 10010868320 ‘MARDUEZ Inpedraza002@gmail.com ‘
| LAURA SOFFIA LOPEZ
[ |1019s83ar1ts ‘R\NCON laurasoffialopez@omail.com ‘
[] 1003808610c | -AURA SOFIA NARVAEZ lauranarvaez317@gmail.com A A A
MORA
[] 12335100810c | LEIDY JOHANAPERARANDA | ionanazsoamoutionk com A A A A
PRIETO
B 1018496047cc ‘BTEVNATHALVMARTINE mieidynathaly@gmail.com ‘ A
LEIDY VANESSA PINZON
[] | 1073253930¢c ‘ALDANA vanessamateo20111@gmail.com A A
LINDA DEL MAR QUINA i :
7 | 1019105786¢c ‘ AT Iindadelmar] 3ghotmall.com ‘
[J [1001007365cc | LUIS FELIPE LOPEZ NIVIAYO | felipeniviayo51@gmail com ‘
4 | 4
Registros por pagina: 30 « 1-30 de 33 <
D | & Google X | @ Temitorium || GESTION BANCAR| X | @ Termitorium | GESTION BANCARI xl @ Territorium || EL RIESGO CREDIT % |+ = O x
<« C M ) htips//sena.territoric.la/perfil.php?id=20210692 AN = -
Blsqueda avanzada >
 Publicacién prioritaria. Aprendiz
FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 07 de Octubre del 2022 - facha de vigencia: 01 de Abril del 2023
Asunto: SEGUIMIENTO
o
sehl®

Apreciados Aprendices A

Recuerden que para efectuar su primer seguimiento de etapa productiva
deben  enviar la  siguiente  informacion a mi  correo
fhgualterosc @sena.edu.co, fabiohgc2011@misena.edu.co, No whatssap
311 2047541 :

1. nombre de la empresa

2.nombre del jefe inmediato, correo y teléfono de el

3. aprendiz, enviar su direccién de correo, No telefénico y No de cedula o
Tarjeta.

Agradezco su atencién.

Fabio Heman Gualleros Castio

postimg.cc/tYTBmSpG Instructor de Sequimiento Etapa P

239p.m.
8/10/2022

£ Escribe aqui para buscar D1 A B Q) 4D ESP
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FABIO HERNAN GUALTEROS @)

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Vieh

Aprendiz
Publicacion prioritaria

FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO
fecha de inicio: 07 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Abril del 2023

Asunto: PRESNETACION INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Apreciades Aprendices
Cordial Saludo

Mi nombre es FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO, su
instructor de Evaluacién y Seguimiento a Etapa Productiva,
es un gusto para mi acompanarles es su proceso de
formacién, me pueden contactar en el horario de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en el numero de whatasp

Colaboradores

SE,“A LILIA JEANETH FARIAS 3112047541, o via correo

GUERRERO electrénico fabiohgc2011@misena.edu.co - 0
7A Instructor fhgualterosc@sena.edu.co.
Y ®

DENIS JOHANA ier i i sera | Centro de Servicios

5 LASTDA NADUAE" Qm %0 a cuanUIer ‘anletUd‘ A Financieros i A U B

2 < { = - o = 239p.m.
88 O Escribe aqui para buscar 1.wk O & ﬁ ﬁ G n e L e “014°C A O Q) ESP i %

TALLERES MOMENTO 1y 2

MOMENTO 1 FICHA 2397214
MOMENTO 1 FICHA 2397236
MOMENTO 1 FICHA 2397257

MOMENTO 2 FICHA 2341096
MOMENTO 2 FICHA 2341099

TALLERES DE REFUERZO
Ninguno por el momento
CERTIFICACION
Certificaciones 17 en total

MOMENTO 5 - 05 aprendices ficha 2066379
Karen Hasbleidy Villanueva c.c 1000128830
Maria Fernanda Martinez  c.c 1000688085
Andrea Paola Vanegas c.c. 53046326
Yerly Maireth Tique Pérez c.c 1007789816
Angie Lorena Ramirez c.c. 1001116576

MOMENTO 5 - 04 aprendices ficha 1962499
Yaritza Gonzéalez Marifio c.c 1052790269
Daniel Fernando Olivera c.c 1019099805

GD-F-007 V04
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Angie Mayerly Sarmiento c.c. 1033784598
Miguel Angel Correa c.c 1030676379

MOMENTO 5 - 06 aprendices ficha 2184094
Andrés Felipe Nifio Vargas c.c 1073519216
Dajana Isabel Rojas c.c. 1022430557
Andrea Camila Caballero c.c. 1110235739
Samuel Haymerich Rodriguez c.c. 1000253372
Maria Fernanda Bolivar c.c. 1000017851
Ana Cristina Serrato c.c 1031138527

MOMENTO 5 - 02 aprendices ficha 2184128
Yeini Alejandra Baquero c.c. 1033776283
Johana Alexandra Gonzélez c.c 1105786947

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

COMPROMISOS

Entrega 25 visitas del mes de octubre y 25 visitas al mes noviembre para una entrega total
de 50 visitas, realizar la actualizacion de las calificaciones en territorium, adjuntar formatos
actualizados en las fichas antiguas, se debe realizar anuncios minimo cada 15 dias.

Lista de Chequeo

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes remito la lista de chequeo con los aspectos evidenciados en la gestion realizada
correspondiente al periodo comprendido de octubre 2022.

No olvidar incluir esta lista de chequeo en el acta de gestion

2
T Ao Fehal MOWERE PROGRAMS FORMALTN \ “‘ HORERIOS onTme e TRLLERES oy

GESTION INTEG AL EN FORDOS

A

GECTION BANCATA ¥

cordialmente
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.. Nury Parra Bello

Apoyo Administrativo
SENA Coordinaciéon Académica

Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
Centro De Servicios Financieros
nparrab@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext: 14593
Carrera 13 No 65-10,Bogota

f v O www.sena.edu.co

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADQ[ | SEMIPRIVADO[__| SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233157 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

8/10/22 15:06

Page 1 of 11




COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

8/10/22 15:06 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2341099 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

8/10/22 15:06
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DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

8/10/22 15:06 Page 4 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2498267 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2341096 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.
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PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2480765 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FABIO HERNAN GUALTEROS CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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