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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Octubre 31 del 2022

Sefior (a)
Alvaro Alexander Tovar Espinel
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2022.
Referencia: No CO1.PCCNTR.3241734 del afio 2022.

DANIEL FERNANDO MELO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.654.048
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Techoacademia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y dos millones
trescientos veinticinco mil pesos mcte ($52.325.000). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados del mes de
enero de 2022. b) once (11) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.550.000) cada uno incluido iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de
procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacion ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en los equipos de disefio y | Participacion en reunion Evidencia 01
desarrollo curricular y metodolégico | con la Psicopedagoga para
interdisciplinarios convocados por la | seguimiento plan de

1 | Tecnoacademia, para garantizar bienestar y estrategia
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y

arukay.
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talleres, planes de sesion, que -Apoyo en la elaboracion Evidencia 2
alimenten el banco de proyectos. del proyecto
Tecnoacademia 2023
4 | Disefiar e implementar acciones de | -Se dicta formacion a las Evidencia 3
formacion para fortalecer las | fichas de la linea Robotica:
capacidades de investigacion de los | 2535310
aprendices y la ejecucion de | 2535311
proyectos que motiven la generacion | 2535312
de conocimiento Gtil en su contexto | 2537483
regional, de acuerdo con las lineas | 2537485
de investigacion del a | -Participacion en Evidencia 4
TecnoAcademia y del semillero. Campeonato Nacional
WRO LEGO Colombia
8 Ejecutar eventos de divulgacion -Apoyo al dinamizador Evidencia 5
tecnolégica (EDT) u otras Alexander Tovar y equipo
actividades complementarias como | Tecnoacademia en la
talleres y eventos, relacionados con | Planeacion del EDT 2022
la linea temética de la
tecnoacademia, velando por su
adecuado desarrollo en las
diferentes etapas
11 | Guardar absoluta reserva sobre Se garantiza por parte del Evidencia 6
documentos, informacién, facilitador Daniel Fernando
programas y materias que lleguen a | Melo Gomez que toda la
su conocimiento por el desarrollo del | informacién es de uso
objeto contractual exclusivo de
Tecnoacademia, y no es
compartida por personas
diferentes a ella. Para
evidencia de ello se firma
documento de
confidencialidad.
12 | Afiliarse y realizar los aportes | Planilla de pago de | Evidencia 7
mensuales a los sistemas de salud, | seguridad social
pensiones y riesgos laborales en
calidad de trabajador independiente

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9440539021 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo Septiembre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ma
Daniel Fernando Melo Gomez
Contratista

C.C. No. 1.098.654.048

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alvaro Alexander Tovar Espinel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241734
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA PROFESIONAL G.09
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EVIDENCIA 01. Participacion en reunién con la Psicopedagoga para seguimiento plan de bienestar y
estrategia arukay.
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EVIDENCIA 03. Se dicta formacion a las fichas de la linea Robotica: 2535310, 2535311, 2535312
2537483 y 2537485
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-Evidencia 4: Participacion en Campeonato Nacional WRO LEGO Colombia
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Evidencia 5: Apoyo al dinamizador Alexander Tovar y equipo Tecnoacademia en la Planeacion
del EDT 2022
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EVIDENCIA 6. Formato de confidencialidad.

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7 vA FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

REGIONAL SANTAMNDER
CENTRD DE FORMACION CEMTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ L AMANUFACTURA
CIUDAD FLORIDABLAMNCA, SANTANDER

Yo Daniel Femando Melo Gomez identificado con cédula de ciudadania ndmero, 1.098 654 045 con cargo
cumnplir con las labores asignedes de corsideracidn o le naturaleze y propasito del trebejo deserrollado.
Tamhbién me compramesto 8 no revelar directa o indirectamente 2 ninguna persona, ni durantes la
vigencia de aste trabajo ni después de su terminacidn, ninguna informacien gue hubiera obtenida
durants el misma o producido para esta INSTtucn y fue no sea dominio pablico

La informacion que usted entrega como oroduccién para esta institucion debe ser de su autoria o
construccden personal ce o contrario debe ser referanciada, las implicaciones que 2| plagio traiga para
esta institucion tambign repercutiran en usted.

Cake recordor que el plagio v vialacidn de los derechas de autar son un delito gue y kambién pueden ser
faltas disciplinarias, se recuerda respetar los derechos de autoria. [Ley 1032 de 2006)

Firma

Documento de identificacion: 1.098 654 048
Fecha: 17fEneraf2022
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EVIDENCIA 7. Planilla de pago seguridad social
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion "[a-[ Razon Social | Clase Aportante | ‘sucursal principal | Direccion I i I Teléfono I adosose
o | |[Wmocomome oo [nesoomnt [ramcra [572 cramatar 5598 [ucimncasamaoe Jenen | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago [ Planilla Planilla tmite | Pago Banco [ oiasmora | Valor

02209 |20209  |17rssone 40539021 | 2022110012 2022/10/19 | BANCO BBVA COLOWBIA 5.A- | 7| 532,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION [ SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES

%0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.820, $291,200 $1.820.000 $227.500 $0 $0| $1,820,000 $9.600 $0| $0
Cudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiiados) $1.820, $291.200 $1.820.000 $227.500 $0 $0| $1,820,000 $9.600 $0| $0
I e e e San s B EE BT B g % EIE ] BT ErIi | el

Total  Afiliados( 1) $1,820,000 $291.200 $1.820,000) $227.500 E) E] $1,820,000 $9.600 %0 0

e ooty gpossaf nEsUImnEl usligial ue ragu
@ chinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv ‘Razon Social | Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion i Teléfono | ado s €
o | [mocomowe rmwss  [resoonme Tramcra [o 72 aremaiar 3598 [socimmncasanane Jonen | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo | clave Tpo | Fechs [ Pago
pension | salud | Pago [ planita | planila | wimite | Pago | Banco [ oiasmora | Valor

e |mne  |mawen [eossezt 7 |  w=wn 2022170113 | BNCO BEVA COLOWBIA S & T 7 Fr

RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $291,200 52,000 %0 $293,200
FORVENIR 230201 800224808 8 1 291,200 52,000 %0 292,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,600 5100 %0 9,700
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 1423 80,011,153 6 1 59,600 5100 50 49,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 227,500 51,600 %0 $229,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 227,500 51,600 %0 529,100
TOTAL $528,300 $3,700 S0 $532,000
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