* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

ESTUDIO PREVIO
PROCESO SDM-LP-83-2022

Realizar actividades de sensibilizacion y/o concientizacidén a peatones, ciclistas,
motociclistas y conductores através de juego de roles en tematicas relacionadas
con seguridad vial, cultura ciudadana y movilidad sostenible.

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD

BOGOTA D.C. - COLOMBIA

SEPTIEMBRE 2022

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Péagina 1 de 72

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.}

Mediante el Acuerdo Distrital 257 del 30 de noviembre de 2006 “Por el cual se dictan normas
basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogota, Distrito Capital”, el Concejo de Bogota cred la Secretaria Distrital de
Movilidad, y estableci6 en el Articulo 108 que ésta tiene entre otras funciones, la de disefiar,
establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial, sefialando que
es: ...”un organismo del sector central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion de las politicas del sistema de movilidad para
atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga en la zona urbana,
tanto vehicular como peatonal y de su expansion en el area rural del Distrito Capital en el
marco de la interconexién del Distrito Capital con la red de ciudades de la region central,
con el pais y con el exterior”

En linea con lo anterior, el Decreto 672 de 2018 por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras disposiciones, sefiala
que la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad “Tiene el rol de
promover y fortalecer una cultura ciudadana segura, respetuosa de las normas de transito
y consciente de la proteccion propia y de todos los actores viales”, asignando entre otras,
siguientes funciones: “(...)

1. Asesorar a todas las dependencias de la Secretaria Distrital de Movilidad en la
formulacion e implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de comunicacion estratégica de la Secretaria Distrital de Movilidad, asi
como las estrategias de cultura ciudadana.

2. Participar en la formulacion y ejecucion del plan estratégico institucional de la
Secretaria Distrital de Movilidad, en los temas de su competencia.

3. Formular e implementar los proyectos de inversion relacionados con
comunicaciones y cultura ciudadana para la Movilidad.

4. Realizar estudios e investigaciones sobre cultura ciudadana para la movilidad, que
soporten procesos de formulacién de politicas, planes, programas y proyectos en la
materia para la ciudad.

5. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de resultados de
politicas publicas, planes, programas y proyectos estratégicos para la promocion de
la cultura ciudadana sobre la movilidad.

6. Definir mecanismos para la articulacién, vinculacién y operacién integrada en temas
de cultura ciudadana para la movilidad, en instancias inter e intrainstitucionales.

7. Formulary evaluar las estrategias de consecucion de recursos, alianzas, convenios,
entre otros, con las organizaciones del sector publico y privado, para la ejecuciéon
de estrategias en materia de comunicaciones y cultura ciudadana.(...)”

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Movilidad est4d sujeta a la siguiente
normatividad:

1. El Plan Maestro de Movilidad (PMM), Decreto Distrital 319 de 2006, que contiene la
politica, objetivos, estrategias, y proyectos de los diferentes subsistemas del sector,
asi como los mecanismos de evaluacion, control y seguimiento del plan, el cual en

INumeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) La descripcién de la
necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.”
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su articulo 8 define como objetivo general del Plan “Concretar las politicas,
estrategias, programas, proyectos y metas relacionados con la movilidad del Distrito
Capital, y establecer las normas generales que permitan alcanzar una movilidad
segura, equitativa, inteligente, articulada, respetuosa del medio ambiente,
institucionalmente coordinada, y financiera y econdmicamente sostenible para
Bogotd y para la Region”. Adicionalmente, enlista los siguientes objetivos
especificos que se encuadran en la ejecucion de este proyecto: “(...)

a. Garantizar la seguridad vial a los diferentes grupos poblacionales,
especialmente a los mas vulnerables.

b. Garantizar niveles de coordinacién institucional entre las Entidades
responsables de la planeacién, operacién y control que respondan a los
objetivos de un sistema regional de movilidad competitivo y articulado.

c. Conformar un modelo de gestibn que propicie la participacion de los
diferentes actores institucionales y de la sociedad.

d. Adoptar el enfoque basado en procesos en las diversas actuaciones que
desarrollen las Entidades publicas distritales, quienes presten servicios a

éstas, y los particulares cuyas funciones se relacionen con la movilidad. (...)”

El Decreto 397 de 2010, el cual adopta el “Plan Distrital de Seguridad Vial - PDSV para
Bogota”, que conforme a su articulo 4 tiene como objetivo general del Plan “Reducir la
accidentalidad vial en el Distrito Capital, focalizando las acciones hacia la disminucién de la
mortalidad y la morbilidad, especialmente de los usuarios vulnerables, asi como promover
la movilidad segura como prioridad en el sistema de movilidad”. Adicionalmente, enlista los
siguientes objetivos especificos que aplican para este proyecto: “(...)

e. La seguridad vial en el Distrito, involucrando el criterio de movilidad segura
en los procesos de toma de decisiones de las entidades encargadas de la
seguridad vial y de la atencién a victimas por accidente de transito.

f. Desarrollar procesos tendientes a fortalecer la educacion y pedagogia vial,
la promocién y la informacion a los diferentes usuarios del sistema de
movilidad en el tema de la seguridad vial, encaminados a la adopcién de
comportamientos de autorregulacion, solidaridad y corresponsabilidad que
favorezcan la movilidad segura en la ciudad. {(...)”

El Decreto 813 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que acoge el Plan Distrital
de Seguridad Vial y del Motociclista para Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia 2017 -
2026.

La Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via. Ademas, dicta otras disposiciones como las de su articulo 1
que tiene como objeto “Definir los lineamientos generales en educacion, responsabilidad
social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia,
la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica”.

De igual forma en los literales ¢ y d del mismo articulo, establece la importancia de
concientizar a los peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una
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movilidad racional y sostenible; asi mismo, instaura la necesidad de concientizar a las
autoridades, entidades, organizaciones y ciudadania en ver la educacién vial como un
factor preventivo y no correctivo, cuyo fin es favorecer y garantizar el desarrollo integral de
los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion y
sefalizacién vial, como a nivel de comportamientos y valores tanto individuales como
colectivos.

El Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el “Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”; establece dentro de sus propdsitos
“Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion”, y busca “Hacer de Bogota regién un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible”, estableciendo como una de sus metas reducir en 20% a 2024 el
namero de victimas fatales por siniestros viales para cada uno de los actores de la via.

En concordancia con lo anterior, se cita el “Plan Estratégico de Comunicaciones y Cultura
para la movilidad 2021”2 a cargo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para
la Movilidad (OACCM), el cual cuenta con un objetivo especifico para la comunicacion
estratégica, que plantea “Promover la cultura ciudadana para la movilidad y el respeto entre
todos los usuarios de todas las formas de transporte, protegiendo en especial los actores
vulnerables y los modos activos. Asi mismo, se resalta uno de sus principios para la
comunicaciéon publica donde se indica: “(...) presentacién de propuestas pedagodgicas
encaminadas a fortalecer la cultura para la Movilidad”. Pag. 3.

Por ende, desde las propuestas pedagdgicas de la OACCM se busca promover la seguridad
vial en pro de fortalecer la cultura ciudadana para: la movilidad segura, la adopcién de las
normas de transito y la toma de conciencia de autocuidado y proteccion entre los distintos
actores viales. Por medio de acciones ludico-pedagdgicas (sensibilizaciones); que giran en
torno a reducir la siniestralidad vial en la ciudad y en las instancias inter e
intrainstitucionales.

Razon por la cual, a partir del desarrollo de las sensibilizaciones tedérico-practicas en
seguridad vial y cultura para la movilidad que iran dirigidas a los diferentes actores viales,
se pretende contribuir con la disminucion de las cifras de siniestralidad; teniendo en cuenta,
el panorama que se describe a continuacion:

1. Cifras generales de siniestralidad.

Haciendo una revision general de comportamiento de los datos del 2013 hasta el
2019, se tiene un promedio de 34.500 eventos por afio, como se puede observar en la
siguiente tabla:

Tabla # 1: Total de Siniestros Viales en Bogota D.C. Afios 2013 - 2019.

2Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad. (22 enero de 2021). Plan Estratégico de
Comunicaciones y Cultura para la Movilidad 2021. Secretaria Distrital de Movilidad: www.movilidadbogota.gov.co.
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/sites/default/files/Paginas/22-01-
2021/plan_estrategico_de_comunicaciones_v_1. 2021-22-01.pdf.
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ANO TOTAL DE
EVENT
0S
2013 34.346
2014 33.718
2015 31.341
2016 34.988
2017 35.171
2018 36.953
2019 34.984

Fuente: SIGAT II. Elaboracion;: SDM — OSV.

No obstante, segun registros del Anuario Nacional de Siniestralidad Vial en Colombia
durante el afio 2020, se registraron un total de 5.447 personas fallecidas por siniestros
viales en treinta (30) dias. Posicionando al 2020 como el cuarto afio de menor registro de
fatalidades en la década, siendo el afio 2011 el de menor cantidad de casos registrados.
(Agencia Nacional de Seguridad Vial, 2021. “Balance Oficial de Siniestralidad Vial’,
Ministerio de Transporte).

Dicha disminuciéon de las cifras de fallecidos estaria estrechamente relacionada con la
contingencia generada por las particularidades de la aparicion del COVID-19 y las medidas
de restriccion para la circulacion como cuarentenas o aislamientos, como consecuencia de
ello, se tiene que no se cuenta actualmente con datos de siniestralidad de comparacion con
este aflo. Situacion que se evidencia en la gréafica que se muestra a continuacion:

Gréfica # 1: Histérico de muertes por siniestros viales en Bogota. Afios 2000 - 2020.
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Fuente: Anuario Nacional de Siniestralidad Colombia 2020 - SDM; pag. 15.

Por otro lado, de acuerdo con el balance de siniestralidad vial realizado por el
Observatorio de Movilidad de Bogot4, para los afios 2020, 2021 y el primer semestre
de 2022, en Bogota se presentaron los siguientes siniestros viales:
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Tabla # 2: Total de Siniestros Viales en Bogota D.C. Afios: 2020, 2021 y enero a mayo

de 2022.
ANO TOTAL DE
EVENT
oS
2020 22.714
2021 28.856
A julio 2022 17.186

Fuente: Observatorio de Movilidad de Bogota. Elaboracion: SDM.

Teniendo en cuenta las dindmicas particulares alrededor del manejo de la pandemia de
Covid-19, el afio 2020 presenta datos de siniestralidad significativamente bajos respecto a
los afios anteriores descritos previamente (2013 a 2019), en los que el promedio de
siniestros viales estuvo en 34.500. Por lo anterior, el afio 2020 no cuenta con un referente
de comparacion teniendo en cuenta las particularidades.

Para el caso del afio 2021, la ciudad y en general el pais, tuvo un retorno progresivo a las
dinamicas habituales pre-pandemia, lo que signific6 que los ciudadanos retomaran
actividades cotidianas con mas dinamicas que impactan la movilidad como recorridos a pie,
en bicicleta, uso del carro y de la moto, asi como uso del transporte publico. Con ello se vi6
reflejado un incremento en el nimero de siniestros viales, presentandose 6.142 siniestros
mas que en el afio anterior (2020).

Por otro lado, en lo transcurrido del afio 2022 se han presentado a 31 de julio 17.186
siniestros viales, teniendo un promedio de 2.400 siniestros mensuales. Es por ello que es
fundamental y necesario desarrollar desde la Secretaria de Movilidad procesos de
sensibilizacién y prevencién en seguridad vial y cultura ciudadana que contribuyan a la
disminucién del numero de victimas mortales y lesionadas por siniestros viales en la ciudad,
evitando igualar o superar las cifras de afios anteriores.

Gréfica # 2: Siniestros Viales en Bogot4, Periodo 2017 a julio de 2022.
. Afo

Siniestros

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Afio

Fuente: Observatorio de Movilidad de Bogota.

2. Cifras de los diferentes actores viales:

Segun el censo nacional de poblacién y vivienda CNPV-2018 de DANE, Bogot4 es una
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ciudad con aproximadamente 7.181.469 habitantes, que en términos de movilidad son
reconocidos como actores viales que se desplazan por el espacio publico de diferente modo
y condicién.

Dichos desplazamientos ocasionalmente estan determinados por diversos conflictos viales
y conductas de riesgo (como: exceder la velocidad, no mantener distancia de seguridad,
adelantar sin precaucion, omitir y/o desobedecer la normatividad, pasarse el seméforo,
consumo de sustancias y/o estar en estados fisioldgicos que alteran la conciencia, entre
otros.) que resultan en: choque, atropellamientos y/u otros, afectando la integridad fisica,
psicoldgica y econémica de la ciudadania afectada.

En este sentido, se presenta la grafica # 3 que muestra la tendencia de las interacciones
entre las victimas fatales y el vehiculo o actor involucrado, durante los periodos del 2015 al
2020. Dichas tendencias visibilizan que las mas significativas se encuentran entre peatones
fallecidos en interaccién: con motocicletas (con una reduccién del 39,7%), con vehiculos
livianos (con una reduccion del 74%) y con buses de transporte de pasajeros (reduccion del
66%). Por otra parte, se presenta un incremento del 75% en los motociclistas fallecidos por
autolesidn, volcamiento o caida del ocupante en el periodo referido.

Grafica # 3: Distribucién de victimas fatales segun vehiculo o actor involucrado. Afios
2015 - 2020.

s 2 @ B e B 6 O

Ao 2015 B 207 2018 2019 2020

Fuente: Anuario Nacional de Siniestralidad Colombia 2020 - SDM; pag. 52.

Por su parte, segun el balance oficial de siniestralidad vial elaborado por la ANSV, la capital
del pais termin6 el 2021 con 497 fallecidos y 4.380 lesionados por siniestros,3 teniendo

3 Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV. (Junio de 2022). Histéricos Cifras Preliminares y Definitivas 2021 para
Bogota. ANSV. https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/historico-victimas.
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como los mas afectados motociclistas, peatones y ciclistas, como se muestra en la tabla a

continuacion:

Tabla # 3: Cifras Fallecidos y Lesionados por Actor Vial 2021 en Bogota.

Fallecidos por Actor Vial Lesionados por Actor Vial

UsuariaVia 202 UsuarioVia 202’

L] A -
? Peatén ‘? Peatén 82|
Oofo Sin Infarmacidén 1 Oofo Usuario de bicicleta T4
- Usuario de bicicleta 8 . Usuario de moto -
Usuario de moto x Usuario de otros ‘
Usuario de otros Usuario de Vindividual 44
= Llsuat!a de Vindividual 2 e Usuario TCarga ‘
{:,‘i?@ Usuario T.Cange -ri"?a Usuario T.Fasajeros iz

Usuario T.Pasajeras oD

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

Por altimo, de acuerdo con lo que va del afio 2022 la ANSV muestra que a junio de 2022
se tuvieron en Bogota 273 fallecidos, destacando a los actores viales mas vulnerables con
lo siguientes casos: 104 motociclistas, 98 peatones y 50 ciclistas, como se muestra en la

tabla a continuacion:

Tabla # 4: Fallecidos por Actores Viales - 2022.

Usuario de la via ﬁﬁc 2022 %6TC

Usuario de moto 104 38.10%
Peatan a3 35,905
Usuario de bicicleta 50 18,32%
Usuario de vehiculo 13 4 76%
Sin Informacién 3] 2,20%
Usuario atros 2 0.73%
Total 273 100,00%

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

3. Cifras y otras variables:

Al igual que las cifras anteriores, es importante destacar los reportes estadisticos
establecidos por la ANSV durante el periodo de enero a junio de 2022, donde se relacionan
las victimas fatales en eventos viales con variables referentes a: Mes y dia de ocurrencia;

Género y Rango de edad.

e Mes y dia de ocurrencia: se resalta que el mes destacado por tener mayor
ocurrencia de siniestros, corresponden a marzo con 52 casos registrados. Y en

cuanto a lo referente al dia, sobresale el sabado con 60 reportes.
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Tabla # 5: Mes y dia de Ocurrencia.

Mes de Ocurrencia Dia de Ocurrencia

51

37 44

01.Enero 02 Febrero 03.Marzo 04.Abri 05.Mayo 08.Junio 1.Lunes 2Martes  IMigrool...  4.Jueves S\iemes  6.Sdbade  7.Dominge

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

e Género y rango de edad: En cuanto al género y al rango de edad, la ANSV indico
que de enero a junio se presentaron 223 casos en hombres y 50 en mujeres.
Ademas, los rangos de edades con mas siniestros reportados fueron: De 25 a 30
afos de edad con 48 reportes; De 20 a 25 afios de edad con 35 casos y De 35 a 40
afios de edad con 30 registrados.

Sexo
Tabla # 6:
Geénero i
Rango de Edad
Rango de .
'° ll 1

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

Finalmente, luego de los analisis anteriores se puede afirmar que las cifras de victimas
fatales y lesionadas histéricamente (teniendo en cuenta las particularidades de 2020),
evidencian que peatones, ciclistas y motociclistas son los mas vulnerables en las vias, ya
gue estos pierden la vida en el transito con més frecuencia. Por ende, requieren de mayor
reconocimiento desde los diferentes roles de la movilidad.
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Ademas, ante la necesidad de disminuir las cifras de siniestros viales y la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos en este documento; dentro del marco de competencias
definido legalmente para la SDM, se considera necesario adelantar un proceso de
contratacion en aras de adelantar y desarrollar una estrategia pedagoégica denominada
“Juego de Roles - Seguridad Vial y Cultura para la Movilidad Segura en Bogota D.C.”, el
cual se basa en seis (6) acciones de sensibilizacién direccionadas a sensibilizar a los
distintos actores viales (en especial los mas vulnerables).

Esta estrategia, proyecta la implementacion de setenta y ocho (78) actividades durante un
periodo de seis (6) meses, las cuales seran dirigidas a peatones, ciclistas, motociclistas y
conductores en Bogota D.C, para concientizar a minimo 5.541 actores viales que es la cifra
estimada de usuarios a intervenir, frente a la responsabilidad individual y colectiva en pro
de una movilidad mas solidaria, a través de la participaciéon en la dinAmica, tal y como se
detalla en el anexo técnico que hace parte integral del presente estudio previo.

En razon de lo expuesto se requiere adelantar proceso de contratacion con el fin de realizar
actividades de sensibilizacion y/o concientizacion a peatones, ciclistas, motociclistas y
conductores a través de juego de roles en tematicas relacionadas con seguridad vial, cultura
ciudadana y movilidad sostenible.

11. META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA
CONTRATACION

Dentro del Plan Distrital de Desarrollo de Bogota 2020-2024, se contemplan diversas metas
como “Implementar en un 40% de las acciones de seguridad vial enmarcadas en PDSV,
priorizando los actores viales mas vulnerables y mitigando las factores de riesgo que tienen
mayor incidencia en la ocurrencia de siniestros viales que incluyen el Centro de Orientacion
a Victimas”. Adicionalmente, en su cuarto propésito: Hacer de Bogota Regién un modelo
de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible, se establecen las
siguientes metas de resultados:

1. Reducir en 20% el numero de victimas fatales por siniestros viales.
2. Reducir en 20% el numero de jovenes (entre 14 y 29 afios) fallecidos por siniestros
viales.

Por lo cual, el proyecto de Inversiébn 2020 - 2024 incluye 7595 Implementacién de
estrategias de participacién ciudadana para una movilidad segura, incluyente, sostenible y
accesible en Bogota.

“Implementacién del Plan Distrital de Seguridad Vial" encontramos el proyecto estratégico

“146 - Seguridad y Comportamientos para la Movilidad” cuya meta producto es
Implementacién del Plan de Seguridad vial para motocicletas que incluya el componente de
cultura ciudadana, el cual se encuentra relacionada en el Plan Operativo Anual “POA” del
proyecto 1004. Asi: Implementar el 30% del Plan Distrital de Seguridad Vial para
motociclistas y la formacion de 600.000 personas en temas de seguridad vial.
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1.2. VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

La necesidad planteada se encuentra prevista en el plan de compras en el marco del
proyecto de inversibon No. 023011604490000007581 “FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNICACION Y LA CULTURA PARA LA MOVILIDAD COMO ELEMENTOS
CONSTRUCTIVOS Y PEDAGOGICOS DEL NUEVO CONTRATO SOCIAL EN BOGOTA”,
identificada con el cédigo o linea 02SGC-77.

CODIGO RUBRO FUENTE
SUBSECRET | PRESUPUESTAL DE CONCEPTO | ~4pigo punTo DE | MOPALIDAD
LINEA PAA DEL ) DE
ARIA Y/IO RECURS GASTO INVERSION SELECCION
PROYECTO 0s

Gestion B01160449000000758 | VA-Multas pos IESTRATEGIA LUDICO- .
Comporativa | 225¢CT7 1 de transito servicios PEDAGOGICA LICITACION

educativos y de PUBLICA

formacién, n.c.p.

Fuente: PAA SDM - 3 de agosto de 2022
2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES®.
2.1 OBJETO DEL CONTRATO.
Realizar actividades de sensibilizaciébn y/o concientizacibn a peatones, ciclistas,
motociclistas y conductores a través de juego de roles en tematicas relacionadas con
seguridad vial, cultura ciudadana y movilidad sostenible.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Las especificaciones para el desarrollo del objeto contractual de la presente licitacion
publica se detallan en el ANEXO No. 1 “ANEXO TECNICO?”, el cual hace parte integral del
presente documento y del anexo complementario del pliego de condiciones.

3. CLASIFICACION EN EL SISTEMA UNSPSC

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a adquirir
por la Secretaria Distrital de Movilidad se enmarcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

CODIGO <

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

86101700 86 10 17 Servicios de capamt_aoph vocacional no -
cientifica

86101800 86 Entrenamiento en servicio y desarrollo de

10 18 mano de obra
86111600 86 11 16 Educacion de adultos
Conduccién de vehiculos, buques y

86131700 86 13 17

aeronaves

4 Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos previos (...) 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones
y la identificacion del contrato a celebrar.”
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35
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Cultura
93141700 93 14 17

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Nota 1: La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente a través
de la Circular Externa Unica, que contiene las actualizaciones del 16 de abril de 2019,
establecio respecto de los niveles de clasificacion lo siguiente: “(...) La clasificacion del
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compra Publica. En consecuencia, las Entidades
Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes
exigidos en un Proceso de Contratacién por no estar inscrito en el RUP con el codigo de
los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion. (...)". La experiencia
es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos
especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de
Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. (...).”

Nota 2: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
Distrital de Movilidad, verificara la correspondiente clasificacion hasta el tercer nivel, de
acuerdo con las inscripciones que se realizan en el RUP.

Nota 3: Para el caso de los proponentes que presenten RUP con informacion que no se
encuentre en firme al momento del cierre del proceso, esta solo sera admitida si el
proponente presenta en el término de traslado del informe de evaluacién, segun el
cronograma, copia del RUP en el cual se pueda verificar que la informacion ya se encuentra
en firme y que no sufrié algun tipo de objecion. En los casos en los que el proponente no
presente este documento, la Secretaria Distrital de Movilidad no podra comprobar que la
informacién se encuentra en firme, con lo cual el proponente sera RECHAZADO.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley
colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y sus
Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad
y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que
conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos complementarios, formatos,
adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De
acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas
por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

Teniendo en cuenta la cuantia y la naturaleza del contrato a celebrar, la modalidad de
seleccién que se debe adelantar es la de LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo

sefialado en la Ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la
Secretaria Distrital de Movilidad
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Subseccion 1 de la Seccién 1 del Capitulo 2 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que regulen la materia. Esto debido a la naturaleza del objeto y presupuesto
del presente proceso de seleccion, y que ninguna de las demés modalidades de seleccion
se enmarca dentro en las caracteristicas de este proceso.

En el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta factores técnicos y economicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la alternativa sefialada en el numeral
2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de
2011, concordante con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
es decir a través de la ponderacion de los elementos de calidad y precio.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO, FORMA DE
PAGO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacibn es de NOVECIENTOS
TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($913.158.400) valor que incluye impuestos, tasas, gravamenes y todos los
impuestos y costos directos o indirectos derivados de la ejecucion del contrato.

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico,
permite establecer el presupuesto oficial de la presente contratacion. Comprende la
realizaciéon de un andlisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que
se registran en el mercado, que pueden ser consultados a través de mecanismos como:

Solicitud de cotizaciones.
Consulta de bases de datos especializadas.
Andlisis de consumos y precios histéricos.

Asi mismo, involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto
oficial o precio del contrato, el cual se puede consultar en el documento ESTUDIO DEL
SECTOR

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados del
contrato en el evento de adjudicacion, tales como sueldos, jornales y prestaciones del
personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios,
asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres,
trabajo nocturno, y trabajo en dias feriados, suministros, publicaciones, impuestos y en
general todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

En caso que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las metas
contractuales, la vinculacion laboral de dicho personal no conllevara costos adicionales para
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad con
ocasion de este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba estan respaldadas con
recursos del presupuesto de la Entidad para la vigencia del afio 2022, segun consta en los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal que se relacionan a continuacion:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2788 de fecha 2 de septiembre de 2022,
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por valor de NOVECIENTOS TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($913.158.400), correspondiente al rubro
0'23011604490000007581- Fortalecimiento de la comunicaciéon y la cultura para la
movilidad como elementos constructivos y pedagdgicos del nuevo contrato social en Bogotéa
del Proyecto de Inversiéon 7581

Nota 1: El valor adjudicado dentro del presente proceso, sera hasta por el valor de la oferta
presentada por el oferente seleccionado.

5.1. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Movilidad pagard al contratista el valor de los servicios
efectivamente prestados en pagos parciales realizados mensualmente, previa presentacion
de los siguientes documentos minimos, los cuales serdn expedidos y/o verificados
previamente por parte del Supervisor del contrato.

1. Certificado de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

2. Informe de actividades diligenciado por el contratista y firmado por el supervisor,
listados de asistencia, registro fotografico y evaluaciones de cada actividad.

3. Copia del RUT y del RIT.

4. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto
tributario, para los casos correspondientes, anexando niumero de cuenta y Entidad
bancaria. La cuenta debe estar a nombre del contratista para lo cual se debe anexar
el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

5. Original del acta de pago mensual firmado por el contratista y el supervisor, del
correspondiente periodo, informe de actividades, el cual debe cubrir el periodo
estipulado en el certificado de supervision.

6. Formato de “Vinculacion de Transferencia Electrénica” en original, sin ningun tipo
de enmendadura. El titular de la cuenta bancaria registrado en este formato debe
coincidir con el beneficiario de la factura, en caso de cambio de cuenta bancaria del
proveedor o contratista, debe informar y anexar los documentos soportes a la
Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de Movilidad.

7. Para personas juridicas certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no
mayor a tres (3) meses a partir de su expedicién, para consorcio o unién temporal,
copia del acta de acuerdo consorcial y para personas naturales, copia de la cédula
de ciudadania.

8. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el
representante legal o revisor fiscal de la empresa, consorcio o unién temporal. Para
las personas del régimen simplificado, fotocopia del pago de la seguridad social
donde se especifique el periodo que se esta cancelando y la misma tiene que ser
legible. Anexar soportes.

9. Copia de las planillas de pago de salud, pensiones y ARP del personal vinculado al contrato
correspondientes al mes que se factura.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.
11. Fotocopia del certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores
en vencimiento no mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion.
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Nota 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a las
fechas del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Nota 2: El pago de la factura se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la presentacion de la misma y al cumplimiento de la totalidad de los requisitos antes
sefialados en la Subsecretaria de Gestion Corporativa - Direccién Administrativa y
Financiera de la entidad.

Nota 3: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratista, para el efecto la Secretaria Distrital de Movilidad
realizara las retenciones a que haya lugar.

Nota 4: Para la presentacion de la factura se debe haber programado en el mes anterior, el
valor exacto en el Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y en todo caso los pagos
estaran sujetos a este.

Nota 5: El ultimo pago estaré sujeto a la presentacion del informe final. En todo caso los
pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad.

Nota 6: El contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se
causen en virtud de la celebracién del contrato estaran a su cargo.

Nota 7: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT:
Persona Natural, Persona Juridica, Responsable de IVA, No responsable de IVA, Gran
Contribuyente y Autorretenedor.

Los impuestos o gravamenes correspondientes seran:

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1.1%.

Estampilla Pro cultura 0,5%.

Estampilla Pro adulto mayor 2%.

Retenciones en la Fuente a titulo de renta y complementarios.

Retencion de IVA.

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el
contratista segun el RIT y el cédigo de dicha actividad.

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados seran
calculados de conformidad con la norma Nacional o Distrital vigente al momento de
su aplicacion.

5.2. PLAZO DE EJECUCION Y DE VIGENCIA:

El plazo de ejecucién del contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Unica por parte de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la expedicion del registro presupuestal y el cumplimiento
de los demés requisitos que dispone el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La vigencia del contrato seré igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas,
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tiempo en el cual se liquidara el contrato.
5.3. LUGAR DE EJECUCION:

Las obligaciones derivadas del presente proceso de contratacion seran desarrolladas por
el contratista en la ciudad de Bogota D.C.

5.4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se celebre como consecuencia del presente proceso es un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Puablica, integrado por el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

5.5.  SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La Secretaria Distrital de Movilidad realizara la supervision del contrato por intermedio de
un profesional de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad o por
guien designe el ordenador del gasto y quienes ejerceran sus funciones de acuerdo con lo
establecido en los articulos 83 y 84 del Decreto 1474 de 2011 y demd&s normas que regulan
la materia, asi como lo indicado en el anexo complementario.

El supervisor estara facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual y sera responsable de mantener informada a la SDM
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al Contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al Contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran
parte de los documentos del contrato.

Ademas, tendra las siguientes actividades:

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio con el contratista.

2. Remitir el acta de inicio a la Direccion de Contratacion dentro del dia habil siguiente
a la suscripcion de la misma. Mensualmente el supervisor debe aprobar e incorporar
en el SECOP Il el informe de actividades y de supervision, esto previo a la radicacion
de la cuenta de cobro en la Subdireccion Financiera y como requisito previo para
iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas documentacion que sea
subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion contractual (Informes,
comunicaciones, requerimientos, etc), debe ser Incorporada en el SECOP II.

3. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.
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Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de
ejecucién del contrato, hasta su liquidacion o por el término que determine la ley
segun los amparos solicitados.

Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se
requiera, enviar a la Direccion de Contratacién el acta de liquidacion del mismo, con
los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad
con la norma, el manual de contratacion y el manual de supervision e interventoria.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucion
contractual.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

Verificar, al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y pago de aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista de estricto cumplimiento las obligaciones que se derivan
de lo previsto en el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacién de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital”, especialmente la relacionada con el porcentaje minimo de
vinculacion de mujeres, de acuerdo con la rama econdmica aplicable al contrato.

El supervisor debera verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes
gue resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de
la oferta. Esta verificaciébn se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificaré la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable de conformidad al articulo
1° del Decreto 392 de 2018. La reduccion del numero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento
del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicable.

Las sefialadas en el manual de contratacion y el de supervision de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.
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5.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.6.1. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad

exigidas y exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo

que requiera el contratista, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cancelar el valor de este contrato, en la forma y términos establecidos en el mismo.

Ejercer el control y la vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones del

contrato, a través del supervisor del contrato.

8. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de
competencia de la administracion Distrital.

9. Realizar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

11. Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos

reglamentarios y en el ordenamiento juridico.

PR

o

No

5.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las
que se enuncian a continuacion:

1. Constituir dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato la
garantia Unica a favor de la Secretaria Distrital de Movilidad en los términos
establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de
ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en
el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el
contrato

3. Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 10 dias calendario, una vez se
haya perfeccionado el contrato.

4. Ejecutar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones sefaladas en el
pliego de condiciones, el anexo técnico y demas documentos contractualesy la Ley,
y los ofrecimientos adicionales de la propuesta.

5. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

6. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
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Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el
interventor y/o el supervisor del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma
de pago establecida para el contrato.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios,
prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones
de aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales previstos en la Ley
100 de 1993, ley 1562 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad que la aclare, adicione o modifique.
Suministro de uniformes, elementos de higiene segun lo estipulado en el cédigo
sustantivo de trabajo y demas normas relacionadas, aspectos tributarios, laborales,
de seguridad industrial y salud ocupacional.

Cumplir con los aspectos ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasiéon
de la suscripcién y ejecucién del contrato.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de
seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud
ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la
suscripcién y ejecucion del contrato.

Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del
contrato, solicitados por el interventor y/o el supervisor del mismo.

Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervision
e Interventoria de la Entidad.

Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del contrato y hasta
la liquidacion del mismo y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion.

En caso de cualquier novedad, reportar la situacién de forma inmediata al interventor
y/o al supervisor del contrato de manera escrita.

Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, "Por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito Capital" y en especial lo previsto en el articulo 3° el cual
sefala lo siguiente:

(..). ARTICULO 32: Vinculacién De Mujeres En La Ejecucion Del Contrato
O Convenio. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o
la dependencia que solicita la contratacidn, segun corresponda, incluira en los
pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas
contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios
estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista u asociado de vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun
los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion
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se realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales

aplicables.

La vinculacion de mujeres serd progresiva y diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucién de los contratos
Ramas de actividad
economica A partir del 1° | A partir del 1°de | A partir del 1°
de junio de 2022 de
junio de 2021 junio de 2023
Construccioén 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y 9,6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Suministro de electricidad, 22,2% 24.2% 28,2%
gasy agua
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de 47,4% 45,4% 50%
vehiculos
Otras ramas 50% 50% 50%

Excepcionalmente, si la entidad u organismo distrital concluye que por la
especificidad de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las
fechas indicadas, debera incluir en los respectivos pliegos de condiciones y
estudios previos esta observacion, justificando técnicamente las razones por las
cudles no es posible cumplir la meta. En estos casos, el organismo o la entidad
distrital:

1. Contard con un plazo adicional de seis (6) meses para llegar a la meta e
incorporar en los contratos los porcentajes establecidos. Los seis (6) meses
adicionales se contaran a partir de la fecha de vencimiento sefialada en la tabla
anterior.

2. Adelantara y documentara las acciones para lograr la contratacion de las
mujeres, realizando un andlisis de las barreras de acceso que enfrentan en el
respectivo sector y planteara alternativas para superarlas, todo lo cual debera
estar consignado en el informe al que se refiere el articulo 40 del presente decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente
articulo, la entidad y organismo distrital debera solicitar a sus contratistas los
documentos necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres durante el
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periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera
valida la manifestacion bimensual bajo juramento del Representante legal y del
Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervisién o interventoria de cada contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante la ejecucion del contrato y/o convenio, quien
ejerza la supervision y/o interventoria debera verificar que se mantenga la
contratacion de las mujeres en los porcentajes indicados.

En los pliegos de condiciones y en las clausulas contractuales se incluird la forma
de verificacion de la permanencia de la contratacion de mujeres por parte del
contratista o asociado.

PARAGRAFO TERCERO. Corresponde a las entidades y organismos distritales
disponer de la adopcién de procedimientos, medidas, o actuaciones que sean
necesarias para implementar la adopcién de las acciones descritas en el presente
articulo.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando los contratistas en la etapa de ejecucién no
vinculen o no mantengan el porcentaje minimo de mujeres establecido en el
contrato, podran ser objeto de las multas, sanciones y demas consecuencias
previstas por el incumplimiento contractual, segun lo establezcan las clausulas
sancionatorias pactadas y las normas aplicables.

PARAGRAFO QUINTO. En la aplicacion del presente decreto se respetara en todo
momento la autodeterminacién y el autorreconocimiento de género de las personas,
sin poner en tela de juicio su personalisimo criterio de identidad. El documento de
identidad ciudadana no sera exigido como elemento para comprobar la identidad
de género de las personas, ya que la manifestacién de género no necesariamente
debe corresponder con el nombre 0 sexo que aparece en el documento.

PARAGRAFO SEXTO. Sera obligacion de los contratistas garantizar el registro de
las mujeres que potencialmente serdn contratadas en cumplimiento del presente
articulo, en la plataforma de informaciéon que disponga la Agencia Publica de
Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”, con el fin de identificar barreras de empleo de
las beneficiarias, y realizar su respectivo perfilamiento laboral.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las entidades y organismos distritales instaran a los
contratistas a priorizar la contratacién de mujeres para la ejecucion de los contratos
a los que se refiere el presente articulo, teniendo en cuenta factores que acentdan
su vulnerabilidad como la condicion de victima del conflicto armado, las
discapacidades, ser mujer jefa de hogar, entre otras”. (..)

NOTA: El contratista en cumplimiento del Decreto Distrital 332 de 2020,
desarrollara las siguientes obligaciones: 1. Garantizar la vinculacién durante la
ejecucion del contrato de un porcentaje minimo de mujeres del 50%, de acuerdo
con la rama de actividad econdmica “otras ramas” de que trata el decreto y acorde
con el presente objeto contractual; 2. Allegar durante la ejecucién del contrato la
manifestacion bimensual de que trata el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto
332 de 2020 y adjuntar certificacion suscrita por la mujer contratada donde

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Pagina 21 de 72

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

manifieste su vinculacién a la ejecucién contractual; 3. El contratista debera
registrar las mujeres a contratar en la plataforma Bogotd Trabaja link
https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ dentro del primer mes de ejecucion del
contrato y debera presentar a la supervision del contrato los soportes que
demuestren tal registro, previo a radicar los documentos correspondientes para el
primer pago; 4. El contratista en atencion al cumplimiento del articulo 5 del decreto
332 de 2020, se obliga a prevenir el abuso, el acoso sexual y las demas violencias
basadas en género y promover su denuncia en el marco de la ejecucion del contrato
y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

22. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para
la 6ptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993
y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con
las normas legales vigentes, la propuesta presentada y el pliego de condiciones, el
cual hara parte integral del futuro contrato

5.6.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Dar cabaly total cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en anexo
complementario, al Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS, la propuesta y el
contrato.

2. Poner a disposicion de la Secretaria Distrital de Movilidad toda su capacidad,
experiencia y conocimientos para cumplir con el desarrollo del objeto contractual.

3. Presentar ante la Secretaria Distrital de Movilidad las hojas de vida de todas las
personas que realizaran el proceso de formacién para su aprobacién por parte del
supervisor del contrato, dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la
suscripcién del contrato, previo al momento de la suscripcion del acta de inicio,
segun lo establecido en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS del anexo
complementario.

4. Mantener el personal ofertado dentro de la propuesta presentada, sin embargo
cuando se haga indispensable el cambio de personal, el contratista debera elevar
una solicitud escrita al supervisor con ocho (8) dias calendario de anticipacion, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, acompafada de las hojas de vida
junto con sus correspondientes soportes que cumplan los requisitos de la propuesta,
a fin de ser consideradas y posteriormente aprobadas por el supervisor del contrato.
Hasta tanto la Secretaria Distrital de Movilidad no haya aprobado el cambio, el
contratista debera contar con el personal propuesto en su totalidad e integridad. La
Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con un término de tres (3) dias habiles desde
la radicacion de la solicitud, para resolverla.

5. Mantener los precios ofertados en la propuesta econémica y ejecutar las actividades
de acuerdo al cronograma establecido y/o actividades requeridas por la Secretaria
Distrital de Movilidad con el alcance definido.

6. Contar durante toda la ejecucion del contrato con el personal que integra el equipo
técnico minimo requerido, con el perfil, experiencia y responsabilidades definidas.

7. Brindar las herramientas y suministrar los materiales y equipos requeridos en cada
una de las actividades, segun lo establecido en el Anexo ESPECIFICACIONES
TECNICAS del anexo complementario.
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8. Elaborar informe de actividades mensuales y entregarlo en las fechas establecidas
con la Secretaria Distrital Movilidad.

9. Entregar material fotografico, filmico y listados de asistencia a la Secretaria Distrital
de Movilidad, segun los criterios y fechas acordadas.

10. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes por el deterioro o dafo de
los bienes utilizados durante el desarrollo del contrato, si fuere del caso.

11. Asumir por su cuenta y riesgo los costos derivados del transporte o instalacion
desde y hacia los lugares donde se realicen las actividades.

12. Reemplazar los elementos que, con ocasion de presentarse imprevistos, le impidan
cumplir con la correcta ejecucion del contrato, sin que lo anterior genere retrasos
en la misma; dichos insumos de reemplazo deben ser de la misma calidad ofrecida.
Esto no debe implicar costos adicionales a los consignados en la oferta.

13. Entregar las memorias del proceso, que contenga como minimo una sintesis de los
contenidos de formaciéon y plasme las reflexiones mas destacadas realizadas por
los asistentes de las sensibilizaciones realizadas, informacion que sera entregada
en medio fisico y magnético a la Secretaria Distrital de Movilidad.

14. Acreditar, previo a la suscripcién del acta de inicio, que cuenta con POLIZA
SEGURO DE TODO RIESGO DANO MATERIAL que ampare los equipos (pérdida,
dafio o hurto de los bienes muebles y enseres, equipos eléctricos y electronicos,
equipos y maquinas en general, maquinas y equipos de oficina) establecidos en el
presente documento, para lo cual deberan allegar la respectiva poéliza, con una
vigencia igual o superior al plazo del contrato.

15. Mantener en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. Esta verificacion se hara
con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con
la normativa aplicable en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018. La reduccién del
namero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

16. Entregar las evaluaciones realizadas en cada una de las sensibilizaciones y/o
concertaciones actividades realizadas.

17. Atender los requerimientos que se hagan por parte del supervisor del contrato.

5.6.4. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones
contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, las que se enuncian a continuacion:

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra
la corrupcion, a partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan
durante toda la etapa contractual, asi como la difusiébn de los incumplimientos
(multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del contrato, imposiciéon de
clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito con la
Entidad.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestién adoptados
por la Entidad, en especial los que corresponde a --Antisoborno, Calidad, y de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cédigo de Integridad de la
Secretaria, aplicable al contrato estatal, desde el proceso de seleccién, hasta la
ejecucion del contrato y su liquidacion en caso de resultar adjudicatario.

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas o gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Secretaria
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas con
el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

4. Utilizar el personal idéneo, integro y técnicamente capacitado para la ejecucion del
objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta
presuntamente delictiva y/o irregular, deberé ser retirado de manera inmediata, y
presentar un informe detallado de los hechos acaecidos al Supervisor del contrato,
maximo al dia habil siguiente.

5. Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la
colusién en el proceso de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar
o manipular los resultados de la adjudicacion.

7. No incurrir en falsedad o adulteraciéon de los documentos exigidos para cumplir con
los requisitos del proceso de seleccién

8. Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de la
suscripcioén y ejecucion del contrato.

6. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece
gue la Entidad Estatal debera hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso, se anexa en
documento adjunto al presente estudio previo el Estudio del Sector.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, numeral 1 del articulo 5y numeral 6.1
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015. La Secretaria Distrital de
Movilidad, realizara la verificacion juridica, de experiencia, financiera y organizacional de
los proponentes.

Se entenderan taxativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral 1ro
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia,
la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una
oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores
descritos a continuacion:

| FACTOR | CUMPLIMIENTO |
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Capacidad Técnica - Experiencia® HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Juridica HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad Organizacional HABILITADO O NO HABILITADO

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez solicitada por
parte de la Entidad la subsanacion sin que el proponente subsane, se determinara la causal
de rechazo de la misma, y su consecuente exclusién para la adjudicacion (Art. 5° Ley 1882
de 2018).

No se permitira que se subsane la falta de capacidad juridica para presentar oferta, ni que
se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En ese orden de ideas, la Secretaria Distrital de Movilidad en cumplimiento del articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 tendra en cuenta la ponderacion de elementos de
calidad y precio soportados en puntajes.

El comité evaluador técnico y financiero haran la revisibn matematica de la propuesta
seleccionada y asi mismo verificaran que la misma no sobrepase el presupuesto oficial
determinado para el presente proceso de seleccién

Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada
uno de los factores habilitantes sefialados a continuacion:

7.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO
7.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los requisitos de capacidad juridica se encuentran en el Anexo Complementario del pliego
de condiciones.

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA
7.2.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional que se calcularon con base
en la informacién adquirida de los diferentes procesos contractuales que ha adelantado
la entidad, asi como el Sistema de Informacién Empresarial - SIE de la Superintendencia
de Sociedades para el proceso de seleccion por Licitacion Publica cuyo objeto es
‘Realizar actividades de sensibilizacion y/o concientizacion a peatones, ciclistas,
motociclistas y conductores a través de juego de roles en tematicas relacionadas con

5 Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 que dice: “ Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV
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sequridad vial, cultura ciudadana y movilidad sostenible.” y que quedaran incorporados
en los pliegos definitivos:

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP
vigente y firme al finalizar el traslado del informe de evaluacion el cual deberd ser
presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta informacion ha sido
objeto de verificacidbn documental por parte de la CAmara de Comercio.

Decreto 1041 de 2022 Acreditacion Indicadores Financieros y de Capacidad
Organizacional. Atendiendo las medidas de reactivaciébn econdmica expedidas por el
Presidente de la Republica, para la evaluacion de la capacidad financiera y capacidad
organizacional del presente proceso, se tendra en cuenta el mejor afio fiscal del proponente
de los tres (3) ultimos afios, para tal efecto, el interesado debié realizar previamente la
actualizacion del reporte en el Registro Unico de Proponentes, y debera en el documento
de presentacién de su oferta indicar cual periodo fiscal tomara la entidad para realizar la
evaluacion, incluyendo el siguiente péarrafo:

Para la evaluacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional, se debera tener en cuenta la informacién financiera de la
vigencia ......

En la eventualidad que el proponente no manifieste cual afio desea que la entidad tome
para la evaluacion financiera, ésta lo realizara de manera auténoma.

Por otra parte, si el interesado no tiene antigtiedad suficiente para tener estados financieros
auditados a 31 de diciembre 2021, debe inscribirse con estados financieros del tGltimo corte
trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros
de apertura.

Asi mismo, el proponente que tenga o haya tenido inscrita en la cAmara de comercio la
informacion de la capacidad financiera y organizacional de los afios 2019, 2020 y/o 2021,
no debera presentar la informacion que repose en la respectiva cAmara de comercio, la cual
conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante
tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este
sentido, a continuacion, se definen los més utiles para obtener informacion pertinente
tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar
las condiciones financieras a través del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizaré certificados suscritos
por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no
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esta obligado a tener revisor fiscal, serd por su contador, y debera estar acompafiado de
los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en
los Documentos del Proceso la siguiente informacién relevante para la presentacion de
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ofertas por parte de proponentes extranjeros:

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, sera valido para la administracién y por lo tanto sera

Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos
habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al
castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una
traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar
el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Legalizacién de documentos: Los documentos presentados por los proponentes
no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.
Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente
que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla, o
legalizados ante consul colombiano.

Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen o en sus estatutos sociales.

Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.
El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendrdn en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el
efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretaria Distrital de Movilidad advierte que la informacion financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que establece: (...)
Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados

con prisién de uno a seis afos, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a

la realidad.
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2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).”

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacién
consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Colombia.

7.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
Liquidez:
Debera ser mayor o igual a uno punto cuatro (=1.4)
Condicion:
Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.4 la propuesta se calificara HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada del activo corriente de cada participante en el consorcio 0 unién temporal,
sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje de participacion en
el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta serd la siguiente:

( J _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio'n,)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Deber& ser menor o igual que sesenta y cinco por ciento (£65%)
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Condicion: Si el indice de endeudamiento es Menor o igual que 65% la propuesta se
calificarda HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizar4 tomando la sumatoria
ponderada del pasivo total de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre
la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de participacién en el consorcio
0 unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn')

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que uno punto tres (21.3).

Condicion: Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que =1.3 la propuesta
se calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segin porcentaje de
participacion en el consorcio o uniéon temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre
y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de
Intereses” cuando arroje como resultado “indeterminado” para algin miembro del
consorcio o union temporal, serd vélido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto tres (1.3) veces por su
participacion ponderada y su céalculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la
Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la
sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.
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De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

e: _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn')

Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la razén cobertura
de intereses, se entendera que cumple independiente de su resultado.

CAPITAL DE TRABAJO

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual al quince por ciento (215%) del presupuesto
oficial asignado.

Condicion: Si el indice de Capital de Trabajo es Mayor o igual al 215% del presupuesto
oficial asignado, la propuesta se calificara HABILITADA.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad
Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar
las operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacién puede ayudar a administrar
el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinard por cuanto tiempo el oferente
puede cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o
nulo probablemente no tenga la capacidad para ejecutar las obras. Calcular el capital de
trabajo también es util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco
del proceso de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital
de Trabajo mayor o igual al 15% del presupuesto Oficial asignado.

Para el caso del capital de trabajo, y de acuerdo a lo sugerido en el Manual de Colombia
compra Eficiente- M-DVRHPC-04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de
consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el Activo corriente
menos el Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera individual, para
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posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Capital de trabajo absoluto = ZIndicador i

7.2.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que
deberd ser presentado por los oferentes. La SDM verificara el cumplimiento de los
siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin
animo de lucro - ESAL o Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad
organizacional independientemente de su resultado, se entendera que cumple con la
Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por
Empresas con Animo de Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades
Publicas, independientemente del nimero de integrantes, se tendran en cuenta para la
verificacién de la capacidad organizacional los resultados individuales de los integrantes;
es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios
de capacidad organizacional establecidos en el Anexo Complementario

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que once por ciento (211%), 0.11

Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es Mayor o igual que 11% la
propuesta se calificard HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union
temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun porcentaje de participacion
en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio'n,)

Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total

Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que siete por ciento (=7%), 0.07
Condicion:

Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 7% la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria
ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union
temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, seguin porcentaje de
participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene
en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador =
( ) Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn')

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad
Organizacional solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene
en cada indicador los margenes anteriormente establecidos y que se resumen en la
siguiente tabla:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo | > 1.4 veces
Corriente

indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | < 65%

Razén de cobertura de [Utilidad Operacional /|> 1.3 veces 0 indeterminado
intereses Gastos de Intereses
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Capital de Trabajo Activo Corriente / Pasivo [ > 15% del presupuesto oficial
Corriente

Rentabilidad del | Utilidad Operacional /[=11%

patrimonio Patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ | 2 7%
Activo

3. CRITERIOS DIFERENCIALES

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, en los procesos licitacion publica,
seleccidén abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, se incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional.

Ahora bien, para el presente proceso y de acuerdo al analisis realizado en el estudio de la
oferta y demanda para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres no se cuenta
con informacion financiera suficiente que permita realizar un andlisis adecuado con base
en la situaciébn empresarial del pais toda vez que estas categorias fueron introducidas
recientemente en el sistema de compras publicas y contratacién estatal y, dado que la
entidad se encuentra en la obligacién de establecer condiciones habilitantes para garantizar
el adecuado cumplimiento del contrato con base en el resultado del analisis del sector, no
es posible determinar requisitos minimos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional que permitan asegurar una adecuada ejecucion del futuro contrato para este
tipo de empresas, motivo por el cual solo se establecieron requisitos habilitantes y de
capacidad organizacional diferenciales para las Mipymes.

Por consiguiente, con la finalidad de beneficiar a las Mipymes, se establecen condiciones
mas exigentes a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que
no se encuentren dentro de este sector, lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la
muestra de empresas analizadas se encuentra que el 82,2% de las empresas consultadas
gue pueden adelantar el presente proceso corresponden a pequefias y medianas
empresas.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente al inicio del presente numeral y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal, y
en todos los casos aplicaran las formulas descritas en los numerales anteriores para cada
indicador financiero.

Por lo expuesto, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, con el
fin de facilitar el acceso a Mipymes, se establecen los siguientes indicadores financieros y
de capacidad organizacional, siempre y cuando los proponentes acrediten estar dentro de
dicha condicion:
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MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO PARA EL
CASO DE MIPYMES

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo [ > 1.2 veces
Corriente

Indice de endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total | < 70%

Razén de cobertura de [Utilidad Operacional /|> 1.0 veces 0 indeterminado

intereses Gastos de Intereses

Capital de Trabajo Activo Corriente / Pasivo [ > 10% del presupuesto oficial
Corriente

Rentabilidad del | Utilidad Operacional /|28%

patrimonio Patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ | 2 4%
Activo

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente

mencionados, sera calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente
favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el
cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se
llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del
presente proceso.

7.3. CAPACIDAD TECNICA

7.3.1. EXPERIENCIA

7.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (DECRETO

1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacion publica se
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el Namero de
contratos para la acreditacion de la experiencia, respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas
y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto al
criterio de participacion enunciado frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean empresas 0 emprendimientos de mujeres.
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7.3.1.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE

COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del decreto 1860 de 2021 y de acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, dentro del
proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con el Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia y también indices de
capacidad financiera e indices de Capacidad organizacional. En desarrollo de lo anterior,
con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacion enunciado, a los demas proponentes que concurran
al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

7.3.1.3. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente singular, persona natural o juridica, o plural deberd demostrar que conoce
y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién del contrato, para lo cual debera
cumplir con las condiciones establecidas en el presente numeral y sus subnumerales y
aportar los documentos técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos
debidamente suscritos por la persona natural o el representante legal del oferente.

El proponente persona natural o juridica deber& acreditar la experiencia con el certificado
de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo al clasificador de bienes y
servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con dos o mas codigos
solicitados en el pliego de condiciones electronico y anexo complementario.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido
celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual
han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y
hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se
determinard por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

El proponente debera acreditar la experiencia conforme a lo establecido en el numeral 1°
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y segun el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021 que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES se deberan
presentar MAXIMO CUATRO (4) certificaciones de contratos ejecutados y terminados;
los demas oferentes que no tengan esa condicion deberan presentar MAXIMO
TRES (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados, registrados
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan con las
siguientes condiciones:

e Valor: El valor individual o la sumatoria de los contratos presentados debe ser igual
0 superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso
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expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es
NOVECIENTOS TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($913.158.400). correspondientes a 913,15
SMMLV.
Contratante: Los contratos pueden haber sido celebrados con Entidades publicas,
0 mixtas, u organismos multilaterales, o privados totalmente, y su objeto o
actividades principales deben estar relacionados con alguna de las siguientes
actividades:
= Actividades tedrico-practicas dirigida a los actores viales (peatones,
ciclistas, motociclistas, conductores, segun sea el caso)
= Sensibilizaciones o0 actividades pedagdgicas a actores viales
(peatones, ciclistas, motociclistas, conductores, segin sea el caso)
en conductas seguras y/o demas aspectos en materia de movilidad y
seguridad vial.
Estado de los contratos: Terminados y ejecutados a la fecha del cierre del proceso
de seleccion.
Consorcios o Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el
Consorcio o Union Temporal si la experiencia se acredita bajo alguna de estas
figuras.
Certificar experiencia en los siguientes Cédigos de Clasificacién de Bienes y
Servicios: Los contratos que presente el oferente deben estar clasificados en por
lo menos DOS de los siguientes codigos:

CODIGO SEGMENT ,
UNSPSC 0 FAMILIA CLASE DESCRIPCION
86101700 86 10 17 SerV|C|o§ de capaC|.taC|,o.n
vocacional no - cientifica
Entrenamiento en servicio y
86101800 86 10 18 desarrollo de mano de obra
86111600 86 11 16 Educacion de adultos
86131700 86 13 17 Conduccion de vehiculos, buques
y aeronaves
93141700 | 93 14 17 Cultura

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El valor de los contratos ejecutados con los cuales se pretenda acreditar la experiencia
especifica requerida se tomara con base en los Salarios Minimos Mensuales Legales

Vigentes (SMMLYV) registrados en el RUP.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
sera aquel que se certifigue como ejecutado, es decir, no se tendra en cuenta el valor no

ejecutado.

NOTA 1: El oferente debe diligenciar el formato “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE?”, en el que identifique los contratos del Registro Unico de Proponentes a
tenerse en cuenta para el presente proceso de contratacion, los cuales deberdn guardar

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35
Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Pagina 36 de 72

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

relacién directa con el objeto contractual. Dicho formulario debera ser firmado por el
representante legal del proponente y/o suplente.

VALORACION DE EXPERIENCIA DE PROPONENTES PLURALES

Para acreditar la sumatoria del valor de los contratos en el caso de proponentes
conformados a través de figuras asociativas, ésta se realizara de manera lineal, es decir,
sin lugar a que la misma se verifiqgue de acuerdo con el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los
miembros que integran el proponente plural debera presentar experiencia minima en dos
(2) codigos UNSPSC, mediante contratos ejecutados y reportados en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio.

7.3.1.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS

EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacién
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el Anexo
Complementario, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por
la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta
acreditacion con documentos equivalentes solo aplica en relacién con los expedidos en
un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser
suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedicion. El proponente
debera diligenciar y adjuntar la informacion contenida en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar
el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que sera tenido en cuenta
para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi como las fechas especificas de
inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo se tendra en cuenta la etapa
en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el Anexo
Complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener
domicilio o sucursal en el pais, deberan acreditar su experiencia a través de
certificaciones que deberan contener la informacion sefialada en el numeral 7.3.1.3 de
“Acreditacion del Requisito de Experiencia” del presente documento.

7.3.1.3. ACREDITACION DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes, para lo cual debera allegar el ANEXO — EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE - HABILITANTE del Anexo Complementario y los respectivos soportes
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de la informacién consignada en el mismo. En dicho formato, el proponente certificara
bajo la gravedad de juramento que toda la informacién contenida en el mismo es veraz,
al igual que la reportada en los documentos soporte.

Nota 1: Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deberdn anexar
méximo para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES CUATRO (4)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados; los demas oferentes que no tengan
esa condicion deberan presentar MAXIMO TRES (3) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados o soportes de los contratos inscritos ante la Camara de
Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, los cuales
deber& contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

a. Nombre o razén social del contratante: Privados o Publicos.

b. Nombre del Contratista quien se le expide la certificacién (este debe hacer parte del

consorcio o de la uniéon temporal, si se trata de un proponente plural).
c. Numero de Contrato (si aplica).

d. Objeto o alcance del objeto o actividades u obligaciones: Que esté relacionado con
las siguientes actividades:

e Sensibilizaciones teérico-practicas dirigida a los actores viales (peatones, ciclistas,
motociclistas, conductores, segun sea el caso)

e Sensibilizaciones o actividades pedagdgicas a actores viales (peatones, ciclistas,
motociclistas, conductores, segun sea el caso) en conductas seguras y/o demas
aspectos en materia de movilidad y seguridad vial.

e. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos

f. Actividades, obligaciones o alcance del contrato (Porcentaje ejecutado del valor del
contrato para cada actividad, cuando aplique).

g. Plazo de ejecucién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando
el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En
los casos en los que no se registre la fecha exacta de inicio y finalizacion, se tomara
el dultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo
mes como fecha de terminacion.

h. Fechas de suspension y reinicio en caso que se haya presentado.

i. Adiciones y prérrogas en caso que hayan presentado.

j. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidbn Temporal, si la certificacion se
expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

k. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones

deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva
entidad publica o privada.

Nota 2: Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones o aquellos
soportes que reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones
electronico y anexo complementario. No obstante, lo anterior, la Secretaria Distrital de
Movilidad podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los
datos consignados en las certificaciones o soportes.
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Nota 3: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 4: Los proponentes también podran acreditar la experiencia mediante otros soportes
los cuales deben cumplir con los datos requeridos la Nota 1 del presente numeral, dichos
soportes podran ser: actas de inicio y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacion y/o
contrato y/o facturas con la respectiva resolucién de numeracién de la DIAN.

Para el caso de soportes de Acta de inicio y/o Contratos, y teniendo en cuenta que esto
se expiden antes de la finalizacion del contrato, es necesario que los mismos vengan
acompafados de un documento de los relacionados en el parrafo anterior, con la finalidad
de confirmar datos como, valor final ejecutado y plazo total ejecutado, etc.

Nota 5: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho
privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soportes
anexados deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de
experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo a la naturaleza del
mismo.

Nota 6: En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio
0 unién temporal y cuando en la certificacion o documentos soportes no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse documento de constitucién del consorcio
0 unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota 7: El proponente debera incluir en el ANEXO — EXPERIENCIA MINIMA DEL
PROPONENTE - HABILITANTE del anexo complementario, el nimero de consecutivo
del reporte del contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacion de
la experiencia.

Nota 8: Si la constitucién del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios 0 constituyentes.

Nota 9: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de
contratos que reposan en la entidad, deber4d mediante un oficio firmado por el
Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion.
Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afo).

7.3.1.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la
experiencia:
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En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara
cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una
certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con
las especificaciones establecidas en el presente documento.

En el evento que la(s) certificacion(es) o documentos soportes aportado(s) incluyan
dentro del objeto varias actividades o bienes y servicios, no relacionadas con el
objeto a contratar, deberd discriminarse el valor de ejecucion de la actividad
solicitada como requisito de experiencia acreditada (especifica) para el presente
proceso de seleccion y estds deberan cumplir con los requisitos solicitados en el
presente documento.

Las certificaciones o documentos soportes de experiencia allegados para acreditar
la experiencia deberan corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el
respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2.015, so pena de no ser tenidas en cuenta para
el computo de la experiencia.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas
por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones
expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacién debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra
en cuenta la fecha de terminacién del contrato principal para la actualizacién del
valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se
contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel
que se certifigue como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta
el valor no ejecutado por el proponente.

En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio,
uniéon temporal y cuando en la certificacibn no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante
del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucion del consorcio, unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las
certificaciones para validar la experiencia, asi mismo se indica que las
certificaciones de experiencia que no cumplan con la totalidad de los requisitos
sefialados anteriormente no seran tenidas en cuenta

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el
cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria
juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales
profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 40 de 72



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

e Para los subcontratos, la experiencia adquirida en la ejecucién de las actividades
subcontratadas sélo serd vélida para el subcontratista que presente oferta de
manera individual o como miembro de un proponente plural, cuando se presenten
de manera separada a este proceso de contratacion, tanto el Contratista directo
como el subcontratista, esto es, cada uno como proponente individual o como
miembros de proponentes plurales diferentes. Por lo tanto, en este caso, dicha
experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia
del Contratista Directo

e Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera:

El valor del (los) contrato(s) en ddélares americanos (USD) se convertira a pesos
utilizando para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado TRM vigente
publicada por el Banco de la Republica en el momento de la terminacién del
respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la TRM vigente de que habla
el punto anterior el valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que
se termino el contrato.

En los casos en los cuales el valor del (los) contrato(s) esté expresado en una moneda
diferente al délar americano, se utilizara el siguiente convertidor sugerido por Colombia
Compra Eficiente para convertir el valor a délar americano:
https://wwwl.0anda.com/lang/es/currency/converter/. Una vez convertido a délar
americano, se realizara el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en
SMMLYV de acuerdo con el afio de terminacion de la ejecucion.

Para la acreditacion de experiencia con subcontratos el proponente debera aportar junto
con el contrato principal los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacidon del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal
del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la
experiencia.

e Certificacion expedida por el contratante del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Dicha certificacibn debe contener la informacion requerida para
acreditar experiencia y la siguiente:

« Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas
para efectos de validacibn de experiencia, en el presente proceso de
seleccion.

Autorizacion del contratante a cargo del contrato por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el
proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: |) copia del contrato o Il)
certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

R
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2
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e Los proponentes deberdn advertir a la entidad cuando en otros procesos, el
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la
subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan
informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el
cual el contratista certificd la respectiva subcontratacion. La obligacion de informar
las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion seré de la entidad. En aquellos casos en los que
el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendréa responsabilidad alguna
por cuanto no fue advertida.

e Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

7.3.1.5. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTES

El proponente deberd manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende,
acepta y cumplird todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo
Técnico del Anexo Complementario para llevar a cabo todas las actividades descritas en
el citado documento, incluyendo proporcionar el personal minimo requerido para la

ejecucién del contrato, que se encuentra en el anexo técnico.

7.3.1.6. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE

Los proponentes deberan adjuntar con su propuesta las hojas de vida y los respectivos
soportes que acrediten los requisitos de formacion académica, certificaciones y experiencia
minimos requeridos del EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE que esta
conformado por los siguientes perfiles:

Experiencia  [Experiencia
No Cargo Cantidad Formacion Académica profesional  |profesional
general especifica
Formacion de pregrado en| Minimo 7 afiosde | Minimo 3 afios de
alguna de las siguientes areas:| experiencia experiencia especifica
Ingenieria Industrial o Ingenieria| profesional en temas relacionados
Civil o Ingenieria de Vias y| general. en Gerencia  de
COORDINADOR 1 Transporte o !_Jc. En Cler)glas de proyectos )
1 la  Educacion (entiéndase pedagdgicos o]
PROYECTO — L i i
ciencias de la educacién todas Evaluacion y medicién
las licenciaturas) 6 Trabajo de proyectos
Social o Psicologia o Sociologia educativos.

o Psicopedagogia.
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Formacion de pregrado en| Minimo5afiosde | Minimo 3 afios de

alguna de las siguientes | experiencia experiencia

areas: Licenciatura en | profesional especifica en temas

Ciencias de la Educacion | general en | relacionados en

(entiéndase area del | formacion  con | temas de Pedagogia

conocimiento de ciencias de | jovenes o | en seguridad vial

la educacion todas las| adultos. Educacion vial.
FORMADOR 1 licenciaturas) o Trabajo Social

0 Psicologia o Sociologia o
Psicopedagogia o areas
afines al nucleo de
conocimiento.

NOTA 1: La informacion de cada uno de los perfiles debe estar diligenciada y relacionada
en la RELACION DEL RECURSO HUMANO HABILITANTE Y PONDERABLE A
PRESENTAR EN LA OFERTA.

NOTA 2: Para la_acreditacién de la experiencia no se tendra en cuenta la experiencia
traslapada (experiencias realizadas en el mismo periodo de tiempo) del personal descrito
en el presente numeral.

NOTA 3: Los profesionales del equipo minimo habilitante propuesto deberan avalar
mediante la suscripcion de una Carta de compromiso personal debidamente firmada que
se comprometan a trabajar en la ejecucion del contrato en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato y certificar y manifestar expresamente que su hoja de vida es
presentada Unica y exclusivamente por el proponente que lo presenta, ademas, que no ha
participado en la preparacion o elaboracién del presente proceso de seleccion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
HABILITANTE

Para acreditar el perfil y la experiencia de los profesionales ofertados se deberd presentar
la siguiente documentacion:

e Copia del documento de identificacion.
e Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique)
e Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad
competente. (cuando aplique)
e Copia del titulo de pregrado o acta de grado.
e Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacion:
- Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).
- Nombre del profesional y documento de identificacion.
- Numero del contrato (si tiene).
- Objeto del contrato
- Cargo si aplica.
- Actividades del contrato.
- Fecha de iniciacion indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique
el dia preciso se tomara como dia de inicio el primer dia del siguiente mes
indicado en el documento).
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- Fecha de terminacién indicando dia, mes y afio (en caso de que no se
indique el dia preciso se tomara como dia de terminacién el Ultimo dia del
mes indicado en el documento)

- Nombre y firma del funcionario o persona que expide la certificacién.

CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA:

1. Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran
hasta la fecha de expedicion de la certificacion.

2. Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la informacién
suficiente que acredite el requisito requerido en el pliego de condiciones, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de cierre, copia del acta
de liquidacion, o los documentos soporte que sean del caso. No obstante, estos
documentos no serviran para subsanar la certificacién de experiencia.

3. Las certificaciones de experiencia de los profesionales debera acreditarse con
certificacion expedida por el Representante Legal o cargo autorizado por la entidad
contratante.

4. No seran vdlidas las certificaciones expedidas por los mismos profesionales que hagan
parte del equipo del proponente (a esto se entendera como autocertificaciones). La
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion y certificaciones presentadas.

5. En caso de que el proponente esté certificando directamente al personal profesional
objeto de evaluacién, debera anexar copia del contrato y la certificacion de la entidad
respectiva que permita evidenciar que el proponente ejecutd vy liquidé, cuando aplique,
efectivamente el contrato que le certifica directamente.

6. Adicionalmente, si el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural es el
mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente
o el integrante del proponente plural (segun corresponda) y la persona, a través del cual
se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera
allegar certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda), con el
visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor fiscal) para
acreditar la experiencia del profesional propuesto.

CONSIDERACIONES FRENTE A LA FORMACION ACADEMICA:

1. De acuerdo con el Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.”, el cual establece en su Articulo 229 lo siguiente: "(..) Para
el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la experiencia profesional se computarq a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior exceptuando de esta
condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud
en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
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registro profesional”. (Negrilla fuera de texto). En este sentido, la experiencia
profesional serd computada a partir de la terminacion y la aprobacién de materias
correspondientes al respectivo pensum académico de educacion superior, excepto
en los casos de profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud, en los que dicha experiencia se computaré a partir de la inscripcion o registro
profesional. Ello, de conformidad con la Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente. Para el caso de las profesionales relacionadas con la
ingenieria o de alguna de sus profesionales afines o auxiliares, la experiencia
profesional sera computada a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 192 de la Ley
1955 de 2019, que dispone que “la practica laboral que el estudiante realice para
optar a su titulo de profesional, tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia
laboral’.

Asi las cosas, para acreditar el tiempo de experiencia desde la terminacion de
materias, debe entregarse el soporte del diploma o acta de grado y la certificacion
que acredite el periodo de terminaciébn de materias expedida por parte de la
Institucion de Educacion Superior, y la respectiva certificacion laboral para
establecer si las funciones u obligaciones esta relacionada con la experiencia, en el
caso de las profesiones que no estan incluidas en las excepciones mencionadas.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion
del titulo expedida por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con lo sefalado en la
normativa aplicable o de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente, el proponente podra acreditar la formacién académica
en el exterior con copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion
del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su
clasificacion en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
niveles 6 (para pregrado), 7 (para posgrado en la modalidad de especializacién o
maestria) y 8 (doctorado). En este caso, debera tener en cuenta adicionalmente las
siguientes exigencias:

Si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple
del documento, tal y como lo establece la Circular Unica Externa, expedida por
Colombia Compra Eficiente.

Dentro del término de traslado del informe de evaluacién, los proponentes deben
presentar los documentos otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o
apostillados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del C4digo General del
Proceso.

Profesionales con Titulo Extranjero Domiciliados en el Exterior. El proponente debe
tener en cuenta que todo profesional, en las ramas que se rigen por la Resolucion
Nro. 5547 del 1 de diciembre de 2005, titulado y domiciliado en el exterior que, en
virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de esta Licitacion, pretenda
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ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en el Decreto 239 de 2000 y Resolucion en
mencion. Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al
contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio
ilegal de la profesién, sujeto a las sanciones correspondientes. En los demas casos,
el profesional deberd contar con su Matricula Profesional y el técnico con su
certificado, de acuerdo con la misma Resolucién Nro. 5547 del 1 de diciembre de
2005 y sus decretos reglamentarios.

En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas
leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesién en Colombia,
so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma, sujeto a las sanciones de ley.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas condiciones generales para
trabajar en Colombia, exigidas por otras nhormas legales, tales como visas, etc.

NOTA 4: El personal que designe el contratista no tendra ningun vinculo laboral con
la SDM, por tal razén el contratista se encargara de todas las prestaciones laborales
que conlleva este proceso.

NOTA 5: Una vez la SDM apruebe el personal minimo propuesto, éste solo podra
ser cambiado durante la ejecucion del proyecto con la aprobacién del supervisor
del contrato.

NOTA 6: La SDM no dispondra de personal adicional, ni suministrara personal que
colabore con actividades de tipo operativo, como movimiento de cajas, elaboracion
de inventario, diligenciamiento de informacion, o para realizar presentaciones, entre
otras; todas esas actividades deben ser previstas y asumidas por el proveedor.

NOTA 7: El proponente debera proponer un uUnico profesional por cada perfil y
allegar los respectivos soportes para cada uno de los perfiles habilitantes.

NOTA 8: Los proponentes deberan presentar junto con la propuesta, para
garantizar el cumplimiento de los perfiles de los demas formadores y auxiliares
operativos que integran el equipo de trabajo establecidos en el anexo técnico, carta
de compromiso en la cual se comprometan que debera allegar dentro de los ocho
(8) dias calendario siguientes a la firma del contrato y previo a la suscripcion del
acta de inicio, las hojas de vida y los soportes respectivos.

8. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL CONTRATO

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores
de escogencia del presente proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que:
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“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccién del contratista.

En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe

sefalar en los pliegos de condiciones:

1.
2.

Las condiciones técnicas y econdémicas minimas de la oferta.

Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnhologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de
economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo
la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por
variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de
la minima requerida, impacto econémico sobre las condiciones existentes de la Entidad
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios
o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la Entidad,
entre otras.

El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico
adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta restando del
precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones
técnicas y econémicas adicionales ofrecidas. La mejor relacién costo-beneficio para la
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el
resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacion
costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.”

Por lo anterior, la Entidad selecciona la opcidn (a) ponderacién de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

8.1. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos
habilitantes, esto es que se encuentren HABILITADAS en todos los aspectos, pasaran a la
etapa de evaluacion, descrita en la presente seccion del estudio previo y el anexo
complementario.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité
evaluador, quienes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los
puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion.
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La entidad adopta para este caso, como factor de seleccion de la propuesta mas favorable,
el establecido en el (ART. 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 DE 2015): “La ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”

Los elementos de calidad y precio son los que a continuaciéon se enuncian:
8.2. FACTORES DE EVALUACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la SDM
debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 que estipula que: “(...)La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)"

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015y
el decreto 1860 de 2021, se tendra en cuenta como factores de seleccion la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas asi:

CRITERIO DE PUNTUACION PUNTAJE
1. Factor Econémico 49.5 puntos
2. Factor Técnico 39 puntos
3. Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
4. Factor Discapacidad 1 puntos
5. Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 puntos
6. MIPYME 0.25 puntos

TOTAL 100 puntos

Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos (Ley 2195 de 2022)

Conforme al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la SDM reducira (...) durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas
o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento (...)".

Para consorcios y uniones temporales; “(...) Esta reduccion también afecta a los consorcios
y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior

(..)

NOTA 1: “La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan”.
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NOTA 2: “La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

8.2.1. FACTOR ECONOMICO — (MAXIMO 49.5 PUNTOS)
8.2.1.1. PROPUESTA ECONOMICA

EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR SU PROPUESTA DIRECTAMENTE EN LA
PLATAFORMA SECOP Il Y ADEMAS DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO (PROPUESTA
ECONOMICA DISCRIMINADA) — EL VALOR UNITARIO POR ITEM Y EL VALOR TOTAL
DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

La entidad a partir del valor de las Ofertas, incluido IVA (si aplica), debe asignar maximo
CUARENTA Y NUEVE PUNTO CINCO (49.5) Puntos a la oferta econémica:

Se verificara que el valor total de la propuesta no sobrepase el valor del presupuesto oficial.
En caso que el valor total de la propuesta sobrepase el presupuesto oficial, |a propuesta
serd rechazada. La propuesta que omita el precio unitario de alguno de los items sera
rechazada.

La evaluacion econdmica de las ofertas aplicara para el valor total de la propuesta (incluido
IVA) y se contemplan cuatro (4) métodos que se exponen a continuacion, de las cuales se
escogera solo uno (1) de ellos por medio de la TRM resultante del dia habil siguiente de
la fecha de cierre del proceso.

METODO
1. Media Geométrica
2. Media Armonica
3. Menor Valor
4. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Para la determinacion del método se tomaran los dos primeros (2) decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del Dolar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera,
que rija para el dia habil siguiente a la fecha prevista para el cierre del Proceso. Sélo seran
tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS y No Rechazadas. El precio de la
propuesta serd FIJO durante el término de ejecucion del contrato y su liquidacién, por lo
cual NO se aplicara formula de reajuste.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos
de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web.

NOTA: Para la determinacion del método se observa en la tabla a continuacion:

Tabla - Asignacion de método de evaluacion segin TRM

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Pagina 49 de 72

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

RANGO TRM (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0,00 a 0,24 1 Media Geométrica
De 0,25 a 0,49 2 Media Armoénica
De 0,50 a 0,74 3 Menor Valor
De 0,75a0,99 4 Media Geométrica con
Presupuesto Oficial

NOTA: En caso de prérroga en el cronograma para el cierre del proceso, se tendra en
cuenta para seleccion de la alternativa de evaluacion, la TRM del dia habil siguiente de la
nueva fecha de cierre.

a) ALTERNATIVA 1: MEDIA GEOMETRICA

Se evaluard el valor propuesto por cada una de las propuestas habilitadas de la siguiente
manera:

G=((X1*X2*X3*X4*X5* ... Xn))N1/n)

Donde:

G = Media geométrica de los valores totales de las propuestas habiles.

Xn = Valor de cada propuesta habilitada.

n = Namero de propuestas habilitadas.

Se calificara con 49,5 puntos a la propuesta habil que se encuentre mas cerca del resultado
de la aplicacion de la formula de media geométrica con los valores de las propuestas
consideradas habiles.

Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal de
acuerdo con la siguiente férmula:

C=49,5-((49,5* ABS(Pp-G)/ G)

Donde:

C: Calificacion o puntaje econdmico asignado a la propuesta

Pp: Valor de la propuesta a signarle puntaje

ABS =Valor Absoluto.

G: Media geométrica de los valores de las propuestas habilitadas.

En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA en los criterios
habilitantes y no se halle en las causales de rechazo, se verificara el cumplimiento de las
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condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignhara el maximo puntaje
estipulado.

b) ALTERNATIVA 2: MEDIA ARMONICA

Se tomara como base para la evaluacion econémica, las propuestas habilitadas. Con
dichos valores se calculara la Media Arménica mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

MA= 1/[(1/n)*(1/X1 + 1/X2 + 1/X3...+1/Xn)]

Doénde:
MA = Media Armonica.
n = Numero de propuestas
HABILITADAS.
X1...n) = Valor de cada propuesta
HABILITADA.

Una vez determinada la media arménica (MA), se asignara el puntaje de la siguiente forma:

A la propuesta que sea igual al 100% de la media armdnica o a la propuesta cuyo valor se
encuentre mas cerca por debajo de la misma, se le asignard el maximo puntaje, para lo
cual no se aplicara ningun tipo de férmula para la obtencién del puntaje.

A las demas propuestas se asignara la respectiva calificacion mediante la siguiente
formula:

C

Donde:

C = Calificacion.

ABS = Valor Absoluto.

N = Valor ofertado igual o inmediatamente por debajo del valor de la

media armoénica.

n n

VX = Valor Propuesta habilitada del proponente "x
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion.
La calificacién se asignara con valores redondeados al peso por defecto.

C) ALTERNATIVA 3: MENOR VALOR
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida

Puntaje i = (49,5 puntos) x (VMIN) / Vi

Donde:
VMIN =Menor valor de las Ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion. Para todos los métodos descritos
se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

d) ALTERNATIVA 4: MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

. NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE
NEWMIERO/ IS OISR ([1) EL PRESUPUESTO OFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

GPO = ((PO x PO % ... x POnv x X1 x X2 x ... x Xn)) A(1/nv+n)
Donde:

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUumero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= NUumero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Xn = Valor de cada propuesta habilitada

Se calificara con 49,5 puntos a la propuesta habil que se encuentre mas cerca del resultado
de la aplicacion de la férmula de media geométrica con los valores de las propuestas
consideradas habiles.

Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal de
acuerdo con la siguiente formula:

C=49,5-((49,5* ABS(Pp-G)/ G)
Dénde:

C: Calificacion o puntaje econdmico asignado a la propuesta |

Pp: Valor de la propuesta a asignarle puntaje

ABS =Valor Absoluto.

G: Media geométrica de los valores de las propuestas habilitadas.

En el evento en gue haya solamente una propuesta HABILITADA en los criterios
habilitantes y no se halle en las causales de rechazo, se verificara el cumplimiento de las
condiciones establecidas y si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje
estipulado.

8.3. FACTOR TECNICO (MAXIMO 39 PUNTOS)

8.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL
COORDINADOR DEL PROYECTO Y FORMADOR (MAXIMO 15 PUNTOS)

La SDM otorgard hasta QUINCE (15) puntos al proponente que cuente con experiencia
especifica adicional a la minima habilitante requerida para el COORDINADOR DEL
PROYECTO Y FORMADOR, del equipo de trabajo, aplicando las siguientes reglas:

COORDINADOR DEL PROYECTO

FACTOR PUNTAJE
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De 2,00 a 2,99 afios de experiencia especifica adicional: 8
De 1,1 a 1,99 afios de experiencia especifica adicional: 4
De 0,1 a 1 afio de experiencia especifica adicional 2
FORMADOR
FACTOR PUNTAJE

De 2,00 a 2,99 afios de experiencia especifica adicional: 7
De 1,1 a 1,99 afios de experiencia especifica adicional: 3
De 0,1 a 1 afio de experiencia especifica adicional 1

A. CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA

La SDM, para la acreditacién de la experiencia no tendra en cuenta la experiencia
traslapada (experiencias realizadas en el mismo periodo de tiempo) del personal descrito
en el presente numeral.

Para acreditar la experiencia adicional especifica para la obtencion del puntaje, el
proponente debera presentar la siguiente documentacion:

Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono).

- Nombre del profesional y documento de identificacion.

- Numero del contrato (si tiene).

- Obijeto del contrato

- Cargo si aplica.

- Actividades del contrato.

- Fecha de iniciacion indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia preciso
se tomara como dia de inicio el primer dia del siguiente mes indicado en el documento).

- Fecha de terminacién indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia
preciso se tomara como dia de terminacién el ultimo dia del mes indicado en el
documento)

- Nombre y firma del funcionario o persona que expide la certificacion.

NOTA 1. El proponente debera acreditar que cada perfil ponderable, cuenta con
experiencia profesional especifica adicional a la habilitante, por lo que debera aportar
certificaciones o documentos que soporten esta experiencia, diferentes a los habilitantes,

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

Pagina 54 de 72

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

asi mismo esta experiencia adicional debera diligenciarse en el ANEXO - “RELACION DEL
RECURSO HUMANO HABILITANTE Y PONDERABLE A PRESENTAR EN LA OFERTA”

No obstante, si la experiencia habilitante y ponderable estan en una misma certificacion,
esta debera ser relacionada en el ANEXO - “RELACION DEL RECURSO HUMANO
HABILITANTE Y PONDERABLE A PRESENTAR EN LA OFERTA” ESPECIFICANDO DE
MANERA PRECISA EL TIEMPO (FECHAS EXACTAS) QUE PRETENDE ACREDITAR
PARA CADA UNA DE LAS EXPERIENCIAS. En caso de que no se especifigue de manera
precisa el tiempo (fechas exactas) la entidad la validara sélo para efectos de habilitacion.

En cualquier caso, las experiencias que se pretendan acreditar tanto para la habilitacion
como para la ponderacién. NO PODRAN TRASLAPARSE.

NOTA 2: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca y de manera separada,
cuales son las certificaciones con las cuales pretende validar la experiencia habilitante vy
cuales pretende hacer valer como criterio de ponderacién, diligenciando los anexos de la
experiencia correspondiente (habilitante y ponderable), de manera separada, si ho se
presenta de manera separada la entidad validara la experiencia solo para efectos de
habilitacion.

NOTA 3: Las condiciones para acreditacion de la experiencia adicional del equipo de
trabajo propuesto seran las mismas sefialadas para acreditar la experiencia del equipo de
trabajo minimo habilitante, segun lo dispuesto en el numeral 4.3.2. “EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO HABILITANTE”.

NOTA 4: La SDM podra solicitar aclaraciones a la informacién suministrada en la propuesta,
siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 5: De conformidad con lo anterior NO se podra hacer cambio de experiencia de
ponderacion para habilitante y viceversa una vez presentada la propuesta.

8.3.2. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS ADICIONALES (24 PUNTOS MAXIMO)

El proponente diligenciara el ofrecimiento hecho en el anexo correspondiente del anexo
complementario los factores técnicos que representen el mejor ofrecimiento para la Entidad,
sin gue ello impligue mayor costo para la Secretaria Distrital de Movilidad.

La Secretaria Distrital de Movilidad asignara hasta un maximo de 24 puntos al oferente que
en su propuesta presente los siguientes de actividades pedagdgicas adicionales conforme
a los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO

Actividades adicionales de Sensibilizacion para motociclistas
orientada a una conduccion segura, a través de Simuladores de 8
conduccion en moto
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Actividades adicionales de Sensibilizacion sobre el Impacto de la

Velocidad e Importancia de la Seguridad Pasiva, a partir de 8
Simulador de Volcamiento.
Actividades adicionales de Sensibilizaciéon orientada a resaltar la 8

visibilidad del ciclista orientada a una conduccién segura.

8.3.2.1. ACTIVIDADES ADICIONALES DE SENSIBILIZACION PARA MOTOCICLISTAS
ORIENTADA A UNA CONDUCCION SEGURA, A TRAVES DE SIMULADORES DE

CONDUCCION EN MOTO (8 PUNTOS MAXIMO)

El proponente podra obtener puntos adicionales de la siguiente manera:

CRITERIO

PUNTAJE

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de cuatro (4) a cinco (5) actividades pedagdgicas adicionales a
las requeridas mensualmente de Sensibilizacion para
motociclistas orientada a una conduccién segura, a través de
Simuladores de conduccion en moto

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de dos (2) a tres (3) actividades pedagdgicas adicionales a las
requeridas mensualmente de Sensibilizacién para motociclistas
orientada a una conduccion segura, a través de Simuladores de
conduccion en moto

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
una (1) actividad pedagogica adicional a las requeridas
mensualmente de Sensibilizacién para motociclistas orientada a
una conduccién segura, a través de Simuladores de conduccion
en moto

8.3.2.2. ACTIVIDADES ADICIONALES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL IMPACTO DE
LA VELOCIDAD E IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD PASIVA, A PARTIR DE

SIMULADOR DE VOLCAMIENTO. (8 PUNTOS MAXIMO)

El proponente podra obtener puntos adicionales de la siguiente manera:

CRITERIO

PUNTAJE

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de cuatro (4) a cinco (5) actividades pedagdgicas adicionales a
las requeridas mensualmente de Sensibilizacion sobre el
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Impacto de la Velocidad e Importancia de la Seguridad Pasiva, a
partir de Simulador de Volcamiento.

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de dos (2) a tres (3) actividades pedagdgicas adicionales a las
requeridas mensualmente de Sensibilizacién sobre el Impacto de
la Velocidad e Importancia de la Seguridad Pasiva, a partir de
Simulador de Volcamiento.

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de una (1) actividad pedagdgica adicional a las requeridas
mensualmente de Sensibilizacion sobre el Impacto de la
Velocidad e Importancia de la Seguridad Pasiva, a partir de
Simulador de Volcamiento.

8.3.2.3. ACTIVIDADES ADICIONALES DE SENSIBILIZACION ORIENTADA A
RESALTAR LA VISIBILIDAD DEL CICLISTA ORIENTADA A UNA CONDUCCION

SEGURA. (8 PUNTOS MAXIMO)

El proponente podra obtener puntos adicionales de la siguiente manera:

CRITERIO

PUNTAJE

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de cuatro (4) a cinco (5) actividades pedagogicas adicionales a
las requeridas mensualmente de Sensibilizacion orientada a
resaltar la visibilidad del ciclista orientada a una conduccién
segura.

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de dos (2) a tres (3) actividades pedagodgicas adicionales a las
requeridas mensualmente de Sensibilizacion orientada a resaltar
la visibilidad del ciclista orientada a una conduccién segura.

Si el proponente ofrece realizar durante la ejecucion del contrato
de una (1) actividad pedagégica adicional a las requeridas
mensualmente de Sensibilizacion orientada a resaltar la
visibilidad del ciclista orientada a una conduccion segura.

Para estas jornadas pedagogicas se contara con el acompafiamiento de la Seccional de
Transito y Transporte de Bogotd D.C para interceptar a los motociclistas en via; el lugar y

fecha sera determinado por la Secretaria Distrital de Movilidad.

El proponente en ANEXO - FACTOR TECNICO- PONDERACION DE JORNADAS DE
SENSIBILIZACION ADICIONALES deberéa indicar bajo la gravedad juramento el nimero
de jornadas de sensibilizacién que ofertara, de igual forma manifestara que los costos que
se generen por este concepto seran asumidos por él, en caso de ser adjudicatario del

contrato.
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Si el proponente no presenta jornadas de sensibilizacién adicionales se le asignaran cero
(0) puntos en este subcriterio, al igual si no diligencia la totalidad de la informacion del anexo
FACTOR TECNICO - PONDERACION DE JORNADAS DE SENSIBILIZACION
ADICIONALES.

8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: DIEZ (10) PUNTOS

8.4.1.  PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD CUADRO
EVALUACION FACTOR LEY 816/2003, MODIFICADO POR EL DECRETO 680
DE 2021.) DIEZ (10) PUNTOS

Con sujecion a lo dispuesto, en el articulo .1 del Decreto 680 de 2021,el cual modifica la
definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082 de 2015,
estableciendo que el servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona
natural colombiana o por un residente colombiano, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por
estos, y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por
la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que serad objeto del Proceso de
Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segln corresponda.

Que el articulo 2 del Decreto 680 de 2021 adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082
de 2015, el cual consagra los parametros que debe seguir la Entidad Estatal para definir de
manera razonable y proporcionada los bienes nacionales relevantes necesarios para la
prestacion del servicio.

Que los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
(Adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021) son los siguientes: 1.
El analisis del sector econdmico y de los oferentes, y toda aquella informacion adicional con
la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion; 2.
El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion;
y 3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales que
regula el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Que en aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes
colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo de personal
colombiano establecido por la Entidad Estatal, que en todo caso no podra ser inferior al
40% del total de personal asociado al cumplimiento del contrato.

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La
entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
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proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

De conformidad con consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada
por la entidad se determin6 que los bienes de mayor relevancia para el desarrollo de la obra
no se encuentran incluidos en dicho registro, de conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta
por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes
para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Los puntajes seran asignados de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o la mano de obra nacional,
tratdndose de proponentes plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por
la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles
composiciones de proponentes plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

COMPOSICION DEL

No PROPONENTE REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE
PLURAL
Unicamente integrantes Pron_womon de Servicios
1 - Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional
Colombianos en asocio Promocién de Servicios
2 con Extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional
Unicamente extranjeros La regla de origen del pais con el que se Promocién de Servicios
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35
Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 59 de 72



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

con trato nacional tenga acuerdo comercial o la del Decreto Nacionales o con Trato

3 1082 de 2015. Si el proponente plural no Nacional

especifica a cudl regla se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el
que al menos uno de los No aplica la regla de origen del Decreto

4 integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de los paises de origen.
sin trato nacional.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros

8.4.2. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo determinado en el anexo complementario, Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional
podra acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que
se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su
domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando
la informacion y/o documentacién que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen
se acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener el puntaje por trato
nacional, debera diligenciar el Anexo establecido en el anexo complementario — pliego de
condiciones — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el evento que
un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del Formato — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato establecido en el anexo
complementario — pliego de condiciones— Incorporacion de Servicios Nacionales, no habra
lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral del Pliego de
Condiciones.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato
nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
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obtendra puntaje Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el
puntaje se otorgue en razon de la vinculacidon de un cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen
colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por cumplido este
requisito.

8.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La entidad asignaré cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato establecido el anexo
complementario — pliego de condiciones— Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgar4 el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato establecido en el
anexo complementario — pliego de condiciones — Incorporacion de Servicios Nacionales no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato establecido en el anexo complementario — pliego de condiciones — Incorporacion
de Servicios Nacionales nicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el
evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato
establecido el anexo complementario — pliego de condiciones— Incorporacion de Servicios
Nacionales, presente el Formato establecido el anexo complementario — pliego de
condiciones— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a
otorgar puntaje por el factor establecido., ni por el regulado este numeral.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar
por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral. En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje
por este factor sera de cero (0)”

8.5. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTO)

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
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condiciones electrénico y anexo complementario, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. EIl proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal si llegaré a tenerlo, certificard el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES NUMERO MINIMO DE
DE LA PLANTA DE PERSONAL TRABAJADORES CON
DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4

Nota 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 2: El proponente debe consignar la informacién de la vinculacién de trabajadores con
discapacidad.

Nota 3: Respecto de la aplicacion del articulo 8° del Decreto 491 de 2020, es menester
precisar que el Ministerio de Trabajo, mediante la Resolucion 1294 de 2020, levanté de
manera parcial la suspensién de términos en algunos tramites, actuaciones vy
procedimientos de su competencia, entre los que se encuentra: “18. Certificacion de
trabajadores en situacién de discapacidad contratados por un empleador”, acto que entrd
en vigencia a partir del 14 de julio de 2020, fecha de su publicacion.

Asi las cosas, la SDM al revisar los certificados aportados por los proponentes verificara
gue los mismos cumplan con los requisitos definidos por la normatividad vigente que rige la
materia, incluida la Resolucién 1294 de 2020.

8.6. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por [lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MIPYME

No.

CONDICION

FORMA DE ACREDITACION

1

Mas del 50% de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion

Certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el
gue las mujeres han mantenido su
participacion.

Por lo menos el 50% de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Certificacion expedida por el representante
legal.

8.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, conforme a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto Nacional 1860 de 2021, donde se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, y con la finalidad de beneficiar a las MIPYMES teniendo en cuenta los
criterios de clasificaciébn empresarial, otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos.
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De conformidad con lo anterior, la Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero punto
veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en
Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

9. ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYMES

La condicion de MIPYME de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara
en el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio.

Para efectos de acreditar la condicion de MIPYME, se debera acreditar al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate.

9.1. Convocatorialimitada a MIPYME (Decreto 1860/2021)

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, hace constar que se ha realizado el analisis
necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del
Decreto Nacional 1860 de 2021. De la misma forma, se hace constar que se evalla la
promocién del acceso a las MIPYME al mercado de compras publicas establecido en el
articulo 33 de la Ley 2069 de 2020.

El articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
2.2.1.2.4.2.2."ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. establece lo siguiente:

“Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MIPYME colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para
limitar la convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autébnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

Con base en el criterio previsto en el articulo anterior, y conforme al presupuesto establecido
para el presente proceso de contratacion de acuerdo con el sector econémico, se evidencia
de esta forma la viabilidad o no de la limitacion a MIPYME s, detallado de la siguiente
manera:

PRESUPUESTO REQUISITO DE | TASA DE CAMBIO A 22 DE CONVERSION DE US A
PROCESO LIMITACION AGOSTO DE 2022 PESOS COLOMBIANOS
$913.158.400 US 125.000 $4.4400,25 $550.031250

A lo expresado anteriormente, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD de
conformidad con lo establecido en el decreto 1860 de 2022, y previo analisis del estudio del
sector del presente proceso de contratacion, establece que el presente proceso de
contratacion NO se encuentra dentro los términos para la limitacion a MIPYME.

10. MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de
Movilidad entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad
se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se
excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27° de la Ley 80 de
1993.

Asi las cosas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

La Secretaria Distrital de Movilidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el
desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad
e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia
de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones
iniciales del contrato, de conformidad con los lineamientos basicos trazados en el
documento CONPES 3714 de 2011.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la Secretaria Distrital de Movilidad en el
Anexo Complementario (Pliego de condiciones).

Los manuales establecidos por la Agencia Colombia Compra Eficiente son: “Manual para
la identificacion y cobertura del Riesgo” y “Matriz de riesgos”.
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Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descritos en el Anexo - Matriz
de riesgos

11. GARANTIAS
12.1. GARANTIA UNICA

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el
Contratista, a su costo debera constituir a favor del DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, NIT 899.999.061-9, una de las siguientes garantias: 1.
Contrato de Seguro contenido en una péliza. 2. Patrimonio autébnomo. 3. Garantia Bancaria,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por
la Entidad, siempre y cuando relna los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riesgos sefialados a continuacion:

AMPARO % VIGENCIA

Vigente por el término de ejecucion del
contrato, y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del contrato. Cubrira
los perjuicios derivados de: i. Incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ii.
El cumplimiento tardio o defectuoso del
20% del valor contrato, cuando el incumplimiento es
total del contrato | imputable al contratista. iii. EI pago del valor
de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Nota: En todo caso debera estar vigente
hasta la liquidacibn del contrato de
conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12.
Suficiencia de la garantia de cumplimiento
del Decreto 1082 del 2015

CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIQOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

10% del valor Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
total del contrato | (3) afios mas, contados a partir de la
suscripcién del contrato.

Vigente por el término de ejecucion del
contrato, y seis (6) meses mas, contados a

20% del valor partir de la suscripcion del contrato. Esta
total del contrato | Garantia cubrird a la Entidad de los perjuicios
derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Igual la plazo de ejecucién del contrato,

200 SMMLV contados a partir de la suscripcion del
mismo.

CALIDAD DEL SERVICIO

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
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NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

NOTA 2: El contratista deber& realizar todas las gestiones necesarias para mantener
vigentes las garantias 0 seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estard a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones
de constitucion y mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro
evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pélizas sefialadas
en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no
expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el
asegurador en contra del contratista.

NOTA 7: Para efectos de constituir las garantias el contratista debera tener en cuenta el
valor del contrato.

NOTA 8: El contratista debera presentar junto con la garantia de responsabilidad civil
extracontractual el comprobante de pago de la misma, de conformidad con el Articulo 1068
del Cadigo de Comercio "MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA>. <Articulo subrogado por el
articulo 82 de la Ley 45 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> La mora en el pago de la
prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella,
producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho al asegurador para exigir
el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expediciéon del
contrato. Lo dispuesto en el inciso anterior debera consignarse por parte del asegurador en
la caratula de la pdliza, en caracteres destacados. Lo dispuesto en este articulo no podra
ser modificado por las partes”.

NOTA 9: En todo caso el CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia de
cumplimiento y todos sus amparos hasta la liquidacion del contrato conforme al Decreto
1082 de 2015 y demas normas concertantes.

NOTA 10: Cuando el contratista adjudicatario sea una estructura plural, como unién
temporal o consorcio, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

13. DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO
CAPITAL — DECRETO 380 DE 2015
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Las disposiciones contenidas en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota
son de obligatorio cumplimiento por parte de los organismos y entidades distritales que
conforman los Sectores Central, Descentralizado y de las Localidades, sefialados en el
Acuerdo 257 de 2006, con excepcién de las Empresas de Servicios Publicos y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a quienes ésta aplica a titulo de
recomendacion.

El Decreto 380 de 2015 tiene como objetivo general “Promover eficazmente el acceso a los
trabajadores y trabajadoras de Bogota D.C, al derecho de tener un trabajo decente y digno
como una forma de erradicacion de la segregacion social, potenciando los efectos sobre el
mercado laboral de las politicas macroecondmicas sectoriales y educativas.”. Y como
objetivo especifico “promover los principios y derechos fundamentales de la OIT en el
trabajo.

De conformidad con el articulo 20 del presente Decreto, “Es poblacién objetivo de la
presente politica la poblacién en edad de trabajar que habita en la ciudad y la poblacion
infantil”.

Con el fin de materializar el presente Decreto, las entidades deberan cumplir las
disposiciones que se relacionan a continuacion:

“Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de formacion para el
trabajo deberan enviar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico un reporte
semestral de los programas financiados y los recursos invertidos, asi como de la poblacion
beneficiada."

1.2. Formacion en competencias blandas. La Direccion de Formacion y Desarrollo
Empresarial de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico realizara
exclusivamente programas de formacibn encaminados a fortalecer las
competencias blandas.

1.3. Formacién en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto
de los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y
vinculadas) y de las localidades, podran incluir programas de formacion especifica
sectorial en sus intervenciones misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
disefiard e implementara un instrumento de registro y consulta de beneficiarios de
los distintos procesos de formacion para el trabajo con recursos distritales, en un
plazo no superior a un afo.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.2. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara
la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de todas las entidades y
organismos distritales, tanto de los sectores central, descentralizado (incluyendo
entidades adscritas y vinculadas) y de las localidades, a la luz del trabajo decente y
digno.
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2.3. Democratizacién de las oportunidades econdémicas en la contratacién del Distrito
Capital para poblacién vulnerable formada por entidades distritales. De conformidad
con las disposiciones legales y la jurisprudencia constitucional, a las entidades
distritales les asiste el deber de incluir en sus procesos contractuales, aspectos
relativos a la vinculacion por parte de los futuros contratistas, de personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital. Para cumplir con
este deber, y sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran realizar, entre
otras, las siguientes acciones:

2.3.1. El area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun
corresponda, debera analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos
técnicos o en los estudios previos de los procesos de seleccién publica que adelante
el respectivo organismo o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las
actividades a desarrollar, disposiciones que adviertan al futuro contratista u
asociado, sobre la necesidad de vincular para la ejecucion del convenio o contrato,
a personas identificadas como beneficiarias, segin el punto anterior, mediante
relaciones de orden laboral o contractual.

2.3.2. El area respectiva deberd dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en
el anexo técnico o estudio previo, la anterior disposicion, segun el resultado del
andlisis correspondiente.

2.3.3. La constancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo
técnico o Estudio previo, y puede constituirse en un requisito para que las areas
juridicas, o de contratacion, o la dependencia que haga sus veces, segun
corresponda, inicien el respectivo tramite precontractual.

2.3.4. Si el area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la
posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o
contrato, a las personas identificadas en el numeral 2.2 anterior, el area juridica, o
de contratacioén, o la dependencia que haga sus veces, podra incluir dicha viabilidad
en las obligaciones a cargo del contratista u asociado que se establezcan en la
minuta o en las condiciones del contrato, que hacen parte del pliego de condiciones,
invitacion, o documentos similares.

2.3.5. Losl/las Jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcién de
los procedimientos, medidas, 0 actuaciones que sean pertinentes, tendientes a
viabilizar la adopcion de las acciones descritas en el numeral 2.2. del presente
articulo. Certificacion de la adopcidn de las acciones. El proceso de certificacion de
la adopcion de las acciones a que se refiere el numeral 2.2, operara de la siguiente
manera:

1. Mecanismo de consulta. Para los casos donde se incluya la aplicacion de este
proceso, la entidad contratante debera consultar la base de datos de poblacion
formada para el trabajo con recursos del Distrito, administrada y actualizada
permanentemente por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico. Para el
efecto, dicho organismo generaré una certificacion de consulta, en la que se indique
la poblacién correspondiente a personas naturales vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, que ha
sido formada, para efectos de tenerla en cuenta en los procesos contractuales.

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacion: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pagina 69 de 72



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | MOVILIDAD

2. Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en
la que se hayan pactado clausulas relativas a la vinculacién para el desarrollo del
contrato, de la poblacion descrita en el inciso anterior, el contratista debera hacer
llegar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, la carta firmada por éste, 0
por el representante legal de la persona juridica contratista, segun se trate, en la
cual se compromete a vincular laboralmente, en condiciones de trabajo decente y
digno, a los preseleccionados en la etapa de consulta.

2.2.6. Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan
tales acciones y/o viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas
y que se cumpla con la vinculacion de las personas pertenecientes a la poblacién
descrita en el presente numeral 2.2, segun el resultado del proceso de consulta
antes descrito”.

Asi las cosas, La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD da cumplimiento a las
disposiciones relacionadas en el Decreto 380 de 2015, considerando no procedente
incluir en el presente proceso contractual la referida disposicion teniendo en cuenta las
obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas del presente proceso, por lo
tanto determind que para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es
posible establecer la obligacion de vincular personas vulnerables, marginadas o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad; ya que por la naturaleza del objeto del
contrato, el contratista debera contratar personal especializado y con experiencia
especifica para su correcta ejecucion.

14. ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACION DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y
sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato
se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del
Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta
provision se establecera en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%)
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ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion
del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. Previo
analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en
la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de
las causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el
caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccidon constitucional son aquellas personas que debido a su particular
condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos
de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre
otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
Estas circunstancias se acreditardn en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto. En ausencia de una condiciébn especial prevista en la normativa
vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento
equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos
tipo, con sujecién a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacién”.

La SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD considera no procedente incluir en el
presente proceso contractual la referida disposicion, teniendo en cuenta el objeto
contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas
requeridas, segun las cuales para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es
posible establecer la obligacion de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato, el contratista
debera contratar personal especializado y experiencia especifica para su correcta
ejecucion.

14. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente
del 24 de noviembre de 2021.
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Entidad Estatal Valor del Excepcion Acuerdo
Acuerdo Incluida En el proceso Aplicable al Comercial
Acuerdo Comercial Comercial Acuerdo >=al Umbral proceso Aplicable al
Vigente proceso
Chile S S NO NO NO
Alianza Pacifico
México S NO NO NO NO
Pert Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
Decision 439 de 1998 CAN Sl Sl Sl NO Sl

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

ANDRES FABIAN CONTENTO MUNOZ
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.
Gerente del Proyecto

Estructurado por:

Revis6: Sergio Andrés Jiménez Malagon, Contratista - Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.
Milena Castiblanco Cardenas Profesional - Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.
Juridico: Ximena Robayo Contreras, Abogada - Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad. ~é~#&es

Financiero:
Técnico: Julie Andrea Vargas Ruiz, Profesional - Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.
Luz Stella Garrido Serna, Contratista - Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad
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