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RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

AL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DATRA LITIGIO ESTRATEGICO

J ToTAL

1.

CONTRATISTA

22/

PAULA ANDREA RAMIREZ ARBOLEDA
CC. 43.928.618 de Bello

Colombiana

Calle 2 A #75C-17 casa 134, Medellin
3137679204

Pauramirezmii@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
CC. 1.032.466.248

Cargo GFICIAL CONTEXTO DATRA

Resolucion de nombramiento No. . 000061 de fecha 07 de
Enero de 2022

No.

DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato No.363-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripciéon 20 de Enero 2022

POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De la Péliza 14-46-101064778

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

CRP

No. CDP: 5822— CRP: 53522
Fecha expedicion 31/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

Dependencia DATRA LITIGIO ESTRATEGICO
Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-02-01
Fuente NACION

Recurso 10
Valor: 47.300.000.

FECHA INICIO E
CONTRACTUAL

=JECUCION

07 de febrero de 2022

PLAZO DE EJECU

CION

31 DE DICIEMBRE 2022

OBJETO CONTRA

CTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
APQYO A LA TRANSICION-SEPTIMA DIVISION

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Realizar las denuncias penales para que sean
instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la
informacién, de acuerdo con los hechos que suceden en la regién,
que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e
Infracciones al Derechc Internacional Humanitario, en contra de
pablacioén civil e integrantes del Ejército Nacional, efectuando reporte
quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los
medios disponibles a los hechos ocurridos en la regién que puedan
ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en
desarrolio dei apoyo a la judicializacion, segln requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicion.

202

ANC DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA'Y
CONTUNDENCIA OPERA
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

CIONAL

LA

©

lcontec Net =

.
|




3. Realizar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades a partir del afo 2017, de acuerdo al
cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la
Transicién, presentando el diagndstico de accién y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados,
reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion
de testimonios, 6rdenes de captura libradas, ampliaciones de
denuncia, etc), segln requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccion de Apoyo a la transicién.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccién especial
para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de
determinar: 1. apreciacién sobre el DIH en cada decision, decisiones
de impacto que permitan o nc conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de
judicializacion, segln requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la direccion de apcyo a la transicion.
5. Asesorar a los militares y sus familias de
acuerdo con la informacién presentada por SIOE (CEDE3) (en
coordinacién con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo
anterior seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.
6. Realizar asesoria a militares victimas y sus
familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de
victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe
dentro de los 05 dias siguientes al término de esta, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de
Apoyo a la transicion.

Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y
Actxwdades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser
realizados por los comparecientes como cumplimiento de las
sancicnes propias impuestas en la sentencia, segin requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direcciéon de Apoyo a la
transicion.
8. Realizar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas con fines de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun requerimientos
DATRA, segln requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.
9. Analizar de los informes que se presenten por
parte de organizaciones ante la jurisdiccion especial para la paz por
hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.
10. En cumplimiento a lo senalado en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723
de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto
sea I, Il

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensualmente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello la
seguridad de ia informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
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solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razoén al cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las derfas que se deriven del normal

10. PERIODO DEL INFORME

desarrollo del objeto del contrato
SEPTIEMBRE DE2022 _/

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE

QUE

LAS

1. Realizar las denuncias penales para que sean
instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la
informacion, de acuerdo con los hechos que suceden en ia region, que
se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e
Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de
poblacién civil e integrantes del Ejército Nacional, efectuando reporte
quincenal.

En desarrollo de esta actividad contractual se proyectan y remiten las
siguientes denuncias para que sean radicadas por las unidades
tacticas:

FECHA HECHOS
08/08/2022

UNIDAD
BIGIR

CONDUCTAS DENUNCIADAS
Homicidio, fabricacion, trafico y porte
de explosivos, concierto para
delinquir, Utilizacion de medios vy
métodos de guerra ilicitos
Fabricacién, trafico y porte de
explosivos, concierto para delinquir,
Utilizacion de medios y métodos de
guerra ilicitos
Utilizacion de medios y métodos de
guerra ilicitos, fabricacion, trafico y
porte de explosivos

24/08/2022 BASBA

19/08/2022 BIPLI

2. Hacer seguimiento a través de todos los
medios disponibles a los hechos ocurridos en la regién que puedan
ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en
desarrollo del apoyo a la judicializacién, segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicion.

Actividad: Realizacion de informe donde se reportan las noticias de
connotacién en la unidad operativa mayor y se realizaron los
siguientes entregables: 2631, 2632, 2633, 2634.

3. Realizar seguimiento a las denuncias
instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al
cuadro de seguimiento establecido por la Direccién de Apoyo a la
Transicién, presentando el diagndstico de acciéon y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados,
reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion
de testimonios, ¢rdenes de captura libradas, ampliaciones de
denuncia, etc), segin requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccién de Apoyo a la transicién.

Actividad: Se presenta informe de gestion, con las acciones
realizadas en desarrollo de esta actividad bajo el cédigo 2658.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccién especial
para la paz en sede de concesién de amnistias en indulto, a fin de
determinar: 1. apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones
de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de
judicializacion, segun requerimiento y temporalidad de lo estabiecido
por la direccién de apoyo a la transicion.
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Actividad: Se presenta entregable codigo 2669 que contiene la linea
jurisprudencial.

5. Asesorar a los militares y sus familias de
acuerdo con la informacién presentada por SIOE (CEDE3) (en
coordinacién con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo
anterior segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.

Actividad: Se presenta entregable cédigo 2680, donde constan las
actividades realizadas en desarrollo de esta actividad

6. Realizar asesocria a militares victimas y sus
familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de
victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe
dentro de los 05 dias siguientes al término de esta, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de
Apoyo a la transicion.

Actividad: Se presenta entregable cédigo 2691 donde constan las
actividades realizadas en desarrolio de esta actividad

8. Realizar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas con fines de publicacion en la Feria
Internacional del i.ibro de Bogotd 2022 y 2023, segun requerimientos
DATRA, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.

Actividad: Se presenta entregable cédigo 2703 donde constan las
actividades realizadas en desarrollo de esta obligacion.

9. Analizar de los informes que se presenten por
narte de organizaciones ante la jurisdiccién especial para la paz por
hechos que impliquen a !a Divisidon en la cual presta sus servicios.
Actividad: Se presenta entregable cédigo 2714 donde constan las
actividades realizadas en desarrollo de esta obligacion.

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Actividad: Se adjuntan los documentos donde consta el pago
realizado.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723
de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto

sea LlI, lil.
Actividad: Se adjuntan los documentos donde consta el pago
realizado.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las

normas propias de su profesion, actividad u oficio

13. Presentar mensualmente el informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

Actividad: Presentacion del informe que corresponde al mes de
septiembre de 2022

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
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extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, ei contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y ia elaboracién del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

VALOR DEL CONTRATO

Valor total $47.300.000.
Valor autorizado a pagar $4.300.000

13.

SEGURIDAD SOCJAL

CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién Entidad Vir.
Pago
PENSION COLPENSIONES 326.200
SALUD EPS SURA 215.000
ARL COLMENA 9.000

14.

PARTE DEL INFORME

DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% de! valor mensuai del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/ia contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL [J

Asi mismo, se deja cornistancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Ninguna

17.
CONCLUSIONES

La ejecucion del conirato se realizé dentro de los parametros legales y
cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por las partes,
desarrollandose las actividades de acuerdo con lo programado y los
requerimientos legales para/tal fin.

Para constancia se firma en, Bagota, a los SEPTIEMBRE de 2022
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