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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACT

Bogota, Octubre 2022

Sefor (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422095
Instructor G20

Coordinador Académico (E)

Agua Chica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3422095 del afio 2022

Jenifer Paola Leguizamén Lesmes identificado con la cédula de ciudadan

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

UAL

fa . 1026286071 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresatrial - Cesar, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA

Y UN MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($4

1.301.200).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a hoviembre del 2022, por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada
altimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de DOS M
NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

uno. b) un
ILLONES

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el

Departamento del Cesar.

area de

bilingliismo para impartir formacion profesional integral Presencial en los Programas de
Formacion Regular Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de

aprendices en el drea, en Responder Mensajes por medio de

las competencias, los correo electronico respecto a los | Correo 1

resultados de aprendizaje | ©Jercicios a ejecutar.
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1czJZLK92vL7qf0qI-2lKCCcDq04fJPbM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1czJZLK92vL7qf0qI-2lKCCcDq04fJPbM/view?usp=sharing
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y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacion.

Sesiones sincrénicas con sus respectivas
diapositivas

Distribucién fisica Internacional
Andlisis y desarrollo de software

Sesiones sincronicas

Andlisis y Desarrollo de
software
- 2547413

Distribucién Fisica
Internacional

- 2455362

2421355

Desarrollo publicitario
- 2547475

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Publicar Constantemente Anuncios a los
aprendices recordando actividades y las
sesiones en linea

Distribucion Fisica internacional.
Analisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Publicitario

Activar y verificar los foros y materiales
dispuestos para la formacion Distribucion
fisica Internacional dentro de los tiempos
establecidos

Publicaciones

Publicaciones generales 1
Publicaciones Generales 2
Publicaciones Generales 3

Publicacion de sesiones en
linea carpeta territorium 1

Publicacion de sesiones en
linea carpeta territorium 2

Anuncios aprendices con guia
de acceso a publicaciones

Anuncios aprendices con guia
de acceso a publicaciones

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

- La plataforma territorium tiene esa opcion.
Sin embargo, se le guia al estudiante si no
sabe como ingresar a este ejercicio.

- creacion de gamificacion en las evidencias
que deben subir los aprendices de
producciéon multimedia.

Alistamiento

Alistamiento 2

Participar en el proceso de

induccion de los N/A
aprendices
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa

p p N/A

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
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https://drive.google.com/drive/folders/1Q_IxwmG8Mj7xPsqFHsdpqZbKzu2g2Pmo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BthnJN1RUXiWKElfPLHY5-PghmBHb6sf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBFV5_vlmXVh4mUyh6OIKb_bsK3WOFnd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPqb3BYBIzZWhlShoBhP6E2BpXQ-Zcci?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAB9BqLO2URRWzIyBDGwDTv8Sad2XySA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAB9BqLO2URRWzIyBDGwDTv8Sad2XySA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lxh4eduRojDE2QUdS19lvh61VRNBeEie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lxh4eduRojDE2QUdS19lvh61VRNBeEie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1stWqdtIaaXjrxvOe3XNm6kg-4emhSrnU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1stWqdtIaaXjrxvOe3XNm6kg-4emhSrnU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PqNvssGni8LaqYvgcnjoyVCJlyXua6_P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PqNvssGni8LaqYvgcnjoyVCJlyXua6_P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PqNvssGni8LaqYvgcnjoyVCJlyXua6_P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PqNvssGni8LaqYvgcnjoyVCJlyXua6_P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t0kGIN6v712_5UjCp1sT4ZPO3z88g7lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t0kGIN6v712_5UjCp1sT4ZPO3z88g7lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zr0ntz9IFLHkdlM660FFmslxgfdKb4Iq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zr0ntz9IFLHkdlM660FFmslxgfdKb4Iq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eI0pt7NPxstspTeCP1a6HNKFTHi143Ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eI0pt7NPxstspTeCP1a6HNKFTHi143Ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLxmg0PNRCoaxmw96irG1LTVUOXHjRRj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLxmg0PNRCoaxmw96irG1LTVUOXHjRRj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xltgsYKNIYP-fQ8HWBLJBOuUuP4ISu1x/view?usp=sharing
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bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Control De Asistencia En Sesiones sincrdnicas

Distribucion fisica
internacional

Andlisis y Desarrollo de
Software

Desarrollo Publicitario

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

N/A

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se califican evidencias de acuerdo al
cronograma

Calificacién de evidencias con
retro alimentacién de audios

1

Calificacién de evidencias con
retro alimentacién de audios

2

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

N/A

10

Participar en la
formulacion de proyectos

N/A
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K6kM1hQ_IWRJWcqwfSwW0GT90MGzEuNcJdeigLPBp5s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K6kM1hQ_IWRJWcqwfSwW0GT90MGzEuNcJdeigLPBp5s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12iL4l6CXWhf0qjo0OHtQsPheZ5nbxQk-rPi_s3yupVo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12iL4l6CXWhf0qjo0OHtQsPheZ5nbxQk-rPi_s3yupVo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1guSaR5dFXUTMRppJ1-Cl9Ln0qP3H7SNNDI5-unSLf98/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKLhjf6xWBFTvKA_N52y7gDOc4velIIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKLhjf6xWBFTvKA_N52y7gDOc4velIIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKLhjf6xWBFTvKA_N52y7gDOc4velIIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKLhjf6xWBFTvKA_N52y7gDOc4velIIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_7833hzyuG2_3TN1td2bHU3tYisaZ1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_7833hzyuG2_3TN1td2bHU3tYisaZ1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_7833hzyuG2_3TN1td2bHU3tYisaZ1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_7833hzyuG2_3TN1td2bHU3tYisaZ1v/view?usp=sharing
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de investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

N/A

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento o del
contrato, en caso de que
se requiera

N/A

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

N/A

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor seguln lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Creacion en Drive del portafolio de
evidencias de acuerdo con las fichas
asignadas.

Carpeta personal de evidencias
generales.

Carpeta DRIVE

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON
LESMES

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

DESARROLLO PUBLICITARIO

EVIDENCIAS GENERALES

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1JmhmQj9wHld329goxjpvJVBstfYYYBrq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JmhmQj9wHld329goxjpvJVBstfYYYBrq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tadBGhluiAV2N0iCv7nZB5ZI7PzGle8l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tadBGhluiAV2N0iCv7nZB5ZI7PzGle8l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPqb3BYBIzZWhlShoBhP6E2BpXQ-Zcci?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Epy8KHmUmzD-toMjkyqdOxEAt8MvtJO?usp=sharing
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puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

N/A

Alistamiento de
evidencias 1

Alistamiento de
Evidencias 2

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el Centro.

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A
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https://drive.google.com/file/d/1NLxmg0PNRCoaxmw96irG1LTVUOXHjRRj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NLxmg0PNRCoaxmw96irG1LTVUOXHjRRj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xltgsYKNIYP-fQ8HWBLJBOuUuP4ISu1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xltgsYKNIYP-fQ8HWBLJBOuUuP4ISu1x/view?usp=sharing
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21 | Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre La presentacidn de estos informes
las acciones mensuales ademas de el debido
encomendadas y los seguimiento de los cronogramas
productos resultantes de publicados por los instructores
procesos de formacion lideres.
profesional
22 | Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar N/A
eficazmente su labor
técnico pedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas
y de gestidn a las
estructuras curriculares N/A
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24
Se creo un recurso donde los
Asegurar la organizacion, aprendic.es de Dlis.tl:ibucién Fisica
. Internacional, Andlisis y Desarrollo | Recurso 1
mantenimiento y C
e de Software y desarrollo publicitario
adecuada utilizacién de los . Recurso 2
recursos que hay en su pueder? enconjcrar Ila§ grabaciones de | °====*%
ambiente laboral. las sesiones smcromcas.que se han
llevado hasta la fecha junto a una
breve descripcidn de cada ficha.
25 | Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a N/A
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacidn de la comision.
26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Diligenciar y adjuntar a través del
SECOP I, los archivos
GF_1026286071_17322_0OCT_2022

(Planilla SI contratista y seguridad
social en estado pagada, en un solo

pdf) y

Informe mensual de
ejecucién con sus
respectivas evidencias
contractual, planilla de
seguridad social, planilla de
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https://drive.google.com/file/d/1zr0ntz9IFLHkdlM660FFmslxgfdKb4Iq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zr0ntz9IFLHkdlM660FFmslxgfdKb4Iq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eI0pt7NPxstspTeCP1a6HNKFTHi143Ou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eI0pt7NPxstspTeCP1a6HNKFTHi143Ou/view?usp=sharing
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GC_1026286071_17322_0OCT_2022 Sl contratista, cargados en
informe mensual de ejecucion | el SECOP I

contractual con sus respectivas
evidencias en pdf) solicitados vy
revisados por el supervisor,
correspondiente al afio 2022

27 | Aplicar al procesoy
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo Certificado
maximo a 30 de Ya cuento con el certificado.
Septiembre de 2020, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 24337794, Asopagos del mes de Septiembre - operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V09
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Jenifer P Leguizamo6n Lesmes
Contratista
C.C. No. 1026286071

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.3422095
Instructor G20

C.C. 60305138

Adjunto pantallazos de las evidencias ejecutadas mencionadas previamente
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- Google Chrome 1 @ Territorium ACTIVIDAD DE APRENC +

¢ o8 »0g:

B Otros marcadores

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE A, ‘

GA2-240202501-AA1. Reporlar opiniones sobre
siluaciones colidianas y laborales, pasadas y
futuras en contextos sociales.

% Vinculo a un video
MAX. 100Mb

b2/ Guia de aprendizaje 02

ACCIONES

[3) Evidencia Regresar

Ingresa la fecha inicio de a evidencia

Ingresa la fecha limite de Ia evidencia

Se aceptaran entregas tardias

Hacer disponible la evidencia.

Numero de intentos limitados ‘@

Video enirevista virfual. GA2-240202501-AA1-EV02 S0y Eval

501-AA1-EVD2

Y

Evaluacion

s 341p.m
17°C Uwvia ~ 8 @O Z ) ese e

@ Teritorium | +

~ A - ©o¢om»x0@ :

Edicion de Contenidos - Google Chrome

B Otros marcadores
@ senaterritoriola

Crear Evaluacion desde borrador n ‘

- Datos Generales Configuracién Secciones Preguntas

| Configuracion:

Nimero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacion: |1 Indefinido

Salir de la evaluacion lo termina:

| Si @ No

Mostrar calificacion al aprendiz: 2
Si @ No |
- Restriccién de tiempo
Si ® No

En caso de haber escogido afirmativamente, por favor indica la duracion. | =

Duracion:01:00:00 |
| Usar vifieta: Regresar
Si® No

Numero v |

Mostrar preguntas ordenadas:

Si @ No

Mostrar respuestas ordenadas:

| Si® No |

Mostrar en Anuncios

Si® No

Semaforos:

Agregar Rango (+)

Mostrar respuestas al finalizar la evaluacion

H_p Escribe aquf para buscar
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Configuracion:

Nimero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacion: 2 Indefinido ()

Salir de Ia evaluacion lo termina:

Si® NoO

Mastrar calificacion al aprendiz

Si® NoO

Restriccién de tiempo: «
Si@ No() Regresar
En caso de haber escogido afirmativamente, por favor indica la duracidn.

Duracién: | 00-3

Numero

Mostrar preguntas ordenadas:
Si® NoO
Mostrar respuestas ordenadas

Si® NoO
Mestrar en Anuncios
Si@ NoO
Semaforos:
Agregar Rango (+)
[MMostrar respuestas al finalizar
R Escribe aqui para buscar

Archivos adjunios
1d Evidencia:345771798

STEVE ALEJANDRO GRANADOS CASADIEGO Visusizar Mapambentsi pdf p
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Sy e

Aprendiz
Intantos: 1
Fecha de Envio: 2022.09-21 12:60:68
Califcacén. Sn
1 respusets. AETTTS0
Respuests
ADJUNTO EL MAPA MENTAL «

g S — Rearesar
Gacs

Archivos.
Mspsnhdentsl oot

© 9 Comentarias)

Activar texdo enriguecido

® Adjunta un archive

Retroalimentacion por audio

X Quit
Feedback Stave ~ micE o w i witar

Retroalimentacion con audio: b Grabar

£ Escribe aquf para buscar 9 - yyia p
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.
Intentos: 1 viel

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Fecha de Emvio’ 2022-10-03 22:10:24

‘A CONTINUACION ENVIO EVIDENCIA 3
Archivos:
12.docx «

Regresar

© 1 Comentario(s)

[ Activar texto enriquecidc

]
Adjunta un archiva

Retroalimentacion por audio
1 minutos antes =

Cristhian Fesdback  Quitar
risthian b 000/023 = 3
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Territorio || Notificaciones x
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455271)

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON 2022-10-01 10:28:20: Buenos dias HERMES. Respecto a los cuestionarios, cada aprendiz debe
estar pendiente de las publicaciones que se ejecutan en territorium, sobretodo en la parte de areas transversales ya que tienen una
fecha para presentar especifica los cuestionarios. Por esta oportunidad le habilitare hasta el dia 2 de octubre los cuestionarios, sin
embargo le recomiendo que esté mas atento a las fechas en futuras oportunidades. Feliz dia

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON 2022-10-01 10:33:31: Le hago envio de los links GA2 sena termiono la/show_quiz php?
JExamen=209680787& A72 GAd sena territorio la/show_quiz php?idExamen=2096907678&c=142

HERMES ALFREDO PEREZ 2022-10-01 23:12:40: Respetada Instructora buenas noches yo estoy revisando los cuetaionanos y
ninguno esta habilitado para respoder le envio patallaso para confirmarle gracias

Capturandenpantallann5gn
Capturandenpantallann60n

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON 2022-10-02 14:43:09: Comprendo, dice que ya esta resuelto y su calificacion fue D. Esta
tiene la de realizarse una vez por Por lo tanto, el GA2 ya esta hecho. El GA4 le
reactive la evaluacion para que revise por favor. Estare pendiente. Fehiz dia

HERMES ALFREDO PEREZ 2022-10-02 18:03:12: Buenas tardes Respetada Instructora yo recuerdo que en el cuestionario GA2
cuando se voleron a reactivar las evidencias en segunda oprtunidad yo Io realice y me quedo en calificacion (A) en la segunda
oportunidad no se por que aperece en (D). quedo atento a su respuesta Respetada Instructora. Por que ne esta vez aparece que
tiene un intento para 02-10-2022. pero no esta activo. le envio pantallazo

Capturandenpantaliann6én

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON 2022-10-03 22:20:45: Buenas noches Hermes, en efacto la GA2 ya esta realizada y no me permite
modifcar ya que es un intento por estudiante. Esa es Ia razon, igual por favor vuelva a revisar, si no le permite realizar el intento una
vez mas. Ya no podria hacer nada ya que el sistema lo toma como hecho. Estare pendiente, feliz noche

HERMES ALFREDO PEREZ 2022-10-04 16:51:43: buenas tardes realice el ¢ C GA2-
240202501-AA1-EV01 y no me cambia la calificacion lo verffique para ver si habia fallado pero me quedo bien le envio los pantallasos
para que usted misma verifique Respetada Instructora. Gracias gedo atento a su respuesta.

Capturandenpantallann81n
Capturandenpantallann80n
Capturandenpantallann?9n
Capturandenpantallann7én
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Temitorium X @ Temitorium X ESIONBIL X @ Temitorium X @ Teritorium X

B Personal [l Sena [l MAsSTRIA L SMART [l SED

SESION BILINGUISMO - OCTOBER18TH 2022 - PROY14-EV09

Sesion Bilingliisma - October18th 2022 - Proy14-EV09

Sesion Bilingliismo - October18th 2022 - Proy14-EV09

October 18th 5:00pm - Proy14-EV09

Hello Dear Learner

This is the link where you can find the recording of our first Virtual Session
hitps /dnve. google com/file/d/ 1bpsWobEkRuVGqg TRxH2_SCpvp76aQSiview?usp=shanng
And in here you will find the WORD used for the meeting.

https /idocs, google com/documentid/1RMgszadTIF ITSGP!_DIGInhIXCoAKNKIedit?usp=sharing&ouid=1033284187801872424448pof=truesd

See you all |

Jenifer Leguizamén Lesmes

Instructora SENA - Bilinguismo

Resumen

lencia AP14-EV0S: junto a Ia rubrica, el material de

En esta Sesién se le did Ia bienvenida a los aprendices, se les muestra donde esta la abucacion
fon ylae a esperada

x } 2547413 -Go X 3 P14 EN
C O & senatenitoriola 2 % B »=06¢:

B Recursos Virtvales [l Personal W SENA W MAsSTRIA [ SMART [l SED B Otros marcadores

@ Temitorium ||/ X | @ Temitorium X

GRABACION SESION DE BILINGUISMO FASE ANALISIS GGA2-240202501-AA1 PART L
Grabacion Sesion de bilinglismo Fase Andlisis GGA2-240202501-AA1 Part

Ocultar desc

pcion

# © 1de1 @

Grabacion Sesion de bilingiiismo Fase Analisis GA2-240202501-AA1 Part |

October 18th 6:00pm - A1.2

Hello Dear Learner

This is the link wi ou can find the recording of our Virtval Session

itps sharing
See you all |

Jenifor Loguizamén Lesmes

Instructora SENA - Bilinguismo

Resumen

En esta Sesion se le did la bienvenida a los aprendices, se les muestra donde esla la ubicacion de la evidencia, como activar el recurso multimedia ademas de revisar el material A1.2. Ademds, se les explica sobre la evidencia GA2-
240202501-AA1-EVD1 - EVO2

A © 11 @

H A Escribe aqui para buscar
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K

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES
‘. Fecha de Inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 de Diciembre cel 2022

Vista

Asunto: Grabacion Sesion Sincronica Bilingliismo - GA2-240202501-AA1 Part |
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

L N

Hello Dear Learners.
Regresar

Let me tell you, its available our recording session from October 16th.

You can watch it by following this route “Contenido de! curso/ Proyecto/
Sesiones en Linea/ Grabacibn conferencias Web/ Fase Analisis/ Sesibn
de bilinguismo October 18th / Evidencia conocimiento: Cuestionario
(GA2-240202501 AA1- EVO1 Evidencia de desemperio: video entrevista
virtual EV02" or if you prefer you can copy and paste by using this

h G qF HsdpgZb

Beautful dayl .m

Jenifer P Leguizamén Lesmes (Soy Eval
Instructora Virtual - Bilingdiismo
pleguizamont@misena.edu.co

R Escribe aquf para buscar
| X X \ X X Territorium || DIS X

sena.territorio.la

B Personal [l SENA

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

_ ‘ Fecha de Inicio. 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Diciembre del 2022

Asunto: Session en linea Bilinguismo - P14 Ev 09 Octubre 18

Aprendiz
Hello dear learners.

Let me tell you, it's avallable our recording session  October 18th. «
You can watch # by following this route “Confendo del cursa/

Proyecto/ Sesiones en Linea/ Grabacion conferencias Wet/ Fase Regresar

Ejecucidn /Octaber/ Sesién de biingdismo October 18I Proy14-
EV09" or If you prefer you can copy and paste this
link nitps e comvariverolders/ INBFVS_vimXVh4mUynso

G OFnd7usy g for waiching It It includes a short
summary and the slides used by the teacher.

Remember, the deadiine for this evidence “Workshop, Cultural
awareness as a key element fo negotiate” is until November 16th
Seautitul day!

Jenifer P Leguizamén Lesmes

Instructora Virtual - Bilinglismo

Ipleguizamont@misena.edu.co

(Soy Evol

O 0 Comentano(s)
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Teritorium || C 4 Des: Publicitario

& Evaluaci Asunto: Grabacion Sesion Sincronica Bilinglismo - A1.1 Part lll

B Sondeos
Vista
A Wikis .
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
P Aprendiz
© Asistencia PUBLICITARIO
B Galeria
B Chat Hello Dear Learners.
o Competencias Letme tell you, its available our recording session from October12th
& Acceso a portafolio de ‘;Zu can walch it by igllawln'ilms n;::e 'Cunrenrda:et Twmiecm/
wm“ wmlm &.n-rres @n Linea/ Grabacibn conferencias Web/ Fase Planeacion/
Sesion de bilnglismo October 12th / A1.1 and GAZ-240202501-
ificacis AA1 EVO3 Folleto caracteristicas del programa de formacion” or if you
o Gamifica prefer you can copy and paste by using this
a link https://drive google com/drive! 1F2YWad
Centro de Calificaciones KKWyBppSiardUwTxiF XFaj- TN7usp=sharing for watching it
& Administrar Grupos gl dayt
Jenlfer P Leguizamén Lesmes
# Grupo Instruetora Virtual - Bilingdismo
Jpleguizamont @misena.cdu.co
B Proyectos
= Rubricas
9 Blogs s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
B Seguimiento

& Configuracion JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

R Escribe aqui para buscar

Territorium ||

a territorio.la “ © ¢« @ 8B » 0O

ersonal [l SENA [ MAESTRIA [ SMART [l SED B Otros marcadores

l JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

techa de inico: 5 segundos Antes - fecha de vigencia. 17 de Diciembre del 2022

Asunto: Recordatorio Bilingiismo: Material - Level A2 A12

Aprendiz
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE

Hello Dear Learners.

Remember that for our bilingual spaces watching all the «
learning material is mandatory This week, | invite you to Regresar

review the matenal LEVEL 2A1.2

« Food and restaurants (watch here)

+ What happened? (waich here)

« Traveling around the world. (watch here)
In front of each one, you will find a recording session where |
explain each topic in detail Study all of the topics for improving
your foreign knowledge.
Beautiful dayl
Jenifer P Leguizamén Lesmes
Instructora Virtual - Bilingliismo
Jpleguizamoni@misena.edu.co

w 0 Me gusta O 0 Comentano(s)

Colaboradores

JENIFER PAOLA
‘ LEGUIZAMON LESMES

Publicacién prioritaria
ELKIN RAFAEL NIEVES BARRIOS

/- | @ 16°C Soleado

£ Escribe aquf para buscar
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8 Blogs e 0Me gusta O 0 Comentario(s)
B Seguimiento
® - 5 Vista
Configuracion JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES
fecha de inicio: 03 de Octudre del 2022 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2023
Colaboradores Aprendiz
Asunto: Recordatorio Bilingliismo GA2-240202501-AA1-EV01
YULY VANESSA
BOLANOS LANZZIANO
insiructor "
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
JENIFER PADLA
LEGUIZAMON PUBLICITARIO
LESMES
insiructor
Hello Dear Learners.
Administrador LMS Recuerden que para la semana comprendida del 3 de
EREE Octubre al 16 de Octubre esiara abierta la evidencia:GAZ-
240202501-AA1
CRISTIAN ORLANDO » EVO01 Cuestionario comprensién lectora y gramatical
CUELLO BOLANO « EV02 Video presentacion de un personaje.
Insiructor
Tengan presente que el cuestionaro solamente pueden
realizarlo una vez. Los invito a desarrollar las evidencias
JOCELYN MAGHAGON
CANTILLO teniendo en cuenta el material de las sesiones trabajadas. ‘@
Insiructor Good luck! {Soy Evl

Jenifer P Leguizamén Lesmes
JESUS EDUARDO Instrugtora Virtual - Bilingdismo
CASADIEGOS IBARRA Jpleguizamon1@misena.edu.co

Insirucior

FV_Augusto David
M

H A Escribe aqui para buscar
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= JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES
W Sesién en linea “

fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 24 de Abrl del 2023

B Evaluaciones Asunto: Recordatorio Bilingtlismo: Material - Level A2 A1.2 P

B Sondeos

N Aprendiz
TECNOLOGIA EN DESARROLLO

9 Asistencia PUBLICITARIO

& Galeria

& Chat Hello Dear Learners.
Remember that for our bilingual spaces watching all the

@ Competencias leaming material is mandatory. This week, | invite you to
review the material LEVEL 2 A1.2

-_Acoe_sa a portafolio de « Food and restaurants (watch here)

e evidencias aprendices + What happened? (watch here)
« Traveling around the world. (watch here)
o ConificRicn In front of each one, you willfind a recording session where |
a ) N explain each topic in detail. Study all of the topics for improving
Centro de Calificaciones your foreign knowledge.

# Administrar Grupos Beautiful day!
Jenifer P Leguizamén Lesmes

# Grupo Instructora Virtual - Bilingiiismo
Jpleguizamon1@misena.edu.co

8 Proyectos

= Rubricas

@ Blogs W 0Me gusta O 0 Comentario(s)

ena.teritorioJa/init.php 8 Seguimiento
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™ Sesion en linea JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

‘. fecha de inico: 4 sequndos Antes - fecha Oe vigencia: 24 de Abri del 2023
B Evaluaciones

Asunto: Bilinglismo - Sesion en Linea GA2-240202501-AA1 Part Il
@ Sondeos

Aprendiz

R Wikis
O s TECNOLOGIA EN DESARROLLO

PUBLICITARIO
& Galeria
S chat Hello Dear Learners. «
‘o Competencias I'm Jenifer your English instructor, next Monday "October 12th Regresar

2022" we have our meeting on Meet at 6:00 pm by using this

=a & portaiolic de link meet google comiaw-bakb-xor
evidencias aprendices In this session we will talk about the evidence GA2-240202501-

AA1
@ Gamificacion + EVO3 Folleto: Caracteristicas def programa de formacion
B Centro de C: i 240202501-01 - C informacion sobre

situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través
8 Administrar Grupos de interacciones sociales de forma oral y escrita

See you therel
-

Grpo Jonifor P Loguizamén Lesmes
o Instructora Virtwal - Bilingdismo
Proyectos Jpleguizamon1@misena.edu.co

= Rabricas
8 Blogs
B Seguimi w 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

@ Configuracion

Calahnradas

L Escribe aquf para buscar

Territorium || DISTRIBUCIC ferritorium || C L um A Miunidad -

B Pesonal W SENA A

JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES
‘ facna de inicio: 4 sagundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Diciembre del 2022 g
Vist

Asunto: Session en linea Bilingtismo - P14 EV09 October 18th

Hello dear learners.

Im Jenfer your English instructor next Tuesday

“October 18th, 2022" we have our mesting on Meet at

5:00 pm by using this link hips //meet google comigdu
-tig

We will talk about "Proyecto 14 Ev 09" "Workshop.
Cultural as o key element [0
negoliate” Evidence developing formal, assessment
instrument and activity's deadine

Resultado:  240201502-02: Comprender las ideas
principales de textos complejos que tratan de temas
tantoconcrelos como abstractos, incluso sison de caracter
técnico, siempre que estén dento de su campo de
especializacién

See you there!
Jeniter P Leguizamén Lesmes
Instructora Virtual - Bilingtiismo
Ipleguizamon@misena.edu.co

R Escribe aqui para buscar
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JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES
‘ fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 17 ce Diciembre del 2022 @
Vista
Asunto: Bilinglismo - Sesion en Linea GA2-240202501-AA1-EV01.- Part |
Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Hello Dear Learners. 6

I'm Jenifer your English instructor, next Tuesday "October 18th -2022" we Regresar
have our meeting on Meet at 6:00 pm by using this

link meet google comVsfr-brda-xb

In this session, | will clarify your doubts about English Material Level 2
A1.2 and discuss the evidence GA2-240202501-AA1-EV02

« Evidencia de conocimiento. Cuestionario
« Evidencia de desempefio. video entrevista virtual

Segyou therel

Jenifer P Loguizamén Lesmes
Instructora Virtual - Bilingdismo Er
Jpleguizamon1@misena.edu.co (Soy Eval

w 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2421355 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

19/10/22 22:02

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

19/10/22 22:02

Page 2 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547475 - DESARROLLO PUBLICITARIO

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

19/10/22 22:02
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

19/10/22 22:02 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455271 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

19/10/22 22:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547413 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

19/10/22 22:02
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455362 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

19/10/22 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626905 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/10/22 22:02
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES. 96 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENIFER PAOLA LEGUIZAMON LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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