FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 008
BOGOTA, SEPTIEMBRE DE[2022 /
Nombre completo: DIANA CAMILA MAYORGA LOZANO
Identificacion: 1.032.374.533
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién Calle 4 C RIS No 50 09 Apto 301 ROGOTA
Teléfono de contacto: 313 2936070
E-mail de contacto: camilamayorga@hotmail.com
Nombre completo:  TE.  IONATHAN DANIEL  SANCHEZ
RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR Cargo Oficial Victimas y/o Oficial Victimas y/o quien haga sus veces
Ragelucién: de nombramienic (Mo 00000081 do facha 07 BE
ENERO DE 2022
3, "o, * DELL GONfRATO- -~ | 1o Deltoutilgads Lo c Blas HEG Sl o
FECHA DE SUSCR PCION rouiia Uc SUDLITPLUIVILL &V WS LTSIV UT VAV ¥4
9 | No. De Ia Pdliza 14-46-1010656443
4. POLIZA DE SARANTIA | Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No.CDP: 5922 — CRP: 30422
Fecha expedicioén 24/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
ﬁnpcr\dnnn:n ﬁlDEf‘f‘lf\M I'\C /\Df\V(\ I\ [} /\ ‘TDI\MQI(‘I(‘\M CEDE
‘5. CRP 11
Posicion catélogo de gasto : (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente NACION
Recurso 10
Vaioi $28.350.000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION 07 De Feb 202
CONTRACTUAL TBKo 8 £TEE
7. - PLE2O DE CIECUSIAN 3C Dc Neviemere 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES - COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL PSICOLOGA PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
: TRANSICIONAL (DATRA).
1 Realizar orientaciones vy/o asistencias a militares victimas del
confiicto armado, respecto de ios derechos que ie asisten en el
arce de los programas de asistencia y reparacién integral que
ofrece la UARIV y mecanismos del SIVJRNR
o ORLIGACIONES 2.Desarrollar capacitaqiones de manera trimestral, dando a conocer
CONTRACTUALES la cartilia de orientacion para el abordaje psicosocial de militares
victimas y sus familias a nivel divisionario.
3.Asistir, acompafar y orientar al personal militar vicima en la
construcciéon del material audiovisual que requiera la direccion
(entrevistas, programas radiales, testimonios de vida, programas de
television, videos institucionales).
ANO DEL LIDERAZGO,
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4 Realizar una capacitacién cada dos meses a nivel unidad
operativa mayor acerca del protocolo que describe los procesos y
procedimientos para la asesoria integral a las militares victimas y
sug familiag, :

5.Apoyar en los requerimientos, tramites, conceptos, anélisis que se
requieran dentro de la Direccion de Apoyo a la Transicion.
6.Eiaboracion de piegabie instructivo de atencion a victimas
militares v sus familias. como cula résida de difusién de la
tHhHa o y U2 I EHHGD, Uullf) yur lﬂ'JlUQ WS UHuotvil uo a

informacién en la ruta de la atepcion integral.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE2022 |

Obligaciéon No. 1. (Realizar orientaciones y/o asistencias a rﬁiiite

respecto de los derechos que le asisten en el marco de los

I integral que ofrece la UARIV y mecanismos del SIVJRNR)

pro

202

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

. H No TIBO DE | No, DE | ASLINTO
’ DOCUMENTO | RADICAD
(o]
Se orienta al
personal victima
1 Orientacion y N/A | Con el fin de
asesoria brindar su
deciaracién anie
ia JEF.
Se realiza
orientaciéon
: % psicosocial
2 O”ir:f:i&n y N/A hermana de
TR Suboficial
desaparecido,
sobre RUV
11. DOCUMENTOS QUE S6 ofenta SLP
SREKIRTAN 2l . Iiberadé.:ogre
8%"['.22{“&'5%;2 Ry 3 Or;esr::g:?an y N/A | ley de veteranos
CONTRACTUALES g ‘de Guerra,
CiieitaciGii
psicosocial
hermano de un
SLP
wiienduiudi y Ut;‘&dp'dlBGIUU
4 asesoria NIA sobre activacion
de redes de
apoyo para el
tramite - de
muerte presunta.
Se orienta a 2
sSLp
B Orientacion y N/A pensionados
asesoria sobre tramite
para beneficios
de acuerdo a la
ley de Veteranos
de Guerra.
|
ANO DEL LIDERAZGO, nle
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orientacion para el abordaje psicosocial de militares victimas \

No |TIPO  DE| No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICAD
0 0

se realiza HR,
donde se
divisiones para
la ejecucion de
1 HR las '

capaciiaciones
que se
realizaran el
Gltimo trimestre
del afio.

Obligaciéon No. 3. (Asistir, acompafiar y orientar al personal

material audiovisual aue requiera la direccidn (entrevistas nrd

programas de television, videos institucionales.)

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICAD ] '
o e

7 7

Orientacién a 2
victimas
familiares de
Militares
desaparecidos
quienes

nartininaran a
paiuvipaivil ©

Informe de N/ entrevistas
actividad o medios de
comunicacion

nacional en el
marco de la
conmemoracio
n del dia
iniernacionai

de los
desaparecidos.

s }

J44]

Acompanami
ento y
orientacién
N/A psicosocial a
Soidado
Profesionai
(herido) quien

Informe de
aciividad

Obligacion No. 2. (Desarrollar capacitaciones de manera trimes

f St

mi
\Jaly
LA |

| | 3€ ie ieaiizo
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una entrevista
para un medio
de
comunicacién
en Cali.
Orientacion
psicosocial a
Suboticial hijo
de un civil
desaparecido,
Informe de la con el fin de
3 actividad i anoger ay
historia de
vida a través
de un medio
de
comunicacion
regional.
Asesnria a
familia de SP
fallecido, con el

fin de realizar
Infarme de 12 una  entrevista
actividad s que seria
publicada en el
diario
informativo
nuevo siglo.
Atencion
psicosociai
madre d
Suboficial
desaparecido
que reside enla
g I0Me ace Kija, = [ceded v, . g8
acuviaaa Ipague, y quien
participo en un
foro en la
Universidad
Cooperativa
contando  su
historia de vida.

@D

NhlinaniAn Nin A (Daalizar iina rananitaniAn nada dne macac la
OHGUUITUI 130, T MU UMHA U WU UM PRIV VAU WD DU (a

del protocolo que describe los procesos y procedimientos pTra
victimas y sus familias.)

=3

>

Al TIDN ne Lo ne AS IRITM
[ 4 ¢4 I N (4 NV, i e v

DOCUMENTO | RADICADO

se realiza HR,
donde se
convoca a las
divisiones para la
ejecucion de las

o oo g o Sl s TS . o

Lapauitaviviics | ]

] informe

'h‘a’g s

[
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que se realizaran
el ultimo
trimestre del afo.

Obligacién No. 5. (Apoyar en los requerimientos, tramites, cono
de la Direccion de Apoyo a la Transicion.)

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Eiaboracion
boletin en el
marco de la
conmemoracién
dei "Dia de ias
victimas de
desapariciones
forzadas.
Elaboracién
solicitud para la
2022252001 | exposicion de la
688011 galeria itinerante
Aal narcnnal
dal nargonal
desaparecido.
Elaboracion
oficio de
presentacion
poietin  en &l
tiiairovu
22%222014 conmemoracion
del “Dia de las
victimas = de
desapariciones
forzadas.

1 Boletin

2 Documental

3 Documental

asesoria
psicosocial
realizada a
4 Lﬁ?\:ﬂ: dies N/A contratista de
DATRA, de
acuerdo a orden
emilida  por el
supervisor  del
contrato.
Reunioén con
funcionarias dei
centro comercial
Gran Estacion,
con el fin de
coordinar ia
exposicion de la
galeria itinerante
del personal
desaparecido..

a5 Informe

i

‘bs'ﬁ’p-
£

£
o
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(]

Reunién con el
fin de verificar
TOAR de todas
las  divisiones,
elaborados por
los grupos de
meimoriia y iitigio .
estratégico y las
correcciones
realizadas de
acuerdo a
revision
reaiizada por
parte psicosocial

Informe

N/A

Verificacion v
correccion de 22
proyectos

TOAR, de
acuerdo a
directricag

emitidas por la
Direccion de
apoyo a la

TranainiAn
RSt e N

Acta de

reunion

N/A

Participacion
reunion con el fin
de verificar las
correcciones
realizadas  por
los grupos de
memoria y los
profesionaies de
litigio estratégico
a los proyectos
TOAR.

<o)

>

£
kS

Participacion vy
apoyo en la
exposicién de la
galeria itinerante
del perscna
desaparecido,

realizado en el
centro comercial
gran estacion

10

Informe

N/A

Coordimacion

con el Centro
comercial Gran
Estacién  para
reaiizar ia
presentacion de
la sinfonica en el
marco de la
del “Dia de las
victimas de

desapariciones

"e
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l | 7 | forzadas.

Obligacion No. 6. (Elaboracion de plegable instructivo de aten

como guia rapida de difusion de la informacion en la ruta de 12

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
’ Seguimiento
Solicitud
informacion
para la
construccion de
1 | Oficio 2022252000 | la ' iniciativa
TULDS | uta ae
atencion integral
a militares
victimas
“dirinido a
OPAIN
Solicitud
informacion
Nnara In
nara la
construccion de
la iniciativa
2 | Oficio 2022522207 “Ruta de
* | atencion integral
a militares
“dirigido a
HOMIL
Solicitud
informacion
para la
construccién de
—————————— la iniciativa
3 | oficio’ 2055222207 “Ruta de
atencién integral
a militares
victimas
“dirigido a
DISAN

fomat i AL

AL o ol s et Al sl By o Wiy M i s AT ik
woiigadcioii o Gas a3 Geimad ue S€ Geiiven Gei Nnoimia

No | TIPO DE 0. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

=

Grabacion  de
voz sobre
procesos que se
realizan desde
DATRA Gon ias

1 Cufia radial N/A

victimas
Valor total: $28.350.000.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valar antarizada a pagar $2 835 000N
13. CUMPLIMIENTO PAGO | | Obligacién | Entidad | ~  Vir. Pago |

ANO DEL LIDERAZGO,
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SEGURIDAD SOCIAL PENSION Porvenir 167.700
SALUD Sanitas 131.000
| ARL Sura 5.500

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME 2. Cuenta de Cobro

3. Planilla de pagos aportes parafiscales

4. RUT -

En el presente Intorme se deja constancia que el/lla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTALC E

15. CONSTANCIAS ,
Asi mismo, se deja constancia que durantela ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

= e mtowd 2 G tom

i7. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogotd, septiembre de 2022 /

FIRMA o ) 5
TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
OFICIAL MEMORIA HISTORICA DATRA

% &
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