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CONVENIO DE ASOCIACIONN° 3498 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE - UA NORTE

CONVENIO NUMERO 3498 e
e igglﬁEENDEEEESAL CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL CON
SELECCION R 0%
SSM-AEPSAL-003- 2022
ASOCIADO LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE - UA NORTE
NIT. N0.901,278.157-1

IDENTIFICACION DEL SANDRA YANETH WILCHES DURAN, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 39.786.924
REPRESENTANTE LEGAL | expedida en Bogotd :
Calle 13 No. 2-21 / Avenida 3 # 13-81 Cucuta, NDS
DIRECCT:ELNEESSS REQN a.secretariageneral@uanorte.edu.co
Tel- 6075730308

CONVENIO DE ASOCIACION — CONTRATACION DIRECTA

MODALIDAD DE
CONTRATACION

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DEL DEAGNQSTWCO EN SALUD MENTAL Y CONSUMO DE
OBJETO CONVENCIONAL | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS COMO INSUMO PARA LA POLITICA DE SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PESOS MCTE ($57.142.857)
VALOR APORTE MUNICIPIO (70%) del valor total del contrato, equivalente a la suma de
VA'-ggJ\?ET":IlbDEL DE CUCUTA CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000,00) MCTE

(30%) del valor total del confrato, equivalente a la suma de
VALOR APORTE FUNDACION. | DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE($17.142.857)
DOS (2) MESES Y OCHO (08) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE ACTA DE INICIO Y
PLAZO APROBACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PREVIOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Los aqui suscribientes, por una parte, el Sefior Alcalde JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 6.753.316 expedida en Tunja - Boyaca, en representacion del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, con
NIT. No. 890501434-2, que de conformidad con el decreto 0002 del 3 de enero de 2022, cuenta con la competencia exclusiva
para la suscripcion de convenios que se deriven en virtud del decreto 092 de 2017; y quien para efectos del presente convenio
se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE - UA NORTE,
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, identificada con NIT No. 901.278.157-1, representada legalmente por la Sefiora SANDRA
YANETH WILCHES DURAN mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 39.786.924 expedida en Bogota, y
quien para efectos de este convenio se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que, La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° establece que son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; a su vez, el articulo 209 Ibidem sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones; lo que conlleva a la necesidad de la coordinacion de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. el inciso 2. Elinciso 2° del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobierno en los niveles Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con “...entidades
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privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes
con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo...".3). La Ley Estatutaria de Salud — Ley 1751 de 2015, reconoce
la salud como un derecho fundamental y por ende de los sujetos individuales y colectivos (personas, familias y comunidades),
asf mismo la Ley 1616 de 2013 de salud mental tiene por objeto garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud mental,
mediante la promocion de la salud, la prevencion del trastorno mental y la atencion integral e integrada en salud mental en el
marco del SGSSS, por ofra parte que, la Ley de Salud Mental (Ley 1616 de 2013) define la salud mental como un estado
dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los
sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por |a vida cotidiana,
para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad. 4). La Politica de Salud Mental y la
Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) del municipio de San José de
Clcuta, deben estar construidas bajo los lineamientos nacionales expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la normatividad que vincula los diferentes actores frente a la atencidn, intervencién y garantias de los derechos de la
poblacion, teniendo claro que primero son la situacion de las personas como sujetos sociales y titulares de derecho, los cuales
son complementados con las responsabilidades del Estado, tanto en asistencia sanitaria como en asistencia social. 5). Que,
estos lineamientos nacionales establecen que los municipios deben contar con la politica publica de Salud mental y Consumo
de Sustancias Psicoactivas (SPA) y debido a que el municipio de San José de Clcuta no cuenta con dicha politica, este
lineamiento le permitira al municipio realizar las acciones para la construccion, entre ellas el diagnéstico situacional de Salud
mental y consumo de SPA del municipio como primera accion para adoptar la politica piblica de salud mental y consumo de
SPA, asi mismo permite asignar recursos para desarrollar estrategias que permitan mejorar la salud mental de los habitantes
del municipio. 6) Que, es necesario contratar el desarrollo del diagnéstico el cual sera la linea base para orientar las acciones
en el Municipio con los diferentes actores sectoriales, interinstitucionales e intersectoriales atendiendo los lineamientos del
nivel nacional, tanto de la politica de salud mental, como la de prevencion del consumo de SPA y la politica integral para
enfrentar el problema de las drogas de la Republica de Colombia Ruta Futuro del Ministerio de Justicia y del Derecho, asi
mismo, desplegar aquellas estrategias basadas en la evidencia que estan enmarcadas en lineamiento nacional y en el plan
decenal de salud plblica, entre ofros. 7). Que, en el presente documento se deja constancia de |a viabilidad que tiene el proceso
desde el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, por parte de la Secretaria de Salud del Municipio
de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, quien es el ente responsable de atender y dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos en el eje estratégico de la Salud Publica, articulados con el Plan de Desarrollo Municipal “Cucuta
2050, Estrategia de Todos”, para lo cual, se hace necesario que la Secretaria de Salud, desarrolle una estrategia que permita
hacer el tratamiento especial en el “Desarrollo de las competencias de inspeccion vigilancia y control en salud publica
del municipio de Cicuta Norte de Santander” 8). Que para atender el cumplimiento de este programa la Secretaria de Salud
estructurd el mgmente proyecto en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio:

PROYECTO DE INVERSION (BPIN)
DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DE INSPEGGION, VIGILANGIA Y CONTROL EN SALUD

BPIN 2021540010180 PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
PROGRAMA MGA 1903 Inspeccion, vigilancia y confrol
PRODUCTO MGA 1903011 SERVICIO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
VALOR . i
PROYECTADO $40.000.000 1.2.1.0.00-1 - ICLD - Libre asignacion

DIMENSION DE
PLAN DE ACCIONEN| CONVIVENCIA -
SALUD SOCIAL Y SALUD S AR

MENTAL

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS

DURACION DOS (Z)MESESY  leqUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y' EJECUCION SIN EXCEDER EL 31 DE
CONVENIO ONCE (11) DICIEMBRE DE 2022
NUMERO DE MUNICIPIODE SAN  [FUNCIONARIOS DE INSTITUCIONES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO QUE SE
BENEFICIARIOS JOSE DE CUCUTA DEDIQUEN A ACTIVIDADES EDUCATIVAS, DE SALUD, PROTECCION, ENTRE OTRAS, Y
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9). Que, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, también puede ser utlllzado para implementar
estrategias innovadoras de apoyo a causas sociales o para financiar actividades de las ESAL como los denominados “bonos
de impacto social’. 10). Que, esta herramienta de cooperacion entre el sector publico y el privado esta disefiada para que las
Entidades Estatales solo desembolsen los recursos publicos cuando se obtengan resultados medibles y evaluables, en otras
palabras, el desembolso de recursos publicos esté sujeta a la condicion que la ESAL efectivamente alcance las metas
establecidas en el contrato. El uso de esa herramienta .incrementa la eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los
problemas sociales a través de recompensar solo los resultados positivos, elimina la intervencién publica en los procedimientos
de la ESAL y al mismo tiempo se reducen los Riesgos para los recursos plblicos porque los financiadores privados los asumen.
11). Que, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que desarrolla el Articulo 96 de la Ley 489 de 1996, se
tiene que: Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios
se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando
busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias;
el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana. 12). Que, como quiera que, la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA tiene la necesidad y la
obligacion constitucional de Realizar acciones y estrategias que permitan garantizar la ejecucion del proyecto cuyo compromiso
“consiste en: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO EN SALUD MENTAL Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS COMO INSUMO PARA LA POLITICA DE SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, a través de la asistencia técnica y la capacitacion, en conocimientos y
habilidades necesarias para hacer uso herramientas y procesos, con el fin de adaptarlas y eventualmente mejorarlas, es
procedente la suscripcion de un CONVENIO DE ASOCIACION para satisfacer las necesidades. 13). Que, con el fin de dar
cumplimiento a los fines estatales que tiene a cargo el Municipio con la prestacién del servicio por parte de la ESAL, el convenio
de asociacion que se planea celebrar debera tener en cuenta las especificaciones técnicas consignadas en los estudios previos,
fichas técnicas y demas documentos que hacen parte del presente convenio, permitiran el desarrollo del objeto a ejecutar. 14),
Que, la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion directa conforme al Decreto 092 de 2017, permite
establecer que en primer lugar se pretende el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y las funciones
propias del Municipio de San José de Cucuta, y en segundo lugar, que conforme al art. 5 ibidem *(...)Si hay méas de una entidad
privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccién”. A efectos de esta contratacion, la misma no estara sujeta a proceso competitivo cuando la ESAL comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de las actividades, como en el presente caso, dado que se materializa de conformidad
con la certificacion bancaria, la cual hace parte integral del proceso contractual. 15). Que, para efectos de este convenio, la
ESAL una persona juridica sin &nimo de lucro con reconocida idoneidad y experiencia en la materia, que tiene la experiencia
necesaria para desarrollar procesos de diagnésticos situacionales en la region, esto soportado en primer lugar por medio de la
experiencia de 40 afios heredada del aporte a la educacién y formacién para el trabajo realizado desde INPROSISTEMAS DEL
NORTE como socio fundador experiencia que permitio aportar en traer y posicionar instituciones de educacion superior como
la Universidad Simén Bolivar sede Cucuta y la consolidacién de los programas académicos incluido el programa de psicologia
y que en la actualidad ha pemmitido la consolidacion desde 2019 de la Corporacion Universitaria Auténoma del Norte —
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UANORTE. En segundo lugar por el estudio de factibilidad realizado para la constitucion de la UANORTE, que requirio de la
elaboracion de diagnostico de pertinencia y construccion de doce politicas institucionales bajo los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, haciendo énfasis en las areas de las Ciencias Humanas en las cuales se ha constituido la
implementacion de los programas académicos en Derecho, Trabajo Social, Comunicacion Social y Medios, asi como la
especializacion en Intervencion Comunitaria y en curso se ha presentado ante el MEN el estudio de factibilidad del programa
de Psicologia. 16). Que, LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE - UA NORTE; comprometera la
suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS MCTE
($17.142.857); en dinero, equivalente al 30% del valor total del convenio, de acuerdo con certificacion expedida por el
Representante Legal. 17). Que, LA ESAL manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo a desarrollar, las normas
legales que le son que se considera prestado con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley; de igual manera manifiesta estar inscrito en
el sistema general de seguridad social de conformidad con el articulo 282 de la ley 100 de 1993. 1). Que, la Secretaria de salud
elabord los estudios y documentos previos soportes del principio de planeacion que regula el proceso de contratacion, asi
mismo, se incorpor6 en el Plan Anual de Adquisiciones y Disponibilidad Presupuestal la priorizacion del presente convenio. Por
lo anterior, el presente convenio sera reglado en virtud de las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO
CONVENCIONAL: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO EN SALUD MENTAL Y CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS COMO INSUMO PARA LA POLITICA DE SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del
objeto AUNAR ESFUERZOS PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO EN SALUD MENTAL Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS COMO INSUMO PARA LA POLITICA DE SALUD MENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, se estable en el desarrollo de cuatro objetivos a saber, de conformidad a lo
dispuesto en el lineamiento que para tal fin a dispuesto el Ministerio de Salud y Proteccion Social, como se indica a continuacién:

OBJETIVOS ACTIVIDADES

Categorizacion y descripcion epidemiologica en Salud Mental en el municipio de Clcuta, que incluya el
contexto epidemiolégico:

- Alcoholismo

- Ansiedad

- Depresién

- Intento De Suicidio

- Sindrome Convulsivo / Epilepsia

- Suicidio

- Vigilancia en Salud Publica de las Violencias de Género
- Intoxicaciones

- Consumo de Sustancias Psicoactivas

y mortalidad y de la oferta de Realizar analisis diferencial por curso de vida, por sexo, género y todos los grupos poblacionales

boliticas, planes, programas priorizados por |a politica
senvicios y atenciones en salud UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL (FUENTE: Bodega de Datos SISPRO (SGD).

|Objetivo 1. Identificar e incluir
informacion epidemiolégica y
estadistica sobre la morbilidad

mental, consumo de Nota: las fichas técnicas de los indicadores se encuentran disponibles en el Observatorio Nacional de
sustancias psicoactivas y Salud Mental O consultar el documento;
oon: = https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/GCFl/fichas-tecnicas-

indicadores-saludmental.pdf)

DISPONIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION (Fuente: registro especial de prestadores de
servicios de salud-REPS-)

- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con servicio de psiquiatria (Publicas y privadas)
- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con servicio de psicologia.

- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con servicio a poblacion vulnerable (plblicas y|
privadas)

- Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) con servicio a poblacién vulnerable (DTGDPV)

- i S O R S S, b R R N A e R R RS
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INSTITUCIONES PRESTADORAS DE ATENCION EN SALUD MENTAL EN EL MUNICIPIO

- Organizacién de los servicios de salud mental por areas de captacion

- Hospitales psiquiétricos organizativamente integrados con servicios

ambulatorios de salud mental

- Disponibilidad de instituciones ambulatorias de salud mental

- Equipos méviles de personal de salud mental - Disponibilidad de

instituciones de atencién general con hospitalizacion psiquiatrica

- Disponibilidad de camas en instituciones de atencién general con

hospitalizacién psiquiatrica

- Disponibilidad de hospitales psiquiatricos

- Disponibilidad de camas en hospitales psiquiatricos

- Atencion en salud: entidades prestadoras de servicios de salud presentes en el departamento con
numero de afiliados activos segln régimen de afiliacion, contributivo y subsidiado.

- EPS gue prestan servicios de salud en cada municipio del departamento segun el régimen de afiliacion.
RECURSOS HUMANOS EN SALUD MENTAL.

SERVICIO DE PSIQUIATRIA HABILITADO POR IPS EN CUCUTA.

Objetivo 2: Analizar los
determinantes sociales en su
territorio, factores protectores y
factores de riesgo.
Sistematizacion de los
resultados obtenidos en el
diagnostico participativo por
medio de herramientas
especializadas.

Diagnostico participativo con diversos actores relacionados con la Salud Mental en la ciudad de Cucuta

Sistematizacion de los resultados obtenidos en el diagnostico partumpatwo por medio de herramientas
especializadas.

Objetivo 3: Determinar
fortalezas, debilidades y
experiencias exitosas en el
municipio de Cucuta para la
gestion, promocion, prevencion
y atencién integral en Salud
Mental consumo de Sustancias
Psicoactivas y convivencia
Social.

Identificar al menos cinco fortalezas y cinco debilidades del municipio de Clcuta para gestionar la politica
de Salud Mental y de Consumo de Sustancias Psicoactivas

Seleccionar las experiencias exitosas territoriales para la prevencion y atencion integral en Salud Mental,
consumo de Sustancias Psicoactivas y convivencia Social

Realizar un mapeo de actores sociales, organizaciones de base e instancias de participacion ciudadana,

Objetivo 4: Revisar el
contenido programético de
lambas politicas, identificar los
ejes que son prioritarios a
implementar durante el periodo
2019 al 2023, segln contexto
territorial.

Analisis documental de los enfoques y lineas generales de la Politica Nacional de Salud Mental

Elaboracion del Documento Diagnéstico situacion territorial en salud mental, consumo de sustancias
psicoactivas y convivencia social. Elaboracion del Documento con soportes y evidencias de las| .
actividades desarrolladas en el marco de la construccion del diagnéstico en salud mental, consumo de
sustancias psicoactivas y convivencia social.

Socializacién del diagnostico a los actores participantes, entidades,
comunidad cucutefia en evento organizado entre la Secretaria de Salud de Cucuta y cooperado

Elaborar un articulo de publicacion cientifica que muestre los resultados significativos del diagnastico
realizado.

CLAUSULA TERCERA - APORTES AL CONVENIO Y DESTINACION DE LOS MISMOS. El presente convenio tendra un

ENTI

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

valor total de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($57.142.857), los cuales se soportan en los sigui

FORMA DE REALIZAR LOS
APORTES

EN DINERO

DAD PORCENTAJE VALOR

$40.000.000
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ESAL - CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA o M _

DEL NORTE  UA NORTE 30% $17.142.857 EN DINERO
TOTAL $57.142.857 EN DINERO

El valor de los aportes del MUNICIPIO (70%) serd equivalente a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS

($40.000.000,00) MCTE, con cuenta al presupuesto de la vigencia fiscal 2022, con cargo a las imputaciones presupuestales

identificadas con los certificados de disponibilidad presupuestal

Documento Nimero Fecha Valor a comprometer
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 00004061 05 septiembre de 2022 $ 40,000,000.00
Rubro Presupuestal No. 2.1.2.3.2.02.02.009.19
Descripcién del Rubro : “Servicios para la comunidad, sociales y personales”
Fuente de Financiacion 1.2.1.0.00-1 - ICLD - Libre asignacion

APORTES DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE — UA NORTE; comprometera la suma de
DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE
($17.142.857); en dinero, equivalente al 30% del valor total del convenio, de acuerdo con certificacion del representante legal.
CLAUSULA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO: La Alcaldia de San José de Cucuta desembolsara a la ESAL, los aportes
a la cuenta bancaria que certifiquen, aclarando que cada desembolso debera contar con la aprobacion de la supervision del
convenio. LA ESAL, debera acreditar que se encuentre al dia en el-pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asi como los aportes SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. El
desembolso-procedera asi:
POR A A DAD

) =10 O DE R a1l PERIODO
% $40,000.000 ,
FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y APROBACION
PRIMER DESEMBOLSO 50% $20.000.000 CRONOGRAMA Y VINCULACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO
SEGUNDODESENBOLSO | 0% 51600000 PREVIO NFOVE DE ACTVADES CONAVAL DEL
TERCER DESEEOLSO o _ seomo SUPERVISOR EN EL NES OE DIGEVERE
TOTAL, DESEMBOLSO DEL APORTE DEL MUNICIPIO : $40.000.000

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC — 2022, establecido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio -de Cucuta, PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos aportados por EL MUNICIPIO deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés pablico pactadas en el objeto y obligaciones
del presente convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de los
desembolsos de que trata esta clausula, LA ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud y Pensiones, conforme al
articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003 y el Decreto
reglamentario 510 de 2003. ESAL se compromete a cumplir con los principios y criterios de especializacion, austeridad y
eficiencia del uso de recursos pblicos contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de ejecucion y financiero
a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio. PARAGRAFO TERCERO. La viabilidad de los desembolsos
dependera de la presentacion oportuna de los informes y entregables establecidos en los estudios previos y la propuesta
presentada por LA ESAL. CLAUSULA QUINTA - GARANTIA: LA ESAL se compromete a constituir a favor del municipio,
una Garantia Unica de Cumplimiento a través de una compaiiia de seguros acreditada en Colombia, segun lo establecido.en
los articulos 25, numeral 19, de la ley 80 de 1993, articulo 13 del decreto reglamentario 679 de 1994 y el articulo 7 de la ley
1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015; debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes
riesgos:

| CLASES DE GARANTIAS |
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De conformidad con el objeto contractual, se realizé un analisis a las garantias necesarias para el desarrollc del proyecto en mencion, el cual determino
lo siguiente: :
RIESGO - VALOR VIGENCIA JUSTIFICACION :
Este amparo cubre a |a Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
(@) el incumplimiento tfotal o parcial del Convenio, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
’ o defectuoso del Convenio, cuando el incumplimiento es imputable al
CUMPLIMIENTO 10% del valor del Tti‘rg?lgg:\?e:itgat:éon contratista; (c) los dafios imputables al ente cooperado por entregas
Convenio Ok mésy parciales de la obra, cuando el Convenio no prevé entregas parcizles;
y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Se fija en el valor minimo en razén a que los servicios solo se cancelan’
una vez recibidos de conformidad por la entidad y por el término de
duracién del Convenio y el lapso de liquidacion.
PAGO DE SALARIOS,
RS IAORES Igual al 5% del Durante su vigencia, y
SOCIALES LEGALES E : i 5 Decreto 1082 de 2015 Articulo.2.2.1.2.3.1.13
INDEMNIZACIONES valor del convenio tres (3) afos mas.
LABORALES
CALIDAD DEL SERVIGIO- || | & (el valordelSy Diante s Higgnctay ‘Decreto 1082 de 2015 Artculo 22.4.2.3.1.15
convenio cHatoiB}nesesmas.. |l S LN R R R e L e

PARAGRAFO PRIMERO: REPOSICION DE LA GARANTIA. — ESAL debera reponer el monto de Ia garantia cuando el valor
de la misma se vea afectado por razén de siniestros. Igualmente, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio
0 se prorrogue su vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia. CLAUSULA SEXTA - INDEMNIDAD:
Sera obligacion de ESAL mantener indemne a la entidad contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones objeto del presente convenio. CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: DOS (2)
MESES Y OCHO (08) DIAS contados a partir de la suscripcion de acta de inicio y aprobacion de cronograma de actividades,
previos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el 31 de diciembre de 2022. CLAUSULA OCTAVA -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes intervinientes en el presente convenio ajustaran sus actuaciones contractuales
a lo consagrado en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, adicionalmente las siguientes. A) OBLIGACIONES DE LA ESAL:

i
2
3.

4,

8.
g
10.
1.

Suscribir el acta de inicio y liquidacion del convenio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del convenio.
Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos del MUNICIPIO DE CUCUTA — que apliquen en el
gjercicio de sus obligaciones convencionales.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
Utilizar de manera racional los recursos que se van a disponer para la ejecucion del convenio y definir el valor del aporte.
Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conocer con ocasion de la ejecucion del convenio, al igual
que no compartir ningun tipo de informacién que repose en EL MUNICIPIO de la entidad con ningtn proposito.

La clausula de confidencialidad es obligatoria en el proceso, debido al riesgo de fuga de informacion de la entidad a
través de terceros. La informacion CONFIDENCIAL para el MUNICIPIO en el desarrollo del presente convenio seria-
todo lo relacionado con la ejecucion del convenio.

Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion

Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en

Pension y Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el

Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 1de 2007,
del mes correspondiente.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdémicas, técnicas y financieras
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10.
1.

12.

13.
14.

18.

vl
17.

18.
19.

20.

21.
22,

23.

estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada.

Garantizar la calidad de todos los bienes ofertados.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y eficientemente los bienes requeridos de acuerdo a
las especificaciones minimas establecidas en el Estudio Previo, invitacion publica, pliego de condiciones, anexos, anexo
técnico y con todo lo sefialado en la oferta, la cual hara parte integral del contrato a suscribir.

Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del contrato, por intermedio del Funcionario
Designado para ejercer la supervision del mismo.

Comunicar al Municipio de San José de Clcuta / Secretaria de Salud Municipal de cualquier hecho que altere o demore
el cumplimiento del objeto contractual.

Prestar el servicio objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y en las condiciones establecidas en
|las fichas técnicas suministradas por el oferente seleccionado.

El contratista debe contar con el personal profesional y técnico idéneo para realizar la ejecucion del convenio para lo
cual garantizara y cumplira las normas de seguridad industrial del personal que utilice para la ejecucion del contrato
Proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en
el presente convenio.

El ente cooperado deberé prestar servicios de excelente calidad, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas del
mismo.

Entregar los productos en las condiciones y plazos establecidos.

Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el cumplimiento de
todas las obligaciones que le corresponden en los terminos del presente convenio

Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

Responder por |a calidad de los productes y/o entregable objeto del convenio.

Radicar la factura en la Secretaria de Salud, en forma oportuna, previo cumplimiento del objeto del convenio y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

Sera por cuenta del CONTRATISTA, el pago de salarios, prestamones sociales e indemnizaciones laborales, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales vigentes en esta materia.

El CONTRATANTE no adquiere ninguna relacion civil o laboral con los trabajadores del CONTRATISTA.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y presentarse al CONTRATANTE en el momento en
que sea requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Asumir los costos de transporte y movilizacion que se causen con motivo del abjeto del convenio.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,” parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual debera acreditar debidamente para iniciar la
ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas obligaciones, seré causal para que el
Municipio de San Joseé de Clcuta, le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacion de
la mora mediante liquidacion efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (En los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y
Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014)

Rendir los informes solicitados por el CONTRATANTE, entes de control y/o fiscalizacion y por el Supervisor. designado
para el covenio,

El ente cooperado se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de |a ejecucion del contrato
Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca los requerimientos aclaracion o de informacion que sea
necesaria en desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir todas aquellas obhgacaones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del

objeto del mismo.
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C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

1. Girar el aporte de los recursos destinados para el desarrollo de los proyectos objeto del presente convenio.

2. Brindarlainformacion y herramientas necesarias que requiera la entidad para la ejecucion de las diferentes actividades
que enmarcan los proyectos a'ejecutar y realizara a través del comité de supervision compuesto por la Secretaria de
Salud, en su calidad de supervisores del presente convenio, para el seguimiento a tales acciones que comportan un
ajuste al Plan de Desarrollo Municipal durante la vigencia 2022.

3. Verificara y asegurara la correcta utilizacion de los recursos as1gnados para el desarrollo del proyecto objeto del
presente convenio.

CLAUSULA NOVENA -CESION: ESAL, no podra ceder el convenio sin la previa autorizacion escrita del Municipio.

CLAUSULA DECIMA -CAUSALES DE TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio: 1) El

cumplimiento del mismo. 2) El mutuo acuerdo entre las partes. 3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan ejecucion

del mismo. 4) El vencimiento de plazos establecidos en el presente convenio. 5) El incumplimiento de las obligaciones por

cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMO PRIMERA - MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, prorroga o

adicion al presente convenio se efectuaréd de comin acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de los presentes

actos por los representantes legales de las partes. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA -SUPERVISION: La supervision del
cumplimiento del convenio sera ejercida por parte del Municipio por la Secretaria de Salud representada por el Secretario
de Despacho quien contara con el apoyo para la supervision del Subsecretario de Salud Publica Dr. LEONARDO

ERNESTO NAVARRO DURAN, quien en ejercicio de tal designacion desarrollaran las siguientes funciones y/o

actividades: 1) El seguimiento, control, verificacion y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento del objeto y las obligaciones

derivadas del presente convenio. 2) Formular por escrito las recomendaciones tendientes ‘a la debida ejecucion del
~ convenio e informar cualquier anomalia o conflicto que se presente. 3) Asegurarse que todos los documentos que soporten
sus actuaciones reposen en la carta del respectivo convenio. 4) Proyectar las respectivas actas de liquidacion del presente
convenio, colocar su visto bueno, y 5) Las demas inherentes a las funciones que respecto a cada parte le competen en
virtud de objeto del presente convenio, con sujecion a la constitucion politica, Ia ley y el reglamento. CLAUSULA DECIMO.

TERCERA -LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: Para todos los efectos legales el presente convenio tendra lugar de

ejecucién y domicilio en el Municipio de San José de Cucuta Norte de Santander. CLAUSULA DECIMO CUARTA -

LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado.de comiin acuerdo por las partes en el término de Cuatro (04) mes

siguiente a la terminacion del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se procedera a elaborar un acta de quui’dacién

unilateral y en todo caso se observara lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2.007. - CLAUSULA DECIMO

QUINTA -SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimiran las controversias

contractuales que se susciten durante la ejecucion del contrato, agotando las vias establecidas en la ley: Arreglo Directo,

Amigable Composicion, Transaccion Y Conciliacion de conformidad con el articulo 68 de la ley 80 de 1.993. CLAUSULA

DECIMOQ SEXTA -LEGISLACION APLICABLE: La figura contractual a utilizarse se denomina Convenio de asociacion

conforme al Decreto 092 de 2017, permite establecer en primer lugar se pretende el desarrollo conjunto de actividades

relacionadas con los cometidos y las funciones propias del Municipio de San José de Clcuta, y en segundo lugar, que
conforme al art. 5 ibidem (...)Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una

Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de

forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion” se tiene que esta contratacion no estara sujeta a

proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de las actividades, que en el

presente caso se configura de acuerdo a certificacion bancaria, la cual hace parte integral del proceso contractual.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte integral del

presente convenio: 1) Los documentos que acreditan la existencia y representacion legal de quienes los suscriben EL

MUNICIPIO y LA ESAL. 2) El certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal expedido por el

MUNICIPIO. 3) La propuesta Técnica - Econdmica presentada por FUNDACION. CLAUSULA DECIMO OCTAVA -

PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona cuando se haya logrado acuerdo sobre el objeto, su

Direccién Palacio Municipal: Calle 11 # 5 - 49 / PBX 5834949 / Cicuta - Colombia
www.cucula-nortedesantander.gov.co




349

Republica de Colombia SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y Version:1
3 SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Alcaldia Municipal de CONVENIO DE ASOCIACION ESAL TN
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICO , MUNICIPAL
Macroproceso Proceso Subproceso

contraprestacion y se suscriba a través de la plataforma transaccional de contratacién piblica SECOP II. CLAUSULA
DECIMO NOVENA: Para la legalizacion y en consecuencia proceder a la ejecucion del contrato y su correspondiente pago
se requiere; robacion-de la garantia de cumplimiento y de pago de anticipo 2) Existencia del Disponibilidad

doyelp gq,-’

e los aportes g seguridad social, asi como los parafiscales si a ello hubiere lugar. VIGESIMA -
DIRECCIONES:

efectos de las cdmunicaciones que se remitan, las partes contratantes registran como direccion

JAIRO TO

Alcalde Mu

iy

SAN YANETH WILCHES DURAN }
RL LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE -UA NORTE

&prob@: SORAYA TATIANA CACERES SANTOS e

Secretaria de Szlud Municipal

Reviso: JULIO ERNESTO HURTADO SUAREZ

e
Asesor juridico Enlace Grupo de Contrag
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