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| FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
SEGUNDA DIVISION

INFORME DE SUPFQIISI()N Y R’?BO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTAL [

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JAVIER RODRIGUEZ BUITRAGO
Identificacion: 91.265.546

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Cra 672 No 95-65 Conjunto AV 68
Teléfono de contacto: 3125383716

E-mail de contacto: ctjavier69@hotmail.com

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ

RODRIGUEZ
2. SUPERVISOR ' Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramientc No. 00000061 de fecha 07 de
Enero de 2022
3. No. DEL CONTRATO - | No. Delcontrato 336
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 De Enero de 2022

4. POLIZA
UNICA

No. De la Pdliza No. De la Pdliza 14-46-101064710

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

DE |GARANTIA

5. CRP

No. CRP 34622

Fecha expedicion 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10
Valor 63.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07 de Febrero de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Otubre de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA SEGUNDA
DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar el proceso asesoria y de acompafiamiento
para lograr la inscripcién y acreditacion a los militares
victimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado
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A G ORSIGHES: | 2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacion y
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‘ dignificacion de las militares victimas y sus familias.
3. Presentar al comandante de Divisién minimo 2
iniciativas de memoria historica y proyectos tendientes
a fortalecer la legitimidad institucional en colaboracién
, ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA




con entidades oficiales.

4. Realizar minimo 3 espacios académicos (interna y
externa, nacional e internacional) en IES, sobre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad
institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias yl/o
académicas (arficulo, capitulo, ensayo, libro vy/o
crénica), una por semestre, con fines de publicaciéon en
la Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023
relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticion y la construccién de
Memoria Histérica Institucional.

6. Realizar una produccion investigativa (informe) con
fines de ser entregada en la JEP relacionado con el
sistema Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No
repeticion y la construccion de Memoria Historica
Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos,
elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada
proyecto debe agrupar minimo 05 militares victimas).
8. Verificar los productos a ser enviados por parte el
Grupo Regional de Memoria Histérica.

8. Estructurar una investigacion relacionada la
estructura delictiva de los GAO’s y GAO'r y los hechos
victimizantes ocasionados por esias organizaciones
dentro de la vigencia del contrato, presentando
avances mensuaies.

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser
ejecutados en la regién por comparecientes miembros
y ex miembros del Ejército Nacional dentro del primer
trimestre del afio 2022.

11. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension,
salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de
la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acredifen el cumplimiento de tal
exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo
13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea L, il

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

14. Presentar mensuaimente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

15. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

16. Realizar Ia gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
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la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por ia gestibn documental de las
actividades  realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

18. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del
objeto del contrato.

19. Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidbn para la
prestacion del servicio objeto de este contrato. 3. Entregar
al final de la prestacién del servicio, Backus de la
informaciéon productc ejecuciéon del contrato. 4. El
contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion. 5. Cargar
mensualmente en la plataforma SECOP I, item ejecucion
del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso
de aplicar), Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingresc base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud (conforme a la normatividad aplicable). 8. Las demas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. 7. Las demés obligaciones que se
deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
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Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligacionss a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1. Realizar el proceso asesoria y de
acompafamiento para lograr la inscripcién vy
acreditacion a los militares victimas y sus familias de
acuerdo al reporte realizado al SICOE.

No TIPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se envic la
relacion de las
personas y los

respeciivos
soportes de
quienes
Se envi6 plazo de acuerdo 1 adelantaron - su
1 a cronograma N plocesa de
' diligenciamiento
del formularic

tnico de toma
declaracion ante
ef ministerio
publico. Para
obtener el RUV

Obligacion No. 2. Elaborar tres (3) iniciativas para la
visibilizacién y dignificacién de las militares victimas y
sus familias.

No TiPO DE DCCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se efectud la
coordinacién con
la empresa
privada a través
de oficio para
sclicitar un apoyo
de 10 milicnes de
pesos con el fin
de que sean
incluidos en el
presupuesio de
1 Solicitud de Recursos NIA la empresa y que
puedan ser
entregados a la
Segunda Division
a fin de ser
ejecutados el dia
9 de abril del afio
2023 "Dia de
Memoria
histérica y la
solidaridad  con
ias victimas”

Obligacion No. 3. Presentar al comandante de Division
minimo 2 iniciativas de memoria histérica y proyectos
tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en
colaboracién con entidades oficiales.

Ne TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se desarrclié la
jornada de
sensibilizacion v
visibilizacion  a
Desarrolio jornada de NA través de la
sensibilizacion ) exposicion

itinerante de mas
de 30 piezas
fotograficas. En
Bucaramanga.

Obtligacion No.4 Realizar minimo 3 espacios académicos
(interna y externa, nacional e internacional} en IES,
sobre el SIVIJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad
institucional.

No TIPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
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20.

Se continva la
plane y
organizacién del
evento

académico; para
lo cual se envid a
DATRA, el
proyecte con EL
objetivo general y

objetivos
i especificos  asi
Planeacion y
i 2 como la
1 organizacién evento -

R metodologia y
E0aEUémico i

detalies del

mismo, por ofra
parie se sostuvo
reunién  virtual
con la
Universidad

Santo Tomas de
Aguino a fin de

articular la
realizacidn  del
mismo.

Obligacion No.5 Desarrollar 02 producciones literarias y/o
académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o
cronica), una por semestre, con fines de publicacion en
la Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023
relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticién y la construccion de
Memoria Histérica Institucional.

No TirO DE DOCUMENTC No. DE RADICADO ASUNTO

Se continia el
procesc de
censtruccion  de
las Historias de
vida de los
participantes &l
primer encuentro
de  amputados
biiateral para la
victimas en
Relatos de Historias de condieion ge

1 S
' Vida de militares victimas discapacidad

secuelas
causadas por
artefactos
explosivos
improvisados  y
otros. Que
emplea las

extintas FARC en
el desarrollo del
conflicto
Colombiano

Obligacion No. 6 Realizar una produccion investigativa
(informe) con fines de ser entregada en la JEP
relacionado con el sistema Integral de Verdad, Justicia,
reparacion y No repeticibn y la construccion de
Memoria Histérica Institucional.

No TiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Envic del 100%
de los ajustes de
la revision de
estilo del informe
que lleva como
titulo
"Afectaciones del!
reciutamiento por
parte de las
NA FARC contra leos
menores de edad
en las regiones
de Santander,
Norte de
Santander y Sur
de Bolivar en el
pericdo
comprendido
entre 1990 y

informe JEP de
Reclutamientc de NNA
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Obligacién No. 7. Consolidar los tres (03) proyectos
productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los
militares victimas y sus familias que generen bienestar
{cada proyecto debe agrupar minimo 05 militares
victimas).

Neo TiPC DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Se efectud
reunién con el
sefior  Gerente
General de la
empresa

surtidora de
confecciones  y
los directivos de
la  cooperativa
COCPVILES, a
fin de iniciar la
etapa productiva.
Para lo cual se
entregd una
propuesta por
parte  de la
cooperativa a fin
de producir
algunas prendas
que permitan dar

Seguimientc del proyecto
productivo

uso a las
maquinas  gue
recibic la

cooperativa en el
mes anterior

Obligacion No. 9. Estructurar una investigacion
relacionada la estructura delictiva de los GAO’s y
GAOr vy los hechos victimizantes ocasionados por
estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato,
presentando avances mensuales.

No TiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICAGC ASUNTO

Se envio la
informacion de ia
investigacién de
fos GAO's y
GAOT, enioque
respecta a la
contextualizacio
n territorial,
impactos al
medio
ambiente,
profundizar en
Contextualizacien los perfiles
1 territorial de los GAO’s NiA criminales  de
y GAOT los  cabecillas
de estos grupos
armados y los
resuitados
obtenidos en Ia
lucha por
contrarestar 2
estos  grupos
por parte de las
unidades
miltares de la
Segunda
Division.

Obligacién No. 10. Realizar dos proyectos TOARS que
puedan ser ejecutados en la region por comparecientes
miembros y ex miembros del Ejército Nacional dentro
del primer trimestre del afto 2022.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICAGO ASUNTO

Se efectud
reunion con la
sefiora Carolina
Rubio enlace
territorial JEP
para Santander,
la asociacion de
victimas
ASCLAGROS,
en la misma
reunion se tuvo la
participacidon de
excombatientes
de las extintas
FARC a fin de
realizar un primer
acercamiento
como propuestas
de construir una
TOAR donde
participen
comparecientes
de tantode las Ex

1 Proyecto TOAR Reunidén

FARC %
miembros de la
Fuerza Publica,

12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $63.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

13. CUMPLIMIENTO

SEGURIDAD SOC

AL

PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION COLFONDOS 448000
SALUD FOSYGA 350000
ARL SURA 14700

14.

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto

. contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

. Copia discriminada de los sopottes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL T TOTAL )

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato iaboral.

16. RECOMENDACIO

NES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bog

ota, a los SEPTIEMBRE de 2022

-
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