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Nombre completo: MARIA JULIANA MOJICA SANABRIA
Identificacion: 1018475437
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién Calle 3 # 3-94 Casa 27, Tocancipa
Teléfono de contacto: 3185955737
E-mail de contacto: mjulims@gmail.com
Nombre completo: JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ
Cargo: OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
#: SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000061 de fecha 07 de enero
de 2022.
3. No. DEL CONTRATO - | No. Delcontrato 337
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 08 de marzo de 2022
. ’ No. De la Poliza 14-46-101073198
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 10/03/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No CDP: 5922 — CRP: 59722
Fecha expedicion 12/03/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CRP Dependencia UNIDAD APOYADA
' Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $21.000.000
6. FECHA INICIO EJECUBION | 15 o marzo do 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de octubre 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL HISTORIADOR EN LA SEGUNDA DIVISION PARA LA DIRECCION
DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
1. Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas
en la JEP, relacionada con temas afines al SIVIRNR vy la
construccién de Memoria Histérica, las cuales deber ser previamente
verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Historica.
2. Elaborar con el visto bueno de la Division de minimo 04 productos
9. OBLIGACIONES pedagogico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios
CONTRACTUALES sobre hechos victimizantes a militares victimas que genere impacto
en su visibilizacién, uno bimestral.
3. ldentificar espacios de participacién en conjunto con la Division y
dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades
regionales relacionadas con el SIVJRNR vy organizaciones de
| militares victimas.
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4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (articulo,
capitulo, ensayo, libro y/o cronica), relacionada con temas afines al
SIVJRNR vy la construccién de Memoria Histdrica, una por semestre,
con fines de publicacién en la Feria Internacional del Libro de Bogota
2022 y 2023, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccion de Apoyo a la transicion.

5. Apoyar en la consolidacion de los tres (03) proyectos productivos,
elaborados en la vigencia 2021 para las militares victimas y sus
familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minimo
05 militares victimas).

6. Estructurar una investigacion relacionada la estructura delictiva de
los GAOS y GAOR y los hechos victimizantes ocasionados por estas
organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando
avances mensuales.

7. Apoyar la Realizacién dos proyectos TOARS que puedan ser
ejecutados en la regiébn por comparecientes miembros y ex
miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del afio
2022.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declaréxf:onocer, y que hace parte del
presente contrato. /

7- Las demas obligaciones que se/{eriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE de 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
LAS

1.Realizar producciones investigativas con fines de ser entregadas
en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y la
construccion de Memoria Histérica, las cuales deber ser previamente
verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histérica.

No. DE
TIPO DE
No RADIC ASUNTO
DOCUMENTO ADO
AJUSTES Y Se realizd las correcciones
ENVIO de estilo sugeridas por el
1 CORRECCION N/A analista al documento sobre
DE ESTILO reclutamiento forzado de
RECLUTAMIEN NNA.
TO FORZADO

2.Elaborar con el visto bueno de la Division de minimo 04 productos
pedagégico, escrito o visual, para prensa regional o micro medios
sobre hechos victimizantes a militares victimas que genere impacto
en su visibilizacién, uno bimestral.

No. DE
N TIPO DE
o | DOCUMENTO RAIBCI)CA ASUNTG
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Se remitié el producto
pedagdgico sobre acto
PRODQCTO N/A de Vvisibilizacién del
PEDAGOGICO fenémeno de las MAP
en la ciudad de

Bucaramanga.

3.ldentificar espacios de participacion en conjunto con la Division y
dejando constancia de ello en el acercamiento con las entidades
regionales relacionadas con el SIVJRNR vy organizaciones de
militares victimas.

No. DE
N TIPO DE
o | DOCUMENTO RA;)(I)CA ASUNTO
Se remitio las actas de
ACTAS capacitacion del
ESPACIOS seminario “Proyectos
1 DE N/A | Asociativos y
PARTICIPACI Productivos” para
ON militares victimas de
MAP.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (articulo,
capitulo, ensayo, libro y/o cronica), relacionada con temas afines al
SIVJRNR vy la construccién de Memoria Histérica, una por semestre,
con fines de publicacién en la Feria Internacional del Libro de Bogota
2022 y 2023, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido
por la Direccion de Apoyo a la transicion.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
1 N/A N/A N/A

5.Apoyar en la consolidacion de los tres (03) proyectos productivos,
elaborados en la vigencia 2021 para las militares victimas y sus
familias que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minimo
05 militares victimas)

TIPO DE No. DE
No | DOCUMENT | RADICA ASUNTO
0 DO
1 N/A N/A N/A

6.Estructurar una investigacion relacionada la estructura delictiva de
los GAOS y GAOR y los hechos victimizantes ocasionados por estas
organizaciones dentro de la vigencia del contrato, presentando
avances mensuales.

TIPO DE No. DE
No | DOCUMEN | RADICA ASUNTO
TO DO
INVESTIGA Se realizo el 100% de la
1 CION GAO N/A investigacion de GAO's
s solicitados por el analista.

7.Apoyar la Realizacién dos proyectos TOARS que puedan ser
ejecutados en la region por comparecientes miembros y ex miembros
del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del afio 2022.
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HACEN PARTE
INFORME

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD‘;CAD ASUNTO
N/A | N/A N/A N/A
Valor total: $21.000.000
12. VALOR BEL CONTRATD Valor autorizado a pagar: $2.625.000
Obliga,cién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION $ 168.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $ 131.300
ARL SURA $ 5.500
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
o5 ; R o
14. DOCUMENTOS QUE salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

DEL 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL CJ TOTAL 1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota,

septiembre a los de 2022 {

TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ RODRIGUEZ

OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSO
ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y
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