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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, octubre de 2022

Sefora
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381807

COORDINADORA ACADEMICA
FORMACION PROFESIONAL
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2022

Referencia: Contrato No 3381807 del afio 2022

GUSTAVO RICO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19445277 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, con ACTA DE ADICION Y PRORROGA N°001 del 14 de julio de 2022,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

ACTA DE ADICION Y PRORROGA N°001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3380171.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato serd por Cuarenta y Tres Millones Treinta y Nueve Mil
Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($43.039.750), el cual sera pagado de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de enero por Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte.
(5932.750).b) Diez (10) pagos iguales de los meses correspondientes a febrero hasta noviembre por un valor
de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($3.997.500)c) Un ultimo pago
por el mes de diciembre por un valor de Dos Millones Ciento Treinta y Dos Mil Pesos M/Cte. ($2.132.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por
el Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el drea tematica de APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Participar en el Desarrollo Curricular de | Se participa en la planeaciéon de los procesos | Proyecto de formacion

los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
drea tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo ejecutor
correspondiente.

formativos en modalidad presencial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las
fichas 2504018, 2618615, del TECNICO EN
ENFERMERIA, teniendo en cuenta: la Guia para
desarrollar los procesos formativos - GFPI-G-013,
la Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y el
Procedimiento Desarrollo Curricular.

Planeacion pedagodgica

Portafolio del Instructor
en LMS - TERRITORIUM de
cada Ficha asignada

Agendas de
programacion

2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Se participéd de reunién con la Coordinacidn
Académica para realizar seguimiento a las
estrategias didacticas para la de Formacion
Profesional Integral.

Reunion acompafiamiento y seguimiento para la
formacién profesional integral 2022.
Fecha: 11 de octubre de 2022

Reunién por TEAMS con la Coordinadora
Académica. (Reunion General Instructores)
Fecha: 3-4-5 de octubre 2022

Acta bimensual de
equipo de desarrollo
curricular y equipos
ejecutores de la
formacién de 11 de
octubre de 2022 y lista
de asistencia

Acta reunion por teams
con coordinacién
académica, Integradora
y dinamizadoras 3-4-5 de
octubre de 2022

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se diagnosticd aprendizajes previos a través de
instrumento  autodiagndstico al  aprendiz
competencia a iniciar y se hace seguimiento en el
desarrollo de la sesién presencial de formacion.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

4 Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato segun programacion de grupos
asignados sin realizar cambios sin
autorizacion.

Se ejecuto la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de las
fichas 2504018, 2618615, del TECNICO EN
ENFERMERIA.

LMS — TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos v
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad en las fichas 2504018, 2618615, del
TECNICO EN ENFERMERIA.

Acta de Reunién
Bimensual de Equipo de
Desarrollo Curricular y
Equipos Ejecutores de la
Formacion. 11 de
octubre de 2022

6 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, no se generan
evidencias puesto que no
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para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

se ejecutan acciones de
esta obligacién

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizd registro en Sofia Plus de los juicios | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados de | evaluativos de las fichas: 2504018, 2618615, del | evaluativos segun
aprendizajes de las competencias del | TECNICO EN ENFERMERIA. agendas.
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, | Certifico que emiti el 100% de los juicios de | Acta de Reunién
aplicando los procedimientos, plazos y | evaluacién de los RAP de aprendizaje asignados | Bimensual de Equipo
herramientas tecnoldgicas que la entidad | para la ejecucién en las fichas 2504018, 2618615, | de Desarrollo
defina, maximo en un periodo de tres (3) | del TECNICO EN ENFERMERIA. en las que hice | Curriculary Equipos
dias después de haber terminado el | parte del equipo ejecutor de la formacion durante | Ejecutores de la
resultado de aprendizaje | la vigencia de mi contrato. Formacién 11 de
correspondiente. octubre de 2022

8 Entregar los soportes del procedimiento | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
de Ingreso de aprendices al programa de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
formaciéon tales como: Ficha de | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
matricula; fotocopia del documento de puesto que no se
identidad, y/o requisitos definidos en el ejecutan acciones de
disefio  curricular, cuando ejecute esta obligacién
formaciéon complementaria, cuando el
centro de formacién lo requiera

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se registra, verifica y hace seguimiento oportuno | Aplicativo Sofiaplus
oportuno en el sistema de informacién | en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS | Correos a Aprendices
que la entidad defina para la Gestion de | TERRITORIUM de la FPI, mediante las siguientes | Ruta de novedades
la Formaciéon Profesional Integral | actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
mediante las siguientes actividades: a). | aprendices seleccionados estén asociados a la | Acta de Reunién
Verificando que la totalidad de los | ruta de aprendizaje y su estado es en formacién. | Bimensual de Equipo de
aprendices seleccionados y matriculados | b). Se registran juicios evaluativos, realizar | Desarrollo Curricular y
queden en ese estado. b). Registrando | reconocimiento de aprendizajes previos, para los | Equipos Ejecutores de
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). la Formaciéon 11 de
aprendizajes  previos, los juicios | Se comunica al Coordinador Académico | Octubre de 2022
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | oportunamente  anomalias, inconsistencias,
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | novedades de aprendices y hallazgos en el
trasladados. ¢). Comunicando al | registro de la informaciéon para las fichas
Coordinador Académico oportunamente | asignadas 2504018, 2618615, del TECNICO EN
anomalias, inconsistencias, novedades | ENFERMERIA.
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
en el proceso de seleccidn, disefio de del servicio no requirid6 ejecutar actividades | este pago, no se generan
talleres e instrumentos que alimenten correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
los bancos de pruebas para la seleccion se ejecutan acciones de
de aprendices. esta obligacién

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion
aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. Centro de Formacidn. aprendiz.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de

para los programas en nivel tecndélogo del

del servicio no requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

este pago, no se generan
evidencias puesto que no
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drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

se ejecutan acciones de
esta obligacién

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la
Integrado de Gestion y el Sistema de | conformes al sistema integrado de gestién y | aplicabilidad de los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se | diferentes formatos
a las convocatorias que el centro | encontrard documentado en la plataforma | vigentesen la plataforma
programa. compromiso, en lo particular en lo concerniente a | compromiso.

la implementacion del procedimiento de acciones
de Formacién Integral a aprendices de las fichas
2504018, 2618615, del TECNICO EN
ENFERMERIA.

14 Apoyar al centro de formacion cuando | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
este lo requiera, en la promocién del | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
portafolio de servicios. correspondientes a esta obligacion. generan evidencias

puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacién

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
productiva a los a los aprendices que le | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
sean asignados, cuando el centro de | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
formacion lo requiera. se ejecutan acciones de

esta obligacidn

16 Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido vy
norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | registrado en Secop II.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, codigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizacion

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Vigencia de la norma: septiembre 15 de 2023.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

deberad aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2022.

17 Acompafiar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
actividades que se encuentren planeadas | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no

se ejecutan acciones de
esta obligacién

18 Apoyar y acompanfar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
autoevaluacion de programas de | del servicio no requirid ejecutar actividades | este pago, no se generan
formacién en nivel tecnélogo del Centro | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que no
de Formacién, cuando el centro lo se ejecutan acciones de
requiera. esta obligacidn

19 Cumplir con la programacién asignada Se cumplid con la programacion asignada de 160 | Aplicativo SOFIAPLUS

de 160 horas de formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

horas de formacion mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.
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20 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento de la agenda, los planes y
programas, reuniones establecidas por la
coordinacién, como se evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de octubre de 2022.

Cancele en forma oportuna las obligaciones
parafiscales a través del Operador NUEVO
SOI, correspondiente al mes de septiembre
de 2022, con la planilla pago No. 7853088295.

Reporte Informe Apoyo a

la Formacion mes
octubre de 2022
Pago de la Planilla
7853088295. operador

SOL. septiembre 2022

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

No. DE

ITEM LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

No se requirio del servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

Para el periodo objeto de este pago,

Para el periodo objeto de
este pago, No se requirid
del servicio de
desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
7853088295. operador SOI. periodo septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgo para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO RICO VARGAS
Contratista

C.C. No. 19442577

Recibi a satisfaccion:

———

= [

SOLEDAD DEL ROSARIO DE CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 3381807 de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO RICO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2638128 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2504018 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

24/10/22 14:17 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/10/22 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 154,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

24/10/22 14:17
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO RICO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

24/10/22 14:17 Page 4 of 4



€
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1+ peLpla () 3 DEL MES DE LDEEM_ DEL ANO 20
OBJETIVO = . - — A . i ”
) %WQWMM W0 Quoncuwhn do Lo ?p\daﬂmm;}ﬂmnm&ﬁa contdimaciom ocodimea & Lo oud
No. HDHBRESYAPELLJDDg %W CONTRATISTA nmc}%&:ﬂ‘ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
= LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Teux beexna £0173083&, X Seua COA | readguergsemdoct 319 311591 T€U¢ Jaru
LE‘\dU Pl Jeg (s }L |0 E2YHCA ~can (DA ]‘*rftﬂﬁ'ﬁﬁ@;it'n’} abu<c| 2202838214 4)(1%
dAna Nne 12642254

A
é\s.rz A Sena COA  hmoczoeseniado-p 314962494
H4o & )
s llo Geco 79864663 Py Ssh CIf
A

o toesn2edid 252052477

1

2
e

1
5
6
7
8
g

1039651453 r ‘z)ﬂlﬂﬂllﬁammuﬁﬁﬂmﬁmjibﬁawg
Sudueed ) | 57239007 1 OO o |emadewgsena 310530001

KN &

27Kk 1S BP0l [P PO
4

Dranoa e SL\a04 o

(DY Wm&‘iﬁ!ﬁ %U 2032114 M
p ,. | i a7
uld\f'fo ACO\S“G 52q63I6, X &(\0 CDA lgmmj{o@gnd?c\% iO%QZD’-}:) C",l
10 |Ane Marcek FoRss | 24310546 x SINACDA  |anmoales @ . | 3143653088 Vel f

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION GENERAL COORDINACION ACADEMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Chia, 05-10-2022 07:00 AM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acompafiamiento a la ejecucién de la formacién presencial
2. Participacion en didacticas activas con el equipo de formadores
3. Participacidn en la capacitacion de lenguaje de sefias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar revisién a los procesos de ejecucion de la formacién profesional integral de los programas
acargo de la Coordinacion Académica de la red de salud y servicios personales modalidad presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante los dias de alistamiento se realizaron las siguientes actividades:

1. Durante el primer dia se realizaron las reuniones de equipos ejecutores de los programas de la
coordinacién, dichas actas se encuentran en el repositorio de SharePoint en las carpetas de cada
programa.

2. El segundo dia los instructores de la coordinacidn participaron en la jornada de capacitacion y
didactica con el equipo de formadores del Centro.

3. Durante el tercer dia de alistamiento los instructores de contrato participaron en la capacitacion de
lenguaje de seiias.

CONCLUSIONES

e Cada equipo ejecutor entrega al final de la jornada de los tres dias de alistamiento las
actividades desarrolladas para revision de la coordinacidn académica.
e Se realizard apoyo a la revision y organizacién las diferentes actas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir a la coordinacion académica las actas Equipos 24-10-2022
realizadas durante la jornada de alistamiento. ejecutores

GD-F-007 V04




4
SENA

N

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-06 DEL DiA 11 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

1. Revisar el estado de la ficha 2504018 y 2618615 en los procesos de la ejecuciéon de la formacién profesional integral (académicos y
disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013,
explicadas en el ABC del instructor CDA — Chia.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO

DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | GERMAN VASALLO 79864663 X CDA CHIA gvasa”zc‘f;e”a'ed 3132262473 S| Gl
frocha@sena.edu.
2. | FRANCISCO ROCHA 79837461 X CDA CHIA o 3203375186 SI i Padunt
YULY MARCELA umvargasv@sen
3. | VARGAS 52518277 X CDACHIA | Y ; eiu o 3115189947 Si Yoltdercas)
VALENZUELA e -
SOLEDAD DE LA CDA - scruzr@sena.edu - o
* | cRUZ 39617461 X CHIA o 3016964228 S| S
YURI MARLENE C
5. | FUENTES 20911562 X CcDHA|A_ yf”eze;‘;is?fse” 3106196482 | Sl TN
GALEANO -edu. Lot -
Dinamizado
ADA MARCELA ra Red de amovalle@sena.e P\Ao
® | OVALLE GUATAME | 1072657159 X Saludy du.co 3115833062 S| M. Ovalle %
Servicios
Personales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn Bimensual de Equipo de Desarrollo Curricular y Equipos Ejecutores de la Formacion.

CIUDAD Y FECHA:
CHIA, 11-10-2022

HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
CDA - CHIA

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA -
CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

PWNPE

~

Informacién general de las fichas en ejecucién

Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo)

Cruce de agendas VS evaluacién de RAP Técnicos.

Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias
claves y/o transversales) VS evaluacion de RAP

Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior — solicitud
comités de evaluacion y seguimiento.

Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales

Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Revisar el estado de la ficha 2504018 y 2618615 en los procesos de la ejecucidn de la
formacién profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la
guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-
013, explicadas en el ABC del instructor CDA — Chia.

Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados
en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacion general de las fichas en ejecucion.

. Fecha de . Aprendices Aprendices Aprendices GEIEIELES ) Apeielas
No de Ficha . Fecha Fin N ) Cancelados en
Inicio Matriculados Retirados Desertados i
Formacién
2504018 18/04/2022 18/04/2023 62 2 4 0 55
2618615 06/10/2022 | 5/04/2024 30 0 0 0 30

2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofiaplus (anexo).

FICHA 2504018

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cc 1003526435 ANDREA TATIANA TORRES AGUILAR EN FORMACION
TI 1076647820 ANDREA VALENTINA BECERRA VALBUENA EN FORMACION
cc 1117487616 ANGIE TATIANA QUIROZ ROJAS EN FORMACION
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cc 1072672447 ANGIE VANESSA MORA DIAZ EN FORMACION
cc 1007635365 CAROL NATHALIA SOTO FUENTES EN FORMACION
cC 1105610119 CRISTIAN DAVID BEJARANO BURGOS EN FORMACION
cC 1026597357 DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CASTRO EN FORMACION
TI 1070005368 DANIEL FELIPE MONTANO MOYANO EN FORMACION
cc 1000182201 DANIELA PINILLA DAZA EN FORMACION
TI 1072643514 DANNA VALENTINA CUELLAR MONTANEZ EN FORMACION
cc 1003907680 DANNA XITLALI CASTRO SINTURA EN FORMACION
cC 1085349272 DAVIANA DANYELY DUQUE AGUDELO EN FORMACION
cC 1051472156 DAYANA ESTEFANIA MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1007421030 DEISY MARGARITA CRUZ CRUZ EN FORMACION
cc 1034576134 DIANA CAROLINA RODRIGUEZ CANON EN FORMACION
TI 1076241034 EDNA BRIGITH PALACIOS NINO EN FORMACION
TI 1076736459 GINA CAROLINA RUIZ GARNICA RETIRO
YVOIIINTADIO
cC 1007688723 GINNA FERNANDA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION
cC 1006532808 INGRITH VANESSA LEON SANCHEZ EN FORMACION
TI 1030531817 ISABELLA JEREZ NOPE EN FORMACION
TI 1072644189 JHOAN SEBASTIAN ACHURY LEON EN FORMACION
cc 1070004225 JUAN SEBASTIAN QUINTERO TORRES EN FORMACION
TI 1078366434 KAREN JULIANA DIAZ ACOSTA EN FORMACION
TI 1072642875 KAREN NATALIA OVALLE SOLER EN FORMACION
TI 1076736738 KAREN TATIANA ALVAREZ FORERO EN FORMACION
TI 1110060173 KAREN YULIETH BETANCOURT OSPINA EN FORMACION
TI 1076241997 KAROL ALEXA GOMEZ RINCON EN FORMACION
TI 1027150787 LAURA DANIELA GARCIA TORRES EN FORMACION
cC 1007498428 LAURA DAYANA ALVARADO MARTINEZ EN FORMACION
cc 1003825675 LAURA LIZETH CAMARGO LOPEZ EN FORMACION
TI 1072641990 LAURA NATALIA BUITRAGO ANGEL APLAZADO
cc 1001282712 LINA MARIA GALVIS ROMERO EN FORMACION
cC 1078366380 LIZETH DAYANNA BELTRAN FRANCO EN FORMACION
cC 1005776633 LUISA PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION
PEP 000000003160185 LUMARY GUADALUPE PALENCIA LEON EN FORMACION
cc 1070009127 MARIA ALEJANDRA RUIZ RINCON EN FORMACION
TI 1070005009 MARIA ANDREA RUIZ COGOLLO EN FORMACION
TI 1063139520 MARIA CAMILA CORREA CASTRO EN FORMACION
cC 1003837885 MARIA PAULA CAMCHON PULIDO EN FORMACION
cC 1054372053 MARIA RUTH AJIACO AVENDANO EN FORMACION
cC 1027280243 MARIANA GIRALDO BARON EN FORMACION
TI 1076241479 MARIANA ESTUPINAN ROMERO EN FORMACION
cc 1003824896 MARIANA YULEHSI MORANTES NEISA EN FORMACION
TI 1118166405 MARLON ANDRES QUIROZ CARDENAS CANCELADO
cC 1076736539 MARY LUNA PEREZ CARDENAS EN FORMACION
cC 1016592198 NICOL DALLANA GUERRERO VASQUEZ EN FORMACION
TI 1076736927 NIKOLL DAYANNA RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION
cc 1068952127 NIXON ARLEY CORTES MOLINA EN FORMACION
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TI 1072643436 PAULA ANDREA GUATAME ACUNA EN FORMACION
cC 1077062041 PAULA ANDREA MELO CARRASQUILLA EN FORMACION
cc 52804840 RUTH LILIBERTH DIAZ MACANA EN FORMACION
cc 52483605 SANDRA VELASQUEZ VARGAS EN FORMACION
cc 1100542491 SANDRA VANESA GALVAN PADILLA EN FORMACION
cC 1076647102 STEFANY LIZETH FORERO ALBA EN FORMACION
cC 1003837849 VALENTINA POVEDA PANTANO EN FORMACION
cC 1109663059 VALENTINA ANGULO SANCHEZ EN FORMACION
TI 1076737247 VANESA ALEXANDRA BELLO VELASQUEZ EN FORMACION
cc 1072672678 YAIR ANDERSON MORENO TEJADA CANCELADO
cc 1007380321 YUDY LORENA ARIZA FERRO EN FORMACION
cC 1062907768 YURANIS PADILLA JIMENEZ EN FORMACION
cC 1192741743 YURI MILET COLLANTES LAVAO RETIRO
VOITINTADIO
cC 1131071136 YURIS KARINA ROJANO ANDRADE EN FORMACION
Ficha 2618615
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
(o 1007430657 ADRIANA LUCIA TRASLAVINA CHATE EN FORMACION
cc 1032510777 ANA ESTHER RUJANO PAEZ EN FORMACION
cc 1070308544 ANGELA MARIA QUINTERO SANCHEZ EN FORMACION
(o 52986819 ASTRID MILENA CAMPO LOPEZ EN FORMACION
TI 1100011907 DANIELA DE JESUS MUNOZ MARTINEZ EN FORMACION
cc 1003826697 DANNA MICHEL TRIANA ACEVEDO EN FORMACION
TI 1073532279 DANNA NICOL LEON BAUTISTA EN FORMACION
(o 1075651051 DEISSY VIVIANA LEON MENDEZ EN FORMACION
cc 35423457 JANETH YUREIMA RAMOS HERNANDEZ EN FORMACION
(o 1098785842 JEINNY MELISSA ARDILA CORREA EN FORMACION
TI 1086328717 JESSICA PAOLA QUELAL LOPEZ EN FORMACION
cc 1000940359 JIREH ALEJANDRA TRIANA MONTERO EN FORMACION
cc 1003838134 KAREN VANESA VALBUENA FLOREZ EN FORMACION
(o 1075683136 KARENT YOJANA RACHEN MANCERA EN FORMACION
(o 1002635943 KEVIN ALEJANDRO SALAZAR MARTINEZ EN FORMACION
cc 1075689142 LAURA ALEJANDRA LEIVA MONCADA EN FORMACION
cC 1006875368 LIZETH NATALIA FIERRO CASTILLO EN FORMACION
(o 1003824042 LUZ ADRIANA CHACON RODRIGUEZ EN FORMACION
cc 1085166833 LUZMAIRYS CANTILLO PACHECO EN FORMACION
cc 1075870433 MARIA FERNANDA DIAZ RINCON EN FORMACION
(o 1070308251 MARIA MAGDALENA BUSTOS BENITEZ EN FORMACION
TI 1016833531 NICOL LORENA USAQUEN BUSTOS EN FORMACION
cc 1003480258 PAULA CAMILA TRIVINO SERNA EN FORMACION
TI 1076241652 PAULA VALENTINA HERNANDEZ CORTES EN FORMACION
cc 1030680265 PAULA VANESSA ORJUELA BERMUDEZ EN FORMACION
cc 1007566623 RUBEN ANDRES MARULANDA PATERNINA EN FORMACION
cc 35422327 SANDRA JAZMIN AREVALO BELTRAN EN FORMACION
(o 1003529226 YULI PAOLA BALLESTEROS DIAZ EN FORMACION
cc 1063480482 YURANIS ISABEL PEREZ BARRAZA EN FORMACION
cc 1000184265 ZARA VALENTINA MENDEZ AREVALO EN FORMACION

3. Cruce de agendas VS evaluacion de RAP Técnicos.

FICHA 2504018
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COMPETENCIA RAP FECHA INICIO | FECHA DE INSTRUCTOR
—FECHAFIN | EVALUACION RESPONSABLE
ADMINISTRACION DE 01-082022 | 31-10-2022 | YULY VARGAS
INMUNOBIOLOGICOS | 5 prepaRAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES
ASISTIR A LA PERSONA 01-082022 | 31-10-2022 | YULY VARGAS
ENRELACIONALAS | aiNDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO
ETAPAS DELCICLOVITAL | £\ cyeNTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
01-08-2022 | 31-10-2022 | FRANCISCO JAVIER
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN ROCHA VILLAMIL
ADMINISTRACION DE | PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS
MEDICAMENTOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES
01-082022 | 31-10-2022 | FRANCISCO JAVIER
2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS ROCHA VILLAMIL
CONTROLAR EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA
INFECCIONES PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION
01-08-2022 | 31-10-2022 | ALEXANDRA OSPINA
2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA
ADMITIR PERSONAS AL | PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO DE SALUD | TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE
ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO
01-08-2022 | 31-10-2022 | ALEXANDRA OSPINA
ORIENTAR PERSONAS | 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON
SEGUN NORMATIVA DE | LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS
SALUD NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
01-082022 | 31-10-2022 | GERMAN VASALLO
2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS
PRODC&[:;'::%ES%TCOOS DE | DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO
NOIVIDUAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
01-082022 | 31-10-2022 | GERMAN VASALLO
2. VALORAR NECESIDADES FISICAS Y
A CT’?SI';I\'SEESNB;AS?C A | EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO
DE LAVIDA DIARA CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES
e eumiEnToy | 2-BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A 01-082022 | 31-10-2022 | GERMAN VASALLO
RECUPERACION DE Los | PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS,
CATRONES POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
FUNCIONALES INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON
CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.
01-082022 | 31-10-2022 | GERMAN VASALLO

PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE
LOS PATRONES
FUNCIONALES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN
PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
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Ficha 2618615
COMPETENCIA RAP FECHA INICIO FECHA DE INSTRUCTOR
—FECHA FIN EVALUACION RESPONSABLE
I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548683 - 1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA
VIGENTE
I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548682 - 2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS
Y DEBERES
230101266 - Orientar
personas segun normativa de
salud 1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548681 - 3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD
I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548684 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS
TECNICAS
I: 13-10-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
548685 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE F: 16-12-2022
ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
I: 13-10-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
548687 - 2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA F: 16-12-2022
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO
230101280 - ADMITIR
PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD I: 13-10-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
548688 - 3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION F: 16-12-2022
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
I: 13-10-2022 16-12-2022 LUIS DENIS ROMERO
548686 - 4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO F: 16-12-2022
CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION
1: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548693 - 1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PAR A F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
548692 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
230101258 - Controlar DESINFECCION Y ESTERILIZACION
infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
salud 548691 - 3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL
548690 - 4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A I: 13-10-2022 16-12-2022 FRANCISCO JAVIER
MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES F: 16-12-2022 ROCHA VILLAMIL
ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
230101211 - PROMOVER EL I: 13-10-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
MANTENIMIENTO DE 548802 - 1. RECONOCER CONDICION FISICAY EMOCIONALDELA | F: 16-12-2022

LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA
DEL
PROCESO VITAL SEGUN

PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS VIGENTES
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NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

1: 13-10-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
548803 - 2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN F:16-12-2022
PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
I: 13-10-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
548805 - 3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO | F: 16-12-2022
Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN
ETAPA DEL PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO
I: 13-10-2022 16-12-2022 GUSTAVO RICO
548804 - 4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR F:16-12-2022
ETAPAS DEL CICLO VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

4. Seguimiento a programacion de resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves
y/o transversales) VS evaluacion de RAP.

FICHA 2504018
COMPETENCIA RAP FECHA INICIO - FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
FIN EVALUACION RESPONSABLE
37714 - INTERACTUAREN LENGUA | 549240 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y SEPTIEMBRE 02a DIC 16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS 2022.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
ESTABLECIDOS POR EL MARCO 549242 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORALY | SEPTIEMBRE 02aDIC16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES 2022.
PARA LAS LENGUAS. DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE
VIDA
549241 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS SEPTIEMBRE 02a DIC16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA | 2022.
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS
549244 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA SEPTIEMBRE 02a DIC16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION 2022.
BASICA EN INGLES, SOBRE Sf MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS
549245 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN SEPTIEMBRE 02a DIC 16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 2022.
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO
549243 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y SEPTIEMBRE 02a DIC 16/ | DIC 16/22 MICHAEL HERNANDEZ
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN 2022.
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
FICHA 2618615
COMPETENCIA RAP FECHA INICIO — FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
FIN EVALUACION RESPONSABLE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE 549119 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALESY | I: 13-10-22 30-11-22 SANDRA WALTEROS
PROTECCION AMBIENTAL, DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS | F: 28-10-22

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

5. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior — solicitud
comités de evaluacion y seguimiento.

No se han generado planes de mejoramiento. Para las fichas 2504018 y 2618615.
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6. Avances Proyecto Integrador Red de Salud y Servicios Personales

No de Ficha Fel::‘l;;:e Fecha Fin Fase del Proyecto Descripcion de Avances Observaciones
El proyecto Se esta pendiente de
. - L lidacién de dat
18-04-2022 | 17-04-2023 | Ejecucion formativo tiene un conselidacion de datos
2504018 avance del 15 % actualizados, para las
° intervenciones.
El proyecto Se esta pendiente de
. L lidacién de dat
2618615 06-10-22 05-10-22 Analisis formativo tiene un conselidacion de datos
5 9 actualizados, para las
avance del 5 % intervenciones.

7. Estrategias de permanencia de aprendices aplicadas en el periodo.

R e Felf‘?;:e Fecha Fin DESCIPCION DE LAS ESTRATEGIAS
2504018 18/04/2022 | 18/04/2023 Acompafiamiento y motivacién permanente.
2618615 06-10-22 05-10-22 Acompafiamiento y motivacién permanente.

8. Varios

Se establecen grupos de rotacién para el area clinica.
Esta pendiente el proceso de desercién de los aprendices.

FICHA 2504018

[cc 1072672447 | ANGIE VANESSA | MORA DIAZ

FICHA 2618615
N/A

CONCLUSIONES

1. Se realiza revision a los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral de la
ficha 2504018 y 2618615 del programa Técnico en Enfermeria, carpetas en LMS Territorium,
rutas de aprendizaje, desarrollo curricular, juicios evaluativos y novedades de aprendices

generadas.

2. Se socializan las estrategias de seguimiento y permanencia aplicadas con los aprendices de
las fichas2504018 y 2618615 de acuerdo con las directrices de la Coordinaciéon Académica.

3. Se socializan grupos de rotacion clinica y cronograma de sesiones.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguimiento al cumplimiento de los
documentos y actividades planteadas.
Instructores Permanentemente

Se pide mantener estricto seguimiento con la
asistencia y ingreso oportuno a los ambientes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No_001 DEL DIA 11 DEL MES DE OCTUBRE_DEL ANO

2022

OBJETIVO (S)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2396917, del programa técnico presencial del TECNICO EN ENFERMERIA, en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012.

No. OTRO . AUTORIZA :
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | ¢CUAL |  DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONOEXTSE | pppacig | FIRMAOPARTICIPACION
o 2 EMPRESA NA N VIRTUAL
1 Sandra Patricia Obando 35416225 X CDA /Chia sobandos@sena.edu.co 3106871390 NA
Scarpetta
2 NA " A
Yuly Vargas Valenzuela 52518277 X CDA —CHIA yumvargasv@sena.edu.co 3115189947 \‘10\“& &L]L:\’\‘H\L
, | GERMAN VASALLO GODOY 73864663 Xy CRBAT R gupmalilBEmeaddoco 320 s NA Lokl
Coordinadora scruzr@sena.edu.co Paricioacion virtual
4 | Soledad De La Cruz H. 39617461 | X académica_CDA - 3016964228 X articipacion virtual
Chia (
Apoyo Parti T | )
5 | Yuri Fuentes 20911562 X Supervisién/CDA - yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X B_W“i
Chia e
6 Luis Denis RomeroCortes 11313845 X CDA CHIA luisd66@misena.edu.co 314 2665263 NA (7/7
7 Emilia GutiérrezQuintero 25231597 X CDA —CHIA egutierrez@sena.edu.co 3186424317 NA &‘., ey 372{;4/&
8 Gustavo RicoVargas 19442577 X CDA—-CHIA gustavor@sena.edu.co 3174247445 NA A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2396917- DEL PROGRAMA
TECNICO EN ENFERMERIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de Octubre de 2022 18:00 H 20:00H
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CHIA -CDA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Listado de aprendices registrados en la plataforma Sofia Plus.
Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva
Reporte de juicios evaluativos en la etapa lectiva
Reporte de alternativa aprendices para la etapa productiva
Analisis de pertinencia del programa (Contexto — dinamica ocupacional, entre otros).
Indice de desercién y de retencion (incluye retiros voluntarios, aplazamientos y deserciones)
Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa
Materiales de formacion asignados
. Varios
10. Anexo reporte de juicios evaluativos a la fecha
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

WCoNoA~LNE

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2396917, del programa técnico presencial del TECNICO
EN ENFERMERIA, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 11 de octubre de 2022 se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por los instructores German Vasallo; Sandra
Obando, Gustavo Rico, Emilia Gutiérrez, Yuly Vargas y Luis Romero, con la Coordinadora Soledad De La Cruz Hernandez, La integradora
Yury Marlene Fuentes Galeano, con el fin de presentar el cierre efectivo de la ficha 2396917 de la formacion profesional de la etapa
lectiva del programa de técnico en enfermeria, desarrollando los puntos contenidos dentro de a la agenda.

DATOS GENERALES DE LA FICHA

Numero de ficha 2396917 Director de ficha Sandra Patricia Obando
Scarpetta

Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022

lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

practica

Equipo ejecutor de la formacidon encargado de la formacién técnica.

German Vasallo Emilia Gutierrez

Sandra Obando Yuly Vargas

Luis D. Romero Gustavo Rico
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1. Listado de aprendices registrados en la plataforma Sofia Plus
FICHA 2396917

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
documento documento
CC. 1072670676 ALEJANDRA QUEVEDO MOLANO EN PROCESO
DE RETIRO
VOLINTARIO
CC. 1233488718 ANA SHAIRA FRANCO COTAME EN PROCESO
DE DESERCION
CC. 1001341059 ANGIE TATIANA OTERO MENDEZ EN PROCESO
DE DESERCION
CC. 1005552305 ARACELIS ZABALETA MARTINEZ EN FORMACION
CC. 1075681613 BETTY SAAD Y CASTELLANOS CASTILLO EN FORMACION
CC. 1002544259 CAROLINA BERMUDEZ ZAPATA RETIRO
VOLUNTARIO
CC. 1004004530 DANNA VALENTINA GOMEZ DE DIOS EN FORMACION
CC. 1003825659 DIANA CATHERINE URIBE VELASQUEZ EN FORMACION
CC. 1007372683 GEOVANNY ANDRES AMADOR ARCON EN PROCESO
DE DESERCION
CC. 1075671922 JAVIER FERNANDO CARDENAS GUZMAN EN PROCESO
DE DESERCION
TI 1016593610 JESSICA TATIANA OSPINA TORRES TRASLADO
CC. 1000573478 JUANA VALENTINA BALLESTEROS LOZANO EN FORMACION
TI 1076736413 KAREN TATIANA MURCIA CASTILLO EN FORMACION
CC. 1193095340 KAREN YURENA CERPA PALACIOS EN PROCESO
DE DESERCION
CC. 1023302102 KATHERINE LIZZETH RICARDO ALVAREZ EN FORMACION
CC. 1007717618 LAURA DANIELA PINZON BELLO EN FORMACION
CC. 1015446008 LINA SOFIA CLAVIJO GARCIA EN FORMACION




etapa lectiva

CC. 1077091160 LUNA JUANITA MULFORD VANEGAS EN FORMACION

CC. 1007635602 MARIA CAMILA SANTISTEBAN IZQUIERDO RETIRO
VOLUNTARIO

TI 1013257059 MARIA PAULA TOVAR CASTILLO EN FORMACION

CC. 1007371726 MICHEL DAYANA SUAREZ RAMIREZ EN PROCESO
DE DESERCION

CC. 1074186198 DAYANA TRIANA ROMERO RETIRO
VOLUNTARIO

CC. 1007357823 NATALIA PULIDO MENDEZ EN FORMACION

CC. 1013256124 NIKOL VALENTINA FUENTES GARCIA EN FORMACION

CC. 1003564504 PAULA ANDREA FIGUEREDO ORJUELA EN PROCESO
DE DESERCION

TI 1076240490 VALENTINA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

CC. 1007717613 YINETH MARLENY CANON RINCON EN FORMACION

CC. 1118875122 TEHILLAH SHIR RIPOLL RAMIREZ RETIRO
VOLUNTARIO

CC. 1007498431 YURI ESTEFANY TRIVINO LOPEZ EN FORMACION

CC. 1003879311 YURY NAYIVE CORREDOR TORRES EN FORMACION

2. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

cC 1002544259 |CAROLINA BERMUDEZ ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO

cC 1074186198 |DAYANNA TRIANA ROMERO RETIRO VOLUNTARIO

cC 1007372683 |GEOVANNYS ANDRES |AMADOR ARCON CANCELADO

TI 1016593610 |]JESSICA TATIANA OSPINA TORRES TRASLADADO

cC 1007635602 | MARIA CAMILA SANTISTEBAN IZQUIERDO RETIRO VOLUNTARIO

cC 1082908706 | MILDREDTH JOSE VILLALOBOS DE LOS REYES | RETIRO VOLUNTARIO

cC 1118875122 | TEHILLAH SHIR RIPOLL RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO

3. Reporte de juicios evaluativos en la etapa lectiva
ANEXO

4. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida: aprendices cumplen con la

NOMBRE DEL APRENDIZ

| ALTERNATIVA ETAPA PRACTICA

| EMPRESA




CANON RINCON YINETH MARLENY

Contrato de aprendizaje

CLINICA DE MARLY JORGE
CABALIER GAVIRIA- CHIA

CASTELLANOS CASTILLO BETY SAADY

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

CLAVIJO GARCIA LINA SOFIA

Contrato de aprendizaje

CLINICA CHIA

CORREDOR TORRES YURY NAYIVE

Contrato de aprendizaje

FUNDACION SANTA FE DE
BOGOTA

FUENTES GARCIA NIKOL VALENTINA

Contrato de aprendizaje

CLINICA DE MARLY JORGE
CAVELIER GAVIRIA S.A.S

GOMEZ BAQUERO VALENTINA

Contrato de aprendizaje

HERMANITAS DE LOS
POBRES

GOMEZ DE DIOS DANNA VALENTINA Contrato de aprendizaje CLINICA CHIA

MULFORD VANEGAS LUNA JUANITA Contrato de aprendizaje VUELVENS.A.S

MURCIA CASTILLO KAREN TATIANA Contrato de aprendizaje FLORES EL TANDIL S.A.S
PINZON BELLO LAURA DANIELA Contrato de aprendizaje CLINICA CHIA

PULIDO MENDEZ NATALIA

Contrato de aprendizaje

INTERASESORES SA -
COLEGIO COLOMBO GALES

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO

RICARDO ALVAREZ KATHERINE LIZETH INFANTIL
TOVAR CASTILLO MARIA PAULA Contrato de aprendizaje INTERASESORES

. Contrato de aprendizaje FUNDACION CARDIO
TRIVINO LOPEZ YURI ESTEFANI INFANTIL

URIBE VELASQUEZ DIANA CATERINE

Contrato de aprendizaje

FUNDACION HOGAR SAN
FRANCISCO DE ASIS

ZABALETA MARTINEZ ARACELYS

Contrato de aprendizaje

BUCKINGHAM

BALLESTEROS LOZANO JUANA VALENTINA

Contrato de aprendizaje

CLINICA DE MARLY JORGE
CAVELIER GAVIRIA S.A.S

comunidad.

clasificarse en:

5. Analisis de pertinencia del programa (Contexto — dinamica ocupacional, entre otros).

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica esta constituida por un conjunto de politicas que busca garantizar de
manera integrada, la salud de la poblacion por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se
realizardn bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participaciéon responsable de todos los sectores de la

El plan decenal de salud puiblica en Colombia implica el fortalecimiento del talento humano en salud en los territorios y el
fortalecimiento comunitario para dar cumplimiento a planes y programas que impacten positivamente los indicadores de
desarrollo del pais y los objetivos de desarrollo sostenible del milenio.
Asi las cosas, la formacion de los Técnicos en Salud Publica genera acciones de anclaje territorial las cuales pueden

e Acciones de promocion y mantenimiento de la salud.

¢ |dentificacion y seguimiento a condiciones especiales de salud en la comunidad.

® Recopilacion de datos de relevancia sociosanitaria en terreno.

e Implementacion de programas, planes nacionales, departamentales y municipales en escala comunitaria.

e Afianzamiento de vinculos con las poblaciones de las zonas de influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial con
las entidades de salud en convenio docencia servicio.

HISTORICO DEL PROGRAMA:

El programa del Técnico en Enfermeria lleva mas de 12 afios siendo ofertado en la zona de influencia del
CDA- Chia, tiempo en el cual, ha aumentado su coberturay su posicionamiento, permitiendo que los
egresados de este logren una ubicacion laboral constante, gracias a la demanda del servicio que se tiene.

6. indice de desercion y de retencion (incluye retiros voluntarios, aplazamientos y
deserciones)

FECHA DE ULTIMO
FICHAS CREADAS POR SOFIA PLUS ACCESO A LA
FORMACION

INFORME DE NOVEDADES POR SOFIA PLUS




OTROS
FICHA FECHADE | FECHA DE MATRICULADOS DESERTADOS RETIRADOS CANCELADOS (APLAZADOS —
INICIO CIERRE TRASLADOS)
CANTIDAD | % | CANTIDAD % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % | CANTIDAD | %
2396917 | 4-10-2021 | 03-10-2021 31 100 07 22 05 16 | 01 3 |01 3

nacional.

8. Materiales de formacion asignados

7. Observaciones parala mejora del disefio curricular del programa

Marcadores, resmas de papel, esferos, lapiz, marcador borrable, guantes de manejo, tapa bocas, cofias, batas.

Realizar actualizacién normativa con plan decenal de salud publica 2022-2031 y el plan de desarrollo del gobierno

9. Varios
Hay aprendices que aun no se ha hecho efectivo el reporte de desercion, se enlista y anexa soporte de reporte.

ANA SHAIRA FRANCO COTAME CC 1233488718 EN FORMACION
ANGIE TATIANA OTERO MENDEZ CC 1001341059 EN FORMACION
JAVIER FERNANDO CARDENAS GUZMAN CC 1075671922 EN FORMACION
KAREN YURENA CERPA PALACIOS CC 1193095340 EN FORMACION
MICHEL DAYANA SUAREZ RAMIREZ CC 1007371726 EN FORMACION
PAULA ANDREA FIGUEREDO ORJUELA CC 1003564504 EN FORMACION
10. ANEXOS

CONCLUSIONES

Se da por finalizada la etapa lectiva para poder dar curso a la etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

manera.

Verificar que el procedimiento para el retiro voluntario de las
aprendices que manifestaron realizarlo se lleve a cabo de la mejor

Verificar que el procedimiento de desercidn realizado en la
deserciones App se cruce con la plataforma Sena Sofia Plus

Sandra Patricia Obando

German Vasallo

Hasta que se
refleje la
novedad en
plataforma Sena
Sofia Plus




Es moderador

Yuri Marlen...

Yuly Marcel.. &

Del Rosario Dela Cruz H

&N ¢ B

Cémara  Mico  Dejar de co..

Participantes

Invite a alguien 0 marque un namero
> Compartir invitacion
En esta reunién (6) Silenciar a tod

‘ ‘\ Sandra Patricia Obando Scarpetta

&
[¥¥, German Wenceslao Vasallo God...
-

@ Luis Dennis Romero Cortes

Soledad Del Rosario Dela Cruz H

@ Yuly Marcela Vargas Valenzuela
( 'é' Yur{ Méﬂene Fuentes Galeano

Luis Dennis ... & Otros invitados (4)

‘;“ Felix Eduardo Segura Gil

Alexandra Ospina Lozano

(’ ) Gustavo Rico Vargas
(5 S
e‘ Emilia Delsocorro Gutierrez Qui

Otros usuarios del chat (1)

‘?ol Ada Marcela Ovalle Guatame

A noe v AN ) e
namn%
Tamboe, rec ek U €000 MCHIACS L0 A WA e
YO0 A VA G INAIDD NOAMS 30 SINCHN 0 38 WY & Ve 08 820 Am, 3 %80 m
S Qe

Q Commita Radcacsn

« 0 Hmtsar i neco

|

S bt 0 — M t—
| Gt M 0 g . [, (ot
A 1\ o Y| A
Mt v ¢ — A 443 p Sl e 1 S
A Wt o AR LA M "~

M ¢ it Dot (317 AT | iy | roo B |
L

' et —— Pt | I | e ety | v g
o

OB 013 S 08 #100 NOIAOG 10 STORIME B DROCKN B BV 08 29 ND




4 =12 =136180 - Enrigue Low Murtra-Inil =/ 3618 =136862 - APOYAR LOS PROCEI =126865 - PROMOVER EL MANT| =1 37714 - INTERACTUAR EM
5 =15 =5490| = 5490 =15491 =15491| = 5492| = 5486| = 5486 =1 5486 = 5486 =1 5488( = 5488( = 5488 = 5488 215492 = 5492 =15492| =5
6 |Nombre * |Apellidos Tipo ¢ * Namero de D{ * | Estado T POFAPF PORAPF PORAPF PORAPF PORAPF PORAPF PORAPF PORAPF PORAPF POEAPF PORAPF PORAPFE PORAPF PORAPF PO APF POEAPFE PORAPF
7 | = ALEJANDRA EQUEVEDD MOLAMNO 2CC =1072670676 EN FORMACION  1( 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g8 | =TAMNA SHAIRA =IFRANCO COTAME =CC =11233488718 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | =ZIAMGIE TATIAMA =IOTERO MEMDEZ =2CC =1001341059 EMN FORMACIOM 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 | = ARACELYS = ZABALETA MARTINEZ 2CC =100565562305 EM FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | = BETY SAADY = CASTELLANOS CASTILLO | = CC =1075681613 EMN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | = DANMNAVALENTINA | = GOMEZ DE DIOS 2CC =1004004530 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | = DIANA CATERINE = URIBE VELASQUEZ 2CC =1003825659 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 | =IJAVIER FERMNANDO | —ICARDEMNAS GLUZMAM =2CC =1075671922 EMN FORMACIOMN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 | HJUANAVALEMNTINA | D BALLESTERDOS LOZAND | HICC =1000573478 EM FORMACIOMN 1[ 1 1 1 1 1 1 1 1
16 | 2 KAREM TATIAMNA = MURCIA CASTILLO =2CC =1076726413 EMN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | = KAREN YUREMNA =ICERPA PALACIOS =CC =1193095340 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 | @ KATHERINE LIZETH| = RICARDO ALVAREZ 2CC =1023302102 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | B LAURA DAMIELA =PINZOMN BELLO 28CC =1007717618 EN FORMACIOMN  1[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | D LINA SOFI1A = CLAVIJO GARCIA 2CC =1015446008 EMN FORMACIOMN 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 [ ELUNA JUANITA =EMULFORD VANEGAS =2CC =1077091160 EM FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | EMARIA PALILA S TOVAR CASTILLD =1013257059 EN FORMACION 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 LEI MICHEL DAYAMA
24 | EIMNATALIA = PULIDO MENDEZ =1007357822 EN FORMACIOMN 1 1 1 1 1
25 | INIKOL VALENTINA | EITFUENTES GARCIA 2CC =11013256124 EMN FORMACION 1 1 1 1 1
26 | = PAULA ANDREA = FIGUEREDO ORJUELA =CC =1003564504 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 [ EIVALENTINA = GOMEZ BAQUEROD 2CC =1076240490 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | DYINETH MARLENY | = CANON RINCON 2CC =1007717613 EN FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29 | IYURI ESTEFANI = TRIVIND LOPEZ 28CC =1007498431 EMN FORMACIOM 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | IYURY NAYIVE = CORREDOR TORRES 2CC =1003879311 EN FORMACIOM 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 |Total generall . 2421 3|21 318 6 219 2321 2317 TV T\ V1% V17 717 7|17 T 17 7 18 6 18 618 6| 18
3 |Cuenta de Funcionario g
4  ENGUA INGLESA DE| =1 37799 - APLICAR PRACTICAS | =137300 - GENERAR HABITOS S4 137883 - Asistir actividades de |§ (=1 37887 - Administrar medicamen = 37968 -
3 49724 =) 5492{ =15492{ =1 54911 =1 54911 =) 54911 =15491] (=1 5836] =1 5836] =) 5836] =1 5836] (=1 5487 =1 5437 =) 5487 =) 5487] =1 5489 = 5430 =1 58774 =) 58774 = 5489 =
& | Nombre = | Apelidos ~ | Tipo d| ~ | Mimero de Dot ~ | Estado -1 | POF APF POF APF POR APF POF APF POR APF POR APF POR APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POR APF POR APF POR APF POR APF POR APF POF APF POF APF POF A
7 | ZALEJANDRA = QUEVEDO MOLAND =cCC =I1072670676 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 | =JANA SHAIRA =IFRANCO COTAME =CC =11233438718 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | = ANGIE TATIANA =IOTERO MENDEZ =CC =/1001341059 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 | = ARACELYS =l ZABALETA MARTINEZ =cC =/1005552305 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | 2 BETY SAADY = CASTELLANOS CASTILLO | =ICC =11075681613 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | =/ DANNA VALENTINA | = GOMEZ DE DIOS =CcC =/1004004530 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 | = DIANA CATERINE I=IURIBE VELASQUEZ =cC =/1003825659 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 | =|JAVIER FERNANDO | - CARDENAS GUZMAN =CC =I1075671922 |EN FORMACION | 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 | = JUANA WVALENTINA | = BALLESTEROS LOZANO =cC =11000573478 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 | = KAREN TATIANA, = MURCLA CASTILLO =cc =I1076736413 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | =/ KAREN YURENA =ICERPA PALACIOS =CC =11193095340 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 | =/ KATHERINE LIZETH | = RICARDO ALVAREZ =cC =11023302102 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | = LAURA DANIELA, I=IPINZON BELLO =cC =I1007717618 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | ZILINA SOFIA = CLAVIO GARCIA =CcC =11015446008 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 | EILUNA JUANITA = MULFORD VANEGAS =cc =1077091160 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | EIMARLA PAULAS = TOVAR CASTILLO =cc =1013257059 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 | ZIMICHEL DAY ANA —=ISUAREZ RAMIREZ =CC =I1007371726 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 | EINATALLA =IPULIDO MENDEZ =cc =11007357823 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | =/ NIKOL VALENTINA | =IFUENTES GARCILA =cCC =11013256124 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
26 | =JPAULA ANDREA =IFIGUEREDO ORJUELA =CC =/1003564504 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 | EIWVALENTINA =IGOMEZ BAQUERO =cC =/1076240490 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | =YINETH MARLENY | =/ CANON RINCON =cC =/1007717613 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29 | ZYURI ESTEFANI = TRWING LOPEZ =cC =/1007498431 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
30 | =YURY NAYIVE =ICORREDOR TORRES =CcC =/1003879311 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
31 | Total general 6 18 6[18 & 17| 7/17 7|18 5/ 19 5/18 & 17 T7[18 & 18 6[17 7T/ 17| 717 TIAT| 7017 TF|17 717 Fl17 717 Tl Al+]
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3 - ASISTIR PERSONAS SE 138018 - Orientar personas segl = 38070 - Controlar infecciones d =1 38252 - Administrar inmuncbiold =) 38365 - ADMITIR PERSONAS Al = 384
=1 54894 =) 58774 215877/ = 54861 =) 5486{ = 54361 =) 5486{ £ 54861 (= 5486 =) 54861 =1 54361 =1 54904 =) 5490 =1 54904 = 5490¢ =) 5486{ = 54861 =) 5486{ = 5486{ = 587

Nombre - | Apelidos Tipo d — | Nomero de Dol — | Estado I | APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF AFF P
= ALEJANDRA = QUEVEDO MOLANO =ICC | =1072670676 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l ANA SHAIRA = FRANCO COTAME =ICC | =11233433713 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=] ANGIE TATIANA = OTERO MENDEZ =cC | =1001341059 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= ARACELYS = ZABALETA MARTINEZ =CC | =1005552305 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= BETY SAADY = CASTELLANOS CASTILLO |=CC | =1075581613 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= DANNA VALENTINA | = GOMEZ DE DIOS =ICC | =1004004530 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= DIANA CATERINE | = URIBE VELASQUEZ =CC | =1003325559 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l JAVIER FERNANDO | = CARDEMAS GUZMAN =ICC | =11075671922 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l JUANA VALENTINA | = BALLESTEROS LOZANO [=CC [ =1000573478 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KLAREN TATIANA = MURCLA CASTILLO =ICC | =1076735413 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KLAREN YURENA = CERPA PALACIOS =ICC | =/1193095340 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KATHERINE LIZETH | = RICARDO ALVAREZ =cC  |=1023302102 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LAURA DAMNIELA = PINZON BELLO =cC | =1007717618 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LINA SOFLA = CLAVIIO GARCIA =CcC | 21015445008 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LUMA JUANITA = MULFORD VANEGAS =cC | =1077091160 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= MARLA PALLA = TOVAR CASTILLO =cC  |=1013257059 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—IMICHEL DAY ANA | =/ SUAREZ RAMIREZ -IcC | =11007371726 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= NATALLA = PULIDO MENDEZ =cC  |=1007357323 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=INIKOL VALENTINA | = FUENTES GARCLA =cC  |=1013256124 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—IPAULA ANDREA - FIBUEREDO ORJUELA -IcC | =/1003564504 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IWVALENTINA, =/ GOMEZ BAQUERD =cC | =1076240490 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=/'VINETH MARLENY | =ICANON RINCON =cC  |=1007717613 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=¥ URI ESTEFANI = TRIVINOG LOPEZ =cC | =1007493431 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=Y URY NAYIE =l CORREDOR TORRES =cC  |=1003879311 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total general 7. T(17 7|17 T AT TIAT T|AT7 T[T OF(AT T AT TIAT OTIAT OT|AT OT[AT OF(AT OTIAT OTIAT T AT OT[AT OT[AT T AT

Cuenta de Funcionario g |

=1 38486 - ASISTIR PACIENTES QL = 38558 - Ejercer derechos funde Total general
= 58771 =158771 = 5877 =1 58771 =) 58774 =1 5877« =1 58774 = 587749 - 02- Vaar la im[

Mombre = | Apellidos ~ | Tipo d ~ | Nimero de Dol ~ | Estado -1 APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POR EVALUAR

= ALEJANDRA, = QUEVEDO MOLAND =ICC =1072670676 |EN FORMACION 1 1 1 10 1 1 1 1 64

= ANA SHAIRA, = FRRANCO COTAME =CC =11233488718 |EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= ANGIE TATLANA = OTERDO MENDEZ =ICC =1001341059 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= ARACELYS = ZABALETA MARTINEZ =ICC =/ 1005552305 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= BETY SAADY =ICASTELLANQS CASTILLO |=ICC =11075681613 |[EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= DANNA VALENTINA | =IGOMEZ DE DIOS =ICC =/ 1004004530 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= DlANA CATERINE = URIBE VELASQUEZ =ICC = 1003825659 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=l JAVIER FERNANDO | - CARDENAS GUZMAN =CC =11075671922 |(EMN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= JUANA WVALENTINA | =IBALLESTEROS LOZAND =ICC I=1000573478 |EN FORMACION 64

1= KAREN TATIANA, = MURCIL& CASTILLO =ICC I=1076736413 |EN FORMACION 64

= K.AREN Y URENA = CERPA PALACIOS =ICC =11193095340 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= KATHERIME LIFETH | =IRICARDO ALVARES =ICC =1023302102 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LAURA DANIELA, = PINZON BELLO =ICC =1007717618 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LINA SOFL4, = CLAVUO GARCLA, =ICC = 1015446008 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LUNA, JUANITA, = MULFORD WVANEGAS =ICC =1077091160 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= MARLA PALLA = TOWVAR CASTILLO =ICC I=10132570559 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= MICHEL DAM AMNA, - SUAREZ RAMIRES =ICC =1007371726 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= NATALLA = PULIDO MENDEZ =ICC =1007357823 |EN FORMACION 64

I=INIKOL WVALENTINA | =IFUENTES GARCLA =ICC =1013256124 |EN FORMACION 64

= PALULA ANDREA = FIGUEREDO ORJUELA =ICC =1 1003564504 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

='W ALENTINA, = GOMEZ BAQUERD =ICC =1 1076240490 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=IIMNETH MARLENY | = CANON RINCON =ICC =1007717613 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=" URI ESTEFARNI = TR\VINO LOPEZ =ICC = 1007458431 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=Y URY NAYNE = CORREDOR TORRES =ICC =1003879311 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

Total general 17 7|47 T 17 7|17 Tl 18] 519 519 5 19 5| 1536
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 001 DEL DIA 11 DEL MES DE OCTUBRE_DEL ANO

2022

OBJETIVO (S)

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2396918, del programa técnico presencial del TECNICO EN ENFERMERIA, en el
marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012.

No. OTRO . AUTORIZA P
No|  NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENT | PLANTA | CONT | cCUAL |  PEPENOERCIY CORREO ELECTRONICO | 1T ONOBXTSE | Gragacig | FIRMAC PARTICIPACION
0 ? N
1 | SANDRA PATRICIA 35416225 X CDA /Chia sobandos@sena.edu.co 3106871390 NA
OBANDO
GERMAN VASALLO GODOY 79864663 X CDA /Chia gvasallo@sena.edu.co 3132262473 NA
) .
NA Ty
3 Yuly Vargas Valenzuela 52518277 X CDA —CHIA yumvargasv@sena.edu.co 3115189947 l\i_‘-"i W% i ke st !
Coordinadora scruzr@sena.edu.co Parficinacion Virtual
4 | Soledad De La Cruz H. 39617461 | X académica_ CDA - 3016964228 X amgipacion Vf'#“i =
Chia 72_
Apoyo T T,
5 | Yuri Fuentes 20911562 X Supervision/CDA - yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X Pa%fuil
Chia ol
6 | Luis Denis RomeroCortes 11313845 X CDA CHIA luisd66@misena.edu.co 314 2665263 NA ()/7
7 | Emilia GutiérrezQuintero 25231597 X CDA—-CHIA egutierrez@sena.edu.co 3186424317 NA /;,,«, A ‘//7,4
Gustavo RicoVargas 19442577 X CDA—-CHIA gustavor@sena.edu.co 3174247445 NA =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR PARA EL CIERRE DE LA FICHA 2396918- DEL PROGRAMA
TECNICO EN ENFERMERIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

11 de Octubre de 2022 18:00 H 20:00 H
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CHIA -CDA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Listado de aprendices registrados en la plataforma SofiaPlus.
Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva
Reporte de juicios evaluativos en la etapa lectiva
Reporte de alternativa aprendices para la etapa productiva
Analisis de pertinencia del programa (Contexto — dinamica ocupacional, entre otros).
Indice de desercién y de retencion (incluye retiros voluntarios, aplazamientos y deserciones)
Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa
Materiales de formacion asignados
. Varios
10. Anexo reporte de juicios evaluativos a la fecha
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

WCoNoA~LNE

Realizar cierre de la etapa lectiva de la ejecucion de la formacion profesional integral de la ficha 2396918, del programa técnico presencial del TECNICO
EN ENFERMERIA, en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 11 de octubre de 2022 se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por los instructores German Vasallo; Sandra
Obando, Gustavo Rico, Emilia Gutiérrez, Yuly Vargas y Luis Romero, con la Coordinadora Soledad De La Cruz Hernandez, La integradora
Yury Marlene Fuentes Galeano, con el fin de presentar el cierre efectivo de la ficha 2396917 de la formacion profesional de la etapa
lectiva del programa de técnico en enfermeria, desarrollando los puntos contenidos dentro de la agenda.

DATOS GENERALES DE LA FICHA

Numero de ficha 2396918 Director de ficha Sandra p. Obando.
Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022
lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

practica

Equipo ejecutor de la formacidon encargado de la formacion técnica.

German Vasallo Emilia Gutierrez

Sandra Obando Yuly Vargas

Luis D. Romero Gustavo Rico
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1. Listado de aprendices registrados en la plataforma SofiaPlus

FICHA 2396918

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CC 1043446414 ANGIE PAOLA REBOLLEDO ACUNA EN FORMACION
CC 52877709 BRIGITTE LORENA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION
CC 1072640483 BRILLI XIMENA PEREZ MUNOZ EN PROCESO
DE DESERCION
CC 1072714743 CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION
CC 1072657049 EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ EN PROCESO
DE DESERCION
TI 1013258034 EMMILY SAHIAN VIVAS SANCHEZ EN FORMACION
CC 1072668061 ESTEFANIA AGUIRRE MATEUZ EN FORMACION
CC 1001204391 EVELYN NUSEIMY BOLIVAR OCHOA EN FORMACION
CC 1072642494 JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA EN FORMACION
CC 52711200 JEIMY ANDREA VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION
TI 1072641323 JHOJAN DAVID MELO LLANOS EN FORMACION
CC 1000226013 JUANA VALENTINA MORENO AMAYA EN FORMACION
CC 1003660542 JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN PROCESO
DE DESERCION
CC 1005927160 KAREN ELIANA GARCIA JARAMILLO EN FORMACION
CC 1003659769 KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1003689952 LAURA CAMILA SARMIENTO JIMENEZ EN FORMACION




CC 1003907960 LAURA CAMILA INFANTE DEAZA EN FORMACION
CC 1003660792 LEIDY JHOJANNA MOSQUERA PACHECO EN FORMACION
CC 1003881782 LINA ROSA CHIGUASUQUE MONTENEGRO | EN FORMACION
CC 1003660748 LUISA FERNANDA BRICENO QUECAN EN FORMACION
CC 1065843229 LUZ ELENA BATISTA GARCIA EN FORMACION
CC 1003647130 MARIA HELENA PACHON CADENA RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1003908350 MARIA PAULA GONZALEZ CETINA EN FORMACION
TI 1034277341 MARIA PAULA MARTINEZ OROZCO EN FORMACION
CC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN PROCESO
DE DESERCION
CC 1007357832 OSCAR MAURICIO PARRA GOMEZ EN FORMACION
CC 1193545339 TATIANA ORJUELA MORENO EN PROCESO
DE DESERCION
CC 1072672349 VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN PROCESO
DE DESERCION
CC 1057570134 WENDY YANNIN GUALTEROS VEGA EN FORMACION
CC 1005702761 WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1193073901 YEFERSON ALEXANDER GONZALEZ PARRA EN FORMACION
2. Novedades presentadas en la ficha durante la etapa lectiva
Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
cc 1072642494 JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA RETIRO VOLUNTARIO

cC

1003659769

KEVIN ALEJANDRO

CARRERA BRICENO

RETIRO VOLUNTARIO

cc

1003647130

MARIA HELENA

PACHON CADENA

RETIRO VOLUNTARIO

cC

1005702761

WILLINTONG JARLEY

TRUJILLO DIAZ

RETIRO VOLUNTARIO

ANEXO

lectiva

3.Reporte de juicios evaluativos en la etapa lectiva

4. Reporte de aprendices que pasan a etapa practica con la alternativa elegida:

aprendices cumplen con la etapa

NOMBRE DEL APRENDIZ

ALTERNATIVA ETAPA PRACTICA

EMPRESA

AGUIRRE MATEUZ ESTEFANIA

Pasantia

CHIA

HOSPITAL SAN ANTONIO DE




BATISTA GARCIA LUZ ELENA

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

BRICENO QUECAN LUISA FERNANDA

Contrato de aprendizaje

HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN IGNACIO

CHIGUASUQUE MONTENEGRO LINA ROSA

Contrato de aprendizaje

FUNDACION HOGAR SAN
FRANCISCO DE ASIS

GARCIA JARAMILLO KAREN ELIANA

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

GONZALEZ CETINA MARIA PAULA

Contrato de aprendizaje

MULTISERVICIOS
ARISTIZABAL S.A.S

GONZALEZ PARRA YEFERSON ALEXANDER

Contrato de aprendizaje

CLINICA LA COUNTRY

GUALTEROS VEGA WENDY YANNIN

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

INFANTE DEAZA LAURA CAMILA

Contrato de aprendizaje

HEALTH CARE SAS

MARTINEZ JIMENEZ CAROLINA

Contrato de aprendizaje

MONGUIBELLO

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO

MELO LLANOS JHOJAN DAVID INFANTIL
Contrato de aprendizaje FUNDACION CARDIO
MORENO AMAYA JUANA VALENTINA INFANTIL

MOSQUERA PACHECO LEIDY JHOJANNA

Contrato de aprendizaje

MULTISERVICIOS
ARISTIZABAL S.A.S

PARRA GOMEZ OSCAR MAURICIO

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

MARTINEZ OROZCO MARIA PAULA

Contrato de aprendizaje

CARDIO INFANTIL

REBOLLEDO ACUNA ANGIE PAOLA

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

RODRIGUEZ MORENO BRIGITTE LORENA

Contrato de aprendizaje

CLINICA NUESTRA SENORA
DELA PAZ

SARMIENTO JIMENEZ LAURA CAMILA

Contrato de aprendizaje

COMPENSAR KENNEDY
EPS TECHO

VELASQUEZ LOPEZ JEIMY ANDREA

Contrato de aprendizaje

YAZAKI CIEMEL S.A

VIVAS SANCHEZ EMMILY SAHIAN

Contrato de aprendizaje

FUNDACION CARDIO
INFANTIL

clasificarse en:

HISTORICO DEL PROGRAMA:

¢ Acciones de promocién y mantenimiento de la salud.

¢ |dentificacidn y seguimiento a condiciones especiales de salud en la comunidad.
¢ Recopilacidn de datos de relevancia sociosanitaria en terreno.
¢ Implementacidn de programas, planes nacionales, departamentales y municipales en escala comunitaria.

¢ Afianzamiento de vinculos con las poblaciones de las zonas de influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial con las
entidades de salud en convenio docencia servicio.

5. Andlisis de pertinencia del programa (Contexto — dinamica ocupacional, entre otros).

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica estd constituida por un conjunto de politicas que busca garantizar de
manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva ya que
sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran
bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

El plan decenal de salud publica en Colombia implica el fortalecimiento del talento humano en salud en los territorios y el
fortalecimiento comunitario para dar cumplimiento a planes y programas que impacten positivamente los indicadores de
desarrollo del pais y los objetivos de desarrollo sostenible del milenio.
Asi las cosas, la formacidn de los Técnicos en Salud Publica genera acciones de anclaje territorial las cuales pueden

El programa del Técnico en Enfermeria lleva mas de 12 afios siendo ofertado en la zona de influencia del CDA-
Chia, tiempo en el cual, a aumentado su cobertura y su posicionamiento, permitiendo que los egresados de este
logren una ubicacion laboral constante, gracias a la demanda del servicio que se tiene.

6. Indice de desercién y de retencion (incluye retiros voluntarios, aplazamientos y deserciones)




FECHA DE ULTI

MO

FICHAS CREADAS POR SOFIA PLUS ACCESO A LA INFORME DE NOVEDADES POR SOFIA PLUS
FORMACION
OTROS
FICHA FECHADE | FECHA DE MATRICULADOS DESERTADOS RETIRADOS CANCELADOS (APLAZADOS —
INICIO CIERRE TRASLADOS)
CANTIDAD | % CANTID AD % CANTIDAD | % | CANTIDAD [ % | CANTIDAD | %
2396918 | 4-10-2021 | 03-10-2021 29 100 5 17 04 1410 00 0

8. Materiales de formacién asignados

7. Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa

Realizar actualizacién normativa con plan decenal de salud publica 2022-2031 y el plan de desarrollo del gobierno nacional.

Marcadores, resmas de papel, esferos, lapiz, marcador borrable, guantes de manejo, tapa bocas, cofias, batas.

9. Varios
Hay aprendices que aun no se ha hecho efectivo el reporte de desercion, se enlista y anexa soporte de reporte.
BRILLI XIMENA PEREZ MUNOZ CC 1072640483 EN FORMACION
EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ CC 1072657049 EN FORMACION
EVELYN NUSEIMY BOLIVAR OCHOA CC 1001204391 EN FORMACION
JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ CC 1003660542 EN FORMACION
TATIANA ORJUELA MORENO CC 1193545339 EN FORMACION
10. ANEXOS

CONCLUSIONES

Se da por finalizada la etapa lectiva para poder dar curso a la etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

manera.

Verificar que el procedimiento para el retiro voluntario de las
aprendices que manifestaron realizarlo se lleve a cabo de la mejor

Verificar que el procedimiento de desercidn realizado en la
desercionesapp se cruce con la plataforma Sena Sofia Plus

Sandra Patricia Obando

German Vasallo

Hasta que se
refleje la
novedad en
plataforma Sena
Sofia Plus

participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que
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3 |Cuenta de Funcionario gqu RAGEAR B

4 =12 =136180 - Enrique Low Murtra-Inl =13618] =136862 - APOYAR LOS PROCEI =136865 - PROMOVER EL MAMNT, =137714 - INTE!
a =15 =15480) =5490| = 5491( =15491| =5492 = 5486 = 5486| = 5486 = 5436 = 5488| = 5488| = 5488 =1 5488 =5492( = 5492
6 |Nombre * | Apellidos » Tipo de = Mumero de Docum| = |Estado T POFAPF POF APF PORAPF PORAPF POF APF POE APF POR APF POF APF POR APF POE APF POR APF PORAPF POF APF POF APF PORAPF POI
7 | =2 ANGIE PAOLA -IREBOLLEDO ACUMNA =L i =11043446414 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 | = BRIGITTE LOREMA -IRODRIGUEZ MOREMO a2 CC —I152877709 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 | = BRILLI XIMEMA -IPEREZ MUMNOZ = CC -11072640483 EM FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 | = CAROLINA =IMARTIMNEZ JIMEMNEZ = CC =I1072714743 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 | = EDWIN YESID -ICAMACHO HERMNAMDEZ a2 CC -11072657049 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 | = EMMILY SAHIAMN =IVIVAS SANCHEZ =Tl =11013258034 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 | = ESTEFANIA -IAGLIRRE MATEUZ a2 CC =I11072668061 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 | = EVELYN MUSEIMY -IBOLIVAR. OQCHOA 82 CC =1001204391 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 | = JEIMY ANDREA =I'VELASQUEZ LOPEZ = CC =I152711200 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 | = JHOJAN DAVID =IMELO LLANOS =TI =IM1072641323 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

17 | 2 JUANAVALEMNTIMA =IMOREMO AMAYA, = CC =1000226013 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 | = JUDY PAQLA -IPINEDA HERMANDEZ = CC =11003660542 EM FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | = KAREM ELIAMA - GARCIA JARAMILLO a2 CC =1005927160 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 | = LAURA CAMILA =IINFAMTE DEAZA = CC =1003807960 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 =ISARMIEMTO JIMEMNEZ a2 CC =1003689952 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

22 | = LEIDY JHOJANMNA -IMOSQUERA PACHECO 82 CC =1003660792 EM FORMACION 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

23 | = LINA ROSA =ICHIGUASUQUE MONTEMEGR = CC =I1003881782 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

24 | = LUISA FERMNAMDA -IBRICENO QUECAN a2 CC =1003660748 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 | = LUZ ELEMNA -IBATISTA GARCIA = CC =I10658432249 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 | = MARIA PALILA —IGONZALEZ CETIMA = CC =1003808350 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 =IMARTINEZ OROQZCO a2 CC = 1034277341 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 | = MATALIA -IMONTENEGRO LOPEZ = CC =1000719025 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | = 03CAR MALRICIO -IPARRA GOMEZ a2 CC =11007357832 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 | = TATIANA -IORJUELA MOREMNO 82 CC =11193545339 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
31 | EVIANETH JOHAMMA -IGOMEZ VASQUEZ = CC =IM1072672349 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32 | ZIWENDY YANMIMN -IGUALTERDOS VEGA a2 CC =11057570134 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

33 | =@YEFERSOM ALEXAMDE = GOMZALEZ PARRA = CC =11193073901 EM FORMACION, 1| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

34 |Total general 27024 324 326 2/24 319 8 20 V20 TF|20 T 20 ¥V 20 V|20 V|20 7V 20 7V 20 7|20 7




A B C D E AK AL AM AM AD AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK BL BM BN BO [a
! L.
3 |Cuenta de Funcionario qu
4 LACTUAR EN LEMNGUA INGLESA | =1 37799 - APLICAR PRACTICAS| =1 37800 - GEMERAR HABITOS 5 =1 37883 - Asistir actividades
5 =15492| =15492) =15492| =15492 =5491| = 5491 =5491| =5491] =5836] = 5836) = 5836| =1 5836/ = 5487| = 5487 = 5487 =&
6 Mombre * |Apellidos » Tipo de| » |Mumero de Docum| = | Estado T APF POFAPF POR APF POFAPF PORAPF POF APF POR APF POF APF PORAPF POF APF PORAPF POF APF POR APF POFAPF PORAPF POF APF
T | HANGIE PACLA = REBOLLEDO ACUMA =CC =1043446414 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g8 | =BRIGITTE LOREMNA = RODRIGLUEZ MOREMO =2CC =152877709 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 | =/BRILLI XIMEMA =IPEREZ MUNOZ =2CC =M072640483 EM FORMACIOMN 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
10 | 2 CAROLIMA = MARTINEZL JIMENEZL =2CC =1072714743 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | = EDWIN YESID = CAMACHO HERMANDEZ =2CC =M072657049 EM FORMACIOMN 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
12 | =2 EMMILY SAHIAMN =VIVAS SANCHEZ =TI =1013258034 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 | 2 ESTEFANIA =AGUIRRE MATELZ 2CC =1072668061 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 | = EVELYN MUSEIMY = BOLIVAR OCHOA 2CC =1001204391 EM FORMACIOM 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
15 | = JEIMY AMDREA =EVELASQUEZ LOPEZ =2CC =52711200 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 | = JHOJAN DAVID = MELO LLANOS =TI =1072641323 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | 2 JUANAVALENTIMNA EIMOREMNO AMAYA =2CC =1000226013 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 | = JUDY PAOLA =IPINEDA HERMNAMDEZL =2CC =1003660542 EM FORMACIOMN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 | = KAREM ELIAMNA, = GARCIA JARAMILLO =2CC =1005927160 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | 2 LALRA CAMILA =INFANTE DEAZA =2CC =1003907960 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 = SARMIENTO JIMEMEZ =2CC =1003689952 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | ZLEIDY JHOJAMMA = MOSQUERA PACHECD =2CC =1003660792 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23 | =ZLINA ROSA = CHIGUASUQUE MOMNTEMEGE = CC =1003881782 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 | = LUISA FERMANDA = BRICENO QUECAMN =2CC =1003660748 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | =LUL ELEMNA =IBATISTA GARCIA =2CC =1065843229 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
26 | I MARIA PALILA =IGOMZALEZ CETINA 2CC =1003908350 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 =EMARTINEZ ORDZCO 2CC =1034277341 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | I NATALIA =MONTENEGRO LOPEZ 2CC =1000719025 EM FORMACIONM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
29 | 2 03CAR MALURICIO =IPARRA GOMEZ =2CC =1007357832 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | 2 TATIAMNA = ORJUELA MORENO =2CC =11193545339 EM FORMACIOMN 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
31 | 2VIANETH JOHAMMA = GOMEZ VASQLUEZL =2CC =1072672349 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
32 | 2WENDY YANMIMN =IGUALTEROS VEGA =2CC =1057570134 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33 | @YEFERSOMN ALEXANDE = GOMNZALEZ PARRA =2CC =1193073901 EM FORMACIOM| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
34 |Total general 20 7|20 T 20 V|20 V25 2/25 2020 V|20 V26 120 TV 26 126 119 8 21 6 21 6 21

aal
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A B C D E BP BQ BR BS BT BU BY BW BX BY BZ CA CB CC CD CE CF CG CH CI CJ CK CL CM CN CO CP CQ CR C5 CT
1
2
2 |Cuenta de Funcionario qu
4 de | =/37887 - Administrar medicame = 37968 - ASISTIR PERSONAS € =/38018 - Orientar personas sec = 38070 - Controlar infe
5 487 =15489| = 5489 =5877{ 25877 25488 25489 =5877{ 215877 2 5486) = 5486] = 5486( =1 5486) = 5486| = 5486| 515486
6 |Nombre = Apellidos Tipo de| = |Namero de Docum| = |Estado -T|POFAFF POFAPF POFAPF FPOFAPF POF APF POF APF POFAPF POFAPF POF APF POF APF POFAPF FOFAPF POFAFF POFAPF POFAPF PO
7 | ZANGIE PAOLA =IREBOLLEDO ACUNA =CC =1043446414 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 | EBRIGITTE LORENA =IRODRIGUEZ MOREMO =CC =152877709 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | =BRILLI XIMENA =IPEREZ MUNOZ =CC =1072640483 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
10 | = CAROLINA =IMARTINEZ JIMEMEZ =CC =M1072714743 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 | = EDWIN YESID = CAMACHO HERMNANDEZ =CC =/1072657049 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
12 | ZEMMILY SAHIAM =IVIVAS SANCHEZ =TI =1013253034 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 | @ ESTEFANIA =IAGUIRRE MATEUZ =CC =1072668061 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 | = EVELYN NUSEIMY =/BOLIVAR OCHOA =2CC =/1001204391 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
15 | = JEIMY ANDREA =IVELASQUEZ LOPEZ =CC =152711200 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 | = JHOJAM DAVID =IMELO LLANDS =TI =1072641323 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | 2 JUANAVALENTINA =IMOREND AMAYA =CC =1000226013 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 | = JUDY PAOLA =IPINEDA HERNANDEZ =2CC =/1003660542 EN FORMACION 1 1 1 1 1
19 | =@ KAREM ELIANA = GARCIA JARAMILLO =CC =/1005927160 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 | ZLAURA CAMILA =IINFANTE DEAZA =CC =/1003807960 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 =ISARMIENTO JIMENEZ =CC =1003689952 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 | ZLEIDY JHOJAMNMA =IMOSQUERA PACHECD =CC =1003660792 EN FORMACION 1 1 1 11 1 1 1 1
23 | ZLINA ROSA =ICHIGUASUQUE MONTENEGE = CC =1003881782 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24 | BLUISA FERNANDA =BRICENO QUECAM =CC =1003660743 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25 | JLUZ ELENA =IBATISTA GARCIA =2CC =/1065643229 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
26 | I MARIA PALLA =IGONZALEZ CETINA =CC =/1003808350 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27 =IMARTINEZ OROZCO =CC =1034277341 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28 | INATALIA =MONTEMEGRO LOPEZ =CC =1000719025 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
28 | D OSCAR MAURICIO =IPARRA GOMEZ =2CC =1007357832 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 | D TATIANA =IORJUELA MOREND =CC I=/1193545339 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
31 | ZVIANETH JOHANNA | 5 GOMEZ VASQUEZ =CC =1072672349 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1
32 | ZWENDY YANNIN =IGUALTEROS VEGA =CC =1057570134 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
33 | ZYEFERSON ALEXAMDE = GONZALEZ PARRA =CC =/1193073901 EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
34 Total general 6| 19 19 19 8/19 8 19 19 19 8/ 19 8|20 20 20 20 19 19 19 8
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Cuenta de Funcionario qu
cciones « =1 38252 - Administrar inmunobic =1 38365 - ADMITIR PERSOMAS # =1 38486 - ASISTIR PACIENTES € =1 38558 - Ejercer de
=15486| = 5480 = 5490| = 5480/ =5490| = 5486 = 5486 = 5486 = 5486 = 6877 =58V = 5877 =587V =687V =587V =&

Mombre » | Apellidos = Tipo de| » |Numero de Docum)| = | Estado T APF POFAPF PORAPF PORAPE POFAPF PORAPF POFAPF POFAPF POR APF POFAPF POFAPF POFAFPF POFAPF PORAPF POFAPF POF APF
=IANGIE PAOLA -IREBOLLEDO ACUNA =1 CC -11043446414 EN FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=IBRIGITTE LOREMNA -IRODRIGUEZ MOREMNOD =1 CC =152877709 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
—IBRILLI ZIMEMA, -IPEREZ MUNOZ =ICC -1072640483 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l CAROLINA -IMARTINEZ JIMENEZ =ICC =1072714743 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
-IEDWIN YESID - CAMACHO HERNANDEZ =ICC -1 1072657049 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IEMMILY SAHIAMN =IVIVAS SANCHEZ =11 =11013258034 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=IESTEFANIA -IAGUIRRE MATEUZ =ICC =11072668061 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—-IEVELYMN NUSEIMY -IBOLIVAR OCHOA =ICC -1001204391 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IIEIMY ANDREA =IVELASQUEZ LOPEZ =ICC =152711200 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l JHOJAN DAVID =IMELC LLAMNOS =TI =11072641323 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1
=L JUAMNA VALENTINA =IMOREMND AMAYA =ICC =1000226013 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
-1 JUDY PACLA -IPINEDA HERMNANDEZ =ICC - 1003660542 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—IKAREM ELIAMA -1 GARCIA JARAMILLD =ICC =11005927160 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=ILAURA CAMILA =IINFANTE DEAZA =ICC =110032907960 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=1 SARMIENTC JIMENEZ =ICC -110032689952 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=ILEIDY JHOJAMMNA =IMOSQUERA PACHECD =1 CC = 1003660792 EM FORMACION 11 L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=ILINA ROSA - CHIGUASUQUE MONTENEGR = CC -11003881782 ENM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=ILUISA FERNANDA, ~IBRICEND QUECAM =ICC -1 10036607435 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=ILUZ ELEMA =IBATISTA GARCIA =ICC -11065843229 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=IMARIA PALILA =1 GOMNZALEZ CETIMA = CC =11003908330 EM FORMACION| 1 L L 1 L L L 1 L L L 1 L L L 1
=-IMARTINEZ OROZCO =ICC =11034277341 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=INATALIA -IMONTEMEGRO LOPEZ =ICC =11000719025 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=I0SCAR MAURICIO -IPARRA GOMEZ =ICC =11007357832 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—I TATIANA - ORJUELA MOREMNO =ICC -11193545339 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IVIANETH JOHAMNMA =l GOMEZ VASQUEZ =ICC =1 1072672349 EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=I'WEMDY YAMNMIN =IGUALTERDS VEGA =ICC =11057570134 EM FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IYEFERSOM ALEXANDE = GONZALEZ PARRA =ICC =11193073901 EN FORMACION| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total general 19 8/ 19 B/ 19 8/19 8/ 19 8|19 8/ 19 819 8|19 8§ 20 7 20 7|20 7 20 7|21 B/ 21 6 21

[v]




A B C D E DZ EA EB EC ED

1

2

3 |Cuenta de Funcionario qu

4 rrechos fund Total general
5 877 =1587749 -02-Valorar laimportancia de |a ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamen
6 'MNombre » | Apellidos » Tipo de| = \Mamero de Docum| = | Estado T|\PORAPF POR EVALUAR
7 =IANGIE PAOLA -IREBOLLEDOQ ACUNA =ICC =1043446414 EM FORMACION 1 64
& | =BRIGITTE LOREMNA -IRODRIGUEZ MOREMO 2CC =I152877709 EM FORMACION 1 64
9 | =BRILLI XIMEMA -IPEREZ MUMNOZ 2CC -1072640483 EM FORMACION 1 64
10 | = CARDOLIMA =IMARTINEZ JIMEMEZ 2CC 1072714743 EM FORMACION 1 64
11 | = EDWIN YESID - CAMACHO HERMNAMNDEZ 2CC =11072657049 EM FORMACIOMN| 1 1 64
12 | = EMMILY SAHIAN =IVIVAS SANCHEZ =Tl =1013258034 EM FORMACION 1 64
13 | 2 ESTEFAMIA -IAGUIRRE MATELZ 2CC =107 2668061 EM FORMACION 1 64
14 | = EVELYN NUSEIMY -IBOLIVAR OCHOA 2CC =1001204391 EM FORMACIOMN| 1 1 64
15 | = JEIMY AMDREA, =IVELASQUEZ LOPEZ 2CC =152711200 EM FORMACION 1 64
16 | = JHOJAN DAVID =IMELO LLANOS =Tl =I11072641323 EM FORMACION 1 64
A7 | = JUAMAVALENTIMNA =IMORENO AMAYA 2CC =1000226013 EM FORMACION 1 64
18 | = JUDY PAOLA -IPINEDA HERMNAMDEZL 2CC -1003660542 EM FORMACION| 1 1 G4
19 | = KAREM ELIAMA, =IGARCIA JARAMILLO 2CC =1005927160 EM FORMACION 1 64
20 | = LALRA CAMILA =IINFANTE DEAZA 2CC =1003907960 EM FORMACION 1 64
21 = SARMIENTO JIMEMEZ 2CC =1003689952 EM FORMACION 1 64
22 | = LEIDY JHOJAMMA =IMOSQUERA PACHECD 2CC =1003660792 EM FORMACION 1 64
23 | =ELINA ROSA =ICHIGUASUQUE MOMNTEMNEGE = CC =1003881782 EM FORMACION 1 64
24 | = LUISA FERMANDA, -IBRICEMNOQ QUECAN 2CC =1003660748 EM FORMACION 1 64
25 | =LUZ ELENA -IBATISTA GARCIA 2CC =11065843229 EM FORMACION 1 64
26 | 2 MARIA PALILA =IGOMZALEZ CETIMNA =2 CC =1003908350 EM FORMACION 1 64
27 =IMARTINEZ ORQZCO 2CC =11034277341 EM FORMACION 1 64
28 | =INATALIA =-IMONTENEGRO LOPEZ 2CC =1000719025 EM FORMACIOMN| 1 1 64
29 | 2 03CAR MALRICIO -IPARRA GOMEZ 2CC =1007357832 EM FORMACION 1 64
30 | = TATIAMNA -IORJUELA MORENO =2CC =11193545339 EM FORMACIOMN| 1 1 64
21 | EVIANETH JOHAMMA =IGOMEZ VASQUEZL 2CC =1072672349 EM FORMACIOMN| 1 1 64
32 | EWENDY YANMIM -IGUALTEROS VEGA 2CC =11057570134 EM FORMACION 1 64
33 | Z¥YEFERSOMN ALEXAMDE = GOMZALEZL PARRA 2CC =11920732901 EM FORMACION 1 64
34 |Total general G 21 G|1T728
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3 - ASISTIR PERSONAS SE 138018 - Orientar personas segl = 38070 - Controlar infecciones d =1 38252 - Administrar inmuncbiold =) 38365 - ADMITIR PERSONAS Al = 384
=1 54894 =) 58774 215877/ = 54861 =) 5486{ = 54361 =) 5486{ £ 54861 (= 5486 =) 54861 =1 54361 =1 54904 =) 5490 =1 54904 = 5490¢ =) 5486{ = 54861 =) 5486{ = 5486{ = 587

Nombre - | Apelidos Tipo d — | Nomero de Dol — | Estado I | APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF AFF P
= ALEJANDRA = QUEVEDO MOLANO =ICC | =1072670676 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l ANA SHAIRA = FRANCO COTAME =ICC | =11233433713 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=] ANGIE TATIANA = OTERO MENDEZ =cC | =1001341059 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= ARACELYS = ZABALETA MARTINEZ =CC | =1005552305 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= BETY SAADY = CASTELLANOS CASTILLO |=CC | =1075581613 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= DANNA VALENTINA | = GOMEZ DE DIOS =ICC | =1004004530 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= DIANA CATERINE | = URIBE VELASQUEZ =CC | =1003325559 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l JAVIER FERNANDO | = CARDEMAS GUZMAN =ICC | =11075671922 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=l JUANA VALENTINA | = BALLESTEROS LOZANO [=CC [ =1000573478 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KLAREN TATIANA = MURCLA CASTILLO =ICC | =1076735413 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KLAREN YURENA = CERPA PALACIOS =ICC | =/1193095340 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= KATHERINE LIZETH | = RICARDO ALVAREZ =cC  |=1023302102 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LAURA DAMNIELA = PINZON BELLO =cC | =1007717618 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LINA SOFLA = CLAVIIO GARCIA =CcC | 21015445008 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= LUMA JUANITA = MULFORD VANEGAS =cC | =1077091160 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= MARLA PALLA = TOVAR CASTILLO =cC  |=1013257059 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—IMICHEL DAY ANA | =/ SUAREZ RAMIREZ -IcC | =11007371726 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
= NATALLA = PULIDO MENDEZ =cC  |=1007357323 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=INIKOL VALENTINA | = FUENTES GARCLA =cC  |=1013256124 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—IPAULA ANDREA - FIBUEREDO ORJUELA -IcC | =/1003564504 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=IWVALENTINA, =/ GOMEZ BAQUERD =cC | =1076240490 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=/'VINETH MARLENY | =ICANON RINCON =cC  |=1007717613 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=¥ URI ESTEFANI = TRIVINOG LOPEZ =cC | =1007493431 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
=Y URY NAYIE =l CORREDOR TORRES =cC  |=1003879311 |EN FORMACION | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total general 7. T(17 7|17 T AT TIAT T|AT7 T[T OF(AT T AT TIAT OTIAT OT|AT OT[AT OF(AT OTIAT OTIAT T AT OT[AT OT[AT T AT

Cuenta de Funcionario g |

=1 38486 - ASISTIR PACIENTES QL = 38558 - Ejercer derechos funde Total general
= 58771 =158771 = 5877 =1 58771 =) 58774 =1 5877« =1 58774 = 587749 - 02- Vaar la im[

Mombre = | Apellidos ~ | Tipo d ~ | Nimero de Dol ~ | Estado -1 APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POF APF POR EVALUAR

= ALEJANDRA, = QUEVEDO MOLAND =ICC =1072670676 |EN FORMACION 1 1 1 10 1 1 1 1 64

= ANA SHAIRA, = FRRANCO COTAME =CC =11233488718 |EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= ANGIE TATLANA = OTERDO MENDEZ =ICC =1001341059 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= ARACELYS = ZABALETA MARTINEZ =ICC =/ 1005552305 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= BETY SAADY =ICASTELLANQS CASTILLO |=ICC =11075681613 |[EM FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= DANNA VALENTINA | =IGOMEZ DE DIOS =ICC =/ 1004004530 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= DlANA CATERINE = URIBE VELASQUEZ =ICC = 1003825659 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=l JAVIER FERNANDO | - CARDENAS GUZMAN =CC =11075671922 |(EMN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= JUANA WVALENTINA | =IBALLESTEROS LOZAND =ICC I=1000573478 |EN FORMACION 64

1= KAREN TATIANA, = MURCIL& CASTILLO =ICC I=1076736413 |EN FORMACION 64

= K.AREN Y URENA = CERPA PALACIOS =ICC =11193095340 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= KATHERIME LIFETH | =IRICARDO ALVARES =ICC =1023302102 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LAURA DANIELA, = PINZON BELLO =ICC =1007717618 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LINA SOFL4, = CLAVUO GARCLA, =ICC = 1015446008 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= LUNA, JUANITA, = MULFORD WVANEGAS =ICC =1077091160 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= MARLA PALLA = TOWVAR CASTILLO =ICC I=10132570559 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

= MICHEL DAM AMNA, - SUAREZ RAMIRES =ICC =1007371726 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

= NATALLA = PULIDO MENDEZ =ICC =1007357823 |EN FORMACION 64

I=INIKOL WVALENTINA | =IFUENTES GARCLA =ICC =1013256124 |EN FORMACION 64

= PALULA ANDREA = FIGUEREDO ORJUELA =ICC =1 1003564504 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 64

='W ALENTINA, = GOMEZ BAQUERD =ICC =1 1076240490 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=IIMNETH MARLENY | = CANON RINCON =ICC =1007717613 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=" URI ESTEFARNI = TR\VINO LOPEZ =ICC = 1007458431 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

=Y URY NAYNE = CORREDOR TORRES =ICC =1003879311 |EN FORMACION 1 1 1 1 1 1 1 1 64

Total general 17 7|47 T 17 7|17 Tl 18] 519 519 5 19 5| 1536
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional

Version:04

Cadigo:
GFPI-F-025

Numero de Ficha académica:

2504018

Instructor asignado a la ficha académica

GUSTAVO RICO VARGAS

Programa de Formacion

TECNICO EN ENFERMERIA

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
SI NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
La planeacion de las actividades de aprendizaje del : .
) Planeacion Pedagogica
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo X o
- Guias de Aprendizaje
curricular del programa
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a X Reporte aprendices asociados a la ruta de
la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.
Para el mes de Agosto de 2022, no se
registraron novedades debido al trabajo en
Las novedades del ambiente o materiales de formacién casa que se esta desarrollando en el

3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X marco de la circular 01-3-2020-000055

021(cuando aplique) medidas para el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional.
El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,

4 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X evidencias y tiempos definidos en las guias
lineamientos establecidos en la gufa de procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo
formativos GFPI-G-013. sefialado en la planeacién pedagégica

para el mes de Agosto de 2022.
Se utilizan materiales y herramientas
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia tecnolégicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
materiales definidos para el programa de formacién de la Direccion de Formacion para la
formacién mediante el trabajo en casa.
La formacién que imparte el instructor corresponde al Medlant‘e segulmlent‘o y acompafiamiento
. del Equipo Pedagégico de Centro y la
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X Lo ) . "
. Coordinacién Académica se evidencia que
mismo-. la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacion y al
Mediante seguimiento y acompafamiento
del Equipo Pedagégico de Centro y la
" - : Coordinacién Académica se evidencia que
Aplica los recursos didacticos establecidos en el nact N . ! VI. 2 qu

7 . By X en la formacién que imparte el instructor

desarrollo curricular del programa de formacién " . :
aplica los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.
Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacion y
en el cumplimiento del plan de

s Los planes de mejoramiento son implementados de X mejoramiento.
acuerdo a los lineamientos institucionales 01 GD-F-007_Formato_de_Acta

concertacion plan de mejora.
02 GD-F-007_Formato_de_Acta
cumplimiento plan de mejora
" En el mes de Agosto de 2022, la ficha se
El resultado del de la etapa p! se .

9 . " X encuentra en etapa lectiva, por lo cual no

registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique) .

se aplica este formato.

Se evidencia que al momento de esta
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de verificacion los juicios evaluativos de los

10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en X aprendices de la ficha se encuentran

el LMS SENA registrados en el LMS SENA de acuerdo
con la planeacién pedagdgica y agenda
FECHA: OCTUBRE 31 DE 2022
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional

Version:04

Cadigo:
GFPI-F-025

Numero de Ficha académica:

2618615

Instructor asignado a la ficha académica

GUSTAVO RICO VARGAS

Programa de Formacion

TECNICO EN ENFERMERIA

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
SI NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
La planeacion de las actividades de aprendizaje del : .
) Planeacion Pedagogica
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo X o
- Guias de Aprendizaje
curricular del programa
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a X Reporte aprendices asociados a la ruta de
la ruta de formacion. aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.
Para el mes de Agosto de 2022, no se
registraron novedades debido al trabajo en
Las novedades del ambiente o materiales de formacién casa que se esta desarrollando en el

3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X marco de la circular 01-3-2020-000055

021(cuando aplique) medidas para el funcionamiento del SENA
en el aislamiento preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional.
El plan de trabajo concertado con el

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el aprendiz establece las actividades,

4 desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X evidencias y tiempos definidos en las guias
lineamientos establecidos en la gufa de procesos de aprendizaje, de acuerdo con lo
formativos GFPI-G-013. sefialado en la planeacién pedagégica

para el mes de Agosto de 2022.
Se utilizan materiales y herramientas
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia tecnolégicas para el proceso de ejecucion
5 de aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X de la FPI, en el marco de los lineamientos
materiales definidos para el programa de formacién de la Direccion de Formacion para la
formacién mediante el trabajo en casa.
La formacién que imparte el instructor corresponde al Medlant‘e segulmlent‘o y acompafamiento
. del Equipo Pedagégico de Centro y la
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del X Lo ) . "
. Coordinacién Académica se evidencia que
mismo. la formacién que imparte el instructor
corresponde al programa de formacién y al
Mediante seguimiento y acompafiamiento
del Equipo Pedagdgico de Centro y la
" - : Coordinacién Académica se evidencia que
Aplica los recursos didacticos establecidos en el N . .

7 . By X en la formacién que imparte el instructor

desarrollo curricular del programa de formacién " . :
aplica los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.
Se realizan los planes de mejoramiento a
los aprendices de la ficha, utilizando los
formatos establecidos en la concertacion y
en el cumplimiento del plan de

s Los planes de mejoramiento son implementados de X mejoramiento.
acuerdo a los lineamientos institucionales 03 GD-F-007_Formato_de_Acta

concertacion plan de mejora.
04 GD-F-007_Formato_de_Acta
cumplimiento plan de mejora
" En el mes de Agosto de 2022, la ficha se
El resultado del de la etapa p! se .

9 . " X encuentra en etapa lectiva, por lo cual no

registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique) .

se aplica este formato.

Se evidencia que al momento de esta
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de verificacion los juicios evaluativos de los

10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en X aprendices de la ficha se encuentran

el LMS SENA registrados en el LMS SENA de acuerdo
con la planeacién pedagdgica y agenda
FECHA: OCTUBRE 31 DE 2022
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO










