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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Octubre del 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3345709

Coordinador académico (E)

Centro Agroempresatrial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3345709 del afio 2022

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.243 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion regular titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($42.346.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000)
cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes diciembre por valor de DOS
MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las | Impartir y orientar | Informe
competencias, los resultados de aprendizaje y las | formacion por | evidencias mes
actividades de los proyectos de formacion programados, | medio de la | Octubre
dentro de los tiempos que para cada accion, se determine | plataforma

por parte del centro de formacion.

Territorio a los
programas virtuales
de tecndlogo en

Negociacion
internacional, de
acuerdo a lo
establecido.

Ficha: 2348375
Nombre del
proyecto:
Negociacion de
productos
colombianos
basados en los
acuerdos
internacionales.
Fase: Planeacion.
Competencia:

- Producir textos en
Ingles
-Comprender textos
en Ingles

Ficha: 2374639
Nombre del
proyecto:
Negociacion de
productos
colombianos
basados en los
acuerdos
internacionales.
Fase: Planeacion.
Competencia:

- Producir textos en
Ingles
-Comprender
textos en Ingles

Ficha: 2348229
Nombre
proyecto:Analisis
Y Desarrollo De
Sistemas De
Informacion

Fase: Implantacién.
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Competencia:

- Producir textos en
Ingles
-Comprender
textos en Ingles.

Ficha: 2404985
Nombre

proyecto: Contabili
zacion de
operaciones
financieras.

Fase: Implantacion.
Competencia:

- Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Ficha: 2547487
Nombre proyecto:
Operaciones de
comercio exterior.
Fase: Implantacion.
Competencia:

- Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

Ficha: 2627245
Nombre proyecto:
Preseleccion De
Talento Humano
Mediado Por
Herramientas Tic
Fase: Implantacion.
Competencia:

- Interactuar en
lengua inglesa de
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forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
marco comun
europeo de
referencia para las
lenguas.

2639753 -
ENGLISH DOT
WORKS 9
(INGLES)

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) | Desarrollar proceso | Capturas de
gue se le asignen durante la ejecucion de su contrato | de planeacién | pantalla al final
(Proyecto de formacién, Planeacion pedagogica y los | pedagdgica, del informe vy
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, | proyeccion de guias | plataforma
material de apoyo a la formacion e instrumentos de | y planes de trabajo. | territorio.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de | No aplica. No aplica.
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices. No aplica No aplica.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva | No aplica. No aplica.
en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la | Control de ingreso Reposan en las
formacion, registrar en el aplicativo institucional las | de aprendices a la evidencias del
inasistencias y reportar a la coordinacion academica las | | ps. presente
novedades para aplicacién del reglamento del aprendiz. informe y

Reportes realizados f;?:ﬁ;?iro ma

a comité. '
Informe reposa
en LMS.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el | No aplica. No aplica.
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion | Registrar juicios | Registro de
de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los | evaluativos en el juicios
aplicativos institucionales (administrativo y academico), | aplicativo Sofia Plus | evaluativos que
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado reposan en el
de aprendizaje. portafolio del

Instructor de su
respectiva ficha.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas | Se  usaron las | Registro en
institucionales de apoyo académico y administrativo | diferentes Sofia plus.
relacionado con su rol, actualizando y registrando de | plataformas Actividades
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que | tecnoldgicas en
integran el proceso formativo. institucionales plataforma

como Sofia plus y | territorium,
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Territorio para | drive,
apoyo a la | correo,territorio
formacion y el aplicativo
académica. Sofia plus.
10 | Participar en la formulacion de proyectos de investigacion | No aplica. No aplica.
aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y | Se participa en | Reuniones
demas instancias institucionales que lo requieran. reuniones equipo ejecutor
realizadas por el | Soporte en
equipo de trabajo | documento
del area de | evidencias
virtualidad para | cuenta de cobro

seguimiento a la
formacion
programas:
Negociacion
Internacional
(2348375).
Negociacion
Internacional
(2374639),

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No aplica.

No aplica.

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago.

Se presentd planilla
de pago de
seguridad social, el
informe de planilla
de cobro e informe
de abril

SECOP I1.

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Se mantiene
actualizado el
portafolio de
evidencias del

instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar
procesos
formativos.

Carpetas en
Drive autorizado
por coordinacién
académica.

Analisis y
desarrollo de
sistemas de
informacioén
2348229

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1eGRb
SWDMUVukOiu
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https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
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0 zCwVNoRMr

Bts3xn?usp=s
haring

Negociacion
Internacional
2348735

https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/1 Z2XH
nSALYsNpOZU
MosRIWKj6yPS
Yy _5?usp=
sharing

Negociacion
Internacional
2374639

https://drive.qo
ogle.com/drive/
folders/ificmJ
Yv2VK90Qy Ucut
_70gPX9HWVY
Dj2K?usp=shar
ing

Preseleccién
De Talento
Humano
Mediado Por
Herramientas
Tic

2627245

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1hximk
GOWiUUBS20s
PnVIIDno tZpD

hx?usp=sharin
o]

15

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su cargo 0 puestos bajo su

No aplica para este
mes  debido  al

No aplica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eGRbSWDMUVuk0iu0_zCwVNoRMrBts3xn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_Z2XHnSALYsNpQZUMosRIWk-j6yPSy_5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ficmJYv2VK9QyUcut_70qPX9HwVYDj2K?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hximkG0WiUUBS2osPnVllDno_tZpD-hx?usp=sharing
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cuidado, que el centro o la institucion articulada le facilite

trabajo en casa con

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega | mis propios
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. recursos.
16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad | Sin  requerimiento | No aplica.
cuando la entidad lo requiera. para este periodo.
17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de | No fue solicitado mi | No aplica.
formacién, propios de su area y apoyar los procesos de | apoyo para el mes
evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la | de junio.
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
18 | Adoptar en la formacién las diferentes estrategias | No se adoptaron | No aplica.

pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

estrategias
pedagdgicas en
este mes.

19 | Participar en procesos de promocion y divulgacion de la | Redes sociales | Redes sociales
oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion | personales personales
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | Sin  requerimiento | No aplica.
de equipos y maquinaria utilizados en la formacion | para este periodo
profesional integral, cuando ésta sea requerida. debido al trabajo en

casa.

21 | Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las | Se presenta | SECOP II.
acciones encomendadas y los productos resultantes de | oportunamente
procesos de formacion profesional. informe mensual de

ejecucion.

22 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para | No  se realizé | No aplica.
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagogica. solicitud este

periodo, debido al
trabajo en casa.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de | Aplicacion de las | Capturas de
gestion a las estructuras curriculares por competencias | TICS a través delas | pantalla al final
laborales de las diferentes acciones de formacion | plataformas para el | del informe vy
profesional. desarrollo de la | plataforma

formacion Territorio | territorio.
y Meet.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada | Esta obligacién no | No aplica.
utilizacién de los recursos que hay en su ambiente laboral. | aplica para este

periodo, debido al
trabajo en casa.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién | No  se realizd | No aplica.
correspondientes a las o6rdenes de desplazamiento, | desplazamiento en
cuando a esto se diere lugar, en un plazo méaximo de 5 | este periodo.
dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Se presentd | SECOP II.
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | oportunamente el
la ejecucion del contrato. informe mensual de

actividades con sus
respectivos
soportes.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de | Proceso realizado | Certificaciones
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con | en 2021. Sena.
plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la gjecucion Archivo GC
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del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7850929426 de la planilla, NUEVO SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 91.518.243

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO.
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3345709 de 2022
Coordinador académico (E)
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10/10/2022 Anuncio sesion en linea Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2348229)

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
& Fecha de Inicio. 10 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 17 de Diciembre del 2022

Asunto: Sesion en linea AP09-AA10-EVO06. Inglés - Sesion en linea: intercambios, opiniones y debates

Colaboradores °
SENA

B RICHARD PIERRE 7Av
GUTIERREZ SANCHEZ
| Instructor
e YULY VANESSA Y -
BOLANOS LANZZIANO
Dear Learners,
Instructor
Los invito a participar nuevamente en la Sesién en Linea AP09-AA10-EV06. Inglés - Sesion en

ALEJANDRO linea: intercambios, opiniones y debates la cual se llevara a cabo el Miercoles 12/10/2022 a las
RODRIGUEZ GARCIA 6:00 pm donde podras aclarar dudas e inquietudes del proceso formativo.
netmcter AP09-AAT0-EVO2. Disefio y ejecucion de plan de pruebas del sistema de informacion
YERLY ZENIT RIVEROS Click para Unirse a la reunion
AGUILAR
I Cordialmente
nstructor
Camilo Andres Ariza Zambrano
M  CAMILOANDRES Tt da Inlas Enmmaniin Vel Andticic A o s Ao Tt

03/10/2022 Reunién equipo ejecutor Negociacion Internacional (2348375)




03/10/2022 Reunién equipo ejecutor Negociacion Internacional (2374639)

\.
( 11:09a. m.

Calificaciones evidencias Operaciones De Comercio Exterior (2547487)

@ = |nGNaI.OANDRESARIZA @

Archivos adjuntos.

1d Evidencia:352815059
RONALDO FABIO VILLALBA ARAGON Visualizar Cronicandenjeffnbezos. pdf 80.0 n G viel
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

oS Aprendiz

Archivos adjuntos

Id Evidencia:352214049

Visualizar
DEISY JULIANA SANCHEZ GARCES GRoNkaRmmea aanel o) ; DY =
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. VO1.pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

[Soy Eval
Archivos adjuntos
Id Evidencia:352040579
. _ Visualizar
ANYURY PAOLA PATINO PENARANDA ChroniclenAnyurynPatinno.docx 800 p G‘
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archiva
Offiine OFF

Intentos: 1




03/10/2022 Anuncio sesién en linea Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas Tic (2627245)

@2 |r,_‘ICAM|LOANDRESAR|ZA ®

a
@ CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
& fecha de inicio: 20 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 12 de Noviembre del 2022
Vista
4
Asunto: Tercera Sesion en Linea Fase Analisis Competencia Interactuar en Lengua Inglesa.
o Aprendiz
(] TERCERA SESION EN LINEA COMPETENCIA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
= )
Estimados aprendices,
Es un gusto para mi invitarlos a la tercera sesion en linea de la fase Analisis con el fin de dar a conocer ¢
la evidencia a realizar durante esta semana, dicha evidencia corresponde al al Competencia de
Interactuar en Lengua Inglesa: jSoy Eval
« Evidencia GA1-240202501-AA1-EV02. Video presentacion
Nombre de la sesion: Tercera Sesién en Linea Fase Andlisis Competencia Interactual e
Inglesa. ol

04/10/2022 Grabacidn sesién en linea Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas Tic (2627245)

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.htmil?meetingld=63de7
4722cbf881766890d7d5a9041cab877fa73-1664495504805

= Segunda Sesion en Linea Competencia Atender Clientes

orded with BigBlueButton

| [ 00:00

[®  informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X


https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=63de74722cbf881766890d7d5a9041ca6877fa73-1664495504805
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=63de74722cbf881766890d7d5a9041ca6877fa73-1664495504805
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=63de74722cbf881766890d7d5a9041ca6877fa73-1664495504805

06/10/2022 Anuncio sesién en linea Produccién De Multimedia (2374676)

CLAUDIA MILENA
OCHOA JAIMES

Instructor

GV_Marcela Perdomo
Martinez
Facilitador Virtual

JOSE ALEJANDRO
OROZCO OCHOA
Coordinador Academico

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
& Fecha de Inicio’ 06 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Asunto: Sesion en Linea AP6-AA13-EVT: Video "Writng my "About Us" page”.

£} B |[1CAMILOANDRESARIZA @

Visg

Aprendiz

06/10/2022 Anuncio publicacion grabacién sesion en linea Producciéon De Multimedia (2374676)

Busqueda avanzada

CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO
‘ Fecha da Inicio: 19 horas Antes - fecha de vigencia: 20 de Octubre del 2022

Grabacion Sesion en Linea AP6-AA13-EV7 Video "Writng my "About Us"

Archivos
D video1211730073.mp4
s 0 Me gusta 0O 0 Comentario(s)

JESUS EDUARDO CASADIEGOS IBARRA
. Fechade Inicio: 17 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 15 de Noviembre del 2022
i

= 8 |nCM’|ILOANDRESARIZA @

Offline

Aprendiz




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

20/10/22 9:11
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2374639 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

20/10/22 9:11 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

20/10/22 9:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 9:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374676 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/10/22 9:11
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2639753 - ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR UN PERFIL PROFESIONAL, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EVENTOS ENFOCANDOSE EN LA ACCION Y NO EN EL EJECUTOR, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL REQUERIDA.

FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS E INDIRECTAS QUE INCLUYAN CLAUSULAS INTERROGATIVAS, HACIENDO USO DE LA
ESTRUCTURA GRAMATICAL Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE EVENTOS DE LARGA DURACION QUE INICIARON EN EL PASADO Y QUE TOMARAN
LUGAR POR UN TIEMPO DETERMINADO EN EL FUTURO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2348375 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/10/22 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

20/10/22 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547487 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/10/22 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/22 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2627245 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/10/22 9:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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¥
A Certificacion No. CAE-493 2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior (a) CAMILO ANDRES ARIZA ZAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
N°91.518.243, expedida en Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) Contratos(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2194724 del 30 de enero de 2021

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
instructor en el area de BILINGUISMO para impartir
formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o
complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.”

Plazo de ejecucion: “Diez (10) meses y quince (15) dias.”

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de febrero de 2021

Fecha de terminacidn de contrato: Quince (15) de diciembre de 2021.

Término de Ejecucion: “Diez (10) meses y quince (15) dias”

Valor del Contrato: “Cuarenta Millones Ciento Sesenta Y Ocho Mil

Cuatrocientos Ochenta Y Cinco Pesos M/cte.
(540.168.485)”

Obligaciones Especificas:

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de formacion.

2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacién)
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3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices,

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacidén del reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo

tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programaciéon con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo

su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucién.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

10

11
12

13

14

15

19

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formaciéon profesional.
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24. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECOP I, a los 22 dias del mes de diciembre de 2021.

La informacidn suministrada puede ser verificada a través del siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1691557&isFro

mPublicArea=True&isModal=False
AL O ENRIQUE RESTRE%O DOMINGUEZ

Subdirector Centro Agroempresarial Aguachica

Proyecto: llse Pérez Narvdez
Unidad de Correspondencia
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