FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JUR:IDICO INTEGRAL-DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

INFORME DE SUPERVISION Y [RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

No.

g VA

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

|

CONTRATISTA

Nombre completo: JULIAN DAVID VIDALES ROMERO
Identificacion: 1.110.518.744

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion Calle 65 A #6-19 Conjunto Residencial Millenium
etapa 1 torre A apto 234

Teléfono de contacto: 3125738236

E-mail de contacto: julian_v70@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ CC. 1.053.343.823

Cargo Oficial Victimas y/o quien haga sus'veces

Resolucion de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
enero de 2022

No. DEL CONH’RATO =
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 343
Fecha de suscripcion 21 De enero de 2022

4. POLIZA DE

I

> GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza 14-46-101072621

Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No. CRP 46722

Fecha expedicion 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
(DATRA)

Posicion catalogo de gasto 02.02.02.008.003.09.

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $23,625,000.00

6. FECHA INICIO EEJECUCION

CONTRACTUAL

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE OCTUBRE 2022

8. OBJETO CONTRA::CTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RELACIONISTA INTERNACIONAL/POLITOLOGO EN LA
QUINTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA)

9. OBLIGACIONES

1. Realizar producciones investigativas con fines de ser
entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al
SIVJRNR vy la construccion de Memoria Histérica, las cuales

202

CONTRACTUALES deber ser previamente verificadas en conjunto por la Grupo
' Regional de Memoria Histdrica.
2. Elaborar con el visto bueno de la Division de minimo 04
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productos pedagdgico, escrito o visual, para prensa regional o
micro medios sobre hechos victimizantes a militares victimas
que genere impacto en su visibilizacion, uno bimestral.

3. ldentificar espacios de participacién en conjunto con la
Divisiéon y dejando constancia de ello en el acercamiento con
las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR vy
organizaciones de militares victimas.

4. Realizar 02 producciones literarias y/o académicas (articulo,
capitulo, ensayo, libro y/o cronica), relacionada con temas
afines al SIVJRNR y la construccion de Memoria Historica, una
por semestre, con fines de publicacion en la Feria Internacional
del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direcciéon de Apoyo a la
transicion.

5. Apoyar en la consolidacion de los tres (03) proyectos
productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debe agrupar minimo 05 militares victimas).

6. Estructurar una investigacion relacionada la estructura
delictiva de los GAO’s y GAO'r y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia
del contrato, presentando avances mensuales.

7. Apoyar la Realizacion dos proyectos TOARS que puedan
ser ejecutados en la regidn por comparecientes miembros e ex
miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del
arno 2022.

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 1,11, III.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razoén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
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objeto del contrato
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v" El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus
de la informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v' Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
item ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS |
SOPORTAN §
CUMPLIMIENTO | DE
OBLIGACIONES i
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion 1 : ( Realizar produ€ciones investigativas con fines de ser
entregadas en la JEP, relacionada con temas afines al SIVJRNR y

la construccion de Memoria Histérica, las cuales deber ser
previamente

verificadas en conjunto por la Grupo Regional de Memoria Histérica.).

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

No
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Entrega
100%
investigacion
5 1 Informe N/A Reclutamient
o forzado de
menores en
la regién
Entrega

2 Informe N/A FILBO 2023
100%

Elaboracién
100 %
informe
Construccié
n de Pais Fe
en Colombia
Andlisis
informe final
| 5 INSUMO N/A de la CEV
en la Region
Eje cafetero

4 INSUMO N/A

Obligacion 2: (Elaborar con el visto bueno de la Division de minimo 04
productos pedagdgico, escrito o visual, para prensa regional o

micro medios sobre hechos victimizantes a militares victimas que
genere

impacto en su visibilizacién, uno bimestral.).

TIPO DE No. DE

s DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

Video
institucional
| madre de
1 Video N/A militar
victima
desaparicion
forzada
Pieza grafica
exaltacion

2 Pieza Grafica N/A militares
victimas de
la violencia
Gestion para
el desarrollo
de una
actividad de
reconocimie
Exposicion nto de
itinerante NIA victimas de
desaparicion
forzada en
locacion de
la ciudad de
Ibagué

Obligacion 3. Identificar espacios de participacion en conjunto con la
Division y dejando constancia de ello en el acercamiento con

las entidades regionales relacionadas con el SIVJRNR y
organizaciones de militares victimas.
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TIPO DE No. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

No

Ponencia en
Ortega
Tolima
sobre

derechos
humanos y

militares
victimas del

conflicto

Reunién

2 Reunién N/A con oficina

de UBDP

Reunién con

gobernacion

3 Reunién N/A Y~ consele

para
semana de
las victimas

1 Ponencia

Obligacién 6: (Estructurar una investigacion relacionada la estructura
delictiva de los GAO's y GAOT y los hechos victimizantes
ocasionados

por estas organizaciones dentro de la vigencia del contrato,
presentando

avances mensuales. )

TIPO DE No. DE
No | pocumenTo RADICADO ASUNTO
Avance en
1 Avance N/A investigacion
investigacion GAO'Sen la
regién

Obligacion 15: (Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento

en razén al cumplimiento del objeto del contrato.)

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO A2UNTO
Reunién con
sexta
1 Reunién N/A brigada
adelantar
apoyos
Reunién con
oficina Fe en
2 Reunién N/A quombla
quinta

Divisién

No

Reunién fe
en
Colombia,
sexta
brigada para
trabajo con
Universidad
Cooperativa
para el
desarrollo de
ponencia en
el marco de
semana
institucional

3 Reunién
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octubre
2022 de la
universidad

Obligacion 10: (Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias
de su profesion, actividad u oficio.)

TIPO DE No. DE
Ho DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Contexto
conmemorac
ion de
1 contexto N/A militares
victimas en
la Regién
septiembre
Valor total: $23.625.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.625.000
Obliga,cién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO |  PAGO ;E\ESE)ON E"“’f”“ 212?‘288
SEGURIDAD SOCIAL E;‘; a :
: ARL SURA $5.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensiéon, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL (] TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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Para constancia se firma en, Bogota, en septiembre de 2022

=y
/ I o

FIRMA SUPERVISOR-—— /| ,
TE. JON i NCHEZ RODRIGUEZ
Oficial gomponente Victimas
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