FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL — DIRECCION DE A POYO A LA TRANSICION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL[]

No. 008

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO
Identificacion: 79.155.096

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Parcelacién Monte Madero C55 La Ceja
(Antioquia)

Teléfono de contacto: 3104698252

E-mail de contacto: darioenco@yahoo.es

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. JONATHAN DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ

Cargo Oficial Victimas CENAC DE PERSONAL

Resoluciéon de nombramiento No. 000061 de fecha 07 de
enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 346
Fecha de suscripcion 22 de enero de 2022

4. POLIZA DE G
UNICA

ARANTIA

No. de la Poliza 14-46-101064660

Entidad que expide la p6liza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 5922 — CRP: 32322

Fecha expedicion 25/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL ]
Dependencia DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $63.000.000.00

6. FECHA INICIO EJ
CONTRACTUAL

ECUCION

07 de febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUC

10N

31 de octubre 2022

8. OBJETO CONTRAC

TUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA SEPTIMA
DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA) DE LA CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar el proceso asesoria y de acompafiamiento para
lograr la inscripcién y acreditacion a los militares victimas y sus
familias de acuerdo al reporte realizado al SICOE.

2. Elaborar tres (3) iniciativas para la visibilizacion vy
dignificacion de las militares victimas y sus familias.

3. Presentar al comandante de Divisién minimo 2 iniciativas de
memoria histérica y proyectos tendientes a fortalecer la
legitimidad _institucional en colaboracién con _entidades
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oficiales.

4. Realizar minimo 3 espacios académicos (interna y externa,
nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, en aras de
fortalecer la legitimidad institucional.

5. Desarrollar 02 producciones literarias y/o académicas
(articulo, capitulo, ensayo, libro y/o crénica), una por semestre,
con fines de publicacion en la Feria Internacional del Libro de
Bogota 2022 y 2023 relacionado con el sistema Integral de
Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la construccion
de Memoria Histérica Institucional.

6. Realizar una produccion investigativa (informe) con fines de
ser entregado a la JEP, relacionado con el Sistema Integral de
Verdad Justicia Reparacion y No repeticion y la construcciéon
de Memoria Histoérica Institucional.

7. Consolidar los tres (03) proyectos productivos, elaborados
en la vigencia 2021 para los militares victimas y sus familias
que generen bienestar (cada proyecto debe agrupar minimo 05
militares victimas).

8. Verificar los productos a ser enviados por parte el Grupo
Regional de Memoria Histérica.

9. Estructurar una investigacién relacionada la estructura
delictiva de los GAO's y GAO'T y los hechos victimizantes
ocasionados por estas organizaciones dentro de la vigencia
del contrato, presentando avances mensuales.

10. Realizar dos proyectos TOARS que puedan ser ejecutados
en la regiéon por comparecientes miembros y ex miembros del
Ejército Nacional dentro del primer trimestre del afio 2022.

11. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea I,1I, 11l

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

14. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

16. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
19. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotaciéon, implementaciéon, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. /

10. PERIODO DEL INFORME

Septiembre de 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO DE

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1. RealiZar el proceso asesoria y de
acompanamiento para lograr la inscripcion y acreditacion a los
militares victimas y sus familias de acuerdo al reporte realizado
al SICOE.

Mediante Radicado N0.2022252015140173: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DATRA -29.25 se envi6 al
componente de victimas de Datra la relacién y los soportes de
los militares victimas y sus familias que fueron atendidos y
asesorados durante el lapso. Respuesta que se envio de
acuerdo al codigo 1421.

Obligacion No. 2: Elaborar tres (3) iniciativas para la
visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y sus
familias.

Con motivo de la invitacién efectuada al club Héroes de Vida al
campeonato inter clubes a desarrollarse en El Callao (Peru) se
adelanté la reunién de coordinacién entre el GMH de la Div. 7,
los integrantes del Club Héroes de Vida y los patrocinadores
con el fin de lograr los apoyos econdmicos para la
participacién de los jugadores en el torneo a desarrollarse en
el mes de octubre 2022. (Anexo Registro fotografico 1).

Obligacién No. 2: Elaborar tres (3) iniciativas para la
visibilizacién y dignificacion de las militares victimas y sus
familias.

En desarrolla de las actividades de visibilizacion de los
militares victimas y sus familias con motivo del dia
internacional del desaparecido el GMH de la DIV en alianza
con la oficina juridica de la BR4 presentd en la plazoleta
administrativa La Alpujarra de la ciudad de Medellin la Galeria
de los Militares desaparecidos durante el conflicto armado
interno en jurisdiccion de la Séptima Division (Anexo Registro
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fotografico 2).

Obligacién No. 3: Identificar espacios de participacion en
conjunto con la Division y dejando constancia de ello en el
acercamiento con las entidades regionales relacionadas con el
SIVJRNR y organizaciones de militares victimas.

Mediante Radicado No. 2022252014914023: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DATRA -29.25 se envio al
componente de victimas de Datra, el informe en el que se
informa avances en desarrollo de las alianzas estrafégicas en
el que se destaca que con el liderazgo del GMHH DIV 7 y la
colaboracion de la Asociacion Nucleos del Valle de Aburra se
participd en la sesién ordinaria de la mesa de participacion
efectiva de victimas del Valle de Aburra, permitiendo fortalecer
la coordinacién con las agencias del SIVJRNR y de las
organizaciones de victimas que permitan la inclusién de los
militares victimas en los proyectos productivos y en la
reparacion de sus derechos (Anexo Registro fotografico 3 ).

Obligacién No. 3: Presentar al comandante de Divisién minimo
2 iniciativas de memoria historica y proyectos tendientes a
fortalecer la legitimidad institucional en colaboracién con
entidades oficiales.

En desarrollo de las actividades que permitan la concesion de
iniciativas en Memoria Histérica el GMH de la DIV efectud
reunion de coordinacién con el Mayor Fabian Mahecha Galvis
con el fin de coordinar los aportes para la adecuacion de la
galeria de la Memoria a efectuarse en las instalaciones del
Batallon de infanteria No 10 Girardot. De manera que, los
militares victimas y familias, cuentes con un espacio dentro de
este museo para su dignidad y visibilizacion. De igual forma,
se hacen recomendaciones para el acondicionamiento de la
locacioén, asi como también de las tematicas que necesitan ser
expuestas en la sala de memoria histérica. Reunién reportada
de De acuero al acta 2022252014914153.

Obligacién No. 4: Realizar minimo 3 espacios académicos
(interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

Mediante el desarrollo de las alianzas estratégicas entre el
GMH de la DIv 7 y la Universidad de Medellin se adelanté
reunion de coordinacion semipresencial con los alumnos de los
programas de derecho, psicologia e investigaciéon criminal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Medellin, para la
definicién de las actividades académicas y de investigacion a
ser desarrolladas durante el segundo semestre de 2022 por
parte de los integrantes del Semillero de Memoria Historica.
(Anexo Registro fotografico 4 ).

Obligacién No. 4: Realizar minimo 3 espacios académicos
(interna y externa, nacional e internacional) en IES, sobre el

SIVJRNR, en aras de fortalecer la legitimidad institucional.

En desarrollo de las alianzas estratégicas entre el GMH de la

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO




Div 7 y la Universidad de Medellin se adelantan las tutorias
dirigidas para la elaboracién de los trabajos de grado de los
alumnos de los programas de derecho, investigacién criminal y
psicologia integrantes del Semillero de Memoria Histdrica de la
Facultad de derecho. (Anexo Registro fotografico 5).

Obligacion No. 5: Desarrollar 02 producciones literarias y/o
académicas (articulo, capitulo, ensayo, libro y/o crénica), una
por semestre, con fines de publicacién en la Feria Internacional
del Libro de Bogota 2022 y 2023 relacionado con el sistema
Integral de Verdad, Justicia, reparacion y No repeticion y la
construccion de Memoria Historica Institucional.

Mediante Radicado No. 2022252014312933: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DATRA -29.25. se envi6 al
componente de Memoria Histérica el documento
“Construccion de Pais. Fe en Colombia en las regiones.
DIVO7" con el fin de efectuarse la correccidon de estilo.
correspondiente a la linea No.3 Memoria Histérica- Plataforma
de lanzamiento FILBO2023, de acuerdo al cod.758

Obligacién No. 6: Realizar una produccion investigativa
(informe) con fines de ser entregado a la JEP, relacionado con
el Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacion y No
repeticién y la construccion de Memoria Histérica Institucional.

En cumplimiento de los compromisos y tareas establecidas en
el plan estratégico Datra 2022 mediante Radicado No.
2022252014312823 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-
CEDE11-DATRA -29.25 se enviaron al componente de
memoria histérica, los ajustes y envio a revision antiplagio y a
correccion de estilo del documento “Reclutamiento forzado y
utilizaciéon de nifios, nifias yadolescentes por parte de las
extintas FARC en jurisdiccion de la Séptima Division,durante
los afos 1985 a 2016" realizadoDando respuesta al cddigo
300.

Obligacion No. 6: Realizar una produccion investigativa
(informe) con fines de ser entregado a la JEP, relacionado con
el Sistema Integral de Verdad Justicia Reparacion y No
repeticion y la construccion de Memoria Historica Institucional.

En cumplimiento de los compromisos y tareas establecidas en
el plan estratégico Datra 2022 se envié al componente de
memoria histérica, del informe “Reclutamiento forzado y
utilizacion de nifios, nifas y adolescentes por parte de las
extintas FARC en jurisdiccion de la Séptima Division,durante
los afios 1985 a 2016" con el fin de efectuar la correcciéon de
estilo, de acuerdo al cédigo 303

Obligacion No. 6: Realizar una produccion investigativa
(informe), relacionado con el Sistema Integral de Verdad
Justicia Reparacion y No repeticion y la construccion de
Memoria Histérica Institucional.
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De acuerdo a las orientaciones emitidas por DATRA se elaboro
el andlisis del capitulo Colombia adentro. Relatos territoriales
sobre el conflicto armado, Dinamicas urbanas de la guerra, del
informe final de la Comisién de Esclarecimiento de la Verdad.

Obligacién No. 6: Realizar una produccion investigativa
(informe), relacionado con el Sistema Integral de Verdad
Justicia Reparacién y No repeticiéon y la construccion de
Memoria Historica Institucional.

De acuerdo a las orientaciones emitidas por DATRA se elaboré
el analisis del capitulo Colombia adentro, Relatos territoriales
sobre el conflicto armado Antioquia, Sur de Coérdoba y bajo
Atrato Chocoano, del informe final de la Comisiéon de
Esclarecimiento de la Verdad.

Obligacion No. 6: Realizar una produccion investigativa
(informe), relacionado con el Sistema Integral de Verdad
Justicia Reparacién y No repeticién y la construccion de
Memoria Historica Institucional.

De acuerdo a las orientaciones emitidas por DATRA se elabor6
el analisis del capitulo Colombia Adentro: relatos territoriales
sobre el conflicto armado” Magdalena Medio - Jurisdiccion
Séptima Divisién, del informe final de la Comision de
Esclarecimiento de la Verdad

Obligacién No. 7: Consolidar los tres (03) proyectos
productivos, elaborados en la vigencia 2021 para los militares
victimas y sus familias que generen bienestar (cada proyecto
debe agrupar minimo 05 militares victimas).

En cumplimiento de los compromisos y tareas establecidas en
el plan estratégico Datra 2022 mediante Radicado No.
2022252015140333: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-
CEDE11-DATRA -29.25 se enviaron al componente de
memoria histérica, informacion relacionada a la consolidacion
de los proyectos productivos liderados por el GMH de la DIV 7
con el fin de atender las necesidades de los militares victimas
y sus familias, asi como para mejorar sus condiciones de vida.
De acuerdo al cédigo 1434

Obligacién No. 9. Estructurar una investigacion relacionada la
estructura delictiva de los GAO’'s y GAO'r y los hechos
victimizante ocasionados por estas organizaciones dentro de la
vigencia del contrato, presentando avances mensuales.

En cumplimiento con las directrices DATRA contempladas en
el plan estratégico Datra 2022 se efectuaron los ajustes al
documento disponible en la plataforma sobre la Investigacién
de los GAOr en jurisdiccion de la Séptima Division.

Obligacién No. 9. Estructurar una investigacion relacionada la
estructura delictiva de los GAO's y GAO'T y los hechos
victimizante ocasionados por estas organizaciones dentro de la
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vigencia del contrato, presentando avances mensuales.

En cumplimiento de los compromisos y tareas establecidas en
el plan estratégico Datra 2022 mediante Radicado No.
2022252015140513: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-
CEDE11-DATRA -29.25 se enviaron al componente de
memoria histérica, informacién que corresponde al 70% del
informe sobre el GAO Clan del Golfo de acuerdo al cédigo.
3400.

Obligacion No. 10: Realizar dos proyectos TOARS que puedan
ser ejecutados en la region por comparecientes miembros y ex
miembros del Ejército Nacional dentro del primer trimestre del
afio 2022.

En cumplimiento de los compromisos y tareas establecidas en
el plan estratégico 2022. El GRMH DIV.07 junto con la Oficina
Regional Medellin de la Misién de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia, sostuvieron un encuentro para abordar
temas de interés sobre el SIVJRNR, en especial, sobre la
situacién de los comparecientes integrantes y exintegrantes
del Ejército Nacional y su compromiso con la ejecucion de los
proyectos TOAR. Actividad reportada de acuerdo al acta
2022252014914673. (Anexo Registro fotografico 6).

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $63,000,000.00
Valor autorizado a pagar: $7.000.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Colfondos 792.000
SALUD FF.MM 582.300
ARL Positiva 24.400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada alaA.R.L.

3. Factura electrénica

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

L

16. RECOMENDACIONES
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[ 17. CONCLUSIONES |

Para constancia se firma en, Bogota, D.C., septiembre de 2022.

FIRMA SUPERVISOR

TE. JON ANCHEZ RODRIGUEZ
C.C.N0.1.051.343.797
Oficial Victimas y/o quien haga sus veces

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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