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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2022

Sefior (a)

ESTHER AGUILAR CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3346471
Instructor G20

Coordinador Academico (E)

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3346471 del afio 2022

José René Castro Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.782.514 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en programas de regular titulada y/o complementaria, del
Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 42.346.800 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente
al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE ($
1.045.600 ). B) Diez (10) pago iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). c) un ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (2.091.200).

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: : Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
de BILINGUISMO para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion Soporte fotografico
en el area, en las competencias, los | profesional integral en el
resultados de aprendizaje y las programa de formacion
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actividades de proyectos de

formacion, programados, dentro de
los tiempos, que para cada accion,
se determine por parte del centro de

formacion.

regular titulada de manera
virtual

2374593 GESTION
LOGISTICA

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados de
aprendizajes:

Buscar de manera
sistematica informacion
especifica detallada en
escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor
contenido técnico.
Actividad (es) del
proyecto:

Estructurar procesos
integrados dentro del Plan
Maestro de Logistica
Comercial.

2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Competencia: : Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Resultado de
Aprendizaje:
INTERCAMBIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES,
PASADAS
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2500849 Gestion
Administrativa

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA
Resultados de
aprendizajes:
COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO.

Actividad de Proyecto:
Ordenar la terminologia de
los procesos
organizacionales que se
deriva de la funcion
administrativa

2500519 Produccion
Pecuaria

Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de
aprendizaje:

ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

Actividad de Proyecto:

IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE LA
EMPRESA GANADERA Y DE
ESPECIES MENORES,
SUSCEPTIBLES DE
MEJORAR.

2500521 Procesamiento
de Alimentos
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Competencia:
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de
Aprendizaje:
ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC
Actividad de Proyecto:
ESTABLECER LOS
ASPECTOS

TECNICOS Y DE MERCADO
PARA EL

DESARROLLO DEL
PROYECTO

2557971
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERA

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

Resultado de
Aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO

Actividad de Proyecto:
RECOLECCION Y
MANEJO DE LA
INFORMACION DE LA
EMPRESA,

MEDIANTE LA
APLICACION DE LA
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NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

2557931 Recursos
Humanos

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

Resultado de
Aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO

Actividad de Proyecto:
CONTEXTUALIZAR EL
PROCESO
ADMINISTRATIVO Y DE
TALENTO

HUMANO EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

2557971 Asesoria
Comercial

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

Resultado de
Aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO
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2617506 Asesoria
Comercial

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

Resultado de
Aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato ( proyecto de formacién,
planeacion pedagogica, y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién)

Planear vy ejecutar el
proceso de planeacién
pedagdgica, proyeccion de
guias, planeacion
pedagogica y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios
didacticos como disefiar y
publicar material
pedagdgico.

Soporte
Fotograficos

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Reaizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo, y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar el control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se toma la asistencia en el
aplicativo sofia plus en las
fichas 2500521
Procesamiento de
Alimentos

2500519 Produccion
Pecuaria

2500849 Gestion
Administrativa

Asistencia en Sofia
Plus
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2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
2557931 Recursos
Humanos

2557971 Asesoria
Comercial

2557971
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERA

2617506 Asesoria
Comercial

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitieron los juicios
evaluativos enlas
diferentes fichas asignadas
por coordinacién
academica tales como :
2500521 Procesamiento de
Alimentos

2500519 Produccion
Pecuaria

2500849 Gestion
Administrativa

2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
2557931 Recursos
Humanos

2557971 Asesoria
Comercial

2557971
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERA
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9 | Usary gestionar las diferentes Uso de la plataforma Soporte fotografico
plataformas tecnolégicas territorium para la
institucionales de apoyo académico | formacion virtual de los
y administrativo relacionado con su | aprendices de los
rol, actualizando y registrando de diferentes programas
manera veraz y oportuna cada una | asignados por coordinacion
de las acciones que integran el academica.
proceso formativo.
10 | Participar en la formulacién de No aplica para este periodo | No aplica para este
proyectos de investigacion aplicada, periodo
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, Se realizé una reunion con | Soporte fotografico
comités, proyectos y demas los diferentes instructores
instancias institucionales que lo de Bilingtismo para
requieran. realziar la programacion de
la semana de los idiomas.
12 | Desplazarse a otras ciudades o Se hizo desplazamiento a | Soporte fotografico
municipios diferentes al domicilio los municipios de San
contractual para el cumplimiento del | Martin y Curumani
contrato, en caso de que se
requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos en Reporta al lider y Presentar
SOFIA PLUS (Programacién con supervisor del contrato los | documentos
visto bueno del coordinador documentos solicitados: requeridos
académico o misional) en los dias Informe mensual de
establecidos por el centro, al ejecucion contractual,
supervisor correspondiente y los soporte de pago seguridad
demas soportes requeridos para la social, Planilla para pago
legalizacién del pago. de contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por el
contratista, certificacion
salud y pension.
14 | Llevar y mantener actualizado el Portafolio actualizado en la | Soporte fotografico
portafolio de evidencias del plataforma Territorium.
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la custodia y buen No aplica para este periodo | No aplica para este

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal

periodo
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de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Se realizan actividades en
la plataforma territoirum
tales como las actividades
de la guia de aprendizaje ,
asi como SCORM que
miden el nivel de inglés de
los aprendices.

Soporte fotografico

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Presentar informe del mes
de Octubre con los
documentos solicitados

Documentos
soportados en el
SECORP I

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Se envia el Documentacion
legalizacién correspondientes a las | desplazamiento de los enviada
ordenes de desplazamiento, cuando | diferentes municipios con
a esto se diere lugar, en un plazo su formato
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar la cuenta de Documentos
requerimientos que haga el cobro con sus respectivos | soportados en el
supetrvisor del contrato y presentar soportes, correspondiente | secop
informes mensuales de la ejecucion | al mes de Octubre del
del contrato. 2022.

27 | Aplicar al proceso y aportar la No aplica para este periodo | No aplica para este

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

periodo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 104422 San Alberto 20/09/2022 29/09/2022

2. 110622 Curumani 18/10/2022 18/10/2022

3. 117322 San Alberto 20/10/2022 20/10/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 5163759112 de la planilla, del mes de Septiembre de 2022, del operador de pago SOI
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en quince (42) folios

Cordialmente,

José René Castro Jiménez
Contratista
C.C. No. 10.782.514

Recibi a satisfaccion:

ESTHER AGUILAR CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3346471
Instructor G20

C.C 60305138
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Evidencia de los SCORM en los diferentes programas del centro agroempresarial.

@ Esicusivim | SESHOR AU

Colaboradores

JAIRO ALEXANDER
ARENALES
CASTELLANOS
Instructer

JOSE RENE CASTRO

JIMENEZ

Instructor
=X

ESTHER AGUILAR
CARRILLO
Instructor

ANTONIO JOSE
NARVAEZ GONZALEZ
Instructor

RICHARD MAURELLG
RINCON
Instructor

- +
@inicio| O Escribe aqui para buscar ,“
G toici | quip Ko =

QO 8 =W hitpsy//fsena.territoriola/perfi.php?id=21873055

Gestion Administrativa 2500849

TRIF ABROAD

una

Calificacion:

Mayer puntsje

¥ | Cambiar Ponderacién

Intentos:| 5 &

Fecha de disponibilidad

2022-07-14 19:00:00

| nasta [2022-07-29 17:00:00

| Guardar

Nombre
Administrador LMS
JAIRO ALEXANDER
ARENALES

MARLA ALEJANDRA PEREZ
WAHILIN LOREYNIS GOMEZ
YUSNEIDY PAOLA TRILLOS
SOL ALEJANDRA PARADA
KEYLA ALEJANDRA ROMERO
VANESA ALEXANDRA TIQUE
JESSICA ANDREA MOREND
ESTHER AGUILAR

ANTONIO JOSE NARVAEZ
LINA MARCELA HERRERA
JOSE RENE CASTRO
NATALIA ISABEL PALACIO
JOSE VICENTE CUELLAR
SHARICK YULIANA AREVALO
SHAIRA WALENTINA
PALOMING

LUISA FERNANDA
BOCANEGRA

MIGUEL ANGEL CARTAGENA
ANDREA KARINA BARRETO
OSMHEIDER ESTIVEN SUAREZ

Intentos registrados
Sin iniciar
Sin iniciar

:

Sin iniciar

4
1
1
1
1

Sin iniciar
Sin iniciar

@
Ei
H
g
&

69 DATED]

ce = e

REnEGastrodimer

SALLY IN PARIS

‘Calificacion
Sin iniciar
Sin iniciar

B0-A
Sin iniciar
€3-D
TO-A
40-D
80-A
TO-A
Sin iniciar
Sin iniciar
Sin iniciar
6-D
TO-A
B0-A
TO-A

TO-A

Letivar Wind

line
TO-A

". 16°C Mayorm. nubla... -~ %® g i

10:28 a. m.
20/08/2022

Ponderacién: Selecciona una ponderacion ~ | Cambiar Ponderacién Intentos: 3 T
Calificacién: | Mayor puntaje
Aprendiz
Fecha de 2022-07-29 10:19:00 | nasta | 2022-08-02 17:00:00 | Guardar
Nombre Intentos registrados Calificacion
Administrader LMS Sin iniciar Sin iniciar
JAIRO ALEXAMDER s L Sin inici
ARENALES in iniciar in iniciar «
MARIA ALEJANDRA PEREZ Sin iniciar Sin iniciar Regresar
YAHILIN LOREYNIS GOMEZ Sin iniciar Sin iniciar
YUSNEIDY PAOLA TRILLOS 90 - A
SOL ALEJANDRA PARADA 83-A
KEYLA ALEJANDRA Sin iniciar
ROMERO
VANESA ALEXANDRA
TIQUE 100-A
JESSICA ANDREA
MORENO 100-4
ESTHER AGUILAR Sin iniciar Sin iniciar
ANTONIO JOSE NARVAEZ Sin iniciar Sin iniciar
LINA MARCELA HERRERA Sin iniciar Sin iniciar
JOSE RENE CASTRO 1 0-D
NATALIA ISABEL PALACIO 1 L 90-A
Activar vvim

JOSE VICENTE CUELLAR
SHARICK YULIANA
AREVALD

CUAINA VAL ERITIRA

en-nnl J2 Escribe aqui para buscar

Casrenn
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Evidencia de los SCORM en los diferentes programas del centro agroempresarial.

Procesamiento de Alimentos 2500521

PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS (2500521 PRY SCORM
2330042)
P921321 P2500521 R20 C8520
PRY2330042 Vista
TRIP ABROAD
. Ponderacion: Selecciona una ponderacién ¥ | Cambiar Ponderacion  Intentos: 5 © Aprendiz
s E NA Calificacion:  Mayor puntaje
Fecha de disponibilidad: |2022-07-30 08:00:00 | nasta [2022-08-03 23:69:00 EITED
Nombre Intentos registrados Calificacion «
Impartido por: Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar Regresar
Administrador LMS , JESUS JESUS GUILLERMO JAIMES Sin iniciar Sin iniciar
SULLER LIRSS, SONIA CAROLINA BENJUMEA 1 80-A
ESTHER AGUILAR CARRILLO, - -
ANTONIO JOSE NARVAEZ ESTHER AGUILAR Sin iniciar Sin iniciar
GONZALEZ JULIO CESAR ANTONIO JOSE NARVAEZ Sin iniciar Sin iniciar
SOCARRAS BALLESTA, JOSE RENE  JULIO CESAR SOCARRAS Sin iniciar Sin iniciar
CASTRO JIMENEZ, ROSA YAMILETH  JOSE RENE CASTRO 1 0-D
RENTERIA CAVIEDES, YESLY
DAYANA QUINTERO SANCHEZ ELIIN PAREDES 1 o=
MARIA CAMILA GARCIA 1 80-A
. JORDIN ALVEIRO VACA 3 80 -A
var Windc
Herramientas KEVIN JAIR QUINTERG 1 ar Wigd
C|
B Anuncios JHON ANDERSON SANABRIA 3 N .
ine
_ GINA ALEXANDRA RINALDY 1 s v
- | < 1030a.
@nicio| O Escribe aqui para buscar .‘G =) e i a) n @ @ E -". 16°C Mayorm. nubla.. -~ & Z o mm;gz %

Goctrodiment e =

QO 8 2R nhttps//senaterritorio.la/perfil.phplid=21312925

Q 4] HJDSE RENE CASTRO

PRONOUNCIATION SPOT

Ponderacién: | Selecciona una panderacion ¥ | Cambiar Ponderacién Intentos: |5 <

Vista
Calificacion: | Mayer puntaje
Aprendiz
Fecha de disponibilidad: 2022-08-20 07:45:00 | hasta[2022-08-20 11:00:00 ETETET
Nombre Intentos registrados Calificacién
Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
JESUS GUILLERMO JAIMES Sin iniciar Sin iniciar «
SONIA CAROLINA BENJUMEA 1 0-D
Regresar
ESTHER AGUILAR Sin iniciar Sin iniciar
ANTONIO JOSE NARVAEZ Sin iniciar Sin iniciar
JULIO CESAR SOCARRAS Sin iniciar Sin iniciar
JOSE RENE CASTRO 1 0-D
ELKIN PAREDES 1 0-D
MARIA CAMILA GARCIA 1 0-D
JORDIN ALVEIRO VACA 1 0-D
KEVIN JAIR QUINTERO 1 0-D
JHON AMDERSON SANABRIA 1 0-D

GINA ALEXANDRA RINALDY

Activar Wipdp!

DANIEL STIVEN PADILLA Sin iniciar Ve
BRANDON ALDAIR GELVES Sin iniciar 3
NAOCA VAR ETU NEMNTENDIA Cin inicinr o R
. - . W > - o 10:31a.m.
@nicio| O Escribe aqui para buscar ! * HE @ B Q) » o O B % 16°C Mayorm. nubla.. A & (& Q1) 5000000 %
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Evidencia de los SCORM en los diferentes programas del centro agroempresarial.

Recursos Humanos ( Curumani ) 2557931

© Eritonium || HECURSOS R fiéei < 7 EreECER
5

O B8 =W httpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=24073332

Vista
RECURSOS HUMANOS .
(2557931 PRY 2032351) SCORM
P134200 P2557931 R20 C9520 Aprendiz
PRY2032351
HELLO
Recursos Ponderacion: | Selecciona una ponderacion ¥ Cambiar Ponderacion  Intentos: | 3
Humanos :
Calificacién: | Mayor punisie «
Fecha de disponibilidad: [2022-08-02 13.00-00 |hasta | 2022-08-05 23:59.00 ETTEET Regresar
Impartido por: Nombre Intentos registrados Calificacién
Administrador LMS | DAVID Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
EDUARDO CLARO QUINONES, DAVID EDUARDO CLARO Sin iniciar Sin iniciar
YESID RAMOS PEREZ, GERARDO  AVIER RICARDO CHAVEZ 1 77-A
PERDOMO PORTILLO, BIBIANA
RODRIGUEZ QUINTERO, JOSE ANDREA CAMILA PAEZ 1 100-A
RENE CASTRO JIMENEZ, JERSO KEILY ROSIANY RODRIGUEZ 1 90-A
AR RESE P I = YESID RAMOS Sin iniciar Sin iniciar
GERARDO PERDOMO Sin iniciar A
H — BIBIANA RODRIGUEZ Sin iniciar
SITantibitas JOSE RENE CASTRO 1
B Ao AL AR A A AREL maRIAs n
. N N ‘ * = - - o 1042 3. m.
@nicio| O Escribe aqui para buscar ! a g @ B Q) = o B B o 16°C Mayorm. nubla... A~ @& 7z &) 00, %

e ECaST Ly Copr=ci lo

ertorum VSSEORM

06

52 Q) hitps://sena.territorio.la/perfil php?id= 24073332

H Blogs WHO ARE THEY?

B Seguimiento Ponderacion: | Selecciona una ponderacion ¥ Cambiar Ponderacion Intentos: |4 <

Configuracién Calificacion:  Mayor puntaje Vista
Colaboradores Fecha de disponibilidad: | 2022-08-09 18:45:00 ‘ hasta ‘2022—08-09 21:08:00 Guardar Aprendiz

DAVID EDUARDO

CLARD QUIFIONES Nombre Intentos registrados Calificacién
Instructor Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
DAVID EDUARDO CLARO Sin iniciar Sin iniciar
JOSE RENE CASTRO  JAVIER RICARDO CHAVEZ 1 70-A
JIMENEZ
stractor ANDREA CAMILA PAEZ 2 90-A Regresar
KEILY ROSIANY RODRIGUEZ 1 90-A
YESID RAMOS PEREZ YESID RAMOS Sin iniciar Sin iniciar
Instructor GERARDO PERDOMO Sin iniciar Sin iniciar
BIBIANA RODRIGUEZ Sin iniciar Sin iniciar
JERSO ARTHUR JOSE RENE CASTRO 0-D
CAR‘ ) :ENO RODRIGUEZ | ARA ISABEL RANGEL 90-A
mstructor
DIANA MARCELA CARDENAS
n GERARDO PERDOMO  SAMDERS JEFFREY
PORTILLO MACHADO
nstructor KALED CASTRILLO
JERSO ARTHUR CARREFIO
@teritorigm #\dministrader LMS ABRAHAN DAVID FUENTES
Instructer

NDARSY ADRIANA V/INAI FS

Winicio| O Escribe aqui para buscar Si e i aa " ‘ @ ﬁ ‘. 16°C Mayorm. nubla.. ~ ® Z g ;g,m %
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SENA

Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500849 Gestion Administrativa.

Ermtontm & Recibrd ol JEClCe)

aany

& https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=2 1873055&load#getDocs. php?materia= 1837800&etf=trueliret=3161. B ¥

Mostrar solo”

(3 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién Administrativa (2500849 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
SEGUNDO TRIMESTRE / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES /
INGLES GENERAL PRE A1/ LESSON 2 IT'S TIME TO TRAVEL

D @& 3 P

NOMBRE TIPO ACCIONES

- ' TRIP ABROAD Carpeta v @
@ Ri
' SALLY IN PARIS Carpeta v @ egresar
' JOHN  LIFE ON A GRUISE SHIP Carpeta v @
' PRONOUNCIATION SPOT Carpeta v ®
Activar Windc
Ve racic ar Windows,
v
_ ! . o A - e 172 m.
@nico| O Escribe aquf para buscar a9 A e i Q) n @ E| 27°C Nublado A~ @ 7 ) 0000 %

@ it || IR AUSIRE - EIELOnurT X

08

Py

&2 https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia= 2 1873055&load#getDocs.ph|

p?materia= 1837800&etf=trueSrei=31610 B ¥

Mostrar solo

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestién Administrativa (2500849 Pry 2262747) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
SEGUNDO TRIMESTRE / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 1. GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU v

Regresar

Activar Win

&17a. m.

v
@ mico| O Escribe aqui para buscar  27°C Nublade -~ %@ 7 i) 21/08/2022 % ‘

)
e
a
L4
E
e
L
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500292 IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Implementacion De Infraestructura De Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones. (2500292 Pry 2396869) /
PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ /
3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES / SENA ENGLISH TICS / LESSON 1 T°S TIME TO TRAVEL

NOMBRE PO ACCIONES
. TRIP ABROAD Carpsta v @

-
' SALLY IN PARIS Carpeta v @ Regresar
. SOMUCHTO DO Carpeta v @
' PRONOUNCIATION SPOT Carpeta v @
' THE CITY OF LIGHTS Carpeta v @

~

*

@nicio| O Escribe aqui para buscar

o 2 @ | ey n @ 0 ©27°C Nublado A Bz ) e )

[ B
Nerrtoroy | IIVIPLEM i€ 59 casti % ) o & =< N <
] Eii

L — (&) O B & nhitps//sena.territorio.la/contenido2 php?materia=21923420&load#getDocs phpmateria= 184 1485&etf=truelref=31683700- 13
s — 2
%/:TA @™ |nJOSE RENE CASTRO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «

Regresar
Implementacion De Infraestructura De Te logias De La Inf 1Y Las Comunicaciones. (2500292 Pry 2396869) /

PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 1. GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES
GUIA DE APRENDIZAJE e v
v
. . & dimin — - - 8:09a. m.
@nico| O Escribe aqui para buscar a9 Hi [ | a) w @ O  27°C Nublado - %@ Z ¢9) zwa?zﬂmm )
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SENA

Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500521 Procesamiento de Alimentos.

SO Ty PROGESA

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Procesamiento De Alimentos (2500521 Pry 2330042) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / 1. Planear /
TRIMESTRE Il / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 3, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES /
SENA ENGLISH PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS / LESSON 1 1T°S TIME TO TRAVEL

NOMBRE TIPO ACCIONES

' TRIP ABROAD Carpeta v @
' SALLY IN PARIS Carpeta v ® Regresar
. PRONOUNCIATION SPOT Carpeta v @

v

C a QD n @ © 26°C Nublado ~ W® 7 4) 271”5"'"" &

Winido| O Escribe aqui para buscar

ol

p?materia= 17757 15&etf= trueluref=30650. B ¥¥

= &2 https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=21312925&load#getDocs.ph

Mostrar solo

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Procesamiento De Alimentos (2500521 Pry 2330042) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / 1. Planear /
TRIMESTRE Il / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. 1. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
2.PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

Regresar
' 3, EVIDENCIAS DE APRENDIZAIES Carpeta v @

@ B Db 4w B

@

w

Winicio| O Escribe aqui para buscar

ol

e By~ @ O 2T Nublado A B E ) S =)
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SENA

Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500519 Produccion Pecuaria

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Produccion Pecuaria. (2500519 Pry 2497075) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Il TRIMESTRE /
JOSE RENE CASTRO / 1. GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

@ nico| O Escribe aqui para buscar

b
e
a
LY
.I
@
i

GUIA DE APRENDIZAJE Tcu o

© 26°C Nublade -~ W& 7 49 SR %

Regresar

7:40 2. m.

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Tedo

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Produccion Pecuaria. (2500519 Pry 2497075) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Il TRIMESTRE /
JOSE RENE CASTRO / 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES / SENA ENGLISH A1/ LESSON 11T°S TIME TO TRAVEL

NOMBRE TPO

' TRIP ABROAD Carpete ~

. SALLY IN PARIS

e
@
L4
'
e
=

Winido| O Escribe aqui para buscar ;‘_‘b

GTH-F-062 V09

ACCIONES

© 0 26°C Nublado A 7 W) 00 B

Regresar

var Win

acion

v
741 a.m.




SENA

Evidencia portafolio del instructor ficha 2557995 Asesoria Comercial

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=245397 38&load#getDocs. php?materia=2102918&etf=truedref=35911- ] Q

08 ==

ﬁ ] nJDSE RENE CASTRO

Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Asesoria Comercial (2557995 Pry 2668585) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE | /
JOSE RENE CASTRO JMENEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES Carpeta hd -
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ® Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpela v @

v
@mido| O Escribe aqui para buscar 5 @ B q; = @ O © 26°C Nublade ~ %® 7z ) ;;;:‘.3;2 L) ‘

® i || A5250UA SOLE - © Eiwdi) HECibidos (11253 By DEer e H ECaEtR VEGNGO5] <0

O 8 & httpsy/sena.teritorioaftcu/tcu_user.phpfidContenido= 326909793&idGrupo=2102913 bl

GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE
- Ocultar descripcion
A © 161 @
GUIA DE APRENDIZAJE
Archivos:
AAT1nAudionnnNumbers. mp3

AAZnAudionnnThenAlphabet mp3
AA3nAudionnnLisieningnnnSpellingnNames mp3
AA12nAudionnnPhonenNumbers. mp3
AA13nAudionnnWhatnisnyournlastnnamenagain mp3
GUnnAnDENAPRENDIZAJENT.docx

r Winc

A ® 1d1 @

7:17a.m.

(I : | a) = @ O © 26°C Nublado A~ 8 7 D) ) %‘

+

—

I

do| O Escribe agui para buscar

GTH-F-062 V09
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Evidencia portafolio del instructor ficha 2557971 Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

©) Egdzadn) || SR LRSI S @ Eyfitufium

0 ﬂ 52 https://sena.territorio.a/contenido2.php?materia= 243687 88&l0ad#getDocs. php?materia= 2085248 &etf= true8ref=35555. B \:’

Mostrar solo

&
03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
]
C ion De Op iones Ci les Y Fi - (2557971 Pry 2565236) / PROYECTO /
(! FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE |/ JOSE RENE CASTRO JIMENEZ
NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
SENA ENGLISH CONTABILIZACION Carpeta v @
=
(1] GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
Regresar
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
Win
v
4 dmln

@mice| O Escribe agui para buscar Si e i a) n @ ﬁ © 26°C Nublado -~ i@ # d) 271?0]820";.2 %)

Recibrd osi(1250) Syoserenecasts TECGHIGOS

&

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@

Ci n De Op 1es C YF . (2557971 Pry 2565236) / PROYECTO /

(!, FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE | / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES
=

&

. GUIA DE APRENDIZAJE TCu v
=
@ Regresar

Activar Win

7:21a.m.

Winicie| O Escribe aqui para buscar n @ @ © 26°C Nublado ~ & Z ) , 00000, %
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SENA

Evidencia de portafolio del instructor ficha 2557931 Recursos Humanos

08 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Recursos Humanos . (2557931 Pry 2032351) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE | /
JOSE RENE CASTRO

NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ |
Regresar
. EVIDENCIAS Carpeta v @
. WATERIAL DE APOYO Carpeta v @t
Activar Wind
cion
v
) . + dmn | e o T4 a.m.
@micio| 0 Escribe aqui para buscar Hi e i QD w @ O © 26°C Nublado ~ W& 7 ) 00 %

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Recursos Humanos . (2557931 Pry 2032351) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE | /
JOSE RENE CASTRO / MATERIAL DE APOYO / SENA ENGLISH RR.HH A1/ LESSON 1 WHAT'S YOUR NAME ?

NOMBRE TPO ACCIONES

HELLO Carpeta hd @

WHO ARE THEY ? Carpeta v ®
Regresar
GOOD MORNING , I'M VANESSA Carpeta v @
v
4 dmn | - : 7:358.m.
Winido| O Escribe aqui para buscar a9 H e i QD n @ @ © 26°C Nublade -~ % 7Z d9) 21,08;20";2 %
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Evidencia 3 de Octubre 2022 Alistamiento en la sala de instructores Centro
Agroempresarial
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Evidencia 4 de Octubre Reunion de Bilinglismo para programar la semana de los idiomas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557931 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/22 11:28

Page 1 of 20




SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/22 11:28

Page 2 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

14/10/22 11:28

Page 3 of 20




SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

14/10/22 11:28

Page 4 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/10/22 11:28

Page 5 of 20




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374593 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617506 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/22 11:28

Page 8 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557995 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557971 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/22 11:28

Page 12 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2500519 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500521 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/10/22 11:28
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/10/22 11:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Legalizacion de Desplazamiento a Curumani 18 de Octubre 2022

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

g:lEDSAED Y FECHA Aguachica - Cesar 20/10/2022
ORDENNJQ ?/EL&AIV?O Enrique Restrepo Dominguez
110622 No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
LUGAR A DONDE 18/10/2022 13/10/2022.
EL DESPLAZAMIEE‘ESLIZ REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
OBJETIVO DEL DESPLAZA Cesa.lr/Centrg Agroem.;?resanal . Curumani
MIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacion profesional integral a la Ficha: 2557931 Program

Agroempresarial sede Curumani.
2. Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofi

asistieron.

3. _Desarrollar las actividades propuestas en la guia de aprendizaje y planeacion pedagogica.

a: Recursos Humanos en el Centro

a Plus aquellos aprendices que no

|

.

la tematica antes explicada.

del Past Simple. ot
2. Se asignaron actividades en fisico para que los aprendices realizaran para demostrar su conocimiento de

RESULTADOS: : ‘
Durante el proceso formativo en la centro de formacion se dieron las indicaciones necesarias p?ra trabajar
en la tematica identificar las diferentes estructuras gramaticales de la lengua inglesa en especifico acerca

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico

realizadas en formacion.

2. Lista de Asistencia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Actualizar el drive de José René Castro Jiménez A partir de la Fecha
evidencias con las actividades

2. Continuar con las actividades José René Castro Jiménez

consignadas en la guia de

A partir de la Fecha

|
|
|

aprendizaje.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices durante la orientacion de la temética identificaro
de la lengua inglesa en especifico acerca del Past Simple.

n las diferentes estructuras gramaticales

DATOS DEL CONTRATISTA

H

| NOMBRE Y APELLIDO

//:.EJRW

José René Castro Jiménez

NOMBRE Y
SUPERVISOR
Esther Aguilar Carrillo

CARGO DEL SUPERVISOR

Coordinador Académico (E)

Instructor G20

VISTO BUENO SUPERVISOR %4

APELLIDO

\




Legalizacion de Desplazamiento a Curumani 18 de Octubre 2022

Y
SENA
A FORMATOQ |\
FORME
CIUDAD Y FEGHA T LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
PRESENTADO A Aivar Eppareery 20102022
ORDEN DE VA g N nnqueFFé%strepo Dominguez
i ;20[2"25 INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
R 18/10/2022
g S CSSGaIC/)gAtLI iENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
BJETIVO DEL pEsp Centro Agroempresarial Curumani
LAZAMIENTO: Impartir Formacia i
MC P
ACT:VID“r\I?pErSﬁDfESARRpLLADAS: ion Profesional Integral
Agroer;p?er;z;;?gezsgjﬁnal if\tegral a la Ficha: 2617506 Programa: Asesoria Comercial en el Centro
2. Realizar llamado de asi noia icati
sten i i
St cia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no
W@puestas en la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica. |
1. Durante e! proceso formativo en la centro de formacién se dieron las indicaciones necesarias para trabajar
en la tematica identificar las diferentes estructuras gramaticales de la lengua inglesa en especifico acerca
del Present Simple.
2. Se asignaron actividades en fisico para que los aprendices realizaran para demostrar su conocimiento de
la temética antes explicada.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos Itados y anexe lo correspondi: en este Informe ‘
1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia
COMPROMISOS |
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA \
1. Actualizar el drive de José René Castro Jiménez A partir de la Fecha
evidencias con las actividades
realizadas en formacion.
2. Continuar con las actividades José René Castro Jiménez A partir de la Fecha
consignadas en la guia de
aprendizaje.
CONCLUSIONES:
1. Los aprendices durante la orientacion de la tematica identificaron las diferentes estructuras gramaticales
de la lengua inglesa en especifico acerca del Present Simple.
DATOS DEL CONTRATISTA s ) \
| NOMBRE Y APELLIDO 7 FIRMA_~ B
[ José René Castro Jiménez / / 7% \
s 7 —
[ VISTO BUENO SUPERVISOR b j
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO / FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico (E) Esther Aguilar Carrillo -
Instructor G20

\
\
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHaerestre

36-02-00-020-

952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
domingo, 11 de septiembre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 104422 Fecha Solicitud 2022-09-11 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-09-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 29 SEPT
SAN ALBERTO — IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 | ZoRMACION PROGRAMAS
REGULAR ASESORIA COMERCIAL
JOSE RENE . CONTRATIS .
CASTRO JIMENEZ CC: 10782514 TA Autorizada
CESAR/ SAN
2022-09-29 2022-09-29 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 29 SEPT SAN ALBERTO — IMPARTIR FORMACION PROGRAMAS REGULAR ASESORIA COMERCIAL
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-09-11T22:20:00.235-05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L.,_JPJ Documefr'\to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂ[}lﬂll Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  domingo, 11 de septiembre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 11/09/2022 21:55:37

r Firmado digitalmente por:
{} Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 11/09/2022 10:20:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

viernes, 7 de octubre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 110622 Fecha Solicitud 2022-10-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-10-07 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 18 OCT
CURUMANI - IMPARITR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 | 5E BILINGUISMO EN PORGRAMA
DE RECURSOS HUMANOS
JOSE RENE . CONTRATIS .
CASTRO JIMENEZ CC: 10782514 TA Autorizada
2022-10-18 2022-10-18 CESAR / AGUACHICA | CESAR/ CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 18 OCT CURUMANI - IMPARITR FORMACION DE BILINGUISMO EN PORGRAMA DE RECURSOS HUMANOS
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-10-07T16:22:05.057-05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
952010 CESAR

viernes, 7 de octubre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA

Fecha Verificacion:

07/10/2022 16:06:18

SllfFas

Al
Nacion

Firmado digitalmente por:
Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO

DOMINGUEZ

Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
7/10/2022 4:22:18 p. m.
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MHaerestre

36-02-00-020-

952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR
jueves, 13 de octubre de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 117322 Fecha Solicitud 2022-10-13 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-10-13 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 20 OCT SAN
ALBERTO - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 | oo SGRAMA REGULAR ASESORIA
COMERCIAL
JOSE RENE . CONTRATIS .
CASTRO JIMENEZ CC: 10782514 TA Autorizada
CESAR/ SAN
2022-10-20 2022-10-20 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 20 OCT SAN ALBERTO - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA REGULAR ASESORIA COMERCIAL
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.

Fecha y hora: 2022-10-13T17:37:43.385-05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  jueves, 13 de octubre de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 13/10/2022 17:31:57

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 13/10/2022 5:38:00 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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