CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

INFORME DE SyP/ERVISION Y RECI
No. 008

Popayan, Cauca Septiembre de 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

3 3

3

ONTABLE DE PERSONAL CEDE11

/
BO/A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Nombre completo LUCY ESMERALDA PAZ TRULLO
Identificacion 25291147
Nacionalidad Colombiana
b CHNIRATISNA Direccion Cra 15 8N 124 casa G3, Conjunto Calatrava, Popayéan, Cauca
Teléfono de contacto: 3173680840
Etmail: luespaztru@gmail.com
Nombre completo: ST INGRID LORENA MARIN TORRES
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL CONTEXTO
Resolucion de nombramiento No. 000061 7 DE ENERO 2022
3 Xo DEL CONTRATO~ | No. Del contrato 359 CENAG PERSONAL 2022Fecha de suscripcion 20 De
SUSCRIPCION Enero de 2022
0.DelaPdliza 14-46-101064702
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 7/02/2021 Aprobado por:
CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADOCARDENO
0. CDP 5822 No. CRP 58422
Fecha expedicion 1/26/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia 058 CENAC PERSONAL
5. CRP Posicion catdlogo de gasto  02-02-02-008-02-01SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente NACION
Recurso 10
Valor: 46.200.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL [ e
TR0 on | 31 dediciembre 2022
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
CONTRACTUAL ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION-
TERCERA DIVISION
9. OBLIGACIONES . Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
CONTRACTUALES comandante deUnidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica,dentro
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de los 05 dias siguientes al recibo de la informacién, de acuerdo con los
hechos que suceden en la region, que se configuren como
olaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
umanitario, en contra de

poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional, efectuando reporte
quincenal.

2. Hacer seguimiento a través detodos los medios disponibles a los
hechos ocurridosen la regién que puedan ser puestos en conocimiento de
|a fiscalia general de la Nacion en desarrollo del apoyo a la judicializacion,
seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de
Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a lasdenuncias instauradas por las unidades a
partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por
la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagnéstico de
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de
pruebas, recepcion de testimonios, ordenes de captura libradas,
ampliaciones de denuncia, etc), segin requerimientoy temporalidad de lo
establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial apartir de decisiones de la sala de
amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de
concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion
sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan 0 no
conceder amnistia en cada caso, recomendaciones alas unidades
militares en procesos de judicializacion, segln requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
5. Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion
presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos
Regionales de memoria historica), lo anterior segin requerimiento y
temporalidad de lo establecido porla Direccion de Apoyo a la transicion.
6. Realizar asesoria a militaresvictimas y sus familias en las jornadas
que seanrealizadas por el componente de victimas de DATRA reportando
las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes al
término de esta, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por
la Direccion de Apoyo a la transicion.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido
Reparador — Restaurador TOAR para ser realizados por los
comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas
en la sentencia, segin requerimiento y temporalidad de lo establecido
porla Direccion de Apoyo a la transicion.

ealizar la revision juridica a las producciones literarias y academicas con
nes de publicacion en la Feria Internacional del Libro deBogotad 2022 y
023, segln requerimientos DATRA.

segUn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de
Apoyo a la transicion.

9. Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones
ante lajurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la
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Division en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de quetrata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea 1,11, lIl.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroiio ejecuciéndel
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, elcontratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo,actividades tales como
foliar y la elaboracion delformato Unico de inventario docurnental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridicolntegral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento del objeto del contrato.

odas las demas que se den’ven/ el normal desarrollo del objeto del contrato

10. PERIODO DEL
INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ealizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
omandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica,

T
SEPTIEMBRE 2022
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dﬁntro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo
c
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n los hechos que suceden en la regién, que se configuren como

v'Eolaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho

ternacional Humanitario, en contra de poblacion civil e integrantes del

Ejército Nacional, efectuando reporte quincenal. Las evidencias pueden

er verificadas en este enlace carpeta DRIVE

as prestadoras de servicio cumplieron con esta obligacion como equipo, en

abajo articulado, pudiendo verificarse las evidencias en el siguiente enlace
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZiyLiJXcCagMo4n2Rbalrl43dge
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acer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los

ANO DEL LIDERAZGO,

2077

4261426 Extensién 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

LA MORAL COMBATIVAY LA R
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso




hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento
cﬁe la fiscalia general de la Nacion en desarrollo del apoyo a la
judicializacion, segln requerimiento y temporalidad de lo establecido

or la Direccion de Apoyo a la transicion. Se redactaron las siguientes
c_fenuncias:
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZjyLiJXcCgMo4n2Rba1rl43dge
Pusp=sharing

o=

as abogadas del equipo litigio estratégico Div03 trabajaron articuladamente
ara cumplir semanalmente el plazo remitiendo via correo electronico el
onsolidado de hallazgos reportados por medios de comunicacion,

ertinentes con lo requerido. Las evidencias pueden consultarse en
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFlgZjyliJXcCgMo4n2Rba1rl43dge

?usp=sharing
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El dia 27 de julio de 2022, el personal del segundo | BAMRO
peloton de la compaiiia “A” del Batallon de Alta
Montafia No. 3 al mando del SS RESTREPO
GOMEZ CESAR, ; mediante armas de largo
alcance y al parecer mediante el lanzamiento de
artefactos explosivos improvisados donde resultan
heridos un personal

El tercer peloton de la compafiia Andrémeda, | BATOT 15
organizado a 00-02 29, mediante tareas tacticas de
a mision, técnica controlar, toma contacto con
(01) una persona, que se presentd de manera
voluntaria, quien manifiesta ser

menor de edad. (Reclutamiento forzado)

El dia 27 de abril de 2022, el pelotén Celta 2 se | BATOT 15
encontraba sobre el sector Vereda Chontadura,
area rural del municipio de Santa Barbara de
Iscuande, Narifio se realizd téctica de
reconocimiento de area se logra la ubicacién de 01
depdsito ilegal.

El dia 24 de marzo de 2022, el pelotén Andrémeda | BATOT 15
3 se encontraba sobre la vereda La Pintora,
Municipio del Charco, Narifio. cuando por fuente
humana vy al realizar tactica de reconocimiento de
area se logra la ubicacion de 01 depoésito

legal.

)

ealizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a
Ertir del ano 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido

r la Direccion de Apoyo a la Transicién, presentando el diagndstico
accioén y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
enales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de
ruebas, recepcion de testimonios, d6rdenes de captura libradas,
mpliaciones de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de
) establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZjyLiJXcCgMo4n2Rba1rl43dge
Pusp=sharing
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as prestadoras de servicio en cumplimiento de la estrategia disefiada estan
olicitando reuniones de articulacién con los despachos de la fiscalia donde
e tramitan las denuncias, evidencia de lo anterior se halla - en
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZjyLiJXcCgMo4n2Rba1rl43dge

Pusp=sharin
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ealizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia
indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de
E:nistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacién sobre el DIH en

L D

cada decisién, decisiones de impacto que permitan o no conceder
amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacién, segun requerimiento y temporalidad de lo
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

as abogadas del equipo litigio estratégico Div03 trabajan articuladamente
ara cumplir el plazo estipulado, Las evidencias de esta gestion se
umplieron dentro del plazo y se remitieron al sefior SVP (RA)
ALLESTEROS y la supervisora del contrato STE. INGRID MARIN TORRES
n el siguiente link
tps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZjyLiJXcCgMo4n2Rba1rl43dge

Pusp=sharing

O] ® WO T -

nalizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones
nte la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la
ivision en la cual presta sus servicios.

n vista de que no hay ningln informe de las organizaciones ante la JEP
ublicado en péaginas webs se requirié6 mediante derecho de peticion dirigido
la JEP que manifesté que no podia compartir esa informacion al estar
rotegida por RESERVA LEGAL Las evidencias de esta gestion se
umplieron dentro del plazo y se remitieron al sefior SVP (RA)
ALLESTEROS y la supervisora del contrato STE. INGRID MARIN TORRES
ttps://drive.google.com/drive/folders/1eEFIgZjylLiJXcCqMo4n2Rba1rl43dge

Pusp=sharing
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ealizar la revision juridica a las producciones literarias y académicas
on fines de publicacién en la Feria Internacional del Libro de Bogota
022 y 2023, segun requerimientos DATRA, seguin requerimiento y
imporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicién

N O

-

la fecha no han sido allegados o asignados para revisién informes o papers
para publicaciones a realizarse en la feria del libro. Se solicité informacion al
sefior coronel ® Faiber Clavijo quien trabaja con el historiador Juan Carlos
astario,los cuales manifestaron que en las proxima semana remitira
rograma Fe en Colombia para su correspondiente revision juridica, ya que
n este momento, estan realizando correccién de estilo. Las evidencias de
sta gestion se cumplieron dentro del plazo y se remitieron al sefior SVP (RA)
ALLESTEROS y la supervisora del contrato STE. INGRID MARIN TORRES

Pusp=sharing
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12. VALOR DEL | Valor total 46.200.000
CONTRATO alor autorizado a pagar 4'200.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD Obligacion Entidad Vir. Pago
SOCIAL PENSION COLPENSIONES 268.800
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SALUD SANITAS 210.000

8.800

ARL SURA

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago

E
I

CONSTANCIAS )

15.

:n el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
as obligaciones contractuales y legales reguladaspara este tipo de contrato
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

16. RECOMENDACIONES | N

inguna

17. CONCLUSIONES

4
c
d

a ejecucion del contrato se realizd dentro de los parametros legales y
umpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por las partes,
esarrollandose las actividades de acuerdo con lo programado y los

requerimientos legales para tal fin.

18. OBSERVACIONES

/

/

Para constancia se fiyma ota, SEPTIEMBRE 2022.
FIRMA PERVISOR
ST INGRID LORENA MARIN TORRES
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