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ANEXO 1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Y DE LOS POSIBLES OFERENTES

OBJETO: Contratar el disefio de los lineamientos técnicos y operativos para la puesta en
funcionamiento del Fondo Rotatorio de Estupefacientes del Distrito Capital.

1. CLASIFICACION UNSPSC

Empresa y Servicios

asesoria de gestion

proyectos

SEGMENTO _ FAMILIA- _CLASE PRODUCTO
8000000- Servicios de
. . . 80101601-
Gestion, Servicios 80100000- . ; -
Profesionales de Servicios de 80101600- Gerencia de | Estudios de factibilidad o

seleccion de ideas de

Empresa y Servicios
Administrativos

asesoria de gestién

proyectos

Administrativos proyectas
8000000- Servicios de
Gestién, Servicios 80100000- i . 5 80101603 -
Profesionales de Servicios de 80101600~ Gerengia ds Evaluacién econémica o

financiera de proyectos

8000000- Servicios de
Gestion, Servicios
Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

80100000-
Servicios de
asesoria de gestion

80101600- Gerencia de
proyectos

80101604 -
Planificacién o
administracion de
proyectos

85101700- Servicios

tecnologia

85000000- Servicios | o 35100000- de 85101701- Politica de
de Salud 9 Administracién de salud
de Salud
Salud
85101700- Servicios
85000000- Servicios | o $5199000- de 85101705~ Administracion
de Salud g Administracién de de Salud Publica
de Salud
Salud
81000000- Servicios
basados en ingenieria, 81120000- 81121500~ Analisis 81121501- Analisis
investigacion y Economia economico macroeconéomico
tecnologia
81000000- Servicios
basados en ingenieria, 81120000- 81121500- Andlisis 81121502- Analisis
investigacioén y Economia econémico microeconomiico
tecnologia
81000000- Servicios
basados en ingenieria, 81120000- 81121500- Andlisis 81121503- Proyecciones
investigacién y Economia econémico Economicas
tecnologia
81000000- Servicios
basados en ingenieria, 81130000- 81131500- Metodologia 81131501- Analisis de
investigacion y Estadistica y andlisis factores
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SEGMENTO . FAMILIIA CLASE PRODUCTO
93000000- Servicios 93150000- 93151500- 93151501- Servicios
Politicos y de Asuntos SEIVIGIEE £iE Adniinistracion | financieros o de gestion
Civicos administracion y Publica administrativa de
financiacién publica empresas publicas
s g 93150000- st
93000000- Servicios Sarvisigee 93151500- 93151505- Servicios de
Politicos y de Asuntos administracion y Administracion organismos
Civicos financiaci6n pblica Publica administrativos
93000000~ Servicios ;:rlfc?ggg; 93151500- 93151506- Servicios de
Politicos y de Asuntos i ¥ Administracién consejos econémicos
' Civicos 4 m.'ms.t.rac'c,m y Publica administrativos
“financiacion publica
93000000- Servicios 89:;?0?223; 93151500- 93151507-
Politicos y de Asuntos administracion y Administracion Procedimientos o
Civicos financiacién piblica Publica servicios administrativos
. 93150000- 93151601- Servicios de
23001000=Senvicias Servicios de 93151600- Finanzas preparacion del

Politicos y de Asuntos

= administracion
Civicos y

financiacién publica

Publicas

presupuesto de
programas

93150000-
Servicios de
administracion y

93000000- Servicios
Politicos y de Asuntos

93151600- Finanzas
Publicas

93151602~ Servicios
gubernamentales de
preparacion del
presupuesto

SR financiacién publica
- 93150000-
93000000- Servicios Sevidios de

Politicos y de Asuntos

3 administracion y
Civicos

financiacion publica

93151600- Finanzas
Publicas

93151603~ Gestion
presupuestal o de
inversiones publicas

CLASIFICADOR INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (ClIU)

Seccion M |ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

i

Division 72 |Investigacion cientifica y desarrollo

Grupo 721 ; -
naturales y la ingenieria

Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias

ingenieria.

Las actividades de investigaciones y desarrollo experimental en el campo de
las ciencias naturales y la ingenieria en ciencias naturales, ingenieria y
Clase 7210 |tecnologia, ciencias médicas, biotecnologia, ciencias agropecuarias y aquellas
de caracter interdisciplinario, centrados especialmente en ciencias naturales e

2. ASPECTOS GENERALES

A) INDICADORES SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO LOCAL.:
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°

Hindy e proksccals omiias yrecics 539
Acandad s deedoin 366
Produridnde peliodss Grema g dicas yprogramas datansian 353
Restauanass, anring y bares 28
Paiodas ) 212
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Inmabdiarx, dquler de mugunanay equpe 242
Qros savoQs Gt o BINIMENIDY 008 SAMO0S 241
Fomdades ddmnSraiasy G2 3poyoce 056 y o admidioes e Gl e 223
Aevidadw deempleq sopundad einvetiain plads, servacs a ediicos 200
Cesamolo de sswmasirformitcos y proceameantode ditas = 198

Amaceramenioy acividades oaplananiras al yarsgn: 185
Acivdade é onresde lamadis Cill erox) 3.9
Taaomunicancoes

Bucaitn upeorpavaia

Comen ysavoos de mensyna

Siud humara prveda con pasmacde
Saudhumara pivads sinmiamacie .1 7

128
120
= ACvdads 08 pOgamascny TaSMaie, 3o & nodox 106
50
50 150

50 250 350 450 550 6.0

Fuente: DANE - EMS

En junio de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 59,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de
7,1% v los salarios registraron un incremento de 9,6%, en comparacién con junio de 2021

En comparacién con el mismo mes de 2021, en junio de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 59,9%, que se explica por el incremento de 59,9% en los ingresos por servicios, de 92,3%
en otros ingresos operacionales y de 31,3% en la venta de mercancias.

En junio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,1%, en comparacion con junio
de 2021, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal directo, de 3,8% en el
personal permanente y de 81,1% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2022 presentaron un aumento de 9,6%, en comparaciéon con
junio de 2021, que se explica por el incremento de 11,9% en los salarios del personal permanente y
de 6,4% en los salarios del personal temporal directo.
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. logbuses poc Neitsde
Ingresos nominales servidos Mercancias Otros inqresos
Seccién Divisién Descripcién Varladién (%) Contribudén ™
H Civisiaisp  WmACKGAING - C ¥ WO e 166
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 259 248
t Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 298 286
J Divsion 58 Actividades de edicion 366 338
] Divisidn 59, excepto Produccitn de peliculas cinematogrdficas y 353 21 '4
Clase 5920 programas de television "
Divisién 60 y Clase  Actividades de programadcién y transmision,
) X 5 2 106 89
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 128 9.1
Dwvisidn 62, Divisién . % x
s 53, AT Desarmlk? de sistemas informdticos y 198 215
6301 procesamiento de datos
Seccon L. Division
&8 . " -
™ Seccion N, mr::)blllanas. alquiler de maquinaria y 242 212
Divisiones 7710, C3°PO
7729y 7730
Divisiones 69, 70, < = T
B 7,75 Sy gy, POV profetondles cendien: ¥ gy 595
i técnicas
Division /4
M Clase 7310 Publicidad 272 273
Oivisiones 78,80y v inades de emplco, seguidad e
N 87, excepto Clase £y ] 2 a i 20,0 19,8
G150 investigacion peivada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 139 139
center)
o - Actividades administrativas y de apoyo de
Division B2 excepto i ..
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 223 215
center
P Grupo B54 Educacitn superior privada 120 a7
Q Clase 851C Salud humana privada con intemacion 5.0 48
Q owir:z::;epm Salud humana privada sin internacidn -1.7 -20
s Bwvisiones 90, 92, qus_semcxos de entretenimiento y otros 241 210
e 93,95y 96 servicios
. Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupé'do total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2022P / junio 2021

Misid ™
Clasificadén CHU Rev.4 AC. Persomal o cupado total Permanente Tonpont Agencias Hon
directo cikdrat
Seccion Division Descripdén Variadién (%) Contribucién (PF)
) Amacenamiento  y  actvidades .
H 1 1 - -
Dhetsiin3e omplementarias al transporte A8 o [ e 5
H Dwisin53  Comeoy senicios de mensajeria 36 01 28 09 |
i Dwision56  Restaurantes, aiesingy bares 148 97 49 02 | .
J Divson58  Actwidades deedicén 23 02 24 03 | =
Dwisidn 59, excepto Produccidn de peliaslas dinematogeéficas y
14 i
! Clase 5920 programas de television 3 e b 53
; Diwision 60 y Clase ktmc_hdsde;?f_cgwnacnon y trarsmision, 20 08 17 05 N
6391 agencias de notidas
) Dwision61  Telecomunicaciones 27 09 03 14 -
3 6 625:::“ Desarrollo de sistemas  informiticos y 152 a3 12 03
ol procesamiento de datos - -
6391
Seccidn L Divisén )
68 e ey - A
N Secadn N m'"'"w““'"“" sl da. aphis § oo 55 05 06
Divisiones 7710,
7729y 7730
Dvisiones 69, 70, - . —_—
i JLIncueyacg, ST proioiodes ccenfios v o 23 37 11
i Bcrias
Division 74
M Clxe 7310 Publicidad 11,1 42 B s 12 --
visiones 7 et
N [::m: ?:: fdhds de enpln, s e g, 06 13 04 68 |
“:T; investigacidn privada, servicios a edficios * ! " ‘ : i
" Clmemyo  ctiidades de centos de lamadas (Cal 79 53 l 33 B
center)
Divisidn 82 excepto klmdades ad:mms?flms y de apoyo de
N Clase 8220 oficing y otras actidades, exceplo call 56 2.7 28 01
anier i
P Grupo854  Educacén superiot privada 38 05 32 01 i oo |
Q Clsse 8610 Salud humana privada con inkernacién 21 11 21 BT | -
Division 86 excepto . = g
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internagén 1.8 27 00 -10 I
Divisiones 90,92, Otros servicios de entrelerimient y otros
3
93,95y96  senddos e & 2 L I

Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribuc

servicios (junio 2022 / junio 2021)

i6n por tipo de contratacion, segin subsector de

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Junio 2022 / junio 2021
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Junio 2022° / junio 2021
5 F Personal ocupado €n Temporal Mision™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. apackis Permanenie directo Hora catedra®
Seccion Division Descripcion Variacion (% Conrribucion (PP)
i Almacenamienio y actvidades
H Dmsion 52 complementanas al ¥anspone 66 44 22
H Dmsion53 Correo y senicos de mensajeria 80 24 56 --
I Diision 56 Restawanies, calering ybares 110 12 38 .-
J Dwson 58 Actividades de edicion 113 1.0 03 .-
) Dnision 59, excepto Produccion de pelcuias cinematograficas y 164 187 24 .
Chse5920 programas de television ‘ !
Dmsion 60 y Chse Actividades de programaciony ransmision,
J : I 101 6.7 33
6391 agercias de notcias
J Dinision61 Telecomunicadones 90 80 1.0
Diwsion 62, Division . . .
‘ Desamolo de sisiemas. informalicos y
J g:;alemepb Cbsep e de dase 130 131 0,1
Seccion L. Dimision 3 g
68 i . b
N  SeccionN. Py, oibr ) quiek Ve 4 80 18 .
Dnisones 7710, °MP
1729y 77130
Dmsiones 69, 70, , .. s .
W 2172 e, ouks, pokdondes Cemicas Y e 68 29
i técnicas
Dnison 74
M Chse7310 Pubiicidad 111 88 22 -
Divisiones 78. 80y, . .
Activdades de empleo, seguidad ¢
N g:.mcncepb Ckif.ci jgacionprivada, senicios a edificios 110 1.1 10 88 .
N Cbse8220 o e o Smncs(Cal: o 56 09
. Actividades administratvas y de apoyo de
Drision 82 excepto . i
N Clase8220 g:ﬁg y ovas acnidades, excepo cai 102 58 43
P  Grpo8S4 Educacion superior privada 6.1 25 31 05 }
Q Chse8610 Salud humare privada conimemadon 56 29 21 .-
Dnasion 86 excepto $ g )
Q  Cpsessio Salud humare privada sinimemnacion 7 71 06
Dmsones 90, 92, Oros senvicios de enreienmiento y oros
S 9395y% senicios 153 o o

Fuente: DANE - EMS
éVOLUCI()N POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacion anual: junio 2022 / junio 2021
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En junio de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 59,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de
7,1% y los salarios registraron un incremento de 9,6%, en comparacién con junio de 2021.

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional

Junio 2022°
@ Varackn (%) & Contribucién (PP) sap , WVaraddn{n @ Contribucidn PP
1m,0 - 23 :
200 00 -
200 - 70 -
el i35 39 @00
a 600 & 500
- 3487 ;E' 400 -
#® a0p - ns i
300 -
200 - i 8 4 s un o8
100 4 100 < " 3% 34 o Tl
oo 1 it . = A e s Hl ~ T e bt
hgmos wotales ngresos por Venta de rom ingreson Penonal ocupado Peenarwnie Yempomidwreio Agencims
servician maev cancias total®
= Variacién (%9 El Contribudén (PP)

140 5

11,9

120 -

10 4

00 A+ — S— 3
Sa larios pen onal ocupa do Salari os parmanente Salsrios tem poral directo
sin age nclas

Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2021, en junio de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 59,9%, que se explica por el incremento de 59,9% en los ingresos por servicios, de 92,3%
en otros ingresos operacionales y de 31,3% en la venta de mercancias.

En junio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,1%, en comparacion con junio
de 2021, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal directo, de 3,8% en el
personal permanente y de 81,1% en el personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en junio de 2022 presentaron un aumento de 9,6%, en comparacién con

junio de 2021, que se explica por el incremento de 11,9% en los salarios del personal permanente y
de 6,4% en los salarios del personal temporal directe.

2.1.2 Actividades de edicion
2.1.2.1 Variacién anual: junio 2022/ junio 2021
En junio de 2022, los servicios de actividades de edicion registraron un crecimiento de 36,6% en los

ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 2,3% y los salarios
registraron un incremento de 11,3%, en comparacion con junio de 2021.
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Actividades de edicion
Total nacional
Junio 2022°
# Variacién (% © Contribucién (PP)
® Variacién (%) [ Contribudidn (PP) 60
450 - a0 *
400 - 20 |
t 00 +—
2250 27 S o] 3
g0 163 ® s
150 | -0 1
100 | 100 |
50 1 ; 0 18 12,0 :
00 S - - -140 °
Ingresos totsles  Ingresos por servicios Vents de mercncias.  Otros ingresos "M';::'M’ Permmnente  Temporaldirecto  Agencias
m Vardacién (%9 [ Contribucién (PP)
160 5
| 142
14,0 §
1ze{ 113 13 10
10,0 - '
[+ 9
a
~. 80
S
60 -
40
" 3 03
00 4

Salariospersonalocupado  Salarios permanente Salari ostemporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2021, en junio de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 36,6%, que se explica por el incremento de 39,2% en los ingresos por servicios, de 23,7%
en otros ingresos operacionales y de 16,3% en la venta de mercancias.

En junio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacién de -2,3%, en comparacién con junio
de 2021, que se explica por una disminucién de 11,7% en el personal temporal directo y de 0,3% en
el personal permanente, Por su parte, el personal contratado a través agencias registré un incremento

de 4,70/0.

Mientras que los salarios en junio de 2022 presentaron un aumento de 11,3%, en comparacion con
junio de 2021, que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de
14,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
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2.1.3.1 Variacién anual: junio 2022 / junio 2021

En junio de 2022, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién
registraron un crecimiento de 35,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
aumento de 14,3% y los salarios registraron un incremento de 16,4%, en comparacién con junio de
2021

Produccion de peliculas cinematogriaficas y programas de television
Total nacional

Junio 2022°

nadxidaly 3 Contdbucién (PR
@ VariacHn (%) £l Contribucién (PP)
540 - 470

400 |

i
300 4

a_ i
a a MO]' 143 M3
~ ~ | e
£ ® 100 fadad
00 ';"" . - o ?
|
110 29
{ 109
290 ¢
Ingresos tetales Ingrescd porserides Vetademercandyd Coros ingresos Perscnal ocupadoc Permanente Temporaldiecto Agencias
totsl® "
m Variacién (%9 E Contrbudén (PP)
20,0 - 18,7

164 164

% /PP

Fuente: DANE — EMS

En comparacién con el mismo mes de 2021, en junio de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 35,3%, que se explica por el incremento de 31,1% en los ingresos por servicios, de
60,3% en la venta de mercancias y de 13,6% en otros ingresos operacionales.

En junio de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 14,3%, en comparacion con
junio de 2021, que se explica por el incremento de 18,4% en el personal permanente y de 47,0% en
el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal directo registrd una
disminucion de 10,9%.

_NIigntras que los salarios en junio de 2022 presentaron un aumento de 16,4%, en comparacién con
junio de 2021, que se explica por el incremento de 14,9% en los salarios del personal permanente.
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Poblacion Objetivo

Son las unidades economicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas en el
territorio nacional que cumplen con los parametros establecidos y cuya principal actividad es la
prestacién de alguno de los siguientes servicios:

' I
J | Divisiones 69, 70, 71, . . o | $3.000 millones de ingresos anuales y/o l
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B) INDICADORES SECTOR SERVICIOS EN EL CONTEXTO NACIONAL.:
Participacion Del Sector En El PIB Il trimestre 2022

En el Boletin Técnico sobre Producto Interno Bruto publicado el 16 de agosto de 2022 por el DANE
para el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual). Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo
del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor, Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de époyo crece 12,5%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de

las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 1,3%, explicado por:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

- Serie original
¥ estacional y calendario

Actividad econ6mica
Anual Ao corrido Trimestral
2022°"- 11/ 20227/ 2022"- 11/
2021711 20217 2022°"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12,0 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 11,8 18
Actividades profesionales, cientificas ytécnica’ 123 111 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

- Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contrlbuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producte Interno
Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contnbuyen ala dinamica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contrlbuye 3,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
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+ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2022F"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica - calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2022"-1/ 2022/ 20227-1/
20217"-11 2021 2022""-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -0,8 19
Explotacion de minas y canteras 0,0 07 -0.1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 7,2 6,1 1.8
Construccion 9,4 7.0 2.1
Comercioial por mayory al por menor® 233 19,2 1.5
Informacién y comunicaciones 17.2 188 18
Actividades financieras y de seguros 11.4 4,1 14,1
Actividades inmaobiliarias 1,9 2.0 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 12,3 1.1 1.3
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 9,0 7.7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
o " ¥ ¥ 36,5 37,0 53
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10.5 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2.8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
EMPLEO QUE GENERA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Julio de 2022

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral.
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Principales indicadores del mercado laboral
Julio de 2022

Tabla 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

~ Julio
2021

635 O e 2

TO (%) 56,5 53,1 34

TD (%) . L g 13,1 2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1,638
Poblacién desocupada 2723 3.067 -344
Poblacién fuera delafuerzalaboral 14238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (22,7%), Valledupar (16,4%) e lbagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales
A.M. (10,2%), y Santa Marta (10,7%)
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Grafico 1. Tasa de desempleo segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo- julio 2022
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4. ASPECTO ECONOMICO

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUPERSALUD

Dentro d'é las funciones de LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD estan:

1. Dirigir el Sistema de Inspeccién, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. Fijar las politicas de inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

3. Exigir la observancia de los principios y fundamentos del servicio publico esencial de salud.

4. Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en
Salud por parte de los sujetos vigilados y promover el mejoramiento integral del mismo.

5. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y
legales que reglamentan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluyendo las
normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras del Sector Salud.

6. Proteger los derechos de los usuarios, en especial, su derecho al aseguramiento y al acceso
al servicio de atencién en salud, individual y colectiva, en condiciones de disponibilidad,

accesibilidad, aceptabilidad y estandares de calidad en las fases de promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud.
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7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre la gestion de los riesgos inherentes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, incluidos los riesgos sistémicos.

8. Velar porque la prestacién de los servicios de salud se realice sin ningun tipo de presion o
condicionamiento frente a los profesionales de la medicina y las instituciones prestadoras de
salud.

9. Evitar que se produzca el abuso de la posicién dominante dentro de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

10. Inspeccionar, vigilar y controlar la eficiencia, eficacia y efectividad en la generacién, flujo,

administracion y aplicacién de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIéN SOCIAL

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, ademas de las funciones determinadas en la Constitucion
Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 cumplira las siguientes:

1.

2.

10.

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos del
Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social.

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planes, programas y proyectos en
materia de Salud y Proteccion Social.

Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucion, planes, programas y
proyectos del Gobierno Nacional en materia de salud, salud publica, riesgos profesionales, y
de control de los riesgos provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y
psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias o comunidades.

Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias de promociéon de la salud y la
calidad de vida, y de prevencion y control de enfermedades transmisibles y de las
enfermedades crénicas no transmisibles.

Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

Formular, adoptar y coordinar las acciones del Gobierno Nacional en materia de salud en
situaciones de emergencia o desastres naturales.

Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacién, indagacion,
consecucion, difusion y aplicacion de los avances nacionales e internacionales, en temas tales
como cuidadoe, promociodn, proteccion, desarrollo de la salud y la calidad de vida y prevencién
de las enfermedades.

Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de proteccién de
los usuarios, de promocioén y prevencion, de aseguramiento en salud y riesgos profesionales,
de prestacion de servicios y atencion primaria, de financiamiento y de sistemas de informacion,
asi como los demas componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Formular, adoptar y evaluar la politica farmacéutica, de medicamentos, de dispositivos, de
insumos y tecnologia biomédica, y establecer y desarrollar mecanismos y estrategias dirigidas
a optimizar la utilizacion de estos.

Establecer los mecanismos para adelantar negociaciones de precios de medicamentos,
insumos y dispositivos médicos.

INS - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

El LNR - Laboratorio Nacional de Referencia esta conformada por 9 grupos de laboratorios:
Entomologia, Genética, Micobacterias, Microbiologia, Parasitologia, Patologia, Virologia y Quimica y
Toxicologia; en los que se realizan diagnéstico, confirmacion e investigacion de diversas patologias
de origen bacteriano, parasitolégico, viral, fingico, enfermedades de trasmision vectorial, transmision
sexual, zoonosis, respiratorias, entre otras.
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Somos parte fundamental de programas de erradicacién, eliminacion y control de enfermedades,
como poliomielitis, sarampion, rubéola, malaria, dengue, fiebre amarilla, rabia, sifilis gestacional y
congénita, asi como de enfermedades de alto impacto en salud publica como el dengue, VIH/SIDA,
hepatitis, encefalitis, influenza y otras enfermedades emergentes.

También es la base de la vigilancia de la calidad del agua para consumo humano a través del Sistema
de Vigilancia de la Calidad del Agua Potable (SIVICAP). Apoya con su gestion a los diferentes grupos
funcionales de la Subdireccion de Vigilancia y Control para el estudio de brotes o epidemias y al
Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA).

Y 2 grupos que realizan actividades de coordinacién nacional de redes: la de trasplantes de 6rganos
y tejidos y la red de sangre, la coordinacion de la RNL se hace desde el despacho.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR:
ACADEMIA NACIONAL DE MEDICINA

La Academia Nacional de Medicina es una institucién cientifica de duracion indefinida, sin animo de
lucro, de derecho privado, con Personeria Juridica otorgada por el Ministerio de Justicia mediante
Resolucion 1241 del 29 de abril de 1958, cuya misién es contribuir al estudio y progreso de la medicina,
de la educacion médica y la investigacion, auspiciar el adelanto de las ciencias afines y las tecnologias
complementarias, y propender por la ética, el buen ejercicio profesional y el desarrollo humanistico
del médico, asi como también cumplir con la finalidad de fortalecer la unidad del cuerpo médico, dentro
del ejercicio libre de la profesion.

FEDERACION MEDICA COLOMBIANA

Somos un gremio nacional que vela por el ejercicio ético de la profesién médica, promueve el estudio,
la investigacion, la ensefianza y la practica médica, cefiidas a la ética. Promovemos el concepto de la
salud como derecho fundamental integral, asi como defendemos los-principios de la Seguridad Social
y la Salud Publica como obligacion del Estado, enmarcados en el respeto a los derechos del paciente
y a los derechos del médico. Propendemos por un nivel de vida digno de los médicos colombianos y
por condiciones apropiadas para el buen desempefio de su profesién. Finalmente promovemos la
proteccién a la Mision Médica en todo el territorio del pais.

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA — ASCOFAME

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina ASCOFAME fundada en marzo de 1939 en
Bogota es una entidad sin animo de lucro de caracter privado y de nacionalidad colombiana, creada
mediante personeria juridica 1518 expedida por el ministerio de justicia. La Asociacion podra
identificarse en sus diferentes operaciones tan solo utilizando la sigla “ASCOFAME”.

Son miembros de ASCOFAME las instituciones de educacion superior o universidades que legalmente
detenten facultades, programas o carreras de medicina que originalmente concurrieron a su
constitucion, en calidad de miembros FUNDADORES, segun el correspondiente libro de registro, y las
otras que se encuentren afiliadas a la fecha de aprobacién de los presentes estatutos.

ASINFAR Asociacion de Industrias Farmacéuticas
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La Asociacién de Industrias Farmacéuticas en Colombia — ASINFAR reline entre sus afiliados a las
mas importantes compaiiias de capital nacional y extranjero que cuentan con plantas de produccion
de medicamentos en Colombia y en la regién LATAM. Nuestra Asociacion reconoce el valor esencial
de la produccion local y regional de medicamentos para el logro de los objetivos de la salud, aumentar
el acceso a los medicamentos en funcién de las necesidades sanitarias del pais y de la regién

latinoamericana, fortalecer las capacidades en una industria generadora de bienestar y desarrollo
social, econémico y tecnoldgico.

AFIDRO Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos de Investigacion

Una organizacién gremial privada y sin animo de lucro, que congrega a las compaiiias farmacéuticas
de Investigacion y Desarrollo (I&D) establecidas en Colombia, dedicadas a desarrollar soluciones
terapéuticas innovadoras de méxima calidad, en beneficio de la salud y el bienestar.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JUNIO 2022

Julio 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Julio 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC.

1. RESULTADO ANUAL

1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones ¥ Subclases
1.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto e

En el Boletin técnico de IPC publicada por el DANE el 05 de agosto de 2022, para el mes de julio de
2022, el IPC registré una variacién de 0,81% en comparacién con junio de 2022, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (1,17%), Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
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ordinaria del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes
y servicios diversos (0,53%), Recreacién y cultura (0,31%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%),
Informacién y comunicacion (0,09%), y por ultimo Educacién (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022
2021 2022
s i Cortribuoién Puntos 5 Contribucdn Purtos
Divisiores de G Peso (%) Variscidn (%) Forcerbriln Varaodn (%) Porcoobiale
Frendas de vestr y calzado 398 0.18 0.0t 380 0.12
Almenios y bebidas no sloohdicas 1505 038 008 17 022
Transpocte 1293 (13 003 0.96 012
Sabad 1.71 027 000 088 0.01
Restaurantes y hoteies 9.43 0.80 0.08 C.B3 Q.08
TOTAL 100,00 032 032 o081 .8t
M. Srticuice pare o bogar y peck e consecvachn ocdixad el £19 02 001 075 003
Atjamientn, s, sectricriad, g y oo 112 03 0.10 056 0.18
Bienes y servicios diversos 530 o3 002 053 0,03
Recreacion y cubura an 0.38 0.01 0.3 0.0
Bebidaz akcohdicas y tabaco 170 o 000 023 0.00
nformacién y comumcacidn 433 -0.1% 0.00 0.09 0.00
Educacidn a4 0,00 0.00 0.00 0.00
Fuente: DANE, IPC

2. RESULTADO MENSUAL
2.1 Comportamiento de la variacion aio corrido del IPC segun divisiones y subclases
211 Variacién y contribucién aio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del aiio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (7,96%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (17,10%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (11,93%), Restaurantes y hoteles (10,66%) y por
Gltimo, Prendas de vestir y calzado (8,02%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (6,71%), Transporte (6,15%), Salud (6,02%), Educacién
(4,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,58%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,38%), Recreacion y cultura (3,97%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,08%).

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
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del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 6,82 puntos porcentuales a la variacion total.
Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2021 - 2022

2021 2022
Owrmones de Gasto Peso (%) Vanacikn (%) Coatribucion Punios Varocikn (%) Contrizacikn Puntos

L Por ‘ Porcentuales
Alremos y bebas no Scohdicas 1505 10,17 1.61 17,10 30
hueties, drticulos para of hogar v pora B conservacion ardnan del 419 282 011 193 0.48
rogat

Restaurantes y heteies 943 458 o 1086 16
Prendas oo vestr y calzado 398 1.78 o 802 027
TOTAL 100,00 347 347 1% 1.9
Beones y servicos Gvessos 538 232 012 & 0%
Trampotic 1293 281 036 815 on
Saka n 238 004 6 G110
Esucacion 441 477 020 498 i 0.20
Acmento, agu, ciovincidad, gas y oFos combustbles 3312 216 072 4,58 1,49
Betadas scohobeas y tabaco 120 22 o008 43 0,08
Recreacon y cubiura an 014 0.0 aer 014

P OrTRCIOn Y COMUNEIERn 433 656 024 0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco
de la Republica mediante reglamentacion general. Para el célculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente
y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y
la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la
TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

TCRM: Indicador diario Unidad Valor

TRM coP 4.307.09 9-Ago-2022




T o AN

‘
" <

. R . " . AL

X . . o

- dl.- o R
\ -
1, . LY i -
. . " .
! W ; e

EUE R 2 B M ey = ] [T R R

4
. -
s gt . P —— - v e sqmovgs
Py
i
. -
: ¥
vl % t
Wy



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
E BOCOTADE: ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
Cadigo: SDS-CON-FT-064 | Version: l 6

SECRETARIA DE SALUD
Elabord: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revisé; Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobé: Luz Myriam
Ciro Flérez

Mww 4.00K

300K

e 0.00

sep. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul ago.
021 2022

Tasa Representativa del Mercado - TRM (COP/USD)

{ 1

Fuente: Banco de la Republica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos -Serankua-
el 09/08/2022

Entorno internacional: recuperacion econoémica en 2021

En el aiio 2021 se evidencio la reactivacion de la economia mundial De acuerdo con el FMI, el buen
comportamiento de las economias avanzadas esta aportando mayor dinamica, y, por el contrario, en
los mercados emergentes y en desarrollo se han revisado a la baja, especialmente las de Asia. Se
proyecté un aumento del 5,9% del PIB mundiall No obstante, para el 2022 se prevé un menor
crecimiento, debido a los problemas inflacionarias mundiales, los problemas logisticos y su impacto
en la distribuciéon de las mercancias en el entorno global y la incertidumbre en la dinamica de la
vacunacién en la pandemia. La buena coyuntura econémica se evidencia en particular en Estados
Unidos, la cual el FMI prevé un crecimiento de 6% en 2021, mientras que la zona euro alcanzar!a un
aumento de 5% y China estaria cercano a 8%.

Grafico 1 Crecimiento del PIB, porcentaje

China

Estados Unidos

Zona Euro
Latincamérica y Caribe

Mundo

2020 =m2021 m2022

Fuante: FMI {octubre 2021). Calculos OEE-Mincit.
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COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES
BALANZA COMERCIAL

En mayo de 2022 se registré un déficit en la balanza comercial colombiana de US$1.732,5 millones
FOB, mientras que en mayo de 2021 se presentd un déficit de US$1.011,8 millones FOB.

DAN E @ El futuro cakidrne

es de todos de Colombia
INFORMACION PARA TODOS

Balanza Comercial

Colombia, balanza comercial anual
1980 - 2022P*

— Millones de dolares FOB 2
Exportaciones Importaciones Balanza

2019 39.489 50.271 -10.782

2020 31.056 41.185 -10.130

2021 41.390 56.649 -15.259

2022*% 22.982 29.472 -6.490

Fuente: DIAN- DANE (IMPO)

P provisional

* Corresponde hasta el mes de mayo
Actualizado el 19 de julio de 2022

Importaciones (IMPO)
Junio 2022

Grafico 1. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total Nacional
Junio 2019-junio 2022°P

'S 1
g .1
B L4
=2 i
s :
] \
o ‘
= :
13 a8 B | (
2 g B |
: | § i | : :
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Fuente: DIAN - DANE (IMPO)
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1. Comportamiento general de las importaciones |

Cuadro 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)

Junio (2022/2021)°
Junio? Enero-junio®
Grupos de productos (OMC) __ 221 2022 yariacion Contribuciona  Participacion Mvﬂm o Contribuciona  Participacion
MilloresdedolresCF (%)  lavariacion (pp)  2022(%).  Mllonesde dolares OF lavariacion (pp) 2022 (%)

Total 4929 63680 294 204 266527 385063 45 a5
Aggopecuarios, alimentos y bebidas’ 7182 10412 458 67 164 40798 _ 56060 374 57 146
thﬂsﬁﬂesy[md.dei‘mshiasemaciivasz 3719 658,6 743 57 103 20391 44457 1180 90 115
Manufacturas® 38224 46565 218 19 731 205029 283816 384 296 737
Otros sectores* 44 55 260 00 01 309 730 136,2 02 02

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2022, las
importaciones fueron US$6.368,0 millones CIF y presentaron un aumento de 29,4% con relacién al
mismo mes de 2021. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 21,8% en el grupo
de Manufacturas.

En junio de 2022, las importaciones de Manufacturas participaron con 73,1% del valor CIF total de las
importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 16,4%, Combustibles y productos
de las industrias extractivas con 10,3%, y otros sectores 0,1%.

IMPORTACIONES SEGUN GRUPO DE PRODUCTOS OMC

Cuadro 3. Importaciones segin grupos de productos OMC
Junio (2022/2021)°

Seccion / 2 . 5 Contribucion a  Contribucion ala
Capitulo Descripcldn Auio2021 2022 Variacion la variacién variacion
(Millone s de ddlares CIF) % del grupo (pp) deltotal (pp)

Total 49229 6.368,0 294 294

Agropecuarios, alimentos y bebidas 7182 1.0472 458 45,8 6.7

0 Productos alimenticios yanimales vivos 549,5 8082 471 36.0 53

2 Maleriales crudos no comestibles, exceplo los combustibles B5,0 1216 430 5.1 0.7

4 Aceites, grasas yceras de origen animal yvegetal 52,2 12,6 391 28 0.4

1 Bebidas ytabacos ns 148 425 1.9 0.3

Combustibles yprod. de industrias extractivas 3779 658,6 743 743 5,1

33 Petroleo, productos derivados del petrdleo yproductos conexos 2864 499.8 74,5 56.5 4.3

68 Metales no ferrosos 706 108.5 536 10,0 08

Demas 209 50.3 1408 18 06

Manufacturas 3.8224 4.656,6 218 218 16,9

7 Maquinaria yequipo de trans porie 1.536.0 1.968.0 28, 1.3 8.8
Aticulos manufacturados,

6 clasificados principalmente 6803 867.2 215 49 38

sequn el malerial

5 Productos quimicos yproductos conexos, n.c.p. 1.276,7 1.3915 9,0 3.0 23

8 Aticulos manufacturados diversos 3294 4299 305 26 20

Otros sectores * 44 55 26,0 26,0 0.0

Fuente: DIAN - DANE (IMPQ)
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Junio 2022 vs junio 2019

En junio de 2019, las importaciones de Manufacturas fueron US$3.065,2 millones CIF. Al comparar el
sexto mes de 2022 con el mismo mes de 2019, se registra un aumento de 51,9%, como resultado de
las mayores compras de Maquinaria y equipo de transporte (43,6%) y de Productos quimicos y
productos conexos (65,4%) que en conjunto aportaron 37,5 puntos porcentuales a la variacion del
grupo.

En junio de 2019 las importaciones del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$444,6 millones CIF. En el sexto mes de 2022 se registra un aumento de 48,1% en
comparacién con junio de 2019; el producto que mas contribuyé al aumento fue Petréleo, productos
derivados del petréleo y productos conexos (36,5%), que aporté 30,0 puntos porcentuales a la
variacion total del grupo.

En junio de 2019, las compras externas del grupo Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron
US$470,6 millones CIF. En el sexto mes de 2022 se presenté un aumento de 122,5% en comparacion
con junio de 2019; este resultado se explicé por las mayores importaciones de Producfos alimenticios
y animales vivos (128,9%), que aportaron 96,7 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y en consonancia con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos
de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, la SDS efectuo el analisis correspondiente
al respectivo proceso de contratacion aplicando las siguientes reglas en orden consecutivo:

Presupuesto del

- i Procesoide
gaa | frocsmode | Soreon | Contaacion
Acuerdo Comercial Estatal ! o P ; cubierto por
: _incluida supgno_n__al- valoy Proceso desl el Acuerdo
' del Acuerdo Contratacion | Comercial
Comercial
Alianza Pacifico — Chile Sl NO N/A NO
Alianza Pacifico — Peru Sl NO N/A NO
Chile Si NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
Triangulo Norte — S| g| N/A S|
Guatemala
Union Europea
Reino Unido e Irlanda Sl NO N/A NO
del Norte
Israel SI NO N/A NO

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidon no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.
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Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el
Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién. Asi las cosas, teniendo
en cuenta los acuerdos econdémicos y tratados de libre comercio vigentes para Colombia, el presente
proceso de seleccion se encuentra cobijado por los siguientes tratados internacionales:

ANALISIS DEL ASPECTO TECNICO

Las Resoluciones 1478 y 1479 de 2006 definen los criterios para la creacion y el funcionamiento de
los Fondos Rotatorios de Estupefacientes (FRE), de las secretarias, institutos o direcciones
departamentales de salud y demas disposiciones sobre sustancias sometidas a fiscalizacion y
productos gue las contienen; en el Articulo 1 de la Resolucién 1479 de 20086, indica que en cada ente
territorial de salud, existira un Fondo encargado asi mismo, de la disponibilidad de los medicamentos
monopolio del estado en el territorio, ademas que hara las veces de vigilancia de las sustancias
controladas con uso médico. De manera especifica son funciones del Fondo las siguientes:

= Autorizar mediante Acto Administrativo a los establecimientos que se requieran para el manejo
de los medicamentos sometidos a fiscalizacién en su jurisdiccion, si cumplen con las normas
establecidas por el Ministerio de !'a Proteccion Social y su UAE, Fondo Nacional de
Estupefacientes.

+ Garantizar la disponibilidad permanente de los medicamentos monopolio del Estado.

« Controlar la distribucién, venta, dispensacion y uso de medicamentos de Control Especial.

» Fiscalizar las transformaciones y destrucciones de sustancias y medicamentos de Control
Especial y/o productos que las contengan.

= Llevar un inventario de entradas, salidas y existencias de medicamentos monopolio del
Estado.

* Garantizar |a disponibilidad de los recetarios oficiales.

* Realizar estudios de uso de medicamentos de control especial e implementar medidas
tendientes a controlar el uso inadecuado e irracional de estos productos.

* Vigilar el cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento de los cenfros de
tratamiento y rehabilitaciéon de adictos.

+ Asistir técnicamente a la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes cuando este lo considere
necesario. '

» Imponer multas, sanciones e infracciones por mal manejo de medicamentos de Control
Especial y/o incumplimiento de la normatividad existente sobre la materia.

= Mantener actualizado el Directorio de Profesionales prescriptores de medicamentos de control
especial en su jurisdiccion e informar mensualmente a la UAE, Fondo Nacional de
Estupefacientes del Ministerio de la Proteccién Social sobre las novedades.

» Presentar por escrito a la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes la solicitud con el visto
bueno del ordenador del gasto anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
compra de los medicamentos monopolio del Estado.

+ Dar cumplimiento a los lineamientos que emane la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes
del Ministerio de |la Proteccion Social.
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* Ejecutar programas de prevencion sobre los medicamentos de control especial y monopolio
del Estado. :

* Ejecutar los programas de prevencién en farmacodependencia y toxicologia.

« Enviar a la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes en el primer mes del afio el informe de
gestion del afio anterior.

» Fiscalizar los libros e informes de movimiento de Materias Primas y Medicamentos de control
especial tanto de distribuidores mayoristas, minoristas y laboratorios farmacéuticos, debiendo
confrontar las existencias fisicas con los libros, verificando la autenticidad de los documentos
soporte.

+ Ejercerlas labores de inspeccién, vigilancia, seguimiento y control sobre sustancias sometidas
a fiscalizacién, medicamentos y productos que las contengan en su jurisdiccion.

* Realizar las visitas de inspeccién en el proceso de inscripcion a los establecimientos
farmacéuticos para medicamentos de control especial.

Asi mismo, a través de la Resolucidon 315 de 2020: “Por la cual se actualizan los listados de
estupefacientes, sicotropicos-precursores y demas sustancias sometidas a fiscalizacién, de aquellas
clasificadas como monopolio del estado y de los medicamentos de control especial de uso humano y
veterinario y se dictan ofras disposiciones”, se define el Articulo 9 que modifica el Articulo 12 de la
Resolucion 1478 de 2006, estableciendo que los tramites de inscripcion y control de sustancias o
medicamentos sometidos a fiscalizacion en algunas de las modalidades, son competencia de los
Fondos Rotatorios de Estupefacientes o la Secretaria de Salud de Bogota.

Dada la necesaria implementacién del Fondo Rotatorio de Estupefacientes (FRE) en el Distrito Capital,
que a su vez ha sido respaldada por el concepto técnico del Ministerio de Salud y la Proteccion Social
en la consulta 2016ER46986 de 01/07/2016, donde indica que las Secretarias Distritales de Salud
tienen las mismas competencias en materia de Salud Publica que las Secretarias Departamentales y
que por ende, es necesario la implementacién del FRE en la ciudad, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2024, fue impulsada la Meta 9 del Proyecto de Inversion 7828 del Plan Territorial de
Salud “A 2024 crear y mantener en funcionamiento el Fondo Rotatorio de Estupefacientes”. Sin
embargo, en garantia de la adecuada implementacién de las funciones previamente evidenciadas y
su ejecucion a mediano y largo plazo, es necesario contar con un proceso de disefio de lineamientos
técnicos, operativos y administrativos que guie su implementacién.

Para tal fin se proponen las siguientes fases:
* Primeros entregables:

o Alistamiento y conformacién de equipo de trabajo con tres (3 perfiles)

+  Alistamiento +  Apropiacion conceptual y normativa de Resoluciones *+ Actas de relatoria y
1478 y 1479 de 2006 y 315 de 2020 y Lineamiento y apropiacion técnica por
Documentos Operativos de' Vigilancia en Salud Publica equipo de trabajo.
(Vigilancia Ambiental), Plan de Salud Pudblica de . Actas de concertacion
Intervenciones Colectivas y operacion del Fondo Nacional con Fondo Nacional de
de Estupefacientes (FNE). Estupefacientes e
+ ° Sesiones de concertaciéon con el Fondo Nacional de interdependencias de
Estupefacientes. la Secretaria Distrital
de Salud.
Conformacion de . Perfil Profesional: Economia, Ingenieria Industrial, | Hojas de vida de equipo de
Equipo de Trabajo Administrador de Empresas, Administrador Publico o | trabajo segin especificidad de
con tres (3) perfiles* Administrador Financiero. (1 profesional) perfiles.
. Perfil Profesional: Abogado (1 profesional)
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Caracteristicas
. Perfil Profesional: Quimico Farmacéutico o Quimico o
Ingeniero Quimico. (1 profesional)

Entregables

*Ver Numeral 16. D. Equipo minimo de trabajo habilitante para mayores especificidades de perfiles.

o Plan de trabajo y cronograma para el disefio de los lineamientos de creacién y puesta en
funcionamiento del Fondo Rotatorio de Estupefacientes del Distrito Capital.

Producto Componentes Descripcion Entregables
Plan de trabajo | Generalidades . Titulo. Documento de plan de trabajo para
y  cronograma . Descripcion del problema que el disefio de los lineamientos de
para el disefio se pretende solucionar. creacion del Fondo Rotatorio de
de los . Justificacion del disefio de Estupefacientes del Distrito Capital
lineamientos de lineamientos para la creacion y que dé cuenta de los siguientes
creacion y puesta en funcionamiento del Fondo | componentes, segun descripcion:
puesta en Rotatorio de Estupefacientes
funcionamiento . Objetivos del disefio 1. Generalidades. ¥
del Fondo | Metodologia La metodologia para la construccién de los
Rotatorio de lineamientos debe contener todos los 2. Metodologia.
Estupefacientes elementos necesarios para el cumplimiento de 02
del Distrito los objetivos planteados: 3. Calendario de Trabajo (en matriz
Capital. excel anexa)
. Maboeo de fuentes primarias y
secundarias y técnicas para realizar | 4. Seguimiento y medicion de
la recoleccion de informacion. resultados
. Descripcidn de método y proceso de
andlisis de la informacidn,
. Actividades y responsables.
Calendario de En el que estén contenidos los siguientes
trabajo parametros:
® Actividades.
. Responsables.
. Soportes.
. Periodo de ejecucion.
. Fecha de presentacion de
resultados.
. Método de verificacién de
resultados.
Seguimiento y Planteamienta de indicadores de resultado que
medicion de permitan medir el cumplimiento de objetivos y
resultados actividades planteadas en la metodologia.
o Documentos preliminares correspondientes al: Estudio de mercado, Estudio
técnico y Estudio financiero del Fondo Rotatorio de Estupefacientes del Distrito
Capital.
Producto Componentes Descripcion Entregable
Estudio de | Descripcién del Hace referencia al detalle de la situacidn actual del | Avance del documento de estudio

Mercado

entorno

entorno en el que se plantea la implementacion del
Fondo Rotatorio de Estupefacientes (FRE) de
Bogota. En este caso, FRE seria parte de la red
del Fondo Nacional de Estupefacientes, el Distrito
y la Secretaria Distrital de Salud.

Descripcion del
producto

Hace referencia a la descripcion de lo que se
espera, ofrezca el Fondo Rotatorio de
Estupefacientes como unidad adscrita a la
Secretaria Distrital de Salud a cargo del manejo,
inspeccion, vigilancia y control, de medicamentos
de control especial monopolio del Estado, entre
otros.

de mercade con los siguientes
capitulos, segun descripcion:

. Descripcion del entorno.
. Descripcion del producto.
. Demanda del producto.

. Oferta del producto

. Mercado potencial

. Competencia

. Precio
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Producto Componentes Descripcion Entregable

Dentro de estos contempla:

. Medicamentos de control especial
monopolio del Estado.

. Recetarios oficiales.

. Servicios de asesoria técnica.

*  Programas y proyectos de
farmacovigilancia.

. Programas y proyectos de prevencion,
mitigacién de riesgos y atencién por uso
y abuso de estupefacientes.

. Expedicion de actos administrativos
como resoluciones de inscripcion de
personas naturales o juridicas que
manejen medicamentos de control
especial de conformidad a las
disposiciones normativas (Res.1479 de
2006 y 315 de 2020)

. Llevar Registro de Prescriptores de
Medicamentos de Control Especial.

Demanda del
producto

Indica mediante informacion estadistica e
investigacion de campo, qué actores y en qué
medida requieren de los productos ofrecidos por
el Fondo Rotatorio de Estupefacientes.

Oferta del producto

Indica un analisis de la oferta existente actual de
los productos y servicios.que ofrecera el FRE en
el Distrito, _teniendo en cuenta que estos son
ofrecidos poi la Secretaria Distrital de Salud y el
Fondo Nacional de Estupefacientes (FNE).

Mercado potencial

Describe a quienes van dirigidos los productos y
servicios que prestara el FRE del Distrito, y
determina como asumiran los costos de estos.

Competencia Por la naturaleza del FRE, justifica porqué esta
unidad no contaria con competencia.
Precio Determina cuales son los precios de los productos

y servicios que ofrecera el FRE.

Producto Componentes
Estudio Marco normativo y
técnico administrativo

Descripcion

Determinacién del marco normativo bajo el cual se
creara el FRE como unidad de la Secretaria Distrital
de Salud, su lugar en el organigrama, su articulacién
con las areas existentes (interdependencias de la
SDS y las Subredes Integradas de Servicios de
Salud, para intervenciones de vigilancia sanitaria de
medicamentos de control especial y
transformaciones de materias primas fabricacion de
medicamentos de control especial, verificaciéon de
destrucciones u otras) y su direccion.

Determinacion de estructura y composicién del FRE.

Tamario del proyecto

Descripcion del tamafio que se espera que tenga el
FRE, de acuerdo con el volumen de usuarios que se
esperan atender. Esto debe tener en cuenta:

. Dimensiones del mercado.

» -Capacidad de financiamiento.

Localizacién

Macrolocalizacion: indica departamento y ciudad en
la que se ubicara el FRE, asi como las condiciones
que esto implica.

Microlocalizacién: indica la zona en la ciudad en la
que se encontrara el FRE, asi como la descripcion
de las condiciones de la zona e implicaciones a nivel
técnico.

Detalle locativo: describe de manera detallada la
ubicacién y condiciones de las dos dareas que

Entregable
Avance del documento de estudio
técnico con los siguientes
capitulos, segun descripcién:

1. Marco normativo y
administrativo

2. Tamafio del proyecto

3. Localizacion

4. Seleccion y especificacion de
mobiliario y equipos

5. Criterios de habilitacién

6. Dotacion de equipos

7. Talento humano

8. Obras fisicas y distribucion de
planta

9. Programas y software




SO L YRR N

e R

R
R

LF b

0

oo

e

ke

-

Lkl

g

#

L N L1

sk



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION —
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION

Cadigo:

SDS-CON-FT-064 |  Version: |

6

Elabord: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Revis6: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobé: Luz Myriam

Ciro Flérez

Producto
i

Componentes

Descripcion
conformaran el FRE: area operativa, en la que se
desarrolla toda la cadena de transporte y
almacenamiento, asi como el despacho de los
productos a ofrecer, y area administrativa, desde la
que se realizan todos los tramites, y se ofrecen los
demas servicios del FRE.

Seleccidn y
especificacion de
mobiliario y equipos

Indica la dotacién fisica que requiere el FRE para su
funcionamiento en las areas descritas en el apartado
de “localizacion”, y las especificaciones que deben
cumplir de acuerdo con la normatividad vigente (los
costos deben estar detallados en el estudio
financiero).

Criterios de
habilitacién

Criterios de habilitacion para la prestacion de los
servicios y oferta de productos

Dotacién de equipos

Indica los equipos necesarios para facilitar la
prestacidn de servicios y ofrecimiento de productos,
asi como para permitir el desarrolioc de acciones
operativas, administrativas de control y seguimiento.
Expone las especificaciones que deben tener.

Talento humano

Indica el personal necesario para el cumplimiento de
las tareas operativas y administrativas del FRE, asi
como los requisitos que debe cumplir, medios de
verificacién de los mismos y funciones. Los costos,
tiempos y modalidad de contratacién se describen
en el estudio financiero.

Disefio organizacional y estructura de gestion del
talento humano (organigrama) y flujograma de
operacion.

Obras fisicas y
distribucion de planta

Indica detalladamente (en caso de ser necesario),
las adquisiciones, adecuaciones, remodelaciones,
entre ofros, necesarias para contar con la
infraestructura requerida para la operacién del FRE.

Programas y software

Describe los programas y herramientas necesarias
y sus caracteristicas para controlar inventario,
realizar compras y ventas y mantener control de los
bienes y servicios que entran por parte de los
proveedores y salen hacia los clientes del FRE.
Informe mensual al Fondo Nacional de
Estupefacientes.

Entregable

Producto
Estudio
financiero

Componentes
Inversiones fijas

Descripcion
Describe las inversiones que se realizan en bienes
tangibles para garantizar la operacién del FRE
{terreno, construccion de instalaciones, bodegas,
maquinaria, equipos o herramientas, muebles, entro
otros).

Depreciacion de las
inversiones fijas

Indica, mediante un modelo econdmico, Ila
depreciacion que sufren las inversiones fijas por el
paso del tiempo y otras variables.

Inversiones diferidas

Describe las inversiones que se realizan en bienes
inmateriales, que no estan sujetos al desgaste fisico.
. Gastos de puesta en marcha del FRE.
*  Gastos de administracién.
«  Gastos de permisos, licencias.
«  Gastos de contratacién de terceros.

Inversiones en capital
de trabajo

Contempla el monto (de manera desagregada), que
se necesita para iniciar un ciclo producto en su fase
de funcionamiento. Es decir, indica la cantidad de
dinero requerido para que funcione el FRE antes de
que se empiecen a recibir ingresos de su operacion.

Depreciacién de
activos

Dgsgaste o pérdida de valor de activos debido a su
utilizacién con el paso del tiempo. Vida (til de activos
y bienes del FRE

Entregables
Avance del documento de estudio
financiero con los siguientes
capitulos, segtin descripcion:

1. Inversiones fijas

2. Depreciacion de las
inversiones fijas

3. Inversiones diferidas

4. Inversiones en capital de
trabajo

5. Depreciacion de activos

6. Costos operacionales

7. Capital de trabajo

8. Programa de inversion del
proyecto

9. Programa de ingresos

10. Ingresos del proyecto

11. Flujo neto de operacion

12.  Flujo de fondos sin
financiamiento

13. Punto de equilibrio
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Costos operacionales

Gastos de personal administrativo
Gastos de personal operativo

Otros gastos administrativos

Insumos y servicios publicos

Costo operativo anual

. Determinacion de costos fijos y variables.

Capital de trabajo

Describe los recursos que requiere el FRE para
realizar operaciones de produccion y
comercializacion de bienes y servicios, y contempla
el monto de dinero necesario para iniciar el ciclo
productivo del FRE en su fase de funcionamiento.

Programa de inversién
del proyecto

«  Este describe los rubros destinados a
activos fijos, diferidos y a capital de
trabajo.

*  Adicionalmente debe contener el flujo
neto de inversién en el FRE, que incluyen
la inversion fija, capital de trabajo y el
valor de ajuste por inflacién al capital de
trabajo.

Programa de ingresos

Este apartado indica los ingresos que adquiere el
FRE por el ofrecimiento de sus bienes y servicios.

Ingresos del proyecto

. Describe de manera detallada la dinamica
de los ingresos:

. Determinacion de
medicamentos.

. Determinacién de costo de recetarios.

. Determinacidn de costo de servicios.

. Determinaciéon de costos de multas por
infracciones.

*  Determinacidn de costos por emision de
actos administrativos  (inscripciones,
modificaciones de Resoluciones de
inscripciones, etc.).

costo de

Flujo neto de
operacion

Describe detalladamente el movimiento de recursos
a lo largo de un afio. Costos esperados, ingresos
esperados.

Flujo de fondos sin
financiamiento

Solo da cuenta del flujo neto de operaciones.

Punto de equilibrio

Describe para el FRE, cudl es el momento en el que
los ingresos se igualan a los egresos sin ocasionar
pérdidas ni excedentes.

s Segundos entregables:

Producto
Documentos Finales correspondientes al: Estudio de
mercado, Estudio técnico y Estudio financiero del
Fondo Rotatorio de Estupefacientes del Distrito
Capital

~NOOhWN =

Entregables
A. Documento de estudio de mercado con los siguientes capitulos,
seqgun descripcién de las paginas 8 y 9:

. Descripcién del entorno.
. Descripcion del producto.
. Demanda del producto.

. Oferta del producto

. Mercado potencial

. Competencia

. Precio

B. Documento de estudio técnico con los siguientes capitulos, seguln
descripcidn de las paginas 9y 10:

1. Marco normativo y administrativo

2. Tamario del proyecto

3. Localizacién

4, Seleccidn y especificacién de mobiliario y equipos
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Producto Entregables

5, Criterios de habilitacién

6. Dotacién de equipos

7. Talento humano

8. Obras fisicas y distribucion de planta
9. Programas y software

C. Documento de estudio financiero con los siguientes capitulos, segln
descripcion de las paginas 10y 11:

. Inversiones fijas

. Depreciacion de las inversiones fijas
. Inversiones diferidas

. Inversiones en capital de trabajo

. Depreciacién de activos

. Costos operacionales

. Capital de trabajo

. Programa de inversién del proyecto
. Programa de ingresos

10. Ingresos del proyecto

11. Flujo neto de operacion

12. Flujo de fondos sin financiamiento
13. Punto de equilibrio

OCoOo~NOOOhwWN =

s Terceros entregables:

o Disefio de los lineamientos técnicos, operativos y administrativos para la creacién
y puesta en funcionamiento del Fondo Rotatorio de Estupefacientes del Distrito
Capital.

o Plan de accién para la creacién e implementacién del Fondo Rotatorio de
Estupefacientes 2022-2024 con propuesta de indicadores de gestién y resultado.

Producto Componentes Caracteristicas Entregables
Disefio de los . Introduccidn Las conclusiones y | Documento final de los
lineamientos técnicos, . Objetivos recomendaciones deben indicar | lineamientos técnicos,
operativos y . Justificacién las pautas necesarias para la | operativos y administrativos
administrativos para la ¢ Marco de puesta en funcionamiento | para la creacién y puesta en
creacion y puesta en referencia dentro de la Secretaria Distrital | funcionamiento del Fondo

funcionamiento del
Fondo Rotatorio de
Estupefacientes del
Distrito Capital.

. Lineamientos
técnicos para la
creacion y
funcionamiento del
FRE

Lineamientos
operativos para el
funcionamiento del
FRE
. Lineamientos
administrativos para
el funcionamiento del
FRE
. Conclusiones y
recomendaciones
«  ANEXOI:
Estudio de mercado
+  ANEXOIl:
Estudio técnico
. ANEXO IIl:
Estudio financiero
. ANEXO IV:
Disefio del recetario
oficial

de Salud.

Rotatorio de Estupefacientes del
Distrito Capital que dé cuenta de
los siguientes componentes,
segun caracteristicas:

. Introduccion
Objetivos
Justificacién
Marco de referencia
Lineamientos
técnicos para la
creaciony
funcionamiento del
FRE
. Lineamientos

operativos para el

funcionamiento del

FRE
. Lineamientos

administrativos para

el funcionamiento del

FRE
*+  Conclusiones y

recomendaciones

«  ANEXOI:

Estudio de mercado
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Producto Componentes Caracteristicas Entregables
+  ANEXOV: «  ANEXOIl:
Disefio Estudio técnico
organizacional y . ANEXO llI:
estructura de gestién Estudio financiero
del talento humano . ANEXO IV:
(organigrama) y Disefio del recetario
flujograma de oficial
operacion. . ANEXO V:
Disefio
organizacional y
estructura de gestion
del talento humano
(organigrama) y
flujograma de
operacién.
7. Plan de accion para . Fases Cada indicador propuesto en el | A. Matriz de plan de accién para
la creacion e . Actividades plan debe acompanarse de la | la creacion e implementacion
implementacion del . Productos ficha. del Fondo Rotatorio de
Fondo Rotatoric de . Responsables Estupefacientes del Distrito
Estupefacientes 2022- . Soportes de Tanto el formato del plan como | Capital 2022-2024, segin los
2024 con propuesta de verificacion el formato de la ficha deben | componentes establecidos.

*indicadores de gestidn
y resultado. .-

concertarse con el Fondo
Financiero Distrital de Salud-
Secretaria Distrital de Salud, asi | B. Indicadores de gestion y
como la versién final del | resultado de creacién e
Producto en los Comités de | implementacion del Fondo
Supervision del Contrato. Rotatorio de Estupefacientes
con sus respectivas hojas de
vida.

Periodo de ejecucion
Cronograma de
trabajo

¢ Indicadores

4. ANALISIS DEL ASPECTO LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso comprende las etapas precontractual, contractual y
post-contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente
el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen,
complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de
2012. :

De conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 1, inciso 2 en concordancia con la ley
1150 de 2007, articulo 2 numeral 3, modificado por el Decreto 019 de 2012, articulo 219 y el Decreto
1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes, la modalidad prevista para la seleccion de
consultores, es la del CONCURSO DE MERITOS.

Se deja evidencia, que, habiendo realizado el andlisis de la oferta, y tomando en cuenta lo dispuesto
en el decreto 1860 de 2021, se concluye que, de los oferentes consultados, se encuentra dentro de la
clasificacién de MiPyme, por esta razén se debe aplicar dentro del estudio previo y los pliegos de
condiciones, evaluaciones especificas para priorizar la participacion de estos grupos diferenciales.

o Resolucion 1478 de 2006 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “Establece normas para el
control, seguimiento y vigilancia de la importacién, exportacion, procesamiento, sintesis,
fabricacion, distribucion, dispensacion, compra, venta, destruccion y uso de sustancias sometidas
a fiscalizacion, medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y sobre aquellas que
son monopolio del Estado. Dicta disposiciones sobre definiciones y prohibiciones; sefala las
sustancias y los medicamentos fabricados con ellas, que son monopolio del Estado. Enuncia las
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sustancias sometidas a fiscalizacion y el procedimiento de inclusién y exclusion de medicamentos
y sustancias sometidas a fiscalizacion. Establece directrices para la inscripcién, renovacion,
ampliacion, modificacion de las mismas, los requisitos para la inscripcion ante la UAE, Fondo
Nacional de Estupefacientes y/o Fondos Rotatorios de Estupefacientes, asi como disposiciones
sobre recurso humano idéneo, registro de sustancias y medicamentos sometidos a fiscalizacion,
importacién, previsiones, exportaciones, compra y venta local de sustancias sometidas a
fiscalizaciéon importadas a través de la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes, fabricacion;
distribucion, venta y uso de medicamentos monopolio del Estado, pérdida y destruccion de
sustancias, medicamentos y/o productos sometidos a fiscalizacion, prescripcion de medicamentos
de control especial, recetario oficial, informes, y régimen de infracciones y sanciones”.

o Resolucion 1479 de 2006 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: “Establece que en cada
Secretaria, Instituto o Direccién Departamental de Salud, habra un Fondo Rotatorio de
Estupefacientes encargado del manejo de los medicamentos sometidos a fiscalizacién y
aquellos que son monopolio del Estado. Sefiala las funciones que deberan cumplir, los
informes que deben rendir a la UAE, Fondo Nacional de Estupefacientes del Ministerio de la
Proteccion Social y la composicion de sus ingresos. Dicta disposiciones sobre la fiscalizacion
por parte de las oficinas de vigilancia, seguimiento y control departamentales a sustancias
sometidas a fiscalizacién y productos que las contienen; sobre los programas de prevencién
de drogadiccion y farmacodependencia por uso de medicamentos sometidos a fiscalizacion; y
sobre el Registro Nacional de Farmacodependientes por uso de medicamentos de control
especial’.

o Resolucion 315 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por la cual se actualizan
los listados de estupefacientes, psicotropicos, precursores y demas sustancias sometidas a
fiscalizacion, de aquellas clasificadas como monopolio del Estado y de los medicamentos de
control especial de uso humano y veterinario, y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto Distrital 691 del 30 de diciembre de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Prevencion y Atencién del Consumo y la Prevencion de la Vinculacion a la Oferta
de Sustancias Psicoactivas en Bogota, D.C.", para el Decenio 2011-2021 como objetivo
general establecer las directrices para el abordaje integral, articulado y continuo del fenémeno
del consumo y la prevenciéon de la vinculacion a la oferta de sustancias psicoactivas,
reconociendo las multiples manifestaciones del fenémeno y la diversidad poblacional y cultural
que caracteriza al Distrito Capital.

o Resolucién 089 de 2019 por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas con el objetivo de “Garantizar la atencion integral de
las personas familias y comunidades con riesgos o consumo problematico de sustancias
psicoactivas, mediante respuestas programaticas, continuas y efectivas, en su reconocimiento
como sujetos de derechos”.

5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

APLICACION DE REGLA DE ORIGEN DE SERVICIOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA
IDENTIFICACION DEL SERVICIO.

Dadas las caracteristicas técnicas de la contratacién, la entidad ha determinado que el objeto de la
misma puede ser ejecutado por personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que cumplan
con los requisitos financieros, técnicos y juridicos establecidos en el pliego de condiciones.

¢PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SE REQUIERE DEL USO DE BIENES NACIONALES
RELEVANTES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO 680 DE 2021?
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Dado que la naturaleza de la contratacion obedece a la aplicacion exclusiva del ingenio humano,
siendo este netamente intelectual y técnico, la Entidad no evidencia que para la ejecucion se requiera
del uso de bienes nacionales relevantes.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS BIENES EN EL PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
CONTRATACION.
No aplica.

EXISTENCIA DE LOS BIENES EN EL REGISTRO DE PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES,
EN LOS TERMINOS DEL DECRETO 2680 DE 2009.
No aplica.

ANALISIS DE APLICACION DE REGLA DE ORIGEN DE SERVICIOS PARA LA CONTRATACION.
De acuerdo con el objeto contractual, y dado que el mismo se considera un servicio, se efectué el
andlisis requerido por el Decreto 680 de 2021, concluyendo con lo anterior que no existen bienes
colombianos relevantes por lo cual la Entidad Estatal otorgara el maximo puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, en los términos del Decreto 680 de 2021, al proponente
que vincule el 100% de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos asociados
al cumplimiento del contrato.




