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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, octubre de 2022

Sefior (a)

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 25-9513-295 2022

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Titulada Virtual

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2022

Referencia: Contrato. 25-9513-295 2022 del afio 2022

July Andrea Barreto Montenegro, identificada con la cédula de ciudadania No. 1023864425 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento
Siete Mil Pesos M/Cte ($42,107,000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos PESOS M/CTE. $3,997,500) cada uno. b) Un dltimo pago
correspondiente al periodo de diciembre de 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos
M/CTE. ($ 2.132.000).

Plazo: Serd hasta el 16 (dieciséis) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para garantizar las actividades del proceso
de ejecucidén de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que se genere
de las necesidades y que programe el Centro de Formacidn en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo Formaciéon Educacién
Formal — Virtual, en la Red de conocimiento de Informdtica y Desarrollo de Software, en el Area
temdtica de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica

del objeto contractual

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES, se participa en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad virtual, de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las fichas asignadas de Formacién Titulada
Virtual en el Area temética de INGLES con
numeros de fichas de ADSI 2281597, 2282371
2282378, 2282385, 2282392, 2330225,
2374490, y ADSO 2455269, 2470708, teniendo
en cuenta la Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunion equipo ejecutor con la
Coordinacidn Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022
en la reunion general con la
Subdireccion, la Coordinacion
Académica, Integradora y
Dinamizadoras

2 | Participar cuando el

centro
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos

Se participd de las transferencias para
formacién virtual programadas por la Direccion
de Formacién Profesional de la Direccion
General.

Evidencias de participacion en las
transferencias de la direccién general.
(se adjuntan pantallazos)

3 | Evaluar los aprendizajes

la entidad defina

previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES, se evaluan los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas de
Formacién Titulada Virtual en el Area tematica
de INGLES con numeros de fichas de ADSI
2281597, 2282371 2282378, 2282385,
2282392, 2330225, 2374490, y ADSO 2455269,
2470708, de acuerdo con las actividades previas
de los cursos, se divulgado en un anuncio y se
socializo en la conferencia web de bienvenida.

Adicionalmente, dentro de las conferencias
web se realiza una actividad de activacion de

conocimientos previos.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunién equipo ejecutor con la
Coordinacidn Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022
en la reunidon general con la
Subdireccién, la Coordinacién
Académica, Integradora y
Dinamizadoras

4 | Participar cuando el

en modalidad virtual

centro
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacién.

5 | Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular
proyecto formativo de los programas
virtuales del area tematica en el objeto

curricular, desarrollo

del contrato.

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES, se ejecuta la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas a las fichas asignadas de Formacion
Titulada Virtual en el Area temética de INGLES
con numeros de fichas de ADSI 2281597,

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunién equipo ejecutor con la
Coordinacién Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022
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2282371 2282378, 2282385, 2282392, | en la reunion general con la
2330225, 2374490, y ADSO 2455269, 2470708. | Subdireccion, la Coordinacion
Académica, Integradora y

Dinamizadoras

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual, de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES, aplico estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual, con lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos a las fichas
asignadas en el Area tematica de INGLES con
numeros de fichas de ADSI 2281597, 2282371
2282378, 2282385, 2282392, 2330225,
2374490, y ADSO 2455269, 2470708, teniendo
en cuenta la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunion equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022

en la reunion general con la
Subdireccidn, la Coordinacién
Académica, Integradora y

Dinamizadoras

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES, se emiten juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa
en modalidad virtual, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas para las fichas
asignadas Formacién Titulada Virtual en el Area
tematica de INGLES con numeros de fichas de
ADSI 2281597, 2282371 2282378, 2282385,
2282392, 2330225, 2374490, y ADSO 2455269,
2470708.

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reuniéon equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022

en la reuniéon general con la
Subdireccién, la Coordinacién
Académica, Integradora y

Dinamizadoras

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral en
modalidad  virtual, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que
la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE
INGLES se registra, verifica y hace seguimiento
oportuno en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS
TERRITORIUM de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual, mediante las
siguientes actividades: a). Se verifica que la
totalidad de los aprendices seleccionados estan
asociados a la ruta de aprendizaje y su estado es
en formacion. b). Se registran juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Se
comunica al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién para las fichas
asignadas Formacién Titulada Virtual en el Area
temdtica de INGLES con numeros de fichas de
ADSI 2281597, 2282371 2282378, 2282385,

LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
asignada.

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunion equipo ejecutor con la
Coordinacidn Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022

en la reuniéon general con la
Subdireccidn, la Coordinacién
Académica, Integradora y

Dinamizadoras
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2282392, 2330225, 2374490, y ADSO 2455269,
2470708.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se socializa el reglamento del aprendiz y el | LMS — TERRITORIUM de cada Ficha
del aprendiz y el manual de convivencia | manual de convivencia del Centro de Formacién | asignada.
instaurado en la institucion. para las fichas asignadas Formacién Titulada

Virtual en el Area temética de INGLES con | Actay Pantallazo de participacion por
nimeros de fichas de ADSI 2281597, 2282371 | TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, | reunién equipo ejecutor con la
2374490, y ADSO 2455269, 2470708. Coordinacion Académica, Integradora
y Dinamizadoras

En el marco de lo definido en el Reglamento del

Aprendiz se solicita Comité de Evaluacion y | Actay Pantallazo de participacién por
Seguimiento por bajo rendimiento Académicoa | TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022
los aprendices de las fichas de INGLES con | en |3 reunién general con la
numeros de fichas de ADSI 2281597, 2282371 | syhdireccién, la Coordinacién
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, | Académica, Integradora v
2374490, y ADSO 2455269, 2470708. Dinamizadoras

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la | Paraelperiodo objeto de este pago, la
para programas de educacién superior | necesidad del servicio no requirid ejecutar | necesidad del servicio no requirid
del area temadtica objeto del presente | actividades correspondientes a esta obligacion. | ejecutar actividades
contrato, cuando el centro lo requiera. correspondientes a esta obligacién.

11 | Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo objeto de este pago, la | Paraelperiodo objeto de este pago, la
que ingresan a la etapa productiva en | necesidad del servicio no requirid ejecutar | necesidad del servicio no requirid
modalidad virtual segun la asignacién y | actividades correspondientes a esta obligacidon. | ejecutar actividades
requerimientos  del centro de correspondientes a esta obligacién.
formacion.

12 | Participar en los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la | Paraelperiodo objeto de este pago, la
autoevaluacion de programas de | necesidad del servicio no requirid ejecutar | necesidad del servicio no requirid
formacién virtual en el Centro de | actividades correspondientes a esta obligacion. | ejecutar actividades
Formacién correspondientes a esta obligacion.

13 | Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este pago, la | Paraelperiodo objeto de este pago, la
procedimiento  de Ingreso de | necesidad del servicio no requirid ejecutar | necesidad del servicio no requirid
aprendices al programa de formacion | actividades correspondientes a esta obligaciéon. | ejecutar actividades propias de esta
tales como: Ficha de matricula; obligacion.
fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

14 | Cumplir las pautas establecidas en la | En mi calidad de VOCERA y INSTRUCTORA DE | Las evidencias se encuentran LMS —
Guia de Orientaciones para la | INGLES, se cumple con las pautas establecidas | TERRITORIUM de cada Ficha asignada.
Formacién en Ambientes Virtuales de | en la Guia de Orientaciones para la Formacidn L
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — Acta y Pantallazo de participacion por

G-014 vigente, como se videncia en el TEAM,S el 14 .de OCt,Ubre 2022 en la
alistamiento de la plataforma TERRITORIUM reunpn 'e'quo lejgcutor con la
) . ., . Coordinacidn Académica, Integradora
para las fichas asignadas Formacién Titulada . .
Virtual en el Area tematica de INGLES con y Dinamizadoras
numeros de fichas de ADSI 2281597, 2282371 L
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, ?EZaMVSPZI”ItS:ZO fg g:rgzlzzcr':;gg
2374490, y ADSO 2455269, 2470708. o
en la reunion general con la
Subdireccidn, la Coordinacién
Académica, Integradora y
Dinamizadoras
15 | Las demads necesarias para el cabal | Se ha participado en las diferentes reuniones | LMS — TERRITORIUM de cada Ficha

cumplimiento del objeto contractual.

realizadas por el Centro de Formacién.

asignada.
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Se ha asistido a las diferentes jornadas de
transferencias tecnoldgicas.

Se participd en la reunién general con la
Coordinacion  Académica, Integradora y

Dinamizadoras el 10 de Octubre de 2022.

Se cumplié con las agendas programadas para
formacién Titulada.

Cancele las obligaciones parafiscales a

Reporte de Horas de Sofiaplus

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la
reunion equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica, Integradora
y Dinamizadoras

Acta y Pantallazo de participacion por
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022

través del Operador Aportes en Linea | €N la reunién general con
correspondiente al mes de OCTUBRE de | Subdireccion,  la

2022, con la planilla pago No. 62717862 A@dér"nica, Integradora
Dinamizadoras

Pago de la Planilla No.
62717862 MIPLANILLA

la
Coordinacion

Y

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd No se ejecutd
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. . 62717862 de la planilla, expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de OCTUBRE
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (159) folios

Cordialmente,

July Andrea Barreto !;nnteng:n
Contratista
C.C Mo 1023864425 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

\\.
Soledad del Rosario De L ruz Hernandez

Supervisora Contrato . 25-9
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/10/22 11:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/10/22 11:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2374490 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/10/22 11:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2330225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/10/22 11:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/10/22 11:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/10/22 11:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

11/10/22 11:02 Page 9 of 9
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DEL DIA 10 __DEL MES DE Octubre

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 17 DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) . - i .
1. Desarrollar agenda propuesta para la jornada pedagdgica del programa de formacion titulada y complementaria virtual.
2. Sensibilizacidon sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de ejecucion de la formacion. A / \
" No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAQIO
s CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 BON.LLA SIND-’ CAROLINA 1015415976 X CDA - schonilla6@inisena. edu.co | 3103303854 / /.
INSTRUCTOR _ 410
2t el ey
2 ROBERTO JESUS 19226442 X CDA - robertobrochero@ 3102743167 ,-
BROCHRERO CUJIA INSTRUCTOR misena.edu.co
'r" "
I
3 BAUTISTA GOMEZ DEISSY 177 339498 X CDA - patriciab1612@gmail.com o' 5004236 v N
PATRICIA INSTRUCTOR () O é/,‘bf‘
R
4 FUENTESGALEANO YURI 20911562 X CDA - yfuetentesg@sen a.edu.co 3106196482 -""P—‘“\.,
MARLENE INSTRUCTOR # ” :
K - -
5 JIMENEZCASTILLEJO 1136886726 X CDA - lyjimenez62@mis 300 7147224
AURA YANETH INSTRUCTOR ena.edu.co
6 ALDANAVARGAS 80190413 X CDA - jdaldana31@misen a.edu.co | 3003008629
JUAN DAVID INSTRUCTOR
7 ROBAYO VANE 3AS 19197547 X CDA - 3112292249
GABRIEL ARTURO INSTRUCTOR grobayov@sena.e du.co
8 SANCHEZOLARTE 1018472292 X CDA - cristians2711@hot mail.com | 3178173513
CHRISTIAN DAVI™ INSTRUCTOR
9 TRIANA MARTINEZ DILSAENITH 20654719 X CDA - dilsatriana@yahoo. com 318 5577181
INSTRUCTOR
10 | GUZMAN ADRIANA PILAR 55698724 X GDA ~ adriana.guzman@mis 310817711+
INSTRUCTOR ena.edu.co

GD-F-007 VC4
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11 RODRIGUEZ LOPEZ IRMA 23498811 X CDA - llrodriguez11@misena.edu.co| 320 4914749
ILIAN INSTRUCTOR
12 JIMENEZ GONZALEZ PAOLA 52425607 X CDA - paolajimenezg@mi 3106136760
INSTRUCTOR sena.edu.co
13  |AMAYA SALCEDO CARMEN 40040318 X CDA - 314 2296820
YANNETH INSTRUCTOR cyamaya@misena.
e du.co
14 ARCIA GA' . EANO ANDREA 52885073 X CDA - amgarcia81@mise 301 4509379
ARCELA INSTRUCTOR na.edu.co
15 EIMMY ALEJANDRAHERRERA 1032373626 X CDA - jalejah@misena.ed u.co 3132358500
ELANDIA INSTRUCTOR
INCAPACIDAD
16 IARCINIEGAS FANDINOCAROLINA 52781232 X CDA - caroarci@hotmail.c 315 3577925
INSTRUCTOR om
17  |DIAZ CHACON YASMIN 52770928 X CDA - ydiazc@misena.edu.co 320 4413581
INSTRUCTOR
18 BRAVO CARLOS FELIPE 1013639112 X CDA - cfbravo21@misena. edu.co 3057112428
' INSTRUCTOR |
COMUNICACION
i9 CASTRO DORA CONSUELO 52317278 X CDA - dconsueloc@misena.edu | 3115832271
INSTRUCTOR
LO
20 GARZON SANCHEZ EDILBERTO 93372441 X CDA - edilmegar@misena.edu.co 321 3208242
MELFID INSTRUCTOR
21 GUACANEME NESTOR 1019036870 X CDA - nestoregp@hotmail.com 3144220733
INSTRUCTOR
22 VERA NELSON ENRIQUE 11201443 X CDA - nverap@misena.edu.co 3115748244
INSTRUCTOR
INCAPACIDAD
23 ZAMBRANO NAVARROCAHMEN 63481041 - _ X CDA - carmen.alicia.zambra 311 50420457
ALICIA INSTRUCTOR no@misena.edu.co i
24 BARRETOMONTENEGRO JULY 1023864425 X CDA - abarreto524@misena.edu.co | 310 3403460 .
ANDREA INSTRUCTOR ﬁ‘)
25 RODRIGUEZ ERIKA JOHANA 1020716299 X CDA - erikarodriguez1986 3045454382
INSTRUCTOR 03@gmail.com MOTRO PRRS AL
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26 RQSEIE-JEE S‘___lERRAM_O'NICA e CDA - monymarch@gmail.com 3507895819
MARCELA INSTRUCTOR
27 DE LA CRUZ SOLEDAD 39617461 CDA - scruzr@sena edu co 3016964228
INSTRUCTOR
28 CASTELLANOS 79983955 CDA - jecastellanosS5@ 310 3424475
AGUDELOJAVIER INSTRUCTOR misena.edu.co
ERNESTO
29 GOMEZ DIANA MARIA 52813046 CDA - dmgomezh@sena edu co 3203331184
INSTRUCTOR
30 BEJARANO AVILA BERTHAPAOLA| 52981728 CDA — bejavila@hotmail.com 300 7807426
INSTRUCTOR
31 PIRABAN RODRIGUEZ 79170859 CDA - ojpiraban@misena.e 314 3054195
OSCAR JULIAN INSTRUCTOR du.co
32 GARCIANARANJO JENNIFER 1090506147 CDA - agarcian@sena.e 318 7730445
ANDREA INSTRUCTOR du.co
33 RODRIGUEZ ADRIANA MARIA 23497269 CDA - Aryana@misen 320 4958030
INSTRUCTOR N cuco
otorresc@misena.edu
34 TORRES YOLANDA 51648917 I yot @ du | 3112824923
INSTRUCTOR o
_ - A >
5 | Londr 2o Avowmar 5 Coi rmélp vdrava @ £33
0YD02S % e
H5nt ca_Abpdre | 301 st Sene. echen | 3/33%653
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIO" ELACTANo- v DELDIA_10 pELMES pE_ OCTUBRE pg| afi0 2022

OBJETIVG (S)
No. | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA igfﬁf? Eﬁiﬁ’é@i”c'” CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA Gﬂﬁ% : FIRMACLPARTICIPACIN
Diego Cerman | 34 24970 a%A |
G)ﬁeéa ne : ~ ¢ L[’\’A Jﬁa’mnc:@szm.dwglz 5264025 5 W"
ANDoEs S apec o] S2EK50Y | A 0qGglearpa ()]
| @O}B a\ CH I 99({ ?{("Muédbd‘ ] quq)-’ﬂ ( M(QQQ[
N ey |P630sas X LR PSP s 7425 . 2
b futo B ozt || s | s
Ol SNen| (G646l | v AR 1 | (@1

== VI N __ _
¢ P s e X hewivey | L pa o
| 3103 Myo?) [/ \
- ¢ cC
[ 194'37 J’lwo Szess It —?< C',h?;lq'- L,Z.gur;}‘:@s-cﬂqwdp.rn ’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Per~sonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién General Coordinacién Académica.- jornada Pedagégica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CDA - 10 DE octubre DE 2022 7:00 16 :00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CDA - CHIA CENTRO
Centro De Desarrollo Agroempresarial —
Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

A w0 DR

9.

Saludo Dra. Leonora Barragan Bedoya — Directora CDA.
Saludo Soledad De La Cruz Hernandez.
Intervencion padre Ricardo Cortes.

Acompafiamiento a la ejecucioén de la formacion Titulada Virtual por EEF — Consuelo Castro
— Yuri Fuentes, verificacion en Territorium

Acompafiamiento a la ejecucién de la formacion Complementaria Virtual por EEF — Sindy
Bonilla — Yuri Fuentes, verificacion en Territorium

Indicadores Formacion Titulada Virtual.
Indicadores Formacion Complementaria Virtual.

Comités de Evaluacién y Seguimiento Dr. Juan Carlos Polania — Alberto Castro, certificacion
Lilibeth Sabogal.

Seguimiento de Etapa Productiva — Carmen Janeth Amaya.

10. Proyeccién de Metas 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Desarrollar agenda propuesta para la jornada pedagégica del programa de formacion
titulada y complementaria virtual.

Sensibilizacién sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias
innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de ejecucion de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cumpliendo con la hora y dia sefialada, se pone en conocimiento del presente en la reunion,
agenda para el dia.

GD-F-007 V04
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AGENDA REUNION GENERAL
FORMACION VIRTUAL

CENTROIDE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL,
$ Hamplen | wunurabajo CHIA - REGIONAL CUNDINAMARCA

Saludo Dra. Leonora Barragan Bedoya — Directora CDA,

1
2. Saludo Soledad De La Cruz Hernandez
REUNION GENERAL OCTUBRE 10 2022 3. Intervencién padre Ricardo.
FORMACION VIRTUAL - REGULAR 4. AcompaRamiento a la ejecucin de la formacién Titulada Virtual por EEF - Consuelo

Castro - Yuri Fuentes, verificacién en Territorium
5. Acompafiamiento a la ejecucién de la formacién Complementaria Virtual por EEF -

SE’\IA Sindy Bonilla — Yuri Fuentes, verificacion en Territorium

6. Indicadores Formacién Titulada Virtual

7AY 7. Indicadores Formacién Complementaria Virtual.
8. Comités de Evaluacion y Seguimiento Dr. Juan Carlos Polania — Alberto Castro.
9. Seguimiento de Etapa Productiva — Carmen Janeth Amaya
1

® f v o d
0. Proyeccién de Metas 2023,

@SENAcamunica o octEMee

1. Saludo Dra. Leonora Barragan Bedoya — Directora CDA.

Dando un cordial saludo, la Subdirectora de Centro realiza acotaciones referentes a las dificultades
presentes a lo largo de la vigencia, las cuales consisten en los bajos niveles de retencion de
aprendices y por ello altos indicadores de Desercidn tanto en la titulada y complementaria virtual.

Por otra parte, se emiten mensajes al equipo de instructores citados en lo referente a hacer posible
gue las cosas cambien en pro de la mejora del proceso, reflexion sobre horas de dedicacion en
plataforma, comunicacion constante con aprendices y aumento en las metas de certificacién de las
fichas que actualmente estan en ejecucion.

Tambien se precisa que es el equipo con su actuar es quien hace que surja la formacion virtual o
quien hace que se marchite, esto es determinante y marca el rumbo de las metas y aperturas de
programas para la siguiente vigencia.

2. Saludo Soledad De La Cruz Hernandez.

Se brinda un saludo al equipo de instructores, destacando lineamientos que ya se venian dando en
sesiones sincrénicas por equipos ejecutores, en los cuales se ha mostrado la realidad del programa
con las cifras de aprendices activos en las diferentes fichas en ejecucién, panorama que se obtiene
luego de validar cifras de aprendices que concluyen etapa lectiva en lo corrido de esta vigencia, asi
como diagnostico de aprendices en la ficha en ejecucion.

Se destaca que esta coordinacion en esta vigencia 2022 trabaja con aspectos en los que es evidente
deben constituir acciones de mejora que vienen de vigencias anteriores y las cifras de mostrar estan
dadas con los programas que se aperturardn este afio ya que en estos programas gracias a las
estrategias de acompafiamiento y seguimiento asi como la juiciosa dedicacién y diversidad en el
empleo de estrategias de permanencia de los equipos ejecutores se tiene un bajo indicador en
desercién de aprendices.

Se describe la dindmica para las actividades propuestas en esta jornada las cuales se desarrollaran
por equipos ejecutores con la intervencion de la coordinacién académica y dinamizadoras de
programa.

Se recomienda generar los entregables respectivos a fin de consolidar, validar cifras e informacion
solicitada.

3. Intervencion padre Ricardo Cortes.

El profesional de bienestar y capellan, realiza su intervencién con reflexion y demostraciéon de casos
de la vida cotidiana en al orbita de la entidad, caso en los que se destaca que en la relacion de
aprendiz, instructor y superiores debe existir conductas de respeto.

GD-F-007 V04
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Como actividad interactiva se procede a realizar acercamiento de conocerse entre los instructores
con una frecuencia de rotacién para buscar general acercamiento en los participantes.

Para finalizar la intervencion el profesional de bienestar manifiesta su disposicion en brindar
acompafiamiento y ayuda a las personas que requieran de su asesoria, se comunica nimero de
contacto para lo pertinente.

4. Acompafiamiento a la ejecucion de la formacion Titulada Virtual por EEF — Consuelo Castro
— Yuri Fuentes, verificacion en Territorium

La dinamizadora de formacion titulada virtual e integradora solicitan la conformacién espacios por
equipos ejecutores en los cuales se validaran cifras de aprendices al dia en el proceso formativo,
aprendices en estado solicitud comité de evaluacion y seguimiento y en general novedades de
aprendices por ficha de los diferentes programas de la formacion titulada virtual .

5. Acompafiamiento a la ejecucién de la formacion Complementaria Virtual por EEF — Sindy
Bonilla — Yuri Fuentes, verificacion en Territorium

La dinamizadora de formacion complementaria titulada virtual e integradora solicitan junto a la
coordinadora ubicarse en un espacio con el equipo de instructores de esta modalidad a fin de validar
entre otros, aspectos como cumplimiento de meta formacion complementaria virtual, programacion
para cada instructor el resto de la vigencia, indicadores de aprendices en estrategias de
permanencia.

6. Indicadores Formacion Titulada Virtual.

Para este punto de la agenda la coordinadora académica indica que para esta modalidad de
formacion titulada y complementaria virtual las metas estan a punto de cumplirse, lo cual conllevé a
cambios y ajusten en los equipos ejecutores, asi como la definicién de actividades complementarias
dentro del marco del desarrollo de la ejecucion de la formacién profesional.

7. Indicadores Formacién Complementaria Virtual.

Se destacan aspectos descritos en el punto anterior, dejando la aclaraciéon que, en este mes,
las metas de formacion complementaria se cumpliran en un 100%.

8. Comités de Evaluacién y Seguimiento Dr. Juan Carlos Polania — Alberto Castro, proceso de
certificacion Lilibeth Sabogal.

Mediante la intervencién de los profesionales del area misional del centro Abogado Juan Carlos
Polania, y Alberto Castro, se manejan recomendaciones en los siguientes aspectos.

a. Relazar una revision detallada al reglamento del aprendiz, pues al ser el que regula las
conductas de aprendices y en general nuestra carta de navegacion para poder proceder y
garantizar el debido proceso.

b. Se deben validar los articulos que describen obligaciones y deberes de aprendices.
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c. Referente a la documentacion de cada expediente de seguimiento de aprendices, allegar a
las solicitudes de comités la mayor cantidad de pruebas o soportes de cada caso.

d. Se recomiendan la utilizacion de diversas acciones formativas, planes remediales,
estrategias en general que ayuden al cumplimiento de los aprendices.

e. Ante actos académicos de condicionamiento no olvidar plan de concertaciéon con visto
bueno de asesor pedagdégico y acta de cumplimiento o incumplimiento.

Con la intervencién de la funcionaria Lilibeth Sabogal, encargada de certificacion se realiza
explicacion breve sobre el proceso de Certificacion, realizando recomendacién en especial a que
los instructores apoyen el tema actualizacion de datos y documentos, pues un alto porcentaje de
aprendices no logra certificarse por novedades con el documento.

9. Seguimiento de Etapa Productiva — Carmen Janeth Amaya.

Se presenta al equipo la nueva dinamizadora del equipo de etapa productiva, Camen Yaneth
Amaya, la cual estara facilitando y apoyando al equipo que segun distribucién de instructores
estaran a cargo de seguimiento a etapa productiva de las fichas que recientemente culminaron etapa
lectiva, con el reto de buscar un mayor grado de certificacion en los programas de la modalidad
virtual.

Para la dinamica de la jornada, la dinamizadora de seguimiento de etapa productiva, se reunira con
cada instructor integrante de seguimiento a fin de validar estado de plataforma de las fichas a cargo,
asi como resolver dudas e inquietudes del proceso, explicacién de formatos entre otros.

10. Proyeccién de Metas 2023.

Sefiala la coordinadora académica que ya se cuenta con la proyeccién de metas vigencia 2023,
pero es fundamental definir el estado de novedades y aprendices que no participan de la formacion,
pue ello afecta la proyeccion de metas, por lo anterior se concluye que para aprendices que a la
fecha no cumplen satisfactoriamente su proceso de formacién se deberan adelantar acciones y
estrategias para buscar el cumplimiento.

Por otra parte para los aprendices que no muestran interés en su proceso de deberan adelantar
solicitudes de comités, con la documentacion y pruebas respectiva de incumplimiento a fin de dejar
en esta vigencia depuradas satisfactoriamente las fichas del programa titulada virtual.

CONCLUSIONES

1. Se realiza revision a los procesos de ejecucién de la formacion profesional integral de
los programas a cargo de la Coordinacion Académica de de los programas de titulada
virtual y formacion complementaria incluido bilingliismo.

2. Se realizo sensibilizacion sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de
estrategias innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de
ejecucion de la formacion..

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Remitir el presente documento al equipo | Coordinacion 23/09/2022
general de instructores de esta coordinacion | académica.
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestion Contractual (GC).
Continuar realizando jornadas de acciones de | Coordinacion Constante
acompafiamiento y seguimiento a equipos | académica.
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual y
presencial.
Entrega por parte del equipo instructores | Instructores
contratistas de los soportes respectivos por | contratistas de Constante.
concepto de honorarios para revisibn y | esta coordinacién
aprobacion (GC Y GF) en los tiempos dados | académica.
seguln instructivo.
Instructores
Mantener y poner en practica estrategias | contratistas de Constante.
innovadoras de seguimiento y permanencia | esta coordinacion
para aprendices de los diferentes programas y | académica.
modalidades, para incrementar el numero de
aprendices que concluyen con éxito etapa | Instructores Constante.
lectiva 'y productiva asi como tambien participar | contratistas de
en actividades del area de bienestar al | esta coordinacion
aprendiz. académica
Constante y continba mejora respecto al
correcto funcionamiento del ambiente virtual de
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y
complementaria virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. XXX del DIA 10 del MES de OCTUBRE_del ANO 2022

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluacidn y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la
ficha 2330225 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
No. OTRO DEPENDENCIA/ < TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CONT .
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION VIRTUAL
Sena CDA-
1 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X Formacion paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 Sl
virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA-
) Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X Formacioén adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 N
virtual i
PARTICIPACION VIRTUAL
July Andrea Barreto Sena CDA- Mtr.
Moyntenegro 1.023.864.425 X Formaciéon Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 Sl
3 virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA- X
4 Consuelo Veldsquez 52317278 X Formacién dconsueloc@misena.edu.co 3115832271
virtual
5 Soledad De La Cruz Hernandez 39617461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X
6 Yuri Marlene Fuentes 20911562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X
7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506 X A&:Z}Z;ﬁa rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2330225
TECNOLOGO VIRTUAL EN GESTION DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sena CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2330225 del programa VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.
2. Analisis de los casos y sugerencia de la coordinacidn académica en el marco del reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar comité de evaluacion y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2330225 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESARROLLO DE LA REUNION

SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2330225

El dia 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por la vocera y instructora
bilingliismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzman y Bertha Paola Bejarano Avila, con
la Coordinaciéon Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernandez, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de la
ejecucion de la formacion profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2330225 del TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022.

Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecucion
de la formacién de los aprendices de la ficha 2330225 del programa TECNOLOGO en ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION, de acuerdo con las actividades pendientes y la Gltima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan
mas de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retencion, mediante
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los 4 aprendices que se relacionan
a continuacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACION

Ingreso 43 dias, Ultimo ingreso 04/05/2022, presento 13
ERINSON CUEVAS FONSECA CC 1116867030  evidencias de 68

JHORDIS DANILO PEREZ Se propuso para comité en Octubre, sin embargo se hizo
FAREKATDE CC 1121213854  efectivo el retiro voluntario para el 12 de octubre.
JOHN ALEXANDER ARROYO Ingreso 34 dias, Ultimo ingreso 17/02/2022, presento 21
FUELANTALA CC 1085260975  evidencias de 68

JOHN ALEXANDER SARAY Ingreso 102 dias, Ultimo ingreso 12/10/2022, presento
HERNANDEZ CC 86057841 29 evidencias de 68

Una vez analizado los casos por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el
equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de
evaluacion y seguimiento a los 4 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizé sus derechos
aplicando multiples estrategias de retencién como se presentd por el equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

1. Seinformd el avance de la ejecucion de la formacién de los aprendices de la ficha 2330225 del programa
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, de acuerdo con las actividades
pendientes y la ultima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz.

2. Se presento informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retencion de aprendices efectuadas a los
aprendices, llamados de atencion y planes de mejora.

3. Seanalizaron los casos y se emitioé concepto por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar Instructora vocera July 14/10/2022
Comité de Evaluacién y Seguimiento. Andrea Barreto Montenegro
e Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluacién y Instructora vocera July
seguimiento y reporte de ingresos Andrea Barreto Montenegro | 14/10/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS
1. Reporte de ingresos

ERINSON CUEVAS FONSECA
SE,\IA @

Registro de ingresos

@ Regresar Fecha de actualizacian 7Av

1302022 2220032

ldentficacian Ralen la ficha Rango fecha registro

Morrbre v apelidos
ERIMNSOMN CUEVAS FOMNSECA S Tod as e Todas v 170572027 170572020

Tipo  Identficacion Morrbre v apelidos Correo electranico Fol Estado  Total dias gque ingresd  Ultimo ingreso
[ 116267030 ERINSON CUBEWAS FOMN ... erinzoncuevasz2044.. Aprendiz Farmacian 42 04i0ss2022

Avance de actividades

% @
@ Regresar Fecha de actualizacion 57EAN€

131072022 22:20:32

Mombre y apelidos Identificacion Rolen la ficha Rango fecha registro
e ATIOSI2021 170502027

ERIMNSOMN CUEWAS FOMNSECA ~s  Todas “  Todas
Evidencias Foros m Blogs Ewvaluacion Sondeos
Tipo  Identifica... Hombrew apellidoz Carreo alectrinico Rol Eztado Evidenciazs Ewaluaciones Blogs Foros  Sondeas W0
CC  MIG857020  ERINSON CUEBEWAS F... erinsoncuew as201... Aprendiz Farmacion g 2 3
ERINGON CUEYAS . .
l:' 11168 6703 0o FONSECA erineoncusvas? 014 1@ omail oo 18%
JHORDIS DANILO PEREZ FAREKATDE
Registro de ingresos [
- L. SEMNA
@ Regresar Fecha de actualizacian 7 V
131072022 223720 A
Mornbre y apelidos [dentificacian Rolen la ficha Ranga fecha registro
Todas hd Todas v 170572027 ATMS202:

JHORDIS DANMILO PEREZ FAREKA., -

Tipo  Identificacian Mombre y apelidos Correo electrdnico ] Estado Total das gue ingresd Ui ingre
50 O5M0JZ0Z2

cc 124213854 JHORDIS DANILO PERE... danile@50304 @Ehot... Aprendiz Retiro woluntaria
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Avance de actividades

Fecha de actualizacion
131052022 22:20:32

@ Regresar

e ©

Mombre v apelidos Identficacian

JHORDIS DAMILO PEREZ FAREKA., ™~ Todas N

Todas

Rolenla ficha

170552021

Rangofecha registro

17ms202:

Sonde

Tipo Ildentifica... Hombrey apellidos Carres electrénico Fol

cCo M21213854  JHORDIS DANILD P danilo250204 @hot.

JOHN ALEXANDER ARROYO FUELANTALA

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacian

13072022 223720

Eztadn

Evidenciaz Ev aluaciones Blogs  Foros

Aprendiz R oetiro volontario =]

Sonden

2 4

7 ©

Marnbre y apelidos Identficacion

JOHM ALEXAMDER ARROYOD FUE., Tod as v

Tipo  dentificacidn Mombre y apelidos Corren electranica Rol

Cc 105260975 JOHH ALEXAMDER ARR ... johnpind007@hotm...  Aprendiz

Rolenla ficha

Todas

Estado

Formacian

Avance de actividades

@ Regresar

131072022 22:37:20

Fecha de actualizacion

Rango fecha registro

17me202° 1705202

Taotal dias que ingresa Ultirno ingresa

24 ATMOR2022

[
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N

Mombre y apelidos ldentificacion

JOHM ALEXKAMDER ARROYOD FUE., ™ Todas R

Foros

Ralenla ficha

Todas

Evaluaciones

Rangofecha registro

1700552021 17m52202:

Tipo  ldentifica... Mombre v apellidos Coarren electrinico Fol

CC 1025260075 JOHMW ALEXANDER .. Johnpind0OF @hotm...

Estado

Evidencias

fprendiz Formacian 15

Evaluaciones  Blogs Foros  Sondeos W0

3 4

JOHM ALEXANDER ARROYOD
FUELAMNTALS

L

0BS5S 26097 S
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JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ
Registro de ingresos cetua @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7/\V

13M10/2022 223720

Mornbre y apelidos ldentificacidn Rolen la ficha Ranga fecha registro

JOHM ALEXAMDER SARAY HERMA,, Todas R Todas v 17/M05/202° 1705202
Tipo  dentificacian Mombre y apelidos Corren electrdnico Rol Estado  Total dias que ingresd  Ultimo ingreso
cc SE05TE9 JOHKW ALEXAND ER SAR ... =zeussaray @gmail.c... Aprandiz Farmaciin 102 420002022

@ Avance de actividades SE?“A @
Regresar Fecha de actualizacion 7AV

1302022 225720

Mombre v apelidos ldentficacian Rolen la ficha Rangao fecha registro

JOHM ALEXAMDER SARAY HERMA.., ~  Todas ~  Todas we 1752021 170572021

aluaciones

Tipo  Identifica... Hombrey apellidos Carren electrinico Rol E=stado Evidencias Evaluaciones  Blogs Foros  Sondeos i

CC 260575H JOHM ALEXAMDER ... zeuszaray @gmail....  Aprendiz Farmacién 17 =] =1

JOHHN ALEZANDER 3ARAY

HERMAMDEZ zeussaraygig mail.ocom 43%

|| | esos7R4te

2. Evidencias llamadas aprendices

Mo s& pudo establecer comuni Cacidn $& envia comeo

No se pudo establecer comunicacidn se envia comen

Miencoles 19 de actubre sustenta proyectaya tiene conexidna |a base de datos, g
falta evidendias deingles, va avanzanda en los manuales, | idea es culminar a
firal demes.

Cormesto la esposa se |e efvia cormeo dedtronico

Le robaran el telefonn 10 expreso un compaien se |e ervia cormen

Estaba en comisicn en el exterfory se retrazo tiene muchas cosas pendisntes y ha
tenida dificutad solicite acompafamiento, va adetenning si pueda lograr o no
currplir con todo oredizariaretiro voluntario.

No se pudn establecer comuni cacidn se envis comen

WVaavanzando y presencara end dias la sustentacidn yatiens cara de aprobacidn
de etapa productiva,

Mo se pudo estahlecer comunicacion s& envia camea

JOHN FREDDY INFANTE ACEYEDD Pacla Mo se pudo establecer comunicacion se ervia comen
' e conecta labase de datosy le mostrole falta AP9 Y APLD, Estefin desemana
25 [JOHM STIVE ACUFIAWALLE 1082897291 dPacls terring todo, ya radico |3 carta de etapa productiva
Esta hadiendo el proyecto, pendiente radicar cama etapa productiva, sustentas|
25[05E HELYERT MISCIAS DCHOA 10778656924 Pacla miercoles 19 de octubre.
Z5[JUAN CAMILO RODRIGLIEZ RAMIREZ 10142232999 Paolz Cortesto |a esposa se |& ervia cormeo dectronico
25[JUAN FERMAMDO RACHECO GODOY 11205557 cc | Pacla Mo se pudo establecer comunicacion se ervia comen
x| Mo se pudo establ ecer comUni Cacion s= envia comea

esta terminandd provectoy adelanatando evidencias porque estaba fuera dd pais
v esta trabgand juicioso para sustentar, tiene programado temingr todo parafin
deoctubre

Le faltan manuaes, inges y el informe va a svaniar este fin de semana

Mo se pudo estahlecer cormunicacidn se ervia coren

0| AMGIE WA ERLY GRAIALES PRECIADO Mo se pudo estahlecer comunicacidn se envia camea

3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices
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Asunto: Centro de calificaciones - Notificacion
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE ERINSON
CUEVAS FOMNSECA - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION {2330225)

Fecha: 2022-10-11 18:19:16

Mensaje:

Cardial saludo aprediadeo aprendiz,

Me comunicd para informar que estamos en la dltima semana
donde se termina la explicacion tedrica del programa y
estamos a un mes de terminar |a etapa lectiva,

El reporte de actividades muestra una baja participadion en la
plataforma. De &0 actividades que vamos al momente, selo ha
realizado 12,

Para nosotros es de gran importancia saber si desea continuar
en el programa o si por alguna situacion en particular no
pueda continuar para concluir con las actividades.

En este mornento, por estos resultados y bajo rendimiento trae
como consecuencia la cancelacion de matricula, Una vez se
cancele matricula, el aprendiz quedara sancionado por dos
afios ¥ no podra cursar ningdn programa en el SEMA,

Si no cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la
totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntario,

Si desea hacer retiro voluntario escribir a
"labarreto524@misena.edu.co”. Quedo atenta a una respuesta
para enviar posteriormente el paso a paszo del retiro
voluntario,

Atentamente,

luly Andrea Barreto Vocera & Inst. bilinguismo

Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JHORDIS
DANILO PEREZ FAREKATDE - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2330225)

Fecha: 2022-10-11 18:2148

Mensaje:

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Me cornunicd para informar gue estameos en la ditima semana
donde se termina |3 explicacién tedrica del programa y
estamos a un mes de terminar la etapa lectiva.

El reporte de actividades muestra una baja participacion en la
plataforma. De 60 actividades gue vamos al momento, solo ha
realizadao 13,

Para nosotros es de gran importandia saber =i desea continuar
en el programa o si por alguna situacion en particular no
pueda continuar para cancluir con las adtividades.

En este mormento, por estos resultadeos y bajo rendimiento trae
come consecuenda la cancelacién de matricula. Una vez se
cancele matricula, el aprendiz quedara sancdonado por dos
afios ¥ no podra cursar ningln programa en el SEMA,

Sino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la
totalidad de evidendias, puede hacer un retiro voluntario.

3i desea hacer retiro voluntario escribir a
"jabarreto524@misena.edu.co”. Quedo atenta a una respuesta
para erviar posteriormente el paso a paso del retiro
valuntario.

Atentamente,

luly Andrea Barreto Viocera & Inst. bilinguismo
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Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JOHN
ALEXAMNDER ARROYO FUELANTALA - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2330225)

Fecha: 2022-10-11 18:23:37

Mensaje:

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Me cormunicd para informar que estamos en la Oitima semana
donde se termina la explicacion tedrica del programa y
estamos a un mes de terminar la etapa lectiva,

El reporte de actividades muestra una baja participacién en la
plataforma, De 60 actividades que vamos al momente, solo ha
realizado 20,

Para nosotros es de gran importancia saber s desea continuar
en el programa o s por alguna situacion en particular no
pueda continuar para concluir con las adtividades,

En este momento, por estos resultados y bajo rendimiento trae
como consecuencia la cancelacion de matricula, Una vez se
cancele matricula, el aprendiz guedars sancionado por dos
afios ¥ no podra cursar ningln programa en el SEMA,

Sino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la
totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntario,

Si desea hacer retiro voluntario escribir a
"Jabarreto524@misena.edu.co”. Quedo atenta a una respuesta
para enviar posteriormente el paso a paso del retiro
voluntario,

Atentamente,

July Andrea Barreto Vocera & Inst. bilinguismo

Archivos:

Recibidos  Enuiados  Envia una nueva notifieacion

EDIXOM JOSE - A pertura de Foro APO7- AAB-EV03
JULY ANDREA BARRETO 2022.10-08 11:05:01: Busnos dias Edixan.

El horario que estamos manejando 13 apartura da foros pendientes son los fines de semana. Si hay un momento especifico durante |a

20221006 1105:01
ANALISIS Y DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2281527)
N NALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282371
© [ANALISIS Y DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2262378)
(ANALISIS ¥ DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2262365)
[ANALISIS Y DESARROLLO BE 1S TEMAS DE INFORMAGION (2262362)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS TEMAS DE INFORMACION (23744G0)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. (2455269)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)
on 4o Iaberaterie CloudLabs (25_0102)
MEOLAS ANDRES - OPORTUNDAD DE MEJORA MCOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA S
JULY ANDREA BARRETO 2022.10-03 22:38:20: Cordial saluda NICOLAS ANDRES.

20221003 22:38:20
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 1STEMAS DE INFORMACION (2261507)
[ANALISIS Y DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (22823713
[ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS TEMAS DE INFORMACION (2282378)
[ANALISIS Y DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2252365)
ANALISIS Y DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2262302)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS TEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2374400)
ANALISIS Y DESARROLLO BE SOFTWARE. 2455265)

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. (2470702)

on de laboratoria CloudLabs(eg_0102)

JOHN EDWAR - OPORTLINIDAD DE MEJORA JOHN EDVWAR CARIAS RISCANEY 0 2470706 &

1. Adjunto un documento donde comparo el estads individual en la

2022.1002 2237113
ANALISIS ¥ DESARRALLO BE 513 TEMAS DE INFORMAGION (2281587)
[anaLISIS ¥ DESARROLLO DE S1STEMAS DE INFORMACION (2262371)
‘*. ANALISIS ¥ DESARROLLD DE 515 TEMAS DE INFORMAGION (2282378)
L -1ALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2252356)
ANALISIS Y DESARROLLO BE S1STEMAS DE INFORMAGION (2262362)
ANALISIS Y DESARROLLO DE S15TEMAS DE INFORMACION (2330226)
ANALISIS Y DESARROLLO BE S1STEMAS DE INFORMAGION (2374460)
ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. (2466265)
ANALISIS ¥ DESARRALLD DE SOFTWARE. (247070%)
o 42 Iaberaterie CloudLabs (25_0102)
JESUS ALEERTO — QPORTUNIDAD DE MEJORA JESUS ALBERTO ESTOR LARA 2470708 &
JULY ANDREABARRETA 2022-10-03 22120.02: Cordial saludo JesusAlbaria,

Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JOHN
ALEXANDER SARAY HERNANDEZ - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2330225)

Fecha; 2022-10-11 18,24:53

Mensaje:

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Les escribe July Andrea Barreto, vocera de la ficha. Este es un
mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y
netificarles algunas actualizaciones,

1. Me comunico para informar que estamos en la dltima
sermana donde se termina |a explicadon tedrica del programa
y estamos a un mes de terminar la etapa lectiva,

El reporte de actividades muestra una baja participacion en la
plataforrna. De 60 actividades que vamos 2l momento, solo ha
realizado 30,

Los invito a retomar las evidencias, leer atentamente los
documentos compartidos en cada evidenda, ver las sesianes
en linea (Meni del curso: Herramientas >
contenido=Proyecto> sesiones en linea> Grabaciones en linea
> fases 1/2/3/4>Las fases se han visto en diferentes meses,
Cada rres tiene las grabaciones de los temas gue se vieron ),
+ sequir las indicaciones para subirlas,

2. 8i ya subieron estar pendiente de la calificacion donde “A” es
Aprobado y si tienen evidencias que tienen calificacidn en "D",
estan a tiempo de enviar complemento, leer los comentarios y
subir nuevamente corrigienclo segin sea el caso, Aprovechar el
fin de semana. 3e les califica de lunes a viernes en horas
habiles.

3. Es irnportante que tengan en cuenta el cronograma y el
material de farmacion de cada fase. Recuerden que el material
de formacion debe ser descargado en cada una de las fases
puesto que una vez terminada la fase se cierra el accesa.

4, Tener en cuenta el siguiente HORARIO para la entrega de
actividades pendientes:

Foros fases anteriores: disponibles fines de sermanas
Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita
EMTRE SEMAMA en unas horas especificas, Enviar mensaje

4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas

Hegresar

i

N
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& Los mensajes estan cifrados de extrema a extremo, Nadie fuera de este chat, ni siquiera Whatsapp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener

més informacién

Profe

148 p.m
profe buenos dias este es el radicado de la solicitud de la etapa productiva 45, 1,
mi nombre es John Alexander Saray Hernandez de ADSI ficha 2330225 140,

Prye——

Buenas tardes John Alexander. o, .\

Ayer envié un correo por territorium me confirma si fue recibido y esta al tanto de la
informacion ? 155 p. .

Ok profe  ;c:p

5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega
de evidencias es territorium.

Cordial saludo aprenciados aprendices,

Feliz miércoles. Recuerden el espacio que tenemos hoy para escucharlos y mirar el
proceso de cada uno, 20z m.
senatertitorio.la
hitpi/sena.teritorioaivideoconferendias. phpfmeetingld= 1077852-27 &serverkey=0

Cordial saludo apredados aprendices.
- Les invito este miércoles a participar de nuestra sesion en linea con el
Grupo ejecutor EEF. "Conoce tu progreso de manera personal y sincronica,
Fecha: miércoles 5 de octubre, 2022,
Haora: Bam - 12pm & 1pm - 5pm.
Enlace:

http:/fsenaterritoriolafvideoconferendas.php?meetingld= 1077652-
27 &serverkey=0

Este es un espacio personalizade para consultar el proceso personal y despejar dudas
e inguietuces con las instructoras.

g, m.

Esperando que este espacio haya sido de provecho, cerramas la primera jornada
continuamaos a la 1pm.
Equipo ejecutor ADSI & ADSO 1202 p. m.
Los invito nuevarmente 3 participar en este espacio "Conoce tu progreso de manera
personal y sincrénica’. Este es el espacio que pueden sclicitar |a apertura, de
evidencias penclientes, cuestionarios o foros, de forma paralela, 10 p .

£W 2051 2
¥ b

Corkat sahudo aprenciadas aprendices. Les saludo con este mens3e

Les recuerdo el horario de entregas tardias

Foros fases anterior
Cuestonari

dispanibles fines e semanss
antenares: (ntentos diritados se habiita ENTRE SEMANA en unas

horas especticas. Eriar mensae para coordinar
Evidencis fases anterares: Se pueden subir en cuslquier momeréo y quedan con
entrega tarda

¥ s iuito 3 seq
renisar las evdencia

e las evdencias, Ya alta paco y estan & terpa de
¥ entregar.
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Buenas tardes profe, como se encuentra, gusto saludarla, profe es para informarle
que ya tengo todas las evidencias calificadas para lo del cuadro de honor. Qued6
atento profe S31p.m

Gracias por comunicarte con Andrea BM. Por favor, hazme saber cémo puedo
ayudarte, Nombre / Ficha 531p.m

ATT. John Stive acufia valle ficha 2330225

p.m

fe, como se encuentra, gusto saludarla, profe es para informarle que ya

tengo todas idencias calificadas para lo del cuadro de honor. Queds atenta profe

Buenas tardes. Como estds? Listo ya te agrego. Muy bien. Felicitaciones 536 m

Gracias profe por sus ensefianzas, y acompafiamiento durante el curso & oy ol

57 p.m

6. Atencion personalizada con sesiones complementarias para explicacion de temas y
evidencias

.t O @ oo

Selecconar perbll.. ¢ Actusizactn deYo, 18] Lectorde POF gratu. . Homestyler | Plar.. [l Luci Herrero Esc. VDl Curso Grats.. (@ 5 cursos onne grat »

X | © Soqumier: x /6 Bgk @ X @ Whp x  © Gemabk X W bayGwo X |+

@ Atencién sincronica - FTF

chatpitico

O Serpio Galvez Loalza

BERTHAPAOLA (T

AORANA PILA

cl u ADRIANA PILAR
!’ u JULY ANDREA

nmumnnu

vez Losizs

ttps fmest, /o bro?
nmmnnm

@ 13°C Nublado

) ox %
¢ . v
For blp s using igBlueBucton see these
ahort ttartalvideos.

Tojon the sl g cick te phane buton
s 0 2v0d causig background nose

s Bigslussution.

n,mu»-uu P 0 =
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TECNOLOGO VIRTUAL EN

ERINSON CUEVAS FONSECA erinsoncuevas20141@gmail.con 2330225 17/05/2021 PR BEARED EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de califi

Ingreso 43 dias, Ultimo ingreso BERTHA PAOLA BEJARANO,
04/05/2022, presento 13 ADRIANA GUZMAN, JULY

evidencias de 68 ANDREA BARRETO
de la plataforma

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. 6-
El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje,

definidas durante su etapa lectiva, p segun el cr del Programa,
las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una
comunicacién frecuente con el tutor. il
Justificar inasi: y/oi imi a las actividades de la formacién,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.

TECNOLOGO VIRTUAL EN

JHORDIS DANILO PEREZ FAREKATDE danilo950304-@hotmail.es ANALISIS ¥ DESARROLLO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se propuso para comité en
Octubre, sin embargo se hizo ADRIANA GUZMAN, JULY plataforma Territorium,

BERTHA PAOLA BEJARANO, RePOrte de ingresos de

efectivo el retiro voluntario para ANDREA BARRETO reporte de
el 12 de octubre. de la plataforma

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. 6-
El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje,
definidas durante su etapa lectiva, p segun el cr del Programa,

las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. 11-
Justificar debid. inasi ias y/o i imi a las actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.

TECNOLOGO VIRTUAL EN

JOHN ALEXANDER ARROYO FUELANTALA johnpin0007@hotmail.com ANALISIS ¥ DESARROLLO EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de

Ingreso 34 dias, Ultimo ingreso BERTHA PAOLA BEJARANO,
17/02/2022, presento 21 ADRIANA GUZMAN, JULY

evidencias de 68 ANDREA BARRETO
de la plataforma

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. 6-
El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje,
definidas durante su etapa lectiva, p segun el cr del Prog ,

las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacion frecuente con el tutor. 11-
Justificar i inasi ias y/o i imi a las actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO

JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de califi

Ingreso 102 dias, Ultimo ingreso BERTHA PAOLA BEJARANO,
12/10/2022, presento 29 ADRIANA GUZMAN, JULY

evidencias de 68 ANDREA BARRETO
de la plataforma

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. 6
El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje,
definidas durante su etapa lectiva, p segun el cr del Programa,

las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una
comunicacién frecuente con el tutor. 11-
Justificar debid. inasi: y/oi imi a las actividades de la formacién,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. XXX del DIA 10 del MES de OCTUBRE del ANO 2022

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluacidn y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la
ficha 2455269 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
No. OTRO DEPENDENCIA/ < TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CONT )
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION VIRTUAL
Sena CDA-
1 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X Formacién paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 Sl
virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA-
5 Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X Formacién adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 Sl
virtual i
PARTICIPACION VIRTUAL
July Andrea Barreto Sena CDA- W_L«Bilk.
\ 1.023.864.425 X Formacién Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI tr'
Montenegro . .
3 virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA- X
4 Consuelo Veldsquez 52317278 X Formacién dconsueloc@misena.edu.co 3115832271
virtual
5 Soledad De La Cruz Hernandez 39617461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X
6 Yuri Marlene Fuentes 20911562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X
7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506 X At?iZﬁZsat;ia rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2455269
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sena CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2455269 del TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
2. Analisis de los casos y sugerencia de la coordinacidn académica en el marco del reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar comité de evaluacion y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2455269 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

DESARROLLO DE LA REUNION

SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHA 2455269

El dia 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por la vocera y instructora
bilingliismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzman y Bertha Paola Bejarano Avila, con
la Coordinacién Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernandez, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de la
ejecucion de la formacion profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2455269 del TECNOLOGO VIRTUAL EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022.

Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecucion
de la formacién de los aprendices de la ficha 2455269 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la uUltima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan
mas de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retencién, mediante
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los 4 aprendices que se relacionan
a continuacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACION

AMALFI LORENA CORTES

No atendié ninguno de los canales de comunicaciéon

PRECIADO 1087114956ti concertados. Ultimo ingreso 25/06/2022
ANDREA ESTEFANIA FAJARDO No atendid ninguno de los canales de comunicacion
MARTINEZ 1023889591 cc concertados. Ultimo ingreso 9/06/2022

No atendié ninguno de los canales de comunicacion
ANDRES FELIPE GARCIA RICO 1014239477cc concertados. Ultimo ingreso 2/03/2022

25 actividades pendientes de 26. No atendié ninguno de

los canales de comunicacién concertados. Ultimo
ANDRES JOSE VILLA VASQUEZ 1020486382cc ingreso 10/12/2021
ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO No atendié ninguno de los canales de comunicacion
CAMPOS 1010229584 cc concertados. Ultimo ingreso 04/08/2022
CHRISTOPHER ALEJANDRO No atendid ninguno de los canales de comunicacion
AMAYA HERRERA 1052403930cc concertados. Ultimo ingreso 28/07/2022
DANIEL ANDRES SANJUAN No atendié ninguno de los canales de comunicacién
ARAMENDIZ 1065831048cc concertados. Ultimo ingreso 26/08/2022

No ha entregado evidencias. No atendié ninguno de los

canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
EDISON DE JESUS ROMAN CIRO 71216570cc 15/09/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los

canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO  1007614844cc 22/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los

canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA 1110559958cc 14/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
HENRY ANDRES ESCOBAR canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
CORREA 1032096073ti 03/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
JAMER ARLEY CARDENAS canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
QUEVEDO 1233509472cc 27/08/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los

canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
JAVIER FELIPE POSADA TOBON 1040041312cc 03/04/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los

canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ 1113638704cc 22/09/2022

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
JOHN ALEXANDER MORALES canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
FRANCO 104004404 7cc 03/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendié ninguno de los
JULIAN ARMANDO CASQUETE canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
APONTE 1007365516cc 13/10/2022
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LUIS EDUARDO MONCALEANO
MONCALEANO

NELSON JAVIER PATROUILLEAU
NARANJO

NICOLAS ANDRES TORRADO

GUEVARA

NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS

STELLA CAROLINA CARVAJAL
RINCON

1022382463cc

1067910087cc

1007156843cc

1057462214ti

1052380693cc

No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
20/01/2022
No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
13/04/2022
No ha entregado evidencias. No atendié ninguno de los
canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
25/05/2022
No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
07/03/2022
No ha entregado evidencias. No atendid ninguno de los
canales de comunicacién concertados. Ultimo ingreso
10/05/2022

Una vez analizado los casos por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de

evaluacion y seguimiento a los 21 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizo sus derechos

aplicando multiples estrategias de retencién como se presentd por el equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

1. Seinformé el avance de la ejecucion de la formacién de los aprendices de la ficha 2455269 del programa
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la
Ultima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz.

2. Se presentd informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retencion de aprendices efectuadas a los
aprendices, llamados de atencién y planes de mejora.

3. Seanalizaron los casos y se emitio concepto por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar Instructora vocera July Andrea | 14/10/2022
Comité de Evaluacién y Seguimiento. Barreto Montenegro
e  Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluacién y Instructora vocera July Andrea
seguimiento y reporte de ingresos Barreto Montenegro 14/10/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS
1. Reporte de ingresos

AMALFI LORENA CORTES PRECIADO

Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
14/10/2022 16:20:38 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
AMALFI LOREMA CORTES PRECIADO ™ Todas v Todas N 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
TI 1087114956 AMALFI LORENA CORTES ... Lereniitacortess@gm...  Aprendiz Formacidén 23 25/06/2022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
1941072022 23:51:33 A
Mombre y apelidos dentificacion Rol en laficha Rango fecha registro
AMNALFH LORENA CORTES PRECIADD ™ Todas hd Tadas V3 29111201 29/02/2024
Tipo  dentificacian Marnbre v apelidos Correo electranico Rl Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wkis
Tl 1087114956 AMALFILORBMA CORT...  Lerenitacortess@g..  Aprendiz Forrracion =1 2 2
AMALFI LOREMA CORTES
(] 1oe7i14986t Lereniitacartess @a mail.com %
PRECIADO @a

ANDREA ESTEFANIA FAJARDO MARTINEZ

Registro de ingresos [ ] ®
@ Regresar Fecha de actualizacion %‘“AV
14/10/2022 16:37:53 A
Nombre y apellidos Identificacion Rolen la ficha Rango fecha registro
ANDREA ESTEFANIA FAJARDO MAR... ™ Todas e Todas Y4 29/11/2021 29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingres6  Ultimo ingreso
CC 1023889591 ANDREA ESTEFANIAFAJA . andrefa 0324@gmail....  Aprendiz Formacisn 79 09/06/2022
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Avance de actividades (] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 23:51:33

Identificacidn Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

ANDREA ESTERANIA FAJARDO MART... v Todas v Todas N~ 29412021 209/02/2024

Tipo  dentificacidn Mombre y apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1023882521 ANDREA ESTEFAMARA..  andrefa0324@grmeil..  Aprendiz  Formacidn il 3 3
AMDREA ESTEFRAMLA .
[ ] 1p23seesonee | 0 ey andrefa.0224@amail.eom 7%

ANDRES FELIPE GARCIA RICO
Registro de ingresos SE?“A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

14/10/2022 16:37:53

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
AMDRES FELIPE GARCIA RICO 7 Todas ' Todas s 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CC 1014239477 ANDRES FELIPE GARCIA  andresgarcia011093 Aprendiz Formacidn 28 021032022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/M10/2022 23:51:33 A
Mombre y apellidos |dentificacicn Rol enlaficha Rango fecha registro
ANDRES FELIPE GARCIARICO N Todas N~ Todas v 28/11/2021  29/02/2024

Identificacian Marrbre v apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  YWikis

2 1

Tipo
CC o 1014239477 ANDRES FELIPEGARCI andresgarcia011093 Aprendiz - Formacidn 8

D 101423947 7ee | ANDRES FELIPE GARCIA RICTH | andresgarciall1da3@armail.co 5%
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ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO CAMPOS
Registro de ingresos SE%A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

14/10/2022 16:37:53

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
AMNDRES SEBASTIAN BUITRAGO CA... Todas e Todas s 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

cc 1010229584 ANDRES SEBASTIAN BUIT...  andreuse06@hotmail....  Aprendiz Faormacién 55 04/08/2022

Avance de actividades ® @
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
19/10/2022 23:51:33 A
|dentificacidn Rol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

ANDRES SEBASTIAN BUTRAGD CA.. Vv  Todas v Todas v 2912021 290272024

Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  ldentificacion Morrbre y apelidos Caorren electrdnico Fal Estado
CCo 1010229584 AMDRES SEBASTIAMB...  andreuselB@hotrrai..  Aprendiz  Forrracidn 7 2 1
AMDRES SEBASTIAM
107102295 34ce andreusela@hotm ail.com 5%
[ BUITRAGO CAMPOS @
CHRISTOPHER ALEJANDRO AMAYA HERRERA
Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
14/10/2022 16:37:53 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
CHRISTOPHER ALEJANDRO AMAYA ...~  Todas ~  Todas s 291112021 29/02/2024

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso

cc 1062403930 CHRISTOPHER ALEJANDR...  christo.de2009@hotm...  Aprendiz Formacion 57 28/07/2022

GD-F-007 V04
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N

Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 23:51:33 A
Mormnbre y apellidos dentificacion Rol en laficha Rango fecha registro
CHRISTOPHER ALEJANDRD AMA&YA .. v Todas v Todas N~ 29M112021  29/02/2024
Tipo  ldentificacidn Morrbre v apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias Evalaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1052403930 CHRISTOPHERALEJAM..  christo.de2009Ehot...  Aprendiz Forrmacidn 13 B 4
CHRISTOPHER ALEJAMDR
|| |10852403930¢¢ christo.de2009@hatmaileam | 11%
AMAYA HERRERA @
DANIEL ANDRES SANJUAN ARAMENDIZ
Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacién %Ne
14/10/2022 16:37:53 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DANIEL ANDRES SANJUAN ARAME... Todas hd Todas N/ 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
CC 1065831048 DANIEL ANDRES SANJUA  daniel-el_duro@hotm . Aprendiz Formacidn 37 26/082022

Avance de actividades

e @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7
19/10/2022 23:51:33 A
Mombre y apellidos Identificacicn Rol en laficha Rango fecha registro
DAMIEL AMDRES SANIUAN ARAME.., Todas ~ Todas N 29/11/2021  29/02/2024
Actividades m Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos Duracién
Tipo  Identificacidn Marrbre y apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CC 10858310458  DAMBLANDRES SAM)...  daniekel duroi@hot...  Aprendiz Formacion 14 3 1

GD-F-007 V04
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Avance de actividades (] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

19/10/2022 23:51:33

Mombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

EDISON DE JESUS ROMAN CIRO v Todas v Todas N 29A12021 290242024

Tipo  Mentificacion Mombre v apelidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis
CCco 7216570 EDISOM DEJESUS RO, edisonroci@hotmai...  Aprendiz - Forracidn g 2 1
DAMIEL AMDRES SAMJUAN
| 1085231 048ce daniel€l_duro@hatmail.com 9%
ARAMENDIZ @

EDISON DE JESUS ROMAN CIRO
Registro de ingresos etua ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

14/10/2022 16:37:53

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
EDISON DE JESUS ROMAN CIRO v  Todas ~  Todas s 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CcC 712186570 EDISON DE JESUS ROMA._ .. edisonroci@hotmail.c...  Aprendiz Formacion 45 15/09/2022
EDNS0M DE JESUS ROMAM : . .
D 121657 0ce CIRG edisonrocimbotm ail.com 5%

ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO
Registro de ingresos N @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7,AT

14/10/2022 16:20:38

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO Y Todas ~ Todas N 29M1/2021 29/02/2024

Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

14 2210372022

Tipo Identificacion

cC 1007614844 ESTEBAN BERMUDEZ DU...  estebanber24@gmail.... Aprendiz Formacién

GD-F-007 V04
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N

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
19/10/2022 23:51:33

@ Regresar

SENA

wN

Mombre y apellidos Identificacion Fol en la ficha

ESTEBAM BERMUDEZ DURANGO N Todas N Todas N

Rango fecha registro

29112021 29/02/2024

Tipo  entificacian Marrbre v apelidos Caorren electranico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis
CCo 1007614544  ESTEBANBERMUDEL D, estebanber2d@grrai..  Aprendiz - Forrracidn 4 2 1
ESTEBAM BEERMUDEZ 3

estebanber24@mgrm ail.com

]

HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA

@ Regresar

1007614844¢e DURANGD

Registro de ingresos
Fecha de actualizacién

14/10/2022 17:07:52

e ©

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

HEIDY JOHANMNA DIAZ PAVA A Todas Y Todas s 29112021 29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
cC 1110559958 HEIDY JOHANMNA DIAZ PAVA  heidy diaz1406@hot  Aprendiz Formacitn 19 141032022

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
20/10/2022 0:07:21

@ Regresar

e ©

Mombre y apellidos Identificacion Fol en laficha

HEIDY JOHANMA DIAZ PsiA, N Todas hd Todas

N

Rango fecha registro

291112021 29/02/2024

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 108559958 HBDY JOHANMADIAZ . heidydiaz1406@@hot...  Aprendiz - Forracin 4 2 1
l:l 111055995 3cc | HEIDY JOHAMMA DIAS PAVA | heidy.diaz14 06gmhotmail.com 2%

GD-F-007 V04
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HENRY ANDRES ESCOBAR CORREA

Registro de ingresos
@ Regresar Fecha de actualizacion

14/10/2022 17:07:52

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

HENRY ANDRES ESCOBAR CORREA v Todas ~ Todas N 291112021 29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
Tl 1032096073 HENRY ANDRES ESCOBA henryhwel117@gmail  Aprendiz Formacidn 20 03032022

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
20/10/2022 0:07:21

@ Regresar

e ©

Mombre y apellidos |dentificacidn

HEMNRY ANDRES ESCOBAR CORREA N Todas e

Raol en laficha Rango fecha registro

Todas N 28/11201 29/02/2024

Tipo  Hentificacion Mombre y apelidos Correo electranico Fal Estado Bvidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
Tl 1032096073 HEMRY AMDRES ESCO.. henryhv e 117 @gma...  Aprendiz - Formacian 4 2 1
HEMRY AMDRES EECOBAR
] | 1022006073t henryhvet 117@gmail com 2%
CORREA " @
JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDO
Registro de ingresos ® @
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
14/10/2022 17:07:52 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDO '  Todas ~  Todas s 291102021 29/02/2024
Tipo Identificacién Nombre y apellidos Caorreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultime ingreso
CcC 1233509472 JAMER ARLEY CARDENAS jamercardens@gmail....  Aprendiz Formacion 19 27/08/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:07:21 A
Identificacidn Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDD Todas

s

Todas N 29A12021  28/M02/2024

Tipo  entificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal

CCo 1233509472 JAMBERARLEY CARDBEN.. jamercardens@grai..  Aprendiz

GD-F-007 V04

Estado

Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Forrracian



L4
SENA

N

JAMER ARLEY CARDEMAS
D 1233609472¢c jarnercardens@marn ail.eom
QUEVEDD ! @g
JAVIER FELIPE POSADA TOBON
Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacién %Ne
14/10/2022 17:11:48 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JAVIER FELIPE POSADA TOBON ~ Todas ~ Todas oo 29112021 29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultime ingreso
CC 1040041312 JAVIER FELIPE POSADAT patitosfilm@gmail.com  Aprendiz Formacién 46 03/04/2022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
201072022 0:07:21 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en laficha Rango fecha registro
JAYIER FELIPE POSADA TOBOMN N Todas N~ Todas v 268/11/2021  29/02/2024
Tipo  Mentificacidn Marmbre y apellidos Corren electrinico Fal Estado Evidencias Evaliaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CC 1040041312 JAYIER FELFEPOSADA .. pattosfim@gmailcom  Aprendiz - Formacidn 1 2 3
JAVIER FELIFE POEADA
[ ] | 1040041312¢¢ atitasfilm@gmail.com 7%
TOBON d @g
JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ
Registro de ingresos ® @
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
14/10/2022 17:11:48 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ v Todas e Todas s 29M112021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso

cc 1113638704 JHON GERMAN VALENCIA dricios3@hotmail. com  Aprendiz Formacion 52 22109/2022

GD-F-007 V04



SENA

N

Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

20/10/2022 0:07:21

Mombre y apellidos |entificacion Rol en laficha Rango fecha registro

JHOMN GERMAN WALENCIA ORTIZ v Todas N Todas N~ 29012021 29%02/2024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacion Mornbre y apelidos Correg electrinico Fal

CCo 1113638704 JHON GERMANMVALEN..  dricios3@hotrmail.com Aprendiz - Forracidn g 2 1
JHOM GERMAM WALEMCIA

[ ] 111363870400 | o drieios3@hatmail.com 5%

JOHN ALEXANDER MORALES FRANCO
Registro de ingresos SE?“A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

14/10/2022 17:11:48

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JOHN ALEXANDER MORALES FRAN... ~  Todas ~  Todas s 29112021 29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CC 1040044047 JOHN ALEXANDER MORA._.  office.admon@gmail .. Aprendiz ~ Formacion 33 03/03/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:07:21 A

Mormbre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

JOHMN ALEXANDER MORALES FRAMN... ™ Todas N Todas v 29A11/2021  29/02/2024

Tipo  Identificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1040044047 JOHMALECANDER MO..  office.admon@grmal...  Aprendiz - Forracidn 4 2 1

JOHM AL EXAMDER MORALES i .
D 1040044047 ce FRANCO office. adrmon@g rmail.conm 3%

JULIAN ARMANDO CASQUETE APONTE

GD-F-007 V04
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Registro de ingresos aa ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

14/10/2022 17:20:41

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JULIAN ARMANDOQ CASQUETE APQ... ~  Todas ~  Todas s 29M1/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CC 1007365516 JULIAN ARMANDO CASQU. julian casquete17@h  Aprendiz Formacién 75 131072022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:07:21 A

Mombre v apellidos Identificacién Rol en laficha Rango fecha registro

JULIAR ARMANMDO CASQUETE APO.,, ™ Todas 4 Todas " 2941/2021 29022024

Tipo  dentficacidn Marmbre y apellidos Correo electrinico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros Sondeos Wikis
CC 1007385516  JULIAMARMANDO CAS..  julian.casquete17@...  Aprendiz Faormacion B 2 1
JULLAM ARMANDC - .
julian.casguetel J@hotrmaileom 4%

[ | ro073essieee CASQUETE AP ONTE

LUIS EDUARDO MONCALEANO MONCALEANO
Registro de ingresos a2 ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

14/10/2022 17:20:41
Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Nombre y apellidos

LUIS EDUARDO MONCALEAND MO... Todas ~ Todas v 29/11/2021  29/02/2024

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Caorreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso

CC 1022382463  LUIS EDUARDO MONCALE  moncalsanoS3@gmai . Aprendiz  Formacion 26 141032022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:07:21 A
Mornbre y apellidos dentificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro
LUIS EDUARDO MONCALEAND MO... v Todas v Todas ~ 297172021 28/0272024

Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacian Marrbre v apelidos Correo electrdnico Fal Estado

CCo 1022382463 LUIS EDUARDO MOMCA, .. rmoncaleanc®3@gm...  Aprendiz - Forrracion 4 2 2
LUIS EDUARD O

D 1022332463cc | MOMNCALEAND roncaleano93@armaileonm A%

MOMCALEAMD

GD-F-007 V04
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NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA

Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacién %Ne
14/10/2022 17:20:41 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
NICOLAS ANDRES TORRADO GUEV... Todas ~ Todas N/ 29/11/2021  29/02/2024

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
cC 1007156843 NICOLAS ANDRES TORRA...  nicolastorrado2@gma...  Aprendiz Formacidn 11 25/05/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:07:21 A
Mornbre y apellidos |dentificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MNICOLAS ANDRES TORRADD GUEWAR,., ™ Todas e Todas Y 29/M12021 29/02/2024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal
CCo 1007156843 MCOLASAMDRES TOR..  nicolastorrado2@om..  Aprendiz Forracidn 4 2 1
MNICOLAS AMDRES TORRADD
| | 1007186843¢c nicalastorrado2@gmail.cam 2%
GUEVARA @q
NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS
Registro de ingresos [ ] @
@ Regresar Fecha de actualizacién %"e
14/10/2022 17:37:04 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS ~ Todas hd Todas ~ 29/11/2021  29/02/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultime ingreso

Tl 1057462214 NILO NEL RODRIGUEZ ARI...  rodrigueznilo89@gma...  Aprendiz Formacién 13 07/03/2022

Avance de actividades o2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20M10/2022 0:07:21 A
MNombre y apellidos Identificacidn Ral en laficha Rango fecha registro
MILS MEL RODRIGUES ARIAS ~ Todas ~ Todas " 29/1/2021  29/02/2024
Tipo  dentificacian Mambre y apellidos Carrea electrdnico Fal Estada Bridencias Braluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
Tl 1067462214 MILOMNE RODRIGUEZ ... rodrigueznilo®8@gm...  Aprendiz - Forrracidn 1 2 1

GD-F-007 V04
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l:' 1067462214t | MILO MEL RODRIGUES ARIAS | rodrigueznilo@3@gm ail.com 2%

STELLA CAROLINA CARVAJAL RINCON

Registro de ingresos ® @
@ Regresar Fecha de actualizacién %'\%
14/10/2022 A
Nombre y apellidos Identificacion Rolen la ficha Rango fecha registro
~  Todas s 29M11/2021  29/02/2024

STELLA CAROLINA CARVAJALRINC... ™ Todas

Rol Estado Total dias que ingres6  Ultimo ingreso
21 10/05/2022

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico

cC 1052380693 STELLA CAROLINA CARVA...  carolina.carvajali1@...  Aprendiz Formacién

Avance de actividades Q @
L SENA
@ Regresar Fecha de actualizacién 7 V
20/10/2022 0:07:21 A
Mombrey apellidos Identificacion Fol en laficha Rango fecha registro
STELLA CAROLIMA CARMALAL RINCOD.. v Todas N Todas s 2912021 29202024

Tipo  Mentificacion Mombre y apelidos Correo electrinico Rl Estado Evidencias  Evalaciones Blogs Foros  Sondeos  Wkis
CCo 1052330693 STELLA CAROLIMA CA.. carolina.carvajall?... Aprendiz - Forrracian 9 3 1
ETELLA CARDLIMA
| |1052220893cc carolina.carvajalll @gmaileom | 6%
CARVAJAL RINCON laliied

2. Evidencias llamadas aprendices

g +57 1312) 468-4557
i

+57 (312) 468-4557

3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices

GD-F-007 V04
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JHOM FREDY - Territoriofsin tiulo)

Frofe, agradezeo me haya

5
AHENFRE o oo ondide &l mensaje anteriar P
7 i

2022.09.22 13:92:08

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTUARE. (2465268)

JHOM FREDY - Recomendacion

Hola prefs, espero que tenga =
CHHONFRE pyens noche
A &

2022.09-21 11:26:01
ANALISIS W DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455260)

LEID JOHAMA —- Foro inglés proyecto 3

LEIDY JOHANA MANCIFE 2022-09-20 16:3%:50: Buenas tardes isntructora, hasta este momento he podido adelantar |as evidenciasy o

CLEIDY JOH garia actualizar el faro y no esti habilitada, podria poar taver ayudarme a habilitara para sontiohuar con mi prosesn farm ative, much P
HA &

2022-09-20 15:48:55
ANALISIS v DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455260)

Instructora buenas noches

Gracias por comunicarte con Andrea BM. Por favor, hazme saber cémo puedo
ayudarte, Nombre / Ficha 709

28 p. m.

Yo tengo dudas o5,

Yuly Andrea Gallego Colorado ficha 2455269 7.5,
Tengo problemas para escoger la parte productiva no se como enfocarme

730 p.m

Mi trabajo es totalmente diferente a esta tecnologia
23/9/2022

Buenos dias Yuly Andrea. Sigues teniendo inquietudes ?

Si profe porque yo laboro para una empresa y la verdad no sé qué escoger de
manera que no me afecte mi trabajo y que pueda sacar a flote la tecnologia

10233.m

Mira la informacién de proyecto productivo, puede ser una opcion.

Asunto: Centro de calificaciones - Reunion con
Coordinacién Martes 18 de Oct. 6:30pm - ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455269)

Fecha: 2022-10-18 15:22:42

Mensaje:

Buenas tardes estimado aprendiz,

Ur saluds muy especial de nuestra coordinadora Soledad De La
Cruz, quien te estd invitando a una reunién el préximo martes 18
de octubre, alas 530 pm. para gue definas t situacidn académica.
Tu asistencia es de vital importancia para que conozcas el paso a
sequir de acuerdo con la responsabilidad y compraormiso gue debes
terer con la formacian en el téonico en ADSO, especialmente si que
cuentas conun beneficio como contrato de aprendizaje, jdvenes en
accion o apoyo de sostenimiento,

Te esperamos, no faltes
Difa: Martes, 18 de octubre

Hora: 230 pm
Erlace: https://nd.c/dynBt

4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas

GD-F-007 V04
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Asunte: Centro de calificaciones - Revision de
calificaciones - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455269)

Fecha: 2022.10-03 0®:40:08

Mensaje:

Apreciadas aprendices

Feliz inicio de semana

Los invite a hacer revision de las calificaciones, veriticar que rodo
este en A, si por algdn metivo tienen D revisen el comentario y
hagan los ajustes necesarios, es fundamental que al final de la
etapa lectiva estemos al 100% con A,

damental

Esta es una tarea fu

Cuslepuier duda estoy atenta,

OPORTUNIDAD DE MEJORA NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA 8 B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRQ -<jabarreto52d@misena.edu.co> @ jue, boct, 1249 (hace B dias) Y & H
para nicolastorrado? ~

Cordial saludo Apreciado aprendiz NMICOLAS ANDRES,
Le escribe July Andrea Barreto, vocera de laficha. Este es un mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y notificarles algunas actualizaciones

1 Adjunto un documento donde les comparto el estado de la plataforma, y la participacin de cada uno en las actividades que se han llevado acabo hasta la fecha
Los invito a retomar las evidencias, leer atentamente los documentos compartidos en cada evidencia, ver las sesiones en linea (Menl del cursa: Herramientas >
contenido=Proyecto> sesiones en linea> Grabaciones en linea > fases 1/2/3/4=L as fases se han visto en diferentes meses. Cada mes tiene las grabaciones de
los temas que se vieron ) |,y seguir las indicaciones para subirlas

2.Siya subieron estar pendiente de |a calificacién donde "A" es Aprobado y si ienen evidencias que tienen calificacion en D", estan atiempo de enviar
complemento, leer los comentarios y subir nuevamente corrigiendo segun sea el caso. Aprovechar el fin de semana. Se les califica de lunes a viemes en horas
habiles.

NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA 2455269

Recordatorio vencimiento
plazo entrega de evidencias
’ Bertha Paola Bejarano Avila

Para: nicolastorrado2

Apreciado

NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA

> Publica

Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su
compromiso con la coordinacién.

Quedameos atentas
EEF

9
SENA

Paola Bejarano Avila
?A; Formacion Virtual

5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega
de evidencias es territorium.

GD-F-007 V04



SENA

Gracias por comunicarte. con gusta responderé t mensaje, en ¢ horaria; de lunes &

< Vemes de 200 am a 7.00 pen, (Y 5nm Instructara busnas naches

(Gracias por comunicarte con Andrea B, Por favor, hazme saber como puedo syudarte.
Nombre / Ficha

o
Yo tengo dudas o, .

Yoly Andrea Galego Colorado ficha 2455269 1., .,

Tengo problemas pars escoger i parte produciv na se como enfocsme 1,

Mitrabajo es totaimente diferere 3 esta teciologla 1.,

£ mapa mental puede ser asiy debo
complemertario ms 7

~E Busnos dias Vuly Andrea. Sigues tarienda ngquistudes T 1., .,
jnss naches. Seve ben | . 4
sy 1 profe parque yo 1aboro para uns empresa y 13 verdsd na 54 qué escoger de manera
que no me afecte mitrabsjo y que pueda sacar 3 fiote fa tecnolagla it
Grags y discueme 1a hars i,
Fellz noche Strutons ug Mira Ia informacion de proyecto productivo, puede ser ua 0pCBR. 5, . 4/

Siinstructora y flegué a mi casa ya mismo e pongo a relzarle e,

Mauchas gracias J,

Cual es el nombre del cuestionario que vas a realizar 7 L,
Va0 g,

Sisefiora car, e

Instrustora que pena molestarte #5 que me llego un cormes

Can un enface de tarriGruM PTG Parece un Wrus © N0 S€ Gu €3 €50

Ya puedes revisar si quedo 8o .,

Instructora ain no se adtiva

satpm
e

Buenas tardes, instrictora una pregunta el cuestionario de ingiés de 12 gula 4 solo se
puede hacer un interta? &

Buenas noches Paola. Me confirmas si ya te aparecen mas intentas?

Buenas noches, si sefora ya me aparece iimitados muchas gra 4,

CONQUSD ~4py 1y &
L ® Pruebs nuevamente ¢, .

457 302 3939619 c
1]

Buenss tardes, Reviss nuewamente

Qurdo sterts pira saber 5 GUardo s CAMBS 1.,

Avara s profe

ADSO 2455269
4571002933235

500629506 +57 302 3969610, 457 3045751

305 ASST90, T, 57371 G250, 57 312 2588560, 5741 +$73124107%

[ s v 1o e et v
Mend del curso> Herramientas > Contenida del cueso> PROVECTO> Sesianes en fines
> Grabaciones en linea >Grabacones sesiones en linea » (Escoger la fase) > (sscoger
€l mes) > (grabacion que se desea very nEam

Esperanda que este espacio haya sida de
cho, cerramos la primera jormada y

contuamos 3 13 1pm.

£Qupo giecutor ADSI & ADSO Tnam

perfec

Va Iz relice nstuctora, muchas racas gor s #uos hy <y

COQUD esg, oy 0
220

Instructora buenas noches

P
racias por comunicarte con Ardrea BM, Por fawor, haze saber como puedo spudarte. 0w
Mombre / Ficha wmpn

Votango dudas ., S
ot s Bt ser i esencan
ly Andirea Gallego Colorado ficha 2455268

canra kst i o 0 b
e

M irsbajo es totalmente diferente  esta tecaologis 1y, Wress s pRtaoes  edaaro ) me spwece CeHNID

o
Buenos dias Yuly Andrea, Sigues tervendo NQUEtUdes 7 ., ., “
NCED € 10T €D 1] CESTONATD (TVON 0t O 1,
i profe porque yo lsbora para una empresa y s verdad 1o sé qué escager de manera
10 me afucte m trabao y que pusda sacar 3 fote la tacnologia o

" e s v Ve e sk,

Mira 13 informacion de proyecto. productivo, puede Saruna OPAON. ., « 4 b o srarn, o

Farsanal ancmca e #13 wi5a5 g poncen
eidencal podertes. Q5T g 0 017 G T 523

GD-F-007 V04



4
SENA

@ roso s
wares Ipas divigue mal lai formacen y hago adaradén o,
4. #atendtn
2 garti de Ia fedha kos aprencices de formaaé tulada presencal y a distanda y de
‘padrin generar 97 cel SENA.

Mea ol siguierie wdes y sigus ol paso a paio. (3

4050 2455

2. @htancitin g 9 A purti de I fuch 3 peenices deformacides.

it b watchgSkghAY

Corsial saludka spreciatios sprentices. Les saluda con e siguients mensaje

N0 ot eces o G
900, veoes o fe lpatas Vi Loard

Les recuerda ef horana de erreges tardss: g,

Foras faze: anterices: disperibles fines de semana

SEMANA €n unss
horas espeaficas. Enmar mens e para caordinar

idercias fases anteriares: Se puscen subr en cualquier momento y quedan con
ertregs tardia, B
¥ los it 8 sequir trabsjandlo en Las evidencis, Ya faka poco y e<tén a berpo de.
FeAisar 135 evidencas peediertes y entregar »

Quedamos atentss Grups Ejecitor de la Farmacen.

(16550,

Qi
(4 pr

Apracados aprendices

Feliz viemes pars tados, Estar pendiertes de sus correas y menssjes en plataforma, se

les e FebcRacones para quienes extin o dia, Fars
. se viene un fin de aprovechar y avaraar

€ las aawigades acavémicas, Estaré pendiente en el transcursa del dia de hoy

recibiendo sus inquietides y salictides de apertura Ge los cuestionanos pasados.

Horanio de activdades pendientes.

Foros fases antenares: disponibies fines de semanas

Cuestionaras fases antenares: intentos llemkados se habilts ENTRE SEVIANA en unas

haras espedificss, Emiar menssje pses coordinar,

Evidenaas fases anteriores: Se pueden subir en cusquier momenta y quedan con

etrega tdia

Quegams stentas Equips Ejecutor de is Farmscitn.

6. Atencion personalizada con sesiones complementarias para explicacion de temas y

evidencias

= SESION REFUERZO E INQUIETUDES $ DE OCT
0. |o]siejele|e|@e|olo|#is|ofela x o|e|c|e|e|e|DD|e|e|o|o] leleiele|a|ui@ia| = alaB]b] + =X
c & PE——— i - A Teonsogarza B 3 ® ¢ * @ @
- R - 4 S 3 N2 YW -Q BB 2 i
Elemantos 8 eno on cusnta:
Y

w

Dot 0 o dof sotwars
Do cumoments a 8 raussass funcenales y o nconaies
Uhizar neramerta TIC paa ssboracion de

Henstica ow concapios clve.

s eriaces sars conece s corepien

R e gica o o corect y erscnatze f

e dece. dabe taner como
i potaks iy CohRn

]
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DocldAprendiz

NombreCompletoAprendiz

Correo

NumFicha

F.InicioLectiva

F.FinLectiva

icioProductiva F.InicioProductiva2

ProgramaFicha

TipoComite

ionDetalladaHechos Instructor(es)

Pruebas

NormasReglamentoFaltas

ObservacionesSolicitante

1087114956ti

1023889591cc

1014239477cc

1020486382cc

1010229584cc

1052403930cc

1065831048cc

AMALFI LORENA CORTES PRECIADO

ANDREA ESTEFANIA FAJARDO MARTINEZ

ANDRES FELIPE GARCIA RICO

ANDRES JOSE VILLA VASQUEZ

ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO CAMPOS

CHRISTOPHER ALEJANDRO AMAYA HERRERA

DANIEL ANDRES SANJUAN ARAMENDIZ

Lereniitacortess@gmail.com

andrefa.0324@gmail.com

andresgarcia011093@gmail.com

anvaasquez@gmail.com

andreuse06@hotmail.com

christo.de2009@hotmail.com

daniel-el_duro@hotmail.com

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

No atendid6 ninguno de los canales de: BERTHAPAOLA
8 BEJARANO, ADRIANA

;(;gn;;l;:;mn concertados. Ultimo. ingreso 1)y v e s
BARRETO

No atendid6 ninguno de los canales de: EELULE S
8 BEJARANO, ADRIANA

;7(;;3;::;.0" concertados. Ultimo. ingreso| ¢ 1) v e
BARRETO

- " .| BERTHA PAOLA
2 i s e . o s o
= GUZMAN, JULY ANDREA

concertados. Ultimo ingreso 10/12/2021 BARRETO

No atendié ninguno de los canales de EELULE S
6 BEJARANO, ADRIANA

er/rl.;r}:g;;m concertados. Ultimo. ingreso| 1)) v e s
BARRETO

No atendid ninguno de los canales de BERTHAPAOLA
B BEJARANO, ADRIANA

;:/mo‘;y}zg;.;n concertados. Ultimo. ingreso| )i "1 oo
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

No atendié ninguno de los canales de
comunicacién concertados. Ultimo. ingreso
26/08/2022

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
dela plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
dela plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

ATUCUIU 5 UEDETES UET aprenaiz SENA:

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacion y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.

11- Justificar inasit y/oi imi alas




71216570cc

1007614844cc

1110559958cc

1032096073ti

1233509472cc

1040041312cc

1113638704cc

1040044047cc

1007365516cc

1022382463cc

EDISON DE JESUS ROMAN CIRO

ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO

HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA

HENRY ANDRES ESCOBAR CORREA

JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDO

JAVIER FELIPE POSADA TOBON

JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ

JOHN ALEXANDER MORALES FRANCO

JULIAN ARMANDO CASQUETE APONTE

LUIS EDUARDO MONCALEANO MONCALEANO

edisonroci@hotmail.com

estebanber24@gmail.com

heidy.diaz1406 @hotmail.com

henryhvc1117@gmail.com

amercardens@gmail.com

patitosfilm@gmail.com

dricios3@hotmail.com

office.admon@gmail.com

ulian.casquetel7 @hotmail.com

moncaleano93@gmail.com

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

2455269

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 15/09/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 22/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 14/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 03/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 27/08/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 03/04/2022

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 22/09/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 03/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 13/10/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 20/01/2022

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo

AT G UEUTES UST AP ST SEIVA:
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

i deap ji idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

Ariicuio or Uegeres ueraprenaiz Sve:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y.
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas

AIUILUIU 6, UEUEIES UET api €11UIZ SEIVA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

i deap ji idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

Ariicuio or Uegeres ueraprenaiz SEve:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas

AIUILUIU 6, UEUEIES UET api €11UIZ SEIVA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

i deap ji idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi alas

ATCUI0 5. DEDETEs uer

prenaiz seva:
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas

AU

UEUEIES UET api S1uIZ SEIVA,
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

i deap ji idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

DEUETEs UET aprenuiz SENA:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas

AT

UEUEIES UET api S1UIZ SEIVA,
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

i deap ji idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

Ariicuio or Uegeres ueraprenaiz SEve:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar inasit y/oi imi alas




1067910087cc

1007156843cc

1057462214ti

1052380693cc

NELSON JAVIER PATROUILLEAU NARANJO

NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA

NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS

STELLA CAROLINA CARVAJAL RINCON

Patrouilleaunelson@gmail.com

nicolastorrado2@gmail.com

rodrigueznilo99@gmail.com

carolina.carvajal11@gmail.com

2455269

2455269

2455269

2455269

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

29/11/2021

28/09/23

28/09/23

28/09/23

28/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

28/02/24

28/02/24

28/02/24

28/02/24

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 13/04/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 25/05/2022

No ha entregado evidencias. No atendio
ninguno de los canales de comunicacién
concertados. Ultimo ingreso 07/03/2022

No ha entregado evidencias. No atendi6
ninguno de los canales de comunicacion
concertados. Ultimo ingreso 10/05/2022

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo

AT G UEUTES UST AP ST SEIVA:
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

idencias de aprendizaj idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

Ariicuio or Uegeres ueraprenaiz Sve:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y.
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas

AIUILUIU 6, UEUEIES UET api €11UIZ SEIVA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y

idencias de aprendizaj idas para la ruta de aprendiz.

reporte de
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11- Justificar debi i iasy/oi jentos a las

Ariicuio or Uegeres ueraprenaiz SEve:

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. XXX del DIA 10 del MES de OCTUBRE del ANO 2022

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluacion y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la

ficha 2470708 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

No. OTRO DEPENDENCIA/ i . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID PLANTA CONT CORREO ELECTRONIC TELEFONO/EXT.SENA <
° 0 0§ DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA ORREO ONICO ONO/EXT.S GRABACION VIRTUAL
Sena CDA-
1 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X Formacion paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 Sl
virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA-
) Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X Formacién adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 Sl
virtual >
PARTICIPACION VIRTUAL
July Andrea Barreto sena CDA- M
\ 1.023.864.425 X Formacion Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 Sl tT'
Montenegro . .
3 virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA- X
4 Consuelo Veldsquez 52317278 X Formacién dconsueloc@misena.edu.co 3115832271
virtual
Soledad De La Cruz 39617461 X CDA-Chia | scruzr@sena.edu.co 3016964228 X
5 Herndndez
6 Yuri Marlene Fuentes 20911562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X
7 | Ricardo Mauricio Cortes 7963 4506 X Apoyodrea | o irtes@sena.edu.co 3143612435 X
Alonso bienestar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2470708
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sena CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2470708 del TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
2. Analisis de los casos y sugerencia de la coordinacidn académica en el marco del reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar comité de evaluacion y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2470708 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

DESARROLLO DE LA REUNION

SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
FICHA 2470708

El dia 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por la vocera vy instructora
bilingliismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzman y Bertha Paola Bejarano Avila, con
la Coordinacion Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Herndndez, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de la
ejecucion de la formacion profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2470708 del TECNOLOGO VIRTUAL EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022.

Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecucion
de la formacién de los aprendices de la ficha 2470708 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la ultima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan
mas de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retencidn, mediante
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los 34 aprendices que se relacionan
a continuacion:
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NOMBRE Y APELLIDOS

ANDRES RICARDO GIRALDO
ROZO
JUAN CAMILO ALBA CRUZ

JULIANA CASTILLO ARAUJO

DANIEL RICARDO
CAMARGO HERNANDEZ
DIANA PAOLA OCAMPO
LEGUIZAMON

EDNA JAQUELINE GALAN
GUTIERREZ

DUBAN ARMANDO ARDILA
GALINDO

JESUS ALBERTO ESTOR
LARA

EVERT ANTONIO AGUILAR
MUNOZ

FRANCISCO JAVIER
CASTANEDA CEDIEL
JERSON HARY URBINA
ESCOBAR

JOHAN CAMILO RODRIGUEZ
GARZON

JOHN EDWARD JARAMILLO
USUGA

JONATHAN GALLEGO
CALLEJAS

JOSE ANIBAL PRADA
LAVADO

JORGE ENRIQUE SERRANO
VILLAMIZAR

JULY ANDREA FIGUEREDO
GARCIA

KAREN VANESSA TIQUE
LAVACUDE

LAURA LIZETH ALARCON
CASTRO

LUIS ANTONIO TORRES
PACHON

No. De documento

80119174CC

1072668731CC

1002159288CC

1052408352CC

1075681119CC

1055314269CC

1077083776CC

1193414635CC

1032396293CC

2986877CC

1090373780CC

1075677728CC

71216887CC

1020432606CC

80065879CC

79064559CC

1014179598CC

1031173259CC

1076668216CC

1070307347CC

OBSERVACION

Ultimo ingreso: 31/5/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 17/3/2022 Proceso de llamada: No
registra No de Celular

Ultimo ingreso: 11/4/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 27/9/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 5/8/2022 Proceso de llamada:
Desea Ponerse al Dia

Ultimo ingreso: 23/5/2022 Proceso de llamada: No
Errado

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de llamada:
Desea Ponerse al Dia

Ultimo ingreso: 17/7/2022 Proceso de llamada:
Buzdn de mensajes

Ultimo ingreso: 19/4/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 2/3/2022 Proceso de llamada:
Contestd la Mama

Ultimo ingreso: 18/10/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 9/5/2022 Proceso de llamada:
Contesto un familiar

Ultimo ingreso: 11/10/2022 Proceso de llamada:
Contestd la Esposa

Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de llamada:
Proceso de Retiro

Ultimo ingreso: 14/10/2022 Proceso de llamada:
Buzdn de mensajes

Ultimo ingreso: 29/9/2022 Proceso de llamada:
Teléfono fijo

Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de llamada:
Buzdn de mensajes

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 27/8/2022 Proceso de llamada:
Correo de voz

Ultimo ingreso: 9/2/2022 Proceso de llamada:
Realiza retiro voluntario
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MARCIA KATERINE 1012363992CC Ultimo ingreso: 31/8/2022 Proceso de llamada:

BAQUERO RUIZ Fuera de Servicio

MARGARITA MARIA 43975843CC Ultimo ingreso: 29/7/2022 Proceso de llamada:

ARANGO HERRERA Correo de voz

MARITZA ROJAS GRISALES 43567385CC Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de llamada: No
registra No de Celular

MARTHA ROSA NAVARRO 57308501CC Ultimo ingreso: 7/10/2022 Proceso de llamada:

QUIROZ Buzdén de mensajes

CARLOS MAURICIO 1102353695CC Ultimo ingreso: 27/2/2022 Proceso de llamada:

CAMARGO ARDILA Correo de voz

MICHAEL ANDRES CAPERA 1106773800CC Ultimo ingreso: 13/10/2022 Proceso de llamada:

CHAGUALA Buzdn de mensajes

ORLANDO BAUTISTA 79640270CC Ultimo ingreso: 14/5/2022 Proceso de llamada:

GAMBA Buzdn de mensajes

MONICA JULIETH CUBIDES  1120583154CC  Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de llamada:

TELLEZ Correo de voz

MARLON STEVEN RAMIREZ  1016086386CC Ultimo ingreso: 6/7/2022 Proceso de llamada:

GARZON Buzdén de mensajes

NATALIA RUIZ RUIZ 1003907860CC Ultimo ingreso: 9/3/2022 Proceso de llamada: En
proceso de Retiro

PRIMITIVO CARRENO 80100477CC Ultimo ingreso: 4/10/2022 Proceso de llamada:

AMAYA intensién de ponerse al dia

RUBEN ALEXANDER 80210360CC Ultimo ingreso: 19/6/2022 Proceso de llamada:

BAUTISTA GAMBA Proceso de Retiro

YEDYN YINEHT RAMIREZ 20804510CC Ultimo ingreso: 28/2/2022 Proceso de llamada: Sin

MONTANO No Celular

YIDUAR GELBER CORDERO  4100140CC Ultimo ingreso: 30/9/2022 Proceso de llamada:

DUARTE

Proceso de Retiro

Una vez analizado los casos por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el
equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de
evaluacion y seguimiento a los 34 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizé sus derechos
aplicando multiples estrategias de retencién como se presentd por el equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

1. Seinformé el avance de la ejecucion de la formacién de los aprendices de la ficha 2470708 del programa
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la
ultima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz.

2. Se presento informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retencion de aprendices efectuadas a los
aprendices, llamados de atencion y planes de mejora.

3. Seanalizaron los casos y se emitio concepto por la coordinacidn académica en el marco del reglamento del aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Instructora vocera July Andrea | 14/10/2022
Barreto Montenegro

e Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar
Comité de Evaluacién y Seguimiento.

Instructora vocera July Andrea

e Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluacién y
Barreto Montenegro 14/10/2022

seguimiento y reporte de ingresos
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.

ANEXOS
1. Reporte de ingresos

ANDRES RICARDO GIRALDO ROZO

Registro de ingresos [ ] @
@ Regresar Fecha de actualizacién %‘%
18/10/2022 19:07:15 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
AMDRES RICARDO GIRALDO ROZO Todas v Todas W 30/12/2021  30/03/2024
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo slectronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
cC 80119174 ANDRES RICARDO GIRAL...  andresgiraldorozo@g... Aprendiz Formacion 60 31/05/2022
Avance de actividades ia @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:37:23 A
Mornbre y apellidos |centificacion Rol en laficha Rango fecha registro
AMNDRES RICARDO GIRALDO ROZO v Todas ~  Todas s 3011272021 30/03/2024

Tipo  dentificacidn Mombre y apelidos Caorreo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCoo 80me74 AMDRES RICARDO GIR...  andresgiraldorozo@...  Aprendiz - Forracidn 53 2 1
AMORES RICARD O GIRALD O : .
D B011917d e ROZ0 andresgiraldorozo@grnail.com 4%
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CARLOS MAURICIO CAMARGO ARDILA
Registro de ingresos SE.NA @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7/\?

18/10/2022 19:07:156

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
CARLOS MAURICIO CAMARGO AR... Todas A Todas s 30/112/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultime ingreso
CcC 1102353695 CARLOS MAURICIO CAMA. mauriciocamargo7@g... Aprendiz Formacidn 12 2710272022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:37:23 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en |a ficha Rango fecha registro
CARLOS MALURICIO CAMARGO ARDI... ™ Todas hd Todas Y 30M12/2021 30/03/2024
Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1102353695 CARLOS MAURICIOCA.. rrauriciocarmargo?@... Aprendiz - Forracidn 4 1 1
CARLOS MAURICIC
D 110235369500 rmauriciocarmargo 7 @arnail com 3%
CAMARGO ARDILA go/@d

DANIEL RICARDO CAMARGO HERNANDEZ

Registro de ingresos [ ] ®
@ Regresar Fecha de actualizacién %NAV
18/10/2022 19:37:12 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DAMNIEL RICARDO CAMARGO HERM... Todas 7 Todas v 301272021 30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
cC 1052408352 DANIEL RICARDO CAMAR. .. daniel9camargo@g...  Aprendiz Formacidn 53 271092022
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Avance de actividades (] @
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
20/10/2022 0:37:23 A

|dentificacidn Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

DANIEL RICARDO CAMARGD HERM... v Todas v Todas s 30M22021  30/032024

Tipo  Identificacidn Marrbre y apellidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1082408352 DAMEB RICARDO CAM..  danieBBcamargoi@g...  Aprendiz Formacidn 19 2 1
CAMIEL RICARDD CAMARGD
[ ] | 10524083852¢¢ daniel96camargo@amaileom | 11%
HERNANDEZ go@d
DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAMON
Registro de ingresos [
@ Regresar Fecha de actualizacion %"e
19/10/2022 8:50:31 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAM... v  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Carreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresd Ultimo ingreso
cC 1075681119 DIANA PAOLA OCAMPO L...  dianap613@hotmail.c... Aprendiz Formacian 77 050082022
Avance de actividades [ ] @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:37:23 A
Mornbre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZANM,.., v  Todas ~  Todas s 30AM2/2021  30/03/2024

Tipo  dentificacidn Mombre y apellidos Caorreo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1075651112 DIANARSCLA OCAMPCO..  dianapBid@hotrail...  Aprendiz Forracidn 42 G 4

DIAMA PADLA OCAMP O
[ ] 107562111962 dianap&13@hotmail.com 26%

LE GUIZAMON pets@

DUBAN ARMANDO ARDILA GALINDO

GD-F-007 V04



Registro de ingresos

ke @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7
19/10/2022 9:38:39 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DUBAN ARMANDO ARDILA GALIN... ~  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CC 1077083776 DUBAN ARMANDO ARDILA... dubanarmando@yah... Aprendiz Formacion 9 22/09/2022
Avance de actividades SE. @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:37:23 A
Momnbre y apellidos |dentificacion Rol en laficha Rango fecha registro
DUBAN ARMANDO ARDILA GALNDOD N Todas ~  Todas N 30M12/2021  30/03/2024

Tipo  Mdentificacién Marrbre y apelidos Caorreo electranico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis

CCo 1077083776 DUBAMARMAMDOARD... dubanarmando@ya...  Aprendiz - Forracidn

OUBAM ARMAMDO ARDILA
|:| dubanarmandof@@yahoo.es

10770837 7hee GALINDO

EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERREZ

Registro de ingresos ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacién 7AV

19/10/2022 9:50:48

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERREZ Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Caorreo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

CcC 1055314269 EDMA JAQUELINE GALAN ...  jaquelinggalan@gmai... Aprendiz Formacion 16 23/05/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

201102022 0:37:23

Identificacidn Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos
30220 30/03/2024

EDMA JAQUELINE GALAMN GUTIERREZ v Todas ~  Todas ~

Tipo  entificacion Marnbre y apelidos Caorren electronico Ral Estado  Bvidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1055314262 EDMAJAQUBLIMNE GAL...  jaguelinggalan@arma...  Aprendiz - Forracidn 4 2
EDMA JAQUELIME GALAMN . : -
jaquelinggalangarn ail.com 2%

[ ] |1oss31a260ce | DT

EVERT ANTONIO AGUILAR MUNOZ
Registro de ingresos SE%A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7/\V

19/10/2022 9:50:48
Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

Nombre y apellidos
EVERT ANTONIO AGUILAR MURIOZ v Todas ~  Todas v/ 30/12/2021  30/03/2024

Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol
CC 1032396293 EVERT ANTONIO AGUILA...  evert789@hotmail.com  Aprendiz Formacion 23 19/04/2022
Avance de actividades ] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20/10/2022 0:37:23

|dentificacion Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos
s 30/12/2021  30/03/2024

EVERT ANTOMIO AGUILAR MUROZ Todas ~  Todas

Tipo  dentficacian Mormbre v apelidos Carreo electranico Rl Estado Bvidencias  Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis
CCo 1032396293 BYERT ANTOMIOAGUIL...  evert789E@hotmailcom  Aprendiz - Forrracian 9 2 3
EVERT ANTOMIC AGUILAR .
[ ] 103239620200 | oo evert789@hatmail. com 6%

FRANCISCO JAVIER CASTANEDA CEDIEL

GD-F-007 V04



Registro de ingresos
9 9 SE?\IA ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 9:50:48

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
FRANCISCO JAVIER CASTANEDA CE... Todas ~  Todas v/ 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 2086877 FRANCISCO JAVIER CAST... francisco.castanedal... Aprendiz Formacién 17 02/03/2022
Avance de actividades [ 3
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

20M10/2022 0:37:23

Identificacidn Rol en laficha Rango fecha registro

Mombre v apellidos

FRAMNCISCO JAYER CASTAREDA CE.. ™ Todas v Tndas v 30A22021 300352024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Caorren electrdnico Ral

CCo 2986877 FRAMCISCO JAVIER CA...  francisco.castaneda..  Aprendiz Forrracidn g 2 1
FRAMCISCO JAVIER .

D 29368770 CASTAREDA CEDIEL francisco.castanedal8@yahooct &%

GD-F-007 V04



JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Registro de ingresos
9 9 SE?\IA ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 9:38:39

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JERSON HARY URBINA ESCOBAR ~v  Todas ~  Todas ~/  30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 1090373780 JERSON HARY URBINAES... jersonhary@gmail.com  Aprendiz Formacion 157 18f10/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:37:23 A
Mornbre y apellidos |centificacicn Rol en la ficha Rango fecha registro
JERSON HARY URBINA ESCOBAR ~  Todas ~  Todas s  30A12/2021  30/03/2024

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1090373780 JERSON HARY URBINA .. jersonhary@gmailcom Aprendiz - Forracidn 13 4 53
JERSOM HARY UREIMA
| 10903737806 jers anhary@amail.com 1%
ESCOBAR : "ea
Registro de ingresos [ ] ®
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
19/10/2022 10:08:00 A
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
JESUS ALBERTO ESTOR LARA v Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo |dentificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias gue ingresé Ultimo ingreso

cc 1193414635 JESUS ALBERTO ESTOR L... estorl898@gmail.com  Aprendiz Formacion 92 17/07/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades (] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

20/10/2022 0:37:23

Mombre y apellidos Identificacicn Fol en laficha Rango fecha registro
JESUS ALBERTO ESTOR LARA ~ Todas ~ Todas N 301252021 30/03/2024
Tipo  Mdentificacian Marrbre y apelidos Correo electranico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo M93414635 JESUSALBERTOESTO..  estor1898@gmailcom  Aprendiz Formacidn 24 3 3
l:' 1193414 635cc | JESUS ALBERTO ESTOR LARA | estor 993mgrn ail.com 15%
JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZON
Registro de ingresos L 4
@ Regresar Fecha de actualizacion %NVA CD
19/10/2022 10:08:00 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZ... ~  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
30 09/05/2022

cC 1075677728 JOHAN CAMILO RODRIGU...  johancamilo9508@g...  Aprendiz Formacion

Avance de actividades o @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20/10/2022 0:42:10

Mombre y apellidos Identificacidn Fol en laficha Rango fecha registro

JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZ.. v Todas v Todas v A0A2/2021 30032024

Tipo  ldentificacidn Mambre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias  Evalaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CC o 1075677728 JOHAN CAMLO RODRL..  johancamio9508@g...  Aprendiz Formacidn g 2 1

JOHAM CAMILORODRIGUEZ | . .
| 10786777280 ROl johanearmilads 08@arnail com 6%

JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA

GD-F-007 V04



Registro de ingresos ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:08:00

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA Vv Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 71216887 JOHN EDWARD JARAMILL... panteraedward@hot...  Aprendiz Formacion 33 1171002022
Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20/10/2022 0:42:10

|dentificacion Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA  ~ Todas v Todas s A0A2/2021 30032024

Estado Bvidencias EBvaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wyikis

Tipo  Mdentificacidn Mombre v apellidos Correo electrdnico Fol
coco 71216887 JOHM EDWWARD JARAM...  panteraedw ardi@ho...  Aprendiz  Forrracidn =3 2
JOHM EDWAR CAMAS
|| |1193538691cc ihowar1 22b@amail.com 7%
RISCANEYC : @g
JONATHAN GALLEGO CALLEJAS
Registro de ingresos [ ]
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne ®
19/10/2022 10:08:00 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
~  Todas ~s  30/12/2021  30/03/2024

JONATHAN GALLEGO CALLEJAS N Todas

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Carreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

cc 1020432606 JONATHAN GALLEGO CAL... jhonathand54@hotm...  Aprendiz Formacion 34 0L/06/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

20/10/2022 0:42:10

MNombre y apellidos Identificacion Roal en la ficha Rango fecha registro

JONATHAN GALLEGD CALLEJAS v Todas v Todas ~  A0A22021 30032024

Tipo  Identificacian Marrbre v apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  YWikis
CCo 1020432606 JOMATHAN GALLEGD ... jhonathandS4@hotr..  Aprendiz  Forracidn 4 3
JOMATHAM GALLEGD
[ ] 10204326060 iho nathand 54 @hatmail. com 4%
CALLEJAS : @

JORGE ENRIQUE SERRANO VILLAMIZAR

Registro de ingresos [ ] @
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
19/10/2022 9:38:39 A

Identificacion Rol en la ficha Rango fecha regisiro

Nombre y apellidos

JORGE ENRIQUE SERRANO VILLAMI... Todas e Todas s 30/12/2021  30/03/2024

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

cc 79064559 JORGE ENRIQUE SERRAN... jsv.servicios@hotmail... Aprendiz Formacion 80 29/09/2022

Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacién 7Av

20/10/2022 0:42:10

Mornbre y apellidos Identificacidn Rol en laficha Rango fecha registro
JORGE EMRIQUE SERRAMNO WILLAMI., Todas e Todas AV a0nz/2021 30/03/2024
Actividades m Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos m

Tipo  dentificacian Mombre y apellidos Caorreo electranico Rl Estado Bvidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

CCo 79064553 JORGEBRMRIQUESERR...  jsv.servicios@hotrma...  Aprendiz Forracidn 34 2 3

JORGE EMRIOUE SERRAND _ - ,
|:| Te064559ce VILLAMIZAR jawaervicios@hotrnail.com 20%

GD-F-007 V04



JOSE ANIBAL PRADA LAVADO

Registro de ingresos ® ®
@ Regresar Fecha de actualizacion %Ne
19/10/2022 9:38:39 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JOSE ANIBAL PRADA LAVADO v Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 80065879 JOSE ANIBAL PRADA LAV...  jprada25@gmail.com Aprendiz Formacion 102 14/10/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:42:10 A
Mormbre y apellidos Identificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro
JOSE AMIBAL PRADA LAADO e Todas ~ Todas A4 30422021 300342024
Tipo  ldentificacidn Morrbre v apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo B00B5E7S JOSEAMBAL FRADAL...  jprada2s@gmail.com Aprendiz - Forrracion 40 9 =1
JOSE AMIBAL PRADA
[ ] | eooesa79ce iprada25@gmail.cam 26%
LAV ADD I @a

JUAN CAMILO ALBA CRUZ

Registro de ingresos

sENTA ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7
19/10/2022 10:08:00 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JUAN CAMILO ALBA CRUZ ~ Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Carreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso

cc 1072668731 JUAN CAMILO ALBA CRUZ camisacruz@gmail.com Aprendiz Formacion 15 17/03/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades [ ]

. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20M10/2022 0:42:10 A

Mornbre y apsllidos dentificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro

JUAN CAMILD ALBA CRUZ hd Todas ~ Todas N 3022021 30/03/2024
Tipo  dentificacion Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1072668731 JUAN CAMLOALBACR...  camisacruz@grraile...  Aprendiz Foracidn g 2 1

[:] 1072663731¢c | JUAN CAMILO ALBA CRUZ camisacruzggrnail.com 5%

JULIANA CASTILLO ARAUJO
Registro de ingresos SE?“A ®
V

@ Regresar Fecha de actualizacion 7A

19/10/2022 10:08:00

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JULIANA CASTILLO ARAUJO v Todas ~  Todas ~s  30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé  Ultimo ingreso
CC 1002159288 JULIANA CASTILLO ARAUJO  castiloa@ucundinam... Aprendiz Formacion 29 11/04/2022
Avance de actividades SEO @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:42:10 A
Mombrey apellidos |dentificacidn Rol en laficha Rango fecha registro
JULIARNA CASTILLO ARALIO v Todas v Todas N 30A12/2021  30/03/2024
Actividades m Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos m
Tipo  Identificacidn Marrbre y apellidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 10021992808 JULIANA CASTILLOAR...  jeastiloa@ucundina..  Aprendiz Forrracian il 2 2

D 10021692882¢ | JULIAMA CASTILLO ARAUJC | jeastilloa@ueundinarmares educy 6%

GD-F-007 V04



JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIA
Registro de ingresos SE?“A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:11:45

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIA Todas N Todas V4 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresd Ultimo ingreso

cc 1014179598 JULY ANDREA FIGUERED...  jutataB86@hotmail.com  Aprendiz Formacion 6 05/03/2022

Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20/10/2022 0:42:10

|dentificacion Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

v Todas v 30/122021  30/03/2024

JULY ANDREA FIGLEREDD GARCIA N Todas

Tipo  Identificacidn Marrbre y apellidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCoo1014Tesss JULY ANDREAFIGUERE .. jutatad&@hotmailcom  Aprendiz Formacidn 1 2

JULY AMDREA FIGUEREDD . .
[ ] 1o1417980mec |00 jutatad6@hotmaileam 2%

KAREN VANESSA TIQUE LAVACUDE
Registro de ingresos SE"A ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:20:31

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

KAREN VANESSA TIQUE LAVACUDE »  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingres6 Ultimo ingreso
cc 1031173259 KAREN VANESSA TIQUEL... vanessaligue59@gm... Aprendiz Formacion 58 22/09/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20/10/2022 0:42:10

Identificacicn Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

KAREMN WAMESSATIQUE LAACUDE Todas hd Todas v 301252021 30/05/2024

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Caorren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros Sondeos  Wikis
CCo 1031173259 KARBMWAMNESSATIOU...  vanessatiqueS8@g...  Aprendiz Forrracion 40 9 3
bAREM VAMESSA TIOUE
] |10311732509¢¢ vanessatiquesd@gmaileom 26%
LAVACUDE Auerid

LAURA LIZETH ALARCON CASTRO

Registro de ingresos SE. ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:20:31

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
LAURA LIZETH ALARCON CASTRO Todas ~  Todas s 30012/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 1076668216 LAURA LIZETH ALARCON ...  llalarconc@upn.edu.co  Aprendiz Formacion 76 18/102022
Avance de actividades o2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:42:10 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en laficha Rango fecha registro
LAURA LIZETH ALARCON CASTRG ~  Todas N~ Todas s 30/12/2021  30/03/2024

Tipo  Mentificacidn Mombre y apellidos Carreo electranico Rl Estado Biidencias EBvaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CC o 107eEEE216  LAURALIZETHALARC...  lalarconci@upn.edu.co  Aprendiz Forrracion 33 B 4
LAURA LIZETH ALARCOM
|| 10766682160 llal arconc@u pn.edu. co 21%
CASTRO @up

GD-F-007 V04



LUIS ANTONIO TORRES PACHON

Registro de ingresos

@ Regresar Fecha de actualizacion
19/10/2022 10:20:31

e @

Nombre y apellidos Identificacion

Rol en la ficha

Rango fecha registro

30/12/2021  30/03/2024

LUIS ANTONIO TORRES PACHON s Todas ~ Todas v

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingres6 Ultimo ingreso

CC 1070307347 LUIS ANTONIO TORRES P...  luchoapch@gmail.com  Aprendiz Formacion 14 09/02/2022

Avance de actividades ® @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:51:48 A
Mombre y apellidos Identificacion Fol en laficha Rango fecha registro

LUIS ANTOMIO TORRES PACHOMN N~ Todas ~  Todas s 30/A2/2021  30/03/2024

Tipo  dentficacian Mombre y apellidos
S

CCo 1070307347 LUISANTOMO TORRES...  luchoapch@gmailcom  Aprendiz - Formacidn

LUIS ANTOMIO TORRES
[ ] 107030734700 | o, 00

MARCIA KATERINE BAQUERO RUIZ

Registro de ingresos

@ Regresar Fecha de actualizacion
19/10/2022 10:37:16

Carreo electrdnico Fal Estado Evidencias

luchoapeh@grnail.com

Evaluaciones

1

Foros  Sondeos  Wkis

1

1%

sema (2
N ¢

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

MARCIA KATERINE BAQUERORUIZ *  Todas ~  Todas ~/  30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 1012363992 MARCIA KATERINE BAQU...  marciabaquero@yah...  Aprendiz Formacion 13 31/08/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades [ ] @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

20M10/2022 0:51:48

|dentificacion Rol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

MAARCIA KATERIME BAQUERD RUIZ e Todas e Todas AV 30122021 30/03/2024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacian Marrbre y apelidos Corren electrdnico Fal
CCo 10123639592 MARCIAKATERIMEBAQ...  rarciabaguero@ya...  Aprendiz Forracidn 4 2
MARCIA KATERIMNE BAQUERD
D 10123639920 RUIF Q rarciabagquerogyahoo.com 2%

MARGARITA MARIA ARANGO HERRERA
Registro de ingresos SE?“A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

19/10/2022 10:37:16

Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

MNombre y apellidos

MARGARITA MARIA ARANGO HERR... v Todas W Todas s 30/12/2021  30/03/2024

Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 43975843 MARGARITA MARIA ARAN...  margaritarangoherrer...  Aprendiz Formacion 70 29/07/2022
Avance de actividades [ ] @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:51:48 A
Identificacion Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos

MARGARITA MARIA ARANGO HERR... v Todas v Todas v 30422021 30032024

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 43575843 MARGARITA MARIAAR...  rrargaritarangoherre...  Aprendiz - Forrracidn 39 53 4
MARGARITA MARIA ARAMNGD i .
rmargaritarangoherrera@amn ail.c 24%

[ ] ase7spazce | DT

MARITZA ROJAS GRISALES

GD-F-007 V04



Registro de ingresos ® ®
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:37:16

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MARITZA ROJAS GRISALES v  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion MNombre y apellidos Caorreo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
CC 43567285 MARITZA ROJAS GRISALES ~ maritzallD4 rojas@h... Aprendiz Formacion 46 0L/06/2022
Avance de actividades o2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:51:48 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en laficha Rango fecha registro
MARITZA ROIAS GRISALES v Todas ~  Todas s 3011272021 30/03/2024
Actividades m Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos m
Tipo  dentificacidn Mombre y apelidos Caorreo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 43567385 MARITZARQJASGRIS...  maritzal104_rojas@...  Aprendiz Forrracidn il 2 3

l:l 43667385ce MARITZA ROJAS GRISALES rmaritzall 04_rojas@mhotmail.eo %

MARLON STEVEN RAMIREZ GARZON

Registro de i
egistro de ingresos se’wx ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:37:16

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MARLON STEVEN RAMIREZ GARZON v  Todas ~  Todas s  30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingreso Ultimo ingreso

cc 1016086386 MARLON STEVEN RAMIRE... msramirez683@mise... Aprendiz Formacion 55 06/07/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades SE?‘A @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:51:48 A

Mornbre y apellidos dentificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro

FAARLOMN STEVEN RAMIREZ GARZOM Todas e Todas N 3041272021 30/05/2024

Tipo  dentificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  YWikis

CCo 1016086386  MARLOM STEVEM BAML..  msramirezB83@mis...  Aprendiz  Forrracidn 15 2 2

MARLOM STEVEM RAMIREZ

GARFOMN maramireza33@misena.edu.co LTS

[ ] 10160862860

MARTHA ROSA NAVARRO QUIROZ

Registro de ingresos

e @

@ Regresar Fecha de actualizacién 7
19/10/2022 10:37:16 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MARTHA ROSA NAVARRO QUIROZ v Todas g Todas v/  30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresd  Ultimo ingreso
CC 57308501 MARTHA ROSA NAVARRO ... martanava02125@g...  Aprendiz Formacian 113 19/10/2022

Avance de actividades ® @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:51:48 A
Mombre y apellidos Identificacién Rol en laficha Rango fecha registro
FAARTHA ROSA MARRERC QUIRCS hd Todas v Tadas N 30122021 3040342024

Tipo  Identificacian Marrbre v apelidos Corren electranico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 57308501 MARTHA ROSA MAVAR...  martanaval2125@g...  Aprendiz  Forracidn 32 53 3
MARTHA ROSA MNAVARRD .
|| | 5720880100 QU martanavaD2126@gmail.eom | 20%

MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGUALA
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Registro de i
egistro de ingresos SE?“A @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

19/10/2022 10:37:16

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGU... Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 1106773800 MICHAEL ANDRES CAPER... michaelcapera@gmai... Aprendiz Formacidn 73 18/10/2022
Avance de actividades SEO @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:51:48 A
Mombre y apellidos Identificacion Fol en laficha Rango fecha registro
RAICHAEL AMNDRES CAPERA CHAGUA,.. ™ Todas ~  Todas ~ 30/2/2021  30/03/2024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  entificacian Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal

CCo 1M0B773800 MCHAR AMNDRES CAP..  michaelcapera@arm...  Aprendiz Forracidn 47 G 2
MICHAEL AMDRES CAPERA : .

D 11067733000 CHAGUALA rnichaelca pera@grnail.com 2%

MONICA JULIETH CUBIDES TELLEZ

Registro de ingresos

e ©

@ Regresar Fecha de actualizacion
19/10/2022 10:37:16
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
MOMICA JULIETH CUBIDES TELLEZ »  Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electranico Rol Estado Total dias que ingresa Ultimo ingreso
cc 1120583154 MONICA JULIETH CUBIDE... monicacubidesi2018...  Aprendiz Formacion 20 05/03/2022
Avance de actividades SEO
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20/10/2022 0:51:48 A
MNombre y apellidos Identificacidn Rol en laficha Rango fecha registro
RACHICA JULIETH CUBIDES TELLES hd Todas v Todas v 30122021 30/03/2024

Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacidn Marrbre v apelidos Corren electrdnico Fal
CCo 120583154 MOMNICAJULIETH CUBID...  monicacubidest2018... Aprendiz - Forrracion 7 2
MOMNICA JULIETH CUBIDES
[ ] 11208831840c | 0 monicacubidest201B@gmail cor 5%
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NATALIA RUIZ RUIZ

Registro de ingresos

ahe @

@ Regresar Fecha de actualizacion 7
19/10/2022 10:37:16 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
NATALIA RUIZ RUIZ N Todas v Todas ~ 30/12/2021  30/03/2024
Tipo ldentificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresd Ultimo ingreso
CcC 1003907860 NATALIA RUIZ RUIZ nataliaruiz7680@hot... Aprendiz Formacion 2 09/03/2022
Avance de actividades ® @
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AV

20/10/2022 0:51:48

Mombre y apellidos |dentificacion Fol en laficha Rango fecha registro
MATALLA RUZ RUIZ hd Todas hd Todas v 3041242021 30/03/2024
Tipo  ldentificacion Marrbre y apelidos Caorren electrdnico Rl Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 1003907860 MATALLA RUIZ RUIZ nataliaruiz7BE0Ehot..  Aprendiz - Forrmacidn
l:l 10039078600c | MATALLA RUIZ BUIZ hataliaruiz7a30@hotmailcom

ORLANDO BAUTISTA GAMBA

Registro de ingresos [ 4 @
Fecha de actualizaci6 SENS
Regresar €echa de actuallzacion 7 V
19/10/2022 10:37:16 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
ORLANDO BAUTISTA GAMBA ~  Todas ~  Todas ~  30/2/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingres6 Ultimo ingreso
cc 79640270 ORLANDO BAUTISTA GAM... micronet@micronet.c... Aprendiz Formacion 45 14/05/2022
Avance de actividades [
SENA

Regresar Fecha de actualizacion
@ 20M10/2022 0:51:48 7AV

Mombre y apellidos |centificacidn Rol en la ficha Rango fecha registro

ORLANDO BALUTISTA GAMBA v Todas v Todas v A0A22021 30032024

Tipo  dentificacidn Mornbre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias

CCo 79640270 ORLAMDO BAUTISTA G, micronet@rricronet...  Aprendiz - Forrracidn il 3 2

GD-F-007 V04
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D 7964027 oo CRLAMDO BAUTISTA GAMEBEA | micronet@mmicronet. cormn.co 8%

PRIMITIVO CARRENO AMAYA

Registro de ingresos

sE'Ne ©)

@ Regresar Fecha de actualizacion 7
19/10/2022 10:37:16 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
PRIMITIVO CARRENIO AMAYA v Todas ~ Todas N 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 80100477 PRIMITIVO CARRENO AMA... primocarreno@gmail.... Aprendiz Formacion 72 04/10/2022
Avance de actividades <2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 0:51:48 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en laficha Rango fecha registro
PRIMITIVO CARRERIO A A, N Todas ~ Todas v 301252021 30/03/2024

Tipo  dentificacion Mombre v apellidos Corren electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 80100477 FRIMTI O CARRERIDA. . primocarreno@grnail.. Aprendiz - Forreacidn 23 3 3
|| |e0100477cc | PRIMITIVO CARRENO AMAYA | primacarreno@amail com 14%

RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GAMBA

REYISLUL Ue Inyresus SE' ' ? ,

@ Regresar Fecha de actualizacion 7AT

19/10/2022 10:37:16

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GA... Vv Todas v Todas v/  30012/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
cc 80210360 RUBEN ALEXANDER BAUT... asbegam@yahoo.com  Aprendiz Formacion 32 19/06/2022

GD-F-007 V04



Avance de actividades SE?‘A @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/M10/2022 0:51:48 A

|dentificacion Rol en laficha Rango fecha registro

Mombre vy apellidos

RUBEN ALEXANDER BATISTA GAM... ~  Todas v Todas v A0A2/2021  A0032024

Tipo  Identificacidn Marrbre y apelidos Correo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CC 80210360 RUBEN ALEZANDER BA. ashegami@yahoo.com  Aprendiz - Formacion 10 2
RUBEM ALEXAMDER
D 2021036 0cc asbegarm@yahoo.com 6%
BAUTISTA GAMBA namay

YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTANO
Registro de ingresos SE?“A ®

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

19/10/2022 10:37:16

Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTANO Todas ~  Todas s 30/12/2021  30/03/2024 }
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
CC 20804510 YEDYN YINEHT RAMIREZ ... YYRAMIREZO@mise... Aprendiz Formacion 24 281022022
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
20M10/2022 1:07:16 A

Momnbre y apellicos |centificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

YEDYMN YINEHT RAMIREZ MONTANG Vv Todas v Todas v 30A2/2021 30032024

Tipo  entificacidn Marrbre v apelidos Caorreo electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 20804510 YEDOYM ¥ IMEHT RAMRE .. ¥YRAMREIO@mise... Aprendiz  Forrmacidn 4 2 1
YEDOYM YINEHT RAMIRES
] | 20204510cc YYRAMIREZD @M isena edu.co 2%
MONTANG @

YIDUAR GELBER CORDERO DUARTE

GD-F-007 V04



Registro de ingresos ® @
@ Regresar Fecha de actualizacion SENS

37:16 7AV

19/10/2022 10:
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
YIDUAR GELBER CORDERC DUARTE Todas ~ Todas N 30/12/2021  30/03/2024
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que ingresé Ultimo ingreso
CC 4100140 YIDUAR GELBER CORDER... yigecol204@gmail.com Aprendiz Formacion 30 30/09/2022
Avance de actividades ® @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
20/10/2022 1:07:16 /a\
Mombre y apellidos Identificacicn Fol en laficha Rango fecha registro
YIDIUAR GELBER CORDERC DUARTE WV Todas ~  Todas ~ 30M2/2021  30/03/2024
Actividades m Foros Wikis Blogs Evaluaciones Sondeos m
Tipo  dentificacidn Marrbre v apelidos Corren electrdnico Fal Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCoo4100140 YIDUAR GELBER CORD...  yigecol204@arrailc...  Aprendiz  Forrracidn 9 2 2

YIDUAR GELBER CORDERQ
] | 4100140cc

DUARTE yigecol 204@gmail.com &%

2. Evidencias llamadas aprendices

P E TN

Teléfono

3144195523

Apreciado aprendiz Jesus T

Alberto Estor. El dia de hoy a =

las 153045383

7:00pm se le convoca a una -

reunion Extraordinaria con la e

coordinadora del

programa Andlisis y Desarrollo mr cerera @ Cordial saludo Jully. Recib
de Ia Sistemas de Informacion; s _ mensaje. Revisar mi respu
y analisis y = e © en la mensajeria de platafq
desarrollo de Software, sz o @ Quedaron los cuestionario

Soledad Del Rosario De La - foros habilitados hasta ma|
Cruz. Revisar el correo s20azs01S . ; 21de sep 10am. Las otras

electronico, evidencias tienen entrega

e bacaze T tardia. Quedo atenta si
Enlace: necesitas que te habilite of

. 2, v evidencias. Andrea Barretd
Inst. SENA

GD-F-007 V04



3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices

Asunto: Centro de calificaciones - Video Sobre Patrones de Disefio - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708) 2022-10-05 19:13:45

Enviado a: FRANCISCO JAVIER CASTANEDA, LINA KATHERINE VELANDIA, MARLON STEVEN RAMIREZ, MARCIA KATERINE BAQUERO, JOHN EDWARD JARAMILLO,
MICHAEL ANDRES CAPERA, YEDYN YINEHT RAMIREZ. JERSON HARY URBINA. CARLOS MAURICIO CAMARGO. JUAN CAMILO ALBA. JOHN EDWAR CARNAS, ANDRES
RICARDO GIRALDO, WENDY MARCELA LUNA, RUBEN ALEXANDER BAUTISTA, JULIANA CASTILLO, NANCY JAKELIN NEMOGA, FREDY ANDREY JIMENEZ, YIDUAR GELBER
CORDERO, KAREN VANESSA TIQUE, ADRIANA JIMENA FORERO, DUBAN ARMANDO ARDILA, HECTOR DAVID VARGAS, MARITZA ROJAS, LAURA LIZETH ALARCON,
LEONARDO BERMUDEZ HAMILTON ALDANA, JORGE LEONARDO GONZALEZ JESUS ALBERTO ESTOR, MARTHA ROSA NAVARRO, JULY ANDREA FIGUEREDO, LUIS
ANTONIO TORRES, NATALIA RUIZ, JONATHAN GALLEGO, EVERT ANTONIO AGUILAR, JOSE ANIBAL PRADA, JORGE ENRIQUE SERRANO, DIANA PAOLA OCAMPQ,
PRIMITIVO CARRENO, JHON ALEXANDER ROBERTO. DANIEL RICARDO CAMARGO, MARGARITA MARIA ARANGO, EDUER HUMBERTO RIVERA, JOHAN CAMILO
RODRIGUEZ, MONICA JULIETH CUBIDES, JOHAN SEBASTIAN RUEDA, MARIA CAMILA PINZON, ORLANDO BAUTISTA, EDNA JAQUELINE GALAN, ADRIANA PILAR

GUZMAN
Asunto: Centro de calificaciones - Invitacion Sesion de Refuerzo e Inquietudes - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 2022-10-03
(2470708) 15:19:47

Enviado a: FRANCISCO JAVIER CASTANEDA, LINA KATHERINE VELANDIA, MARLON STEVEN RAMIREZ, MARCIA KATERINE BAQUERO, JOHN EDWARD JARAMILLO,
MICHAEL ANDRES CAPERA, YEDYN YINEHT RAMIREZ. JERSON HARY URBINA. CARLOS MAURICIO CAMARGO. JUAN CAMILO ALBA. JOHN EDWAR CARIAS, ANDRES
RICARDO GIRALDO, WENDY MARCELA LUNA, RUBEN ALEXANDER BAUTISTA, JULIANA CASTILLO, NANCY JAKELIN NEMOGA, FREDY ANDREY JIMENEZ, YIDUAR GELBER
CORDERO, KAREN VANESSA TIQUE, ADRIANA JIMENA FORERO, DUBAN ARMANDO ARDILA, HECTOR DAVID VARGAS, MARITZA ROJAS, LAURA LIZETH ALARCON,
LEONARDO BERMUDEZ HAMILTON ALDANA, JORGE LEONARDO GONZALEZ JESUS ALBERTO ESTOR, MARTHA ROSA NAVARRO, JULY ANDREA FIGUEREDO, LUIS
ANTONIO TORRES, NATALIA RUIZ, JONATHAN GALLEGO, EVERT ANTONIO AGUILAR, JOSE ANIBAL PRADA, JORGE ENRIQUE SERRANO, DIANA PAOLA OCAMPQ,
PRIMITIVO CARRENO, JHON ALEXANDER ROBERTC, DANIEL RICARDO CAMARGO, MARGARITA MARIA ARANGO, EDUER HUMBERTO RIVERA, JOHAN CAMILO

Asunto: Centro de calificaciones - Verificacion de
calificaciones - AMALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2470708)

Facha: 2022 10-03 041;28

Mensaje:

Apreciados aprendices
Feliz inicio de semana

Los inwitn a hacer revision de las calibicacones, werficar que todo
es5te en A, 5i por algin motive tienen D revisen el comentarnio y
hagan bos ajustes necesarios, es fundamental que al final de la
elapa lectiva estermos al 1005 con A

Esta =5 una tarea fundamental

Cualquicr duda estoy atenta,

Archives!

GD-F-007 V04



Historico de correos enviados

Asunte: Centro de calificaciones - Reunidn con Coordinacién Martes 18 de octubre 6:30 pm - ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOFTWARE. (2470708) 2022-10-18 15:28:28

Enviado a: FRANCISCO JAVIER CASTAREDA, hARLON STEVEN RAMIREZ, MARCIA KATERINE BAQUERO, JOHN EDVWARD JARAMILLO, MICHAEL ANDRES CAPERA, YEDYN YINEHT RAMIREZ,
JERSON HARY URBINA, CARLOS MAURICIO CAMARGO, JUAN CAMILO ALBA, JOHN EDWWAR CARIAS, ANDRES RICARDO GIRALDO, RUBEN ALEXAMDER BAUTISTA, JULIANA CASTILLO, NANCY
JAKELIN NEMOGA, YIDUAR GELBER CORDERQ, KAREN VANESSA TIQUE. ADRIANA JIMENA FORERQ, DUBAN ARMANDO ARDILA, MARITZA ROJAS, LAURA LIZETH ALARCON, LEONARDO
BERMUDREZ, HAMILTON ALDANA. JORGE LEONARDC GONZALEZ. JESLS ALBERTO ESTOR. MARTHA ROSA NAVARRO, JULY ANDREA FIGUEREDO, JULY ANDREA BARRETO, LUIS ANTONIC TORRES,
NATALIA RUIZ JONATHAN GALLEGO. EVERT ANTONIC AGUILAR. JOSE ANIBAL PRADA, JORGE ENRIQUE SERRANO, DIANA PACLA OCAMPO. PRIMITIVO CARRERIO. JHON ALEXANDER ROBERTO,
DANIEL RICARDO CAMARGO., MARGARITA MARIA ARANGO, EDUER HUMBERTO RIVERA, JOHAN CAMILO RODRIGUEZ MONICA JULIETH CUBIDES, JOHAN SEBASTIAN RUEDA, ORLANDQO
BAUTISTA, EDNA JAQUELINE GALAN

Asunta: Centro de calificaciones - Reunién con
Coordinacion Martes 18 de octubre 6:30 pm -
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2470708)

Fecha: 2022-10-18 15:28:28

Mensaje:

Buenas tardes estimado aprendiz,

Un saludo muy especial de nuestra coordinadora Soledad De La
Cruz, quien te estd invitande a una reunion el préximo martes 18
de actubre, alas &30 pm, para que definas tu situacién académica,
Tu asistencia es de wital importancia para que conozcas el paso a
seqguir de acuerdo con laresponsabilidad v compromiso gue debes
terer con la formacién en el técnico en ADSO, especialments si que
cuentas con un beneficio como contrato de aprendizaje, jGvenes en
acclén o apoyo de sostenimiento,

Te esperamos, no faltes

Dia: Martes, 18 de octubre

Hora: :30 pm
Enlace: httpsi//nd.cl/4ynst
Archivas:
Wendy, Soledad 2 Recibidos (sin asunto) - la ficha 2470708 y quien goza del beneficio Apoyo de Sostenimie... 18 oot
yo, Soledad 2 Recibidos OPORTUNIDAD DE MEJORA MARIA CAMILA PINZON PAREDES 2470708 - P... 15 oct
[ MARIA CAMILA..
yo, Soledad 2 Recibidos OPORTUNIDAD DE MEJORA LINA KATHERINE VELANDIA 2470708 - KATHE .. 15 oct
[ LINA KATHERI...
yo, Soledad 3 Recibidos WENDY MARCELA LUNA MUNOZ Reunidn extraordinaria Coordinacisn & de oct... 15 oct
yo, Soledad 3 Recibidos JOHN EDWAR CANAS RISCANEVO Reunidn extraordinaria Coordinacion 6 .. 15 oct
[ JOHN EDWAR ..
yo, Soledad 3 Rechidos JESUS ALBERTO ESTOR LARA - la ficha 2470708 v quien goza del beneficio J... 15 oct

[0 JESUS ALBERT...
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OPORTUNIDAD DE MEJORA MARIA CAMILA PINZON PAREDES 2470708 e B

Externo = Recbidos x

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarrei0524@misena.edu.o0» & vie, 7 oot 1930 fhace 13 dfas) ¢ & i
para mopinzoni8, Soledad, camilapinzid «

Cordial saludo Maria Camila,

Le escribe July Andrea Barreto, vocera de laficha. Este s un mensaje con copia a coordinacién, para ponerlo &l tanto de su estado en plataforma y notificarles
algunas acnalizaciones

1. Adjunto un documento donde comparto el estado de la platalorma, v la participacion que ha tenido en las actvidadss hasta la fecha. Al ser parte del gupo de
aprendices con contrata de aprendizaje es indispansable racordarlas la imponancia de estar al dia, Si después de las explicaciones semanales tiena inquietudes
lo invito @ revisar el matenal y retomar las sesiones en linea (Mend del cursa' Heramientas = contenido=Proyecto> sesiones en linea= Grabaciones en lnea =
fases 1/2/3/4=Las fases se han visto en diferentes meses. Cada mes ienen las grabaciones de los temas que se vieron |y siguen las indicaciones para subinas.
2. Si sube evidencias, estar pendients de |a caliicacion donde *A” es Aprobado y si ienen evidencias que tienen calificacion en “D", Ha una semana de terminar
actividad de proyecta 4, esta atiempo da ponerse al dia. Aprovechar el fin da semana. Sa les califica de lunes a viemes en horas habiles

3. Es importante gue tengan en cuenta el cronograma y ¢ material de formacidn de cada fase. Recuerden que el matenial de formacion debe ser descargado en
cada una de las fases puesto qus una vez terminada la fase se cierra el acceso

4. Tenar en cuenta el siguients HORARIO para la entraga de actividades pendientas

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos limitados se habilita ENTRE SEMANA enunas horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores’ Se pusden subir en cualquier momento y quedan con entrega tardia

5. Cada evidencia es el resultado del rabajo y esfuerzo individual a menos que se haya establecida hacer el trabajo en grupo. Por Io tanto, eviten utilizar trabajos
pasados de oiros aprendices, presentarlos como propios pussto que esto atenta conlra los principios y los ineamientos de lainstitucion. Contames con
herramientas tecnoldgicas que identifican efectivaments cualquier intento de plagia. En cambio, haga su busqueda, sintstice y escriba la informacisn en sus
palabras y lo mas impartante, agreguen la referencia de donde cansultaron [a informacion, y evite futuras sanciones.

6 Por dltimo, si las inquistudes persisten después de leer &l instructivo sobre el desarrolio de la actividad, pueden escribir a irawés del foro “inquistudes” indicando
para quien va dingido el mensaje, y por el chat de La plataforma (en &l perfil de cada instructor encontraran &l horario de atencion ala ficha)

OPORTUNIDAD DE MEJORA LINA KATHERINE VELANDIA 2470708

Externo ' Recibidas x

<
o
&

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarreto524@misena.ecu.cox @ e, 7 oot, 19:26 hace 13
para linakatavela22, Soled

Cordial saludo Lina Kathenne,

Le escribe July Andrea Barreto, vocera de |a ficha, Este &5 un mensaje con copia a coordinacisn es para ponefio al tanto de su estado en plataformay notificarles
algunas actualizaciones

1. Adjunto un documento donds comparto el estado de la plataforma, y la participacion que ha tenido en las actividades hasta la facha. Al ser parte del grupo de
aprendices con confrato de aprendizae es indispensable recordarles la imporiancia de estar al dia. Si despues de las explicaciones semanales ene inguistudes,
lo imito & rewisar el material y retomar las sesiones en linea (Menu del curso: Herramientas > contenide>Proyecto= sesiones en linea> Grabaciones en linea =
fases 1/2/3/4=Las fases se han visto en diferentes meses. Cada mes ienen las grabaciones de los temas que se vieron |,y siguen 1as indicaciones para subirlas.
2 Sisube evidencias, estar pendients de la calificacion donde "A” es Aprobado y si tienen evidencias que tienen calificacién en "D, Ha una semana de terminar
actividad de proyecte 4, esté a tismpo ds ponerse al dia. Aprovechar el fin de semana. Se les califica ds lunes a viemes en horas habiles

3. Es importante que tengan en cuenta el cronograma y & matenial de formacion de cada fase. Recuerden que el material de formacion debe ser descargado en
cada una de las fases puesto que una vez terminada la fase se cierra el acceso

4. Tener en cuenta & siguisnte HORARIO para la entrega de actividades pendisntes:

Foros fases anteniores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Ewvidencias fases anteriores. Se pueden subir en cualguier momento y quedan con entrega tardia.

5. Cada evidencia es el resultado del rabajo y esfuerzo individual @ menos que se haya establecido hacer ¢l trabajo en grupo. Por lo tanto, eviten ublizar trabajos
pasados de otros aprendices, presentaros como propios puesto que esto atenta contra |os principios y los lineamientos de la institucion. Contamos con
herramientas tecnolégicas que identifican sfectivamente cualquier intento de plagio. En cambio, haga su bisqueda, sintstice y escriba la informacion en sus
palabras ylo més importante, agrequen |a referencia de donde consultaron la informacian; y evite futuras sanciones

6. Por ultimo, si las inquietudes persisten después de leer el instructivo sobre el desarrollo de |a actividad, pueden escribir & través del foro *inquistudes” indicando
para quien va dirgido el mensaje; y por el chat de I3 plataforma (en el perfil de cada instructor encontraran el horario de atencion a la ficha)

OPORTUNIDAD DE MEJORA JESUS ALBERTO ESTOR LARA e B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO -jsbarreto524@misena.edu.cox @& jue boct 826 Y € :
para estori998 v

Les escribe July Andrea Barreto, vocera de la ficha. Este es un mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y notificarles algunas actualizaciones.

1. Adjunto un documento donde les comparto el estado de la plataforma, y la participacion de cada uno en las actividades que se han llevado acabo hasta la fecha.
Los invito a retomar las evidencias, leer atentamente los documentos compartidos en cada evidencia, ver las sesiones en linea (Menu del curso: Herramientas >
contenido>Proyecto> sesiones en linea> Grabaciones en linea > fases 1/2/3/4>Las fases se han visto en diferentes meses. Cada mes tiene las grabaciones de
los temas que sevieron |,y seguir las indicaciones para subirlas

2. Siyasubieron estar pendiente de la calificacion donde A" es Aprobado y si tienen evidencias que tienen calificacion en "D, estén atiempo de enviar
complemento, leer los comentarios y subir nuevamente corrigiendo segln sea el caso. Aprovechar el fin de semana. Se les califica de lunes a viernes en horas
habiles

3. Esimportante que tengan en cuenta el cronograma y el material de formacion de cada fase. Recuerden que el material de formacion debe ser descargado en
cada una de las fases puesto que una vez terminada |a fase se cierra el acceso

4.En este momento solo se encuentran activos los enlaces para el envio de las evidencias pasadas. La ruta es Meni principal del curso_ evidencias. Ubicar la
evidencia pendiente y hacer el cargue respectivo. Animo, todavia o pueden lograr.

Tener en cuenta el siguiente HORARIO para la engrega de actividades pendientes:

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momentoy quedan con entrega tardia

£.Cada evidencia es el resultado del trabajo v esfuerzo individual a menos que se haya establecido hacer el trabajo en grupo. Por lo tanto, eviten utilizar trabajos
pasados de otros aprendices, presentarlos como propios puesto que esto atenta contra los principios ylos lineamientos de la institucién. Contamos con
herramientas tecnoldgicas que identifican efectivamente cualquier intento de plagio. En cambio, haga su busqueda, sintetice y escriba la informacion en sus
palabras y lo mas importante, agreguen |a referencia de donde consultaron la informacién; y evite futuras sanciones

6. PaorUltimo, si las inquietudes persisten después de leer el instructivo sobre el desarrollo de la actividad, pueden escribir a través del foro "inquistudes” indicando
para quien va dirigido el mensaje; y por el chat de la plataforma (en el perfil de cada instructor encontraran el horario de atencion a la ficha)
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OPORTUNIDAD DE MEJORA JOHN EDWAR CARNAS RISCANEVO e &

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarreob2d@misena edu.cos & jus boot, 822 oy “

para rowar|23b =

Les escribe July Andrea Bareto, vocera de |a ficha, Este es un mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y notificaries algunas actualizaciones

1. Adjunto un documento donde les comparto el estado de la plataforma, v la panticipacidn de cada uno en las actividades que se han llevado acabo hasta |a fecha.
Los invito a retomar las ewidencias, leer atentaments 05 documentos comparntidos en cada evidencia, ver as sesiones en linea (Menu del curso. Herramientas »
cortenido>Proyecto> sesiones en linea= Grabacionss en Inea = lases 1/2131=1as fases se hanvisto en diferentes messs Cada mes liens las grabaciones de
los temas que sevieron ), y seguir las indicaciones para subirias

2 Siya subieran estar pendiente de la calificacion donde *A” es Aprobada y si tienen evidencias que fienen calificacion en "D", estan a fiempo de emiar
complemento, leer los comentanios y subir nuevamente comigiendo segun sea el caso. Aprovechar el fin de semana. Se les califica de lunes a viemes en horas
hébiles.

3. Es imponante que tengan en cuenta el cronograma y &l matenal de formacidn de cada fase. Recuerden que el material de formacion debe ser descargado en
cada una de las fases puesto que una vez lerminada la fase se ciera el acceso

4 En este momento solo s& encuentran activos los enlaces para sl envio de las evidencias pasadas. La nuta es Mend principsl del curso_ evidencias. Ubicar la
evidencia pendiente y hacer el cargue respectiv. Animoe, lodavia lo pueden lograr

Tener en cuerta el siguiente HORARIO para la engrega de actividades pendientes.

Foros fases anteniores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas horas especificas. Emviar mensaje para coordinar

Evidencias fases antenores Se pueden subir en cualquier momento y quedan con entrega tardia

5. Cada evidencia es el resullado del rabajo y esfuerzo individual a menos que se haya establecioo hacer & rabajo en grupo. Por lo tanto, eviten utiizar rabajos
pasados de olros aprendices, presentarlos come propios pussto qua esto atenta conlra |os principios y los ineamisntos de la institucisn. Contamos con
herramientas tecnoldgicas gue identifican efectivaments cualquisr intento de plagio. En cambio, haga su bisqueda, sintetice y escriba la informacicn en sus
palabras y lo mas importants, agreguen la referencia de donde consultaron la informacian. y evite futuras sanciones.

& Por ultimo, si las inquietudes persisten después de leer el instructivo sobre el desarmolio de la activided, pueden escribir a través del fora “inguietudes” indicando
para quien va dingido el mensaje, y por el chat de |a plataforma (en el perfil de cada instructor encontrarén el horaric de atencion a la ficha),

JOHN EDWAR CANAS RISCANEVO Reunién extraordinaria Coordinacién 6 de ¢ & ©
octubre 7pm (BER8) Resividos =

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO jue, boct, B23
Apreciado aprendiz JOHN EDWAR, Se le convoca a una reunion extraordinana con la coordinadora Seledad Del Rosario De La Cnuz el dia jueves £ de octubre

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <[abarreto524@misens sdu.cox @ v Toct 1905 {hace 13dias)  fy €}
para Soledad, howar123b

Cordial saludo

Envio reporte con copia a coordinacion de la aprendiz John Edwar Cafias Riscanevo de la ficha 2470708, quien goza del beneficio Jovenas en accion. Recuerda
el compromiso adquindo en 2 reunidn de ponerse al dia con fecha limite el 10 de octubre. Si para esta fecha todavia hay evidencias pendientas, entrara al listado
de o5 aprendices que van para comité en el mes de octubre

Quedo atenta.

[ JoHN EDWAR CA... 4

JESUS ALBERTO ESTOR LARA (Edems) Recibidos x s a

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO jue, 6 oct, 8:28

2]

4

Apreciado aprendiz JESUS ALBERTO, Se le convoca a una reunion extraordinaria con la coordinadora Soledad Del Rosario De La Cruz el dia jueves 6 de octu,

JULY ANDREA BARRETQ MONTENEGRQ <jabarretos24@misena.edu.co» & vie, 7 oct, 18:59 (hace 13 dias) “«
para Soledad, estor1298 «

Cordial saludo

Enwio reporte con copia a coordinacién de la aprendiz Jesus Alberto Estor Lara de la ficha 2470708 y quien goza del beneficio Jovenes en accidn. Enla reunidn
se establecid el 10 de octubre como dltimo plazo para estar al dia. Si para esta fecha todavia hay evidencias pendientes, entrara al listado de los aprendices que

wan para comité en el mes de octubre
Quedo atenta

[ JEsus ALBERTO ... y
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OPORTUNIDAD DE MEJORA WENDY MARCELA LUNA MUNOZ 8 B

a.edu.oo> & vie, 30 sept, 1

a JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarretos2d

para Wendy

Cordial saludo WENDY MAR

Les escribe July Andrea Bameto, vocera de la ficha, Este es un mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y notificerles algunas actualizaciones.

1. Adjunto un documento donde les comparto el estado de la plataforma, y Ia participacion de cada uno en las actividades que se hanllevado acaba hasta la fecha
Los imito a ratomar las evidencias, leer atentaments los documentos compartidos en cada evidencia, ver |as sesiones en linea (Meni del curso: Herramientas >
contenido=Proyactos sesiones en lnea> Grabaciones en lnea = fases 1/2/3/4=Las fases se han visto en diferentes meses. Cada mes tiens las grabaciones da
los temas que sevieren ) ,y seguir las indicacicnes para subirlas

2. Siya subleron estar pendiente de la calificacion donde " A" es Aprabado y si fienen evidencias que tienen calificacion en "D, estén @ iempo de emiar
complemento, leer 105 comentarnos y subir nuevamente corrgiendo sequn sea & caso. Aprovechar &l fin de semana, Se les call de unes a viemes en horas
hailes

3. E5 impartants que 18ngan en cuenta el cronoarama y ef material de formacion de cadafase Recusrden que e material de formacion debe ser dascanado en
cada una de las fases puesto que una vez lerminada lafase se clerra & accesa

4.En esta momanto solo S8 encuentran activos los enlaces para el amdo de |as svidencias pasadas. La ruta es Mend principal del curso_evidencias. Ubicarla
svidencia pendients  hacer el cargue respectivo. Animo, todavia lo pusden lograr

Tener en cuenta el siguiente HORARIO para la engrega de actividades pendientes

Foros fases anteriores: aisponibles fines de semanas

Cusstionarios fases anteriores: intentos ilimitaros sa habilta ENTRE SEMANA en unas horas especificas. Enviar mensaje para coordinar

Evidencias fasas anerioras: Se puaden subir &n cuslquier momanto y quadan con enaga tardia

5. Cada svidencia s el resultado dl rabajo y estusrzo individual a manos que se haya establecido hacer e trabaio en grupo. For lo tanto, viten utilizar rabajos
pasados dé otros aprendices, presantaros comO Popios PUBSI QUB EStD AteNta contra los principias y los ineamientos da ka nstitucion. Contamos con
herramientas tecnolbgicas qus identifican sfectivaments cualquisr intento de plagio. En cambio, haga su busqueds, sintetica y escriba ka informacion en sus
palabras y Io més importante, agreguen la referencia de donde cansutaran lainformacion, y evite futuras sanciones

6. Por iltimo, si las inquietudes persisten después de leer sl instructive sobre el desaroll de la actividad, pusden escribir a ravés del foro "inquietudes” indicando
para quien va dirigido el mensaje; y por el chiat de la plataforma (en el perfil de cada instructor encontraran el horario de atencion a la ficha)

4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas

27492022

Buenos dias profe, soy cle la ficha 2470708, profe podrias por favor subir a la
plataforma la grabacion de la semana pasada. Gracias .

Gracias por comunicarte con Andrea BM. Por favor, hazme saber come puedo
ayudarte. Mombre f Ficha e T

Buenos dias profe, mi nombre es Lina Velandia, soy de la ficha 2470708, profe podrias
por favor subir a la plataforma |2 grabacion de |a semana pasada. Gracias S19a m

Profe también correi el foro y como hago para que me cambies la notatl o0,
Lina como estas? Gradias por escribir. Ya quedo la grabacion .0,
Bueno profe muchas gradias 1,0, ,

+57 301 7078461 ~Lina
Profe tambign coregi el fora y cama haga para que me cambies la nota(?)
Perfect! 120z p. m.A

+57301 7078461 ~Lina
Frofe tambign corregi el foro y coma hago para que me cambies la nota(3)

Va queda aprobacio el foro. Gracias por avisarme. @

Muchas gracias 3 ti profe .,

Feliznoche o,

lgualmente & ..
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Buenas tardes profesora .,
Soy wendy luna de la ficha 2470708 .5,
Yo le envie en manuscrito del audio para que me confirmara si estaba bn Ly,

Pero en su respuesta solo me dijo que faltaba el audio puede dedirme si puedes
grabar eso o no por favor 218 p.m

¥ respecto a los foros no e te dio muy bn 5
Salo me falta agregar |a palabra considero o tengo g madicar todo .,

Gracias  ,p9pm

Apreciada aprendiz.
£l documento que subic en |a plataforma como respuesta de la evidencia Audio GA3-
240202501-AA1-EVEZ tiene informadién incompleta como indigue en el mensaje. Por
favor verificar el vocabulario y loz temas ensefiados en la sesion sincronica para seguir
las instrucciones. Envio respuesta de la lista de chequeo después de evaluar el
documento: SOpm?

ﬁ E E.\ULT ANDREA B

“IMensajes
Regresar
Recibidos Ehviades Envia una nuevanotificacién
Borrar 105 mensajes no lefdos
MARTHA ROSA — entrega de evidencias &

buenas noches instructora july S
espero que tenga uns exelente

N

2022-10-18 10:36:13
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)
JERSON HARY — Favor revisar el link que na funciona
Buenas tardes estimado

aprendiz,

N

2022-10-1819:01:06
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)

5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega
de evidencias es territorium.

ADSO 2470708
457300 6261741, +57 301 7078461, +57 302 401667, +57 302 4127035, +57 304 3482178, Tuj, +57 310 5363420, +57 310 7581709, +57 310 8138680, +57 371 40213..,

457 100 6261741 ~Co
GRACIAS FM3p.m.

307372022

Cordial saludo aprenciados aprendices.

Hoy 30 de septiembre les saludamos esperando que tengan un fin de semana
productivo y un avance sigrificativo en sus labores académicas. Felicitaciones para
quienes van al dia con su proceso

¥ por otro lade, pensando en alternativas que les beneficie, agendames 3 entrega de
actividades PENDIENTES en territorum para acuellos que no estan al dia

Tener en cuents el siguiente HORARIO

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Emviar mensaje para coordinar.

Evidendias fases anteriores; Se pueden subir en cuzlquier momento y quedan con
entrega tardia,

Quedamos atentas a preguntas e inquietudes puntuales,
Felz fin de semana

Equipe ejecutor, 1T

+57319 4263862 ~David Vargas &
Gracias it m

@ (oso e - -

VIERNES

1 mtendion
A parti ce is fecha los sprendices Ge formacén iuads presencis y a distancs, y de
formaaon teukada Weival, pocran generar su came cesde & APP del

Mra e sguerte videa y sigoe € pasa & paso. (3

1, Snencion g9 5 Apuer dels fechs lo sprendices de Formacion.

M =z

1

Cordial saluco apreciados aprendices. Les 5310 con ol sipaents mensaje:

N0 rportas venss o'
10 ag veres e fe lovata. Ve Lorbard Apreciadc

Feliz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y met
les esté enviando informacién importante. Felicitaciones para q
quienes tienen pendientes, se viene un fin de semana largo par
s recordo s horaria de seregestardls: 1 en las actividades académicas. Estaré pendiente en el transcurs
recibiendo sus inquietudes y solicitudes de apertura de los cue:

Foras fazes antariares: dispanioles fnes de semanas

Cuesianaros fases ateriores: iteskos Amiacos s b ENTRE SEMANA en s Horario de actividades pendientes.
I e e Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas
entrega tardia. 1005 Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita Ef

Y s iwito & segur trsbajando en s endencis. Ya 4l ooy &5t 3 bemgo de horas espedficas, Erviar mensaje para coordinar.
e 35 denaas penciéntes y enregar T Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier morm:

Quettsma: stentas Grugo Ejecutor de s Fermacdn. 1, entrega tardia.

6. Atencidn personalizada con sesiones complementarias para explicacion de temas y
evidencias
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= SESION REFUERZO E INQUIETUDES 5 DE OCT
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Elementos a tener en cusnta:

Sesiones en linea Publicadas

Agui aparecera tu grabacién una vez que esta haya sido generada.

Fecha y Hora
Id Conferencia Nombre Inicio
1468072-85 SESION REFUERZO E 2022-10-05

INQUIETUDES 5 DE OCT 06:30:00

GD-F-007 V04

C}



DocldAprendi

NombreCompletoAprendiz

Columnal

onDetalladaHechos Instructor(es)

Pruebas

NormasReglamentoFaltas

80119174cc

1102353695cc

1052408352cc

1075681119cc

1077083776cc

1055314269cc

ANDRES RICARDO GIRALDO ROZO

CARLOS MAURICIO CAMARGO ARDILA

DANIEL RICARDO CAMARGO HERNANDEZ

DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAMON

DUBAN ARMANDO ARDILA GALINDO

EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERREZ

andresgiraldorozo@gmail.com

mauriciocamargo7 @gmail.com

daniel96camargo@gmail.com

dianap613@hotmail.com

dubanarmando@yahoo.es

jaquelinggalan@gmail.com

2470708

2470708

2470708

2470708

2470708

2470708

30/12/21

30/12/21

30/12/21

30/12/21

30/12/21

30/12/21

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE EZQ:-J?I:FE'Z?OY
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE Englljn:féz?ov
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE ;‘E’&El?l\:féﬁ":ﬂv
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE Englljn:féz?ov
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE ;‘E’&El?l\:féﬁ":ﬂv
SOFTWARE

TECNOLOGO VIRTUAL EN

ANALISIS Y DESARROLLO DE E\Elgbl:h:::éﬁ":ov
SOFTWARE

Ultimo ingreso: 31/5/2022 Proceso e BE 1A PAOLA BEJARANO,
I da: C d ADRIANA GUZMAN, JULY
amada: Correo de voz ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 27/2/2022 Proceso de
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 27/9/2022 Proceso de
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 5/8/2022 Proceso de
llamada: Desea Ponerse al Dia

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de
llamada: Desea Ponerse al Dia

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 23/5/2022 Proceso de
llamada: No Errado

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i linie a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtinel ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtinel ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
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EVERT ANTONIO AGUILAR MURNOZ

FRANCISCO JAVIER CASTANEDA CEDIEL

JERSON HARY URBINA ESCOBAR

JESUS ALBERTO ESTOR LARA

JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZON

JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA

evert789@hotmail.com

francisco.castaneda18@yahoo.com

fersonhary@gmail.com

estor1998@gmail.com

johancamilo9508 @gmail.com

howar123b@gmail.com
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30/09/23
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29/03/24

29/03/24
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones

BERTHA PAOLA BEJARANO,

Ultimo ingreso: 19/4/2022 Proceso de ADRIANA GUZMAN, JULY

llamada: Correo de voz

ANDREA BARRETO
de la plataforma
Reporte de ingresos de
. BERTHA PAOLA BEJARANO,
e a3 ot o P
lamada: Contesté la Mama ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
L BERTHA PAOLA BEJARANO, >
s e S P
le lamada: Correo de voz ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
. BERTHA PAOLA BEJARANO,
o RO o ST
lamada: Buzon de mensajes ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
o BERTHA PAOLA BEJARANO,
Ultimo ingreso: 9/5/2022 Proceso de . itorium,
ot ot o o ADRANAGUzZVAN oLy PECRTR TR
lamada: Contesto un familiar ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
Ultimo ingreso: 11/10/2022 Proceso | Do 1A PAOLABEIARANO, 1t ma Territorium,

ADRIANA GUZMAN, JULY

plagh
ANDREA BARRETO reporte de calificaciones

de la plataforma

de llamada: Contest6 la Esposa

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el c del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, p segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/o i jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el c del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, p segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/oi jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr segin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
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1002159288cc

1014179598cc

JONATHAN GALLEGO CALLEJAS

JORGE ENRIQUE SERRANO VILLAMIZAR

JOSE ANIBAL PRADA LAVADO

JUAN CAMILO ALBA CRUZ

JULIANA CASTILLO ARAUJO

JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIA

honathan454 @hotmail.com

jsv.servicios@hotmail.com

jprada25@gmail.com

camisacruz@gmail.com

castilloa@ucundinamarca.edu.co

jutata86@hotmail.com
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29/09/23

29/09/23

29/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24

29/03/24
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SOFTWARE
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Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de
llamada: Proceso de Retiro

Ultimo ingreso: 29/9/2022 Proceso de
llamada: Teléfono fijo

Ultimo ingreso: 14/10/2022 Proceso
de llamada: Buzén de mensajes

Ultimo ingreso: 17/3/2022 Proceso de
llamada: No registra No de Celular

Ultimo ingreso: 11/4/2022 Proceso de
llamada: Correo de voz

Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de
Illamada: Buzén de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,
ADRIANA GUZMAN, JULY
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
dela plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
dela plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, p segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/oi jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr segin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtn el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, p segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/o i jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
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KAREN VANESSA TIQUE LAVACUDE

LAURA LIZETH ALARCON CASTRO

LUIS ANTONIO TORRES PACHON

MARCIA KATERINE BAQUERO RUIZ

MARGARITA MARIA ARANGO HERRERA

MARITZA ROJAS GRISALES

vanessatiqueS9@gmail.com

llalarconc@upn.edu.co

luchoapch@gmail.com

marciabaquero@yahoo.com

margaritarangoherrera@gmail.com

maritzal104 rojas@hotmail.com
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Reporte de ingresos de

BERTHA PAOLA BEJARANO, 5
plataforma Territorium,

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de

llamada: C d G ACTFNIN, AURY reporte de calificaciones
lamada: Correo de voz ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
N N BERTHA PAOLA BEJARANO,
Ultimo ||Tgres;>“zc7/8/2022 Proceso de ADRIANA GUZMAN, JULY :at:::-;n:c'r:“;?ct:;:rr‘r;s
lamada: Correo de voz ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
: : BERTHA PAOLA BEJARANO,
Ultimo ingreso: 9/2/2022 Proceso de . itorium,
o, nelos et vt ADRANA GUZVAN Juy PRS0 TR,
lamada: Realiza retiro voluntario  \\oes o coero P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
. & BERTHA PAOLA BEJARANO,
Ultimo ingreso: 31/8/2022 Proceso de " pl T i
e rusa desemie | onAA Sz sy (T T,
lamada: Fuera de Servicio ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
. N BERTHA PAOLA BEJARANO, 5
Ultimo ||Tgresdo“2é)/7/2022 Proceso de ADRIANA GUZMAN, JULY rplat:;oer::c'r:"rf:\ct:;;r‘r;,s
lamada: Correo de voz ANDREA BARRETO P
de la plataforma
Reporte de ingresos de
Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de | Do 1A PAOLABEIARANO, -t ma Territorium,
llamada: No registra No de Celular | noromrs come U roporte de califcaciones
lamada: No registra No de Celular |\ &ooe ' coer P

de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Falta disciplinaria y bajo
rendimiento académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el c del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, p segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/o i jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr segin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el c del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr segin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.




Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, seglin el c del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje

Reporte de ingresos de

TECNGLOGOVIRTUALEN RSl oY Ultimo ingreso: 6/7/2022 Proceso de  CERTHAPAOLABEIARANO, e rerritorium,  Falta disclplinariay bajo  CLplecidas para la ruta de aprendiz.
1016086386cc MARLON STEVEN RAMIREZ GARZON msramirez683@misena.edu.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE Bres0: 0/ - ADRIANA GUZMAN, JULY P e  dlisclp Y9210 7 Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
SEGUIMIENTO Illamada: Buzén de mensajes reporte de calificaciones  rendimiento académico . L
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
Ias actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplio. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr seginel del
Reporte de ingresos de Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
TECNOLOGO VIRTUAL EN " N BERTHA PAOLA BEJARANO, N . - . establecidas para la ruta de aprendiz.
’ Y Ultimo ingreso: 7/10/2022 Proceso de I T
57308501cc MARTHA ROSA NAVARRO QUIROZ martanava02125@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE - VALUACION imo ing! /10/: N ADRIANA GUZMAN, JuLy Piataforma Territorium, - Falta disciplinaria y bajo ", oy o uiarmente a los ambientes virtuales previstos para
SEGUIMIENTO Illamada: Buzén de mensajes reporte de calificaciones  rendimiento académico . .
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar inasistencias y/o imientos a
Ias actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplio. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, seginel del
RNy Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
TECNOLOGO VIRTUAL EN . . . BERTHA PAOLA BEJARANO, N e . establecidas para la ruta de aprendiz.
1106773800cc  MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGUALA michaelcapera@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE CVALUACIONY W MG E AR | | ity Baae by, e penayan s e
SEGUIMIENTO de llamada: Buzén de mensajes reporte de calificaciones  rendimiento académico . L
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
Ias actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplio. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr seginel del
Reporte de ingresos de Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
TECNOLOGO VIRTUALEN 0 cion y Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de  BERTHAPROLABEIARAND, _CBCEE E TREREE L cipinariaybajo  Xeblecdas para a ruta de aprendiz
1120583154cc MONICA JULIETH CUBIDES TELLEZ monicacubidest2018 @gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE u ) ADRIANA GUZMAN, JULY P o . P v .J 7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
SEGUIMIENTO llamada: Correo de voz reporte de calificaciones  rendimiento académico . .
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplio.con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, seginel del
R Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
TECNOLOGO VIRTUAL EN . N BERTHA PAOLA BEJARANO, Y Lo . establecidas para la ruta de aprendiz.
- . - Ultimo ingreso: 9/3/2022 Proceso de . ,
1003907860cc NATALIA RUIZ RUIZ nataliaruiz7680@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLODE v UATON Y e 509 \DRIANA GUZMAN, JuLy  Peteforma Tertitorium, - Falta disciplinaria y b2j0 7 cco ey reguiarmente a los ambientes vituales previstos para
SEGUIMIENTO llamada: En proceso de Retiro reporte de calificaciones  rendimiento académico 9 es
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar debi inasistencias y/o i imientos a
las actividades de la formacion,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.
Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.
6- El aprendiz no Cumplio. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, pr seginel del
Reporte de ingresos de Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
TECNOLOGO VIRTUAL EN " N BERTHA PAOLA BEJARANO, N . - . establecidas para la ruta de aprendiz.
. . - Y Ultimo ingreso: 14/5/2022 Proceso de I T ,
79640270cc ORLANDO BAUTISTA GAMBA micronet@micronet.com.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE -V AHUACION imo Ing /5/ N ADRIANA GUZMAN, JuLy Prataforma Territorium, - Falta disciplinaria y bajo 7, o' oot jarmente a los ambientes virtuales previstos para
SEGUIMIENTO llamada: Buzén de mensajes reporte de calificaciones  rendimiento académico . .
SOFTWARE ANDREA BARRETO la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
de la plataforma
tutor.
11- Justificar inasistencias y/o imientos a

las actividades de la formacién,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.




80100477cc

80210360cc

20804510cc

4100140cc

PRIMITIVO CARRENO AMAYA

RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GAMBA

YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTANO

YIDUAR GELBER CORDERO DUARTE

primocarreno@gmail.com

asbegam@yahoo.com

YYRAMIREZO@misena.edu.co

yigeco1204@gmail.com

2470708

2470708

2470708

2470708

30/12/21

30/12/21

30/12/21

30/12/21

29/09/23

29/09/23

29/09/23

29/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

30/09/23

TECNOLOGO VIRTUAL EN
29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE EZ;;T’:FE'&':OY
SOFTWARE
TECNOLOGO VIRTUAL EN
¢ Y
29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE Eng?’:fgz_?o
SOFTWARE
TECNOLOGO VIRTUAL EN
29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE EZ;;T’:FE'&':OY
SOFTWARE
TECNOLOGO VIRTUAL EN
29/03/24 ANALISIS Y DESARROLLO DE g:éb?,:fgﬁ_’:ov
SOFTWARE

Ultimo ingreso: 4/10/2022 Proceso de

ADRIANA GUZMAN, JULY
Illamada: intension de ponerse al dia

ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 19/6/2022 Proceso de

ADRIANA GUZMAN, JULY
llamada: Proceso de Retiro

ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 28/2/2022 Proceso de

ADRIANA GUZMAN, JULY
llamada: Sin No Celular

ANDREA BARRETO

Ultimo ingreso: 30/9/2022 Proceso de

N ADRIANA GUZMAN, JULY
llamada: Proceso de Retiro

ANDREA BARRETO

BERTHA PAOLA BEJARANO,

BERTHA PAOLA BEJARANO,

BERTHA PAOLA BEJARANO,

BERTHA PAOLA BEJARANO,

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium, Falta disciplinaria y bajo
reporte de calificaciones  rendimiento académico
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,  Falta disciplinaria y bajo
reporte de calificaciones  rendimiento académico
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium, Falta disciplinaria y bajo
reporte de calificaciones  rendimiento académico
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,  Falta disciplinaria y bajo
reporte de calificaciones  rendimiento académico
dela plataforma

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
Ia formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasistencias y/o imientos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segtin el del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el
tutor.

11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa
lectiva, segin el ¢ del
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje
establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para
la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el
tutor.

11- Justificar debi i ias y/o i jentos a
las actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable
durante la etapa lectiva.




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. XXX del DIA 10 del MES de OCTUBRE del ANO 2022

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluacidn y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la
ficha 2374490 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
No. OTRO DEPENDENCIA/ < TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
CONT .
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA ¢CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION VIRTUAL
Sena CDA-
1 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X Formacion paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 Sl
virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA-
) Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X Formacioén adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 N
virtual i
PARTICIPACION VIRTUAL
July Andrea Barreto Sena CDA- Mf‘r.
Moyntenegro 1.023.864.425 X Formaciéon Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 Sl
3 virtual PARTICIPACION VIRTUAL
Sena CDA- X
4 Consuelo Veldsquez 52317278 X Formacién dconsueloc@misena.edu.co 3115832271
virtual
5 Soledad De La Cruz Hernandez 39617461 X CDA - Chia scruzr@sena.edu.co 3016964228 X
6 Yuri Marlene Fuentes 20911562 X CDA - Chia yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X
7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506 X A&:Z}Z;ﬁa rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. XXX

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2374490
TECNOLOGO VIRTUAL EN GESTION DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 8:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sena CHIA Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2374490 del programa VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION.
2. Analisis de los casos y sugerencia de la coordinacidn académica en el marco del reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar comité de evaluacion y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2374490 del programa TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESARROLLO DE LA REUNION

SOLICITUD COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
FICHA 2374490

El dia 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formacidn integrado por la vocera y instructora
bilingliismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzman y Bertha Paola Bejarano Avila, con
la Coordinacion Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernandez, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de la
ejecucion de la formacion profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2374490 del TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022.

Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecucion
de la formacién de los aprendices de la ficha 2374490 del programa TECNOLOGO en ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION, de acuerdo con las actividades pendientes y la tGltima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan
mas de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retencion, mediante
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los 11 aprendices que se relacionan
a continuacion:

GD-F-007 V04
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N

NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACION

ANGIE MAYERLY GRAJALES
PRECIADO

CRISTHIAN HENAO RAMIREZ

DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ

MARTINEZ

EVER JOSE ARDILA RUEDA

JHOANN SEBASTIAN IBANEZ PINTO

JHOJAN ANDRES ORDONEZ GOMEZ

JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES

JORGE ANTONIO MANRIQUE

VARGAS

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA

SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ

SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL

CC 1023968921

CC 1121881098

CC 1004682310

CC 1118547578

CC 1013610557

T1 1059534049

CC 13075551

CC 80746507

CC 1053799711

CC 1013671303

CC 1005566862

Ingreso 153 dias, Ultimo ingreso 07/10/2022, presento
47 evidencias de 60.

Ingreso 224 dias, Ultimo ingreso 14/10/2022, presento
44 evidencias de 60.

Ingreso 202 dias, Ultimo ingreso 17/10/2022, presento
45 evidencias de 60.

Ingreso 75 dias, Ultimo ingreso 04/10/2022, presento
31 evidencias de 60.

Ingreso 76 dias, Ultimo ingreso 28/02/2022, presento 22
evidencias de 60.

Ingreso 113 dias, Ultimo ingreso 21/07/2022, presento
34 evidencias de 60.

Ingreso 81 dias, Ultimo ingreso 17/04/2022, presento 30
evidencias de 60.

Ingreso 149 dias, Ultimo ingreso 15/10/2022, presento
39 evidencias de 60.

Ingreso 138 dias, Ultimo ingreso 19/10/2022, presento
38 evidencias de 60.

Ingreso 64 dias, Ultimo ingreso 23/07/2022, presento 30
evidencias de 60.

Ingreso 110 dias, Ultimo ingreso 26/08/2022, presento
42 evidencias de 60.

Una vez analizado los casos por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de

evaluacion y seguimiento a los 11 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizé sus derechos

aplicando multiples estrategias de retencién como se presentd por el equipo ejecutor.

CONCLUSIONES

1. Seinformé el avance de la ejecucion de la formacidn de los aprendices de la ficha 2374490 del programa
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, de acuerdo con las actividades
pendientes y la ultima fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz.

2. Se presento informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retencion de aprendices efectuadas a los
aprendices, llamados de atencion y planes de mejora.

3. Seanalizaron los casos y se emitio concepto por la coordinacién académica en el marco del reglamento del aprendiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

e Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar

Comité de Evaluacién y Seguimiento.

Instructora vocera July 14/10/2022

Andrea Barreto Montenegro

Instructora vocera July
Andrea Barreto Montenegro

GD-F-007 V04
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e  Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluaciény 14/10/2022
seguimiento y reporte de ingresos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes
gue participan a través de una plataforma virtual.

ANEXOS

1. Reporte de ingresos
ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO

Registro de ingresos [ ] @
" L SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
18/10/2022 17:50:42 A
Mombrey apellidos Identificacion Rol en |a ficha Rango fecha registro
AMGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO Todas h Todas ~ 03/08/2021 03/08/2023
Tipo  Identificacion Mombre v apellidos Comeo electranico Fol Estado  Total dias cue ingresd  Ultimo ingreso
[ 1023968921 AMNGE MAYERLY GRAJALE.. amgrajales129@mse...  Aprendiz Formacion 153 OFA0/2022
Avance de actividades [ ] @
. - SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
18/10/2022 17:50:42 A
MNormnbre y apellidos Identificacidn Rol en laficha Rangao fecha registro
ANGE MAYERLY GRAJALES PRECIADD v Todas v Todas v 03082021 030E2023
Tipo  dentificacidan Marrbre y apelidos Corren electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Elogs Foros  Sondeos  Wikis
G 1023968521 ANGIEMAY ERLY GRAJ...  amgrajales129G@mis...  Aprendiz  Formacion | 9 7

AMGIE MAYERLY GRAJALES

[ 1023068927100 | 07 - 00

armgrajales129@misena.edu.co 9%

CRISTHIAN HENAO RAMIREZ

GD-F-007 V04
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Registro de ingresos ® @
.. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 19:41:40 A
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
CRISTHIAN HEMNAD RAMIREZ hd Todas hd Todas ~ 03/08/2021 03/08/2023
Tipo  Identificacian Mombre y apellidos Corred electronico Fol Estado  Total dias que ingreso  Utimo ingreso
CC 1121881098 CRISTHAMN HEMAQ RAMIREZ  crihenaoli@misena.e...  Aprendiz Formacian 224 14110/2022

Reportes

’ mar frecuencia de envio i : ] ) artabla en FOF

Avance de actividades 2 @
@ Redgresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 19:41:40 A
Mombre y apellidos |dentificacion Fal en la ficha Ranga fecha registro
CRISTHIAN HEMAD RAMIREZ N Todas v~ Todas s 03082021  03/08/:2023
Tipo  Identificacian Marnbre y apelidos Corren electranico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
CCo 121881088 CRISTHWNHBENAD RA...  crihenaol@misena...  Aprendiz  Formacidn 26 7 1
D 11218810930c | CRISTHIAN HEMNAG RAMIREY | crihenan 1 @rmisenaedu.co B4%
DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ
Registro de ingresos SE.
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
18/10/2022 18:08:33 A
Mombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
DEMD ALEJAMNDRO HERMARMNDEZ 4., ™ Todas N~ Todas ~ 03/M08/2021  03/08/2023

Tipo  Identificacian Mombre v apellidos Comeo electronico Raol Estado  Total dias que ingreso  Ultimo ingreso

cC 1004652310 DENID ALEJANMDRO HERMA. .. deishernandezi@mi..  Aprendiz Formacian 202 1702022

GD-F-007 V04



L4
SENA

N

Avance de actividades [ ] @
. " SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
18/10/2022 18:08:33 A
Mormbre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro

DEMD ALEJANDRO HERMNANDEZ M. v Todas v Todas «  03/08/2021  03/08/2023

Corren electranico Fol Estado Evidencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

"

Tipo  Identificacian Mombre y apelidos

CCo 1004682310 DEVIDALEIAMDROHE..  deiahernandezili@mi... Aprendiz  Formacidn e 7

DENID ALEJAMNDROD

|:| 10046823100 HERMNANDEZ MARTINEZ deiahernandezl@misenaeduco | B6%

EVER JOSE ARDILA RUEDA

Registro de ingresos ® @
. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 T
19/10/2022 20:50.46 A
Mernbre y apellidos |clentificacion Fol en laficha Rango fecha registro
EWVER JOSE ARDILA RUEDA e Todas ~ Todas v 03/08/2021 03/08/2023
Tipo  Identificacion Mombre v apellidos Comen electronico Rl Estado  Total dias que ingresé  Ultimo ingreso

CC 1118547578 EvER JOSEARDILA RUEDA everardila2dZ8@cor...  Aprendiz Farmacian 75 041072022

Avance de actividades [ ] @
. - SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
19M10/2022 21:.07:14 A
Mormbre y apellidos Identificacion Ral en laficha Rango fecha registro
EWER JOSE ARDILA RUEDA v Todas v Tadas s 03082021  03/08/2023

Tipo  Identificacian Mombre y apelidos Corren electrdnico Faol Eztado Evidencias  Evaluaciones EBlogs Foros  Sondeos  Wikis

CCo 118547578 BYERJOSEARDILARU..  everardila2028@co...  Aprendiz  Forracion 19 5 7

D 111854757 802 | EVER JOSE ARDILA RUEDA everardila292&meorren.policia.q A45%

SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL

GD-F-007 V04
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SENA

N

Registro de ingresos SEO @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 19:37:.00 A
Mombre y apellidos Identificacion Ral en laficha Rango fecha registro
N~ Todas s 03082021 03082023

SINDY PATRICIA MNARAMNIC CAUSIL v Todas

Tipo  Identificacian Mombre y apellidos Comen electrdnico Fol Estado  Tota dias que ingresé  Ultima ingreso
cc 1005566862 SIMNDY FATRICIA MARAMID . sindycausil325@gma...  Aprendiz Formmacion 10 26082022
Avance de actividades ® @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19102022 19:37:00 A
Mombrey apelidos Identificacion Fol en laficha Rango fecha registro
v Todas ~ 03082021  03/08/2023

SIMDY PAT RICLA MARAMNIC CALISIL N Todas

Estado Eridencias  Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis

Tipo  dentificacidn Marbre y apelidos Carren electrdnico Rol
CCo 10055666862 SIMDY RATRICIA MARA..  sindycausiB25@gm..  Aprendiz - Formacion 25 7 10
SIMDY PATRICIA MARAMIC ) ) .
[ ] | 10085668 62¢c sindycausil325@arnail com 63%
CAUEIL
JHOANN SEBASTIAN IBANEZ PINTO
Registre de ingreses ® @
- . SEMNA
@ Regresar Fecha de actualizacian 7 Y
1310/2022 23:11:50 A
Marnbre y apelidos Identificacidn Ral en la ficha Rango fecha registra
JHOAMN SEBASTIAN IBAREZ PIM., Todas % Todas kv 03052027 03M08/202:

Tipo  Wentificacian Mornbre y apelidos Corren electrdnico Rol Estado  Total dias que ingresd  Ultima ingreso
TE ZEOR/202Z

cc 1012610557 JHOANN SEBASTIAN IB.. zebastianol22z2zy... Aprendiz Formacian

Avance de actividades ® @
SENA

@ Fegresar Fecha de actualizacian 7AV

131 0/2022 23:11:50

Identificaciin Folen la ficha Rangofecha registro

Mornbre v apelidos

Todas v Todas s 0308/2021 13082027

JHOAMMN SEBASTIAN IBANEZ PIM..,

Ewidenc Faros
Tipo  Identifica... Mombrev apellidos Correo electranico Fol Estado Evidencias Ewaluaciones FBlogs Foros  Sondeos W0
CC AMM2E90557  JHOAMN SEBASTIA.. zebastianol22223... Aprandiz Formacian 15 4 el

GD-F-007 V04



n

JHOAM N BEBASTIAN . .
10126 10557 e IBAHEZ PINTD echastiano0222 29 @omaileom | 30%

[

JHOJAN ANDRES ORDONEZ GOMEZ
Registro de ingresos sa @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 21:07:14 A
Mombre v apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
N~ Todas e 03/08/2021  03/08/2023

JHOJARN AMDRES ORDONEZ GOMEZ v Todas

Tipo  Identificacion MNombre vy apellidos Comeo electronico Ral Estado  Total dias que ingreso  Ultimo ingreso
Tl 1059534042 JHOJAN ANDRES ORDORE . jhojanordonez01 7@g...  Aprendiz Farrmacion 13 210772022
Avance de actividades SE.
@ Regresar Fecha de actualizacién 7 V
19/10/2022 21:07:14 A
Nombre y apellidos Identificacidn Rol en laficha Rango fecha registro
N~ Todas v 03/08/2021  03/08/2023

JHCIAN AMDRES QRDONEZ GOMEZ ~  Todas

Tipo  Mdentificacian Marrbre y apellidos Correo electrinico Faol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
Tl 1059534049 JHOJAMANDRES ORD...  jhojanordonezi7@...  Aprendiz - Forracidn 24 g 5

JHOJAN ANDRES ORDOMEZ
[ ] | 10gos2ananti T jhojanordonez017@gmaileom | 51%

JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES
Registro de ingresos SE?“A @
1:) Regresar Fecha de actualizacion 7AV

131072022 23:11:50

Identficacion

Marmbre y apelidos Rolenlaficha Rango fecha registro

IHOMN BAYRO RUIZ CIFUENTES ¥ Todas e Todas e 03M0&7202° 030872027

Tipo  Mentificacidn Mombre y apelidas Correo electrdnico Fal Estado  Total dias gqueingresd  Ultimo ingreso
CCo 13075551 JHON BATRORUIZ CIF...  jhon mizSS@miena.. Aprendiz  Formasién 81 17/04z022

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Avance de actividades
Fecha de actualizacian
131072022 23:11:50

@ Regresar

e ©

Mombre y apelidos Identficacidn

Todas

JHOM BAYRO RUIZ CIFUENTES R

Rolen la ficha Rango fecha registro

03352021 130502027

7 Todas e

Ewvidenc
Tipo  Identifica... Mombre v apellidos Carree electrinico Rol Estado Evwidencias Ewaluaciones Blogs Foros  Sondeos W
CCo 12075851 JHOW BAYROD RUIZ ... jhon.mizSS@mEen.. Aprendiz Formacion 20 Eal Eal
JHOM B&Y RO RIZ ~ . .
jhon.rueSS@miszna. edu.co 46%

] 1307555100 CIFUENTES

JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion
19/10/2022 21:11:40 7A

e @

Mombre y apellidos Identificacion Rol en laficha Rango fecha registro
JORGE AMTOMNID MAREIQLUE WARG.., ™ Todas N Todas A 03082021 03/08/2023
Comen electronico Rol Estado  Total dias que ingress  Ultimo ingreso

Tipo  Identificacion MNombre y apellidos

15/10/2022

[ 80745507 JORGEANTORID MANRIQU...  jorge.manriqueS@mis...  Aprendiz Formacidn 149
Avance de actividades 2 @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
19/10/2022 21:07:14 A
Mombrey apellidos |dentificacian Rol en laficha Rango fecha registro
Todas ~  Tadas N, 03MB2021 030872023

JORGE ANTOMNIO MANRIQUE VARG,

I e I I e I

Tipo  Identificacian Marnbre y apelidos Corren electrdnico Ral Estado

CCo 80746507 JORGE ANTONIO MANR. .. jorge. manrigueSicm. Aprendiz - Formacidn

Evidencias  Evaliaciones Blogs Foros  Sondeos Wikis

25 B g

JORGE AMTOMIC MAMRIOUE

a0746507ce VARGAS

]

jorge.manriguefdmmisenaeduco, B8%

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA

@ Regresar

Registro de ingresos
Fecha de actualizacion
19M10/2022 21:20:43

e @

Mombre y apellidos ldentificacion

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA Vv Todas ~

Tipo  Identificacion Mambre y apellidos Comea electrénico Ral

cc 1063789711 JULLY KATERMEGUZMAN ... yyisT9E hotmail.corm Aprendiz

Rol en laficha Rango fecha registro

Todas N 03082021  03/08/2023
Estado  Tetal dias que ingresé Ultimo ingreso
Farrmacidn 138 1971072022

GD-F-007 V04
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SENA

Avance de actividades [ ] ®
SENA

@ Regresar Fecha de actualizacion 7Av

1911042022 22:20:32

|dentificacion Fol en laficha Rango fecha registro

Mombre y apellidos
03082021 05/068/2023

JULLY KATERIMNE GUZWAMN CORREA ™V Todas ~ Todas

Tipo  Identificacion Marbre y apelidos Caorren electranico Ral Estado  Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
G 105837997 11 JULLY KATERIME GUZM...  yyis 19@haotmail.com Aprendiz - Formacion 21 g 9
JULLY KATERIME GUZMAMN
[ ] |1053799711ec is1 9@hatmail. com 57%
CORREA rstie
SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ
Registro de ingresos ® @
.. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 v
19/10/2022 22:08:37 A
Mombre y apellidos Identificacion ol en la ficha Rango fecha registro
Tadas N Todas N 03082021 03/08/2023

SEBASTIAN GUERRERD GUTIERREZ

Tipo  Identificacion Mombrey apellidos Comeo electrénico Raol Estado  Total dias que ingresé  Ultima ingreso

[ 1013671303 SEBASTIAN GUERRERD GUL..  sebasggutierrezi@gm..  Aprendiz Formacidn B4 230772022

Avance de actividades [ ] @
. .. SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
1941042022 22:08:37 A
Identificacion Ral en la ficha Ranga fecha registro

Mombre y apelidos
SEBASTIAMN GUERRERC GUTIERREZ Todas N Todas ~ 03082021 03/08/2023

Tipo  ldentificacian Marnbre v apelidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondecs  Wyikis

CCo 1013671303 SEBASTAN GUERRER..  sebasggutierrezi@y...  Aprendiz Formacian 18 ) B
SEBASTIAM GUERRERD

|| 1013671303 sebasggutierrez@gmail.com 45%
GUTIERREZ 0 @a

2. Evidencias llamadas aprendices 2374490

GD-F-007 V04



. +57 (312) 468-4557

+57 (323) 239-1952 & +... 1
® ) )

. +57 (304) 348-2178

e
. +57 (301) 710-1213 &‘+... L
e

+57 (321) 260-9114 & +... i
D) orcciadoa :

. +57 (311) 830-4629
550. E y

+57 (322) 802-1854

+57 (315) 303-3176 & +...

+57 (313) 383-8500 &... |t

+57 (312) 468-4557

+57 (323) 239-1952

Colombia

+57 (301) 710-1213

Colombia
+57 (322) 802-1854
+57 (311) 830-4629

(313) 383-8500

Colomt
\bia

(301) 710-1213

(317) 784-1846

SENA

Mensajes

+57 (300) 411-5733

+57 (310) 340-4276

+57 (310) 483-8674

+57 (310) 702-8866

+57 (312) 211-2054

+57 318 6435928

Gracias por comunicarte con
Andrea BM. Por favor, hazme saber
c6mo puedo ayudarte. Nombre /
Ficha

Buen

Edwin Nieto Rojas

Buenas tardes Edwin. Gracias por
Escribir. Soy la instructora Andrea
Barreto del programa de ADS!.
Aprovecho ef mensaje para
preguntarle que ha pensado de la
i tiene con el sena.
esimportante s
wiar con fa formac
Estamos a menos de dos mese
para terminar 1a etapa lectiva y su
peio en plataforma

TE MARIA ALEJANDRA LOZANO DIAZ - A

E JUAN CAMILO MO

Enviado a: JULY ANDREA BARRETO, JUAN CAMILE MONRO!

Asunto: Cano de calificaciones - SENA N

(2374450

Enviado a: YER GUTIE

Asunto: Ce

Enviado a: R

Asunto: Cenva de calificaciones - SENA e

Enviado a: JULY ANDREA BARRETO, JORGE ELIECER ¥

Asunto: alificacior

E

IMFORMACIC

Enviado a: &

S GENTE YERI GUTIERREZ ROCILLE - ANALISIS

RGENTE JORGE ELIECER VERGARA DIAZ - A

RARRFTTY FIAIN GFOVANKIY NIFTEY

S - ANALISIS ¥ DI

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

MALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS D INI

ROLLO DE SISTEMAS DE

GD-F-007 V04

& 1573186435028
wracias A

Ya lo acabe de enviar

Podrias verificar

Me llego pero faita el pantallazo de
sofia plus y la carta

La carta a tengo en mi compu

Con el pantallazo
Pero yo la adjunte en la pagina
Cuando puedas me Io envias

completo. Sin eso no puedo enviar
los soportes




4
SENA

Asunto: Centro de calificaciones - Reunién con coordinacion Martes 18 de octubre £:30 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2022-10-18
(2374490) 15:32:00

Enviado a: ANGIE MAYERLY GRAJALES, JESSICA DAYANA MERCHAN, DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ, JULY ANDREA BARRETO

Asunto: Centro de calificaciones - CPORTUNIDAD DE MEJORA JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS - AMALISIS Y DESARROLLE DE SISTEMAS DE 2022-10-12
INFORMACION (2374490) 20:42:14
Enviado a: JULY ANDREA BARRETO, JORGE ANTONIO MANRIQUE

Asunto: Centro de calificaciones - GPORTUNIDAD DE MEJORA JHOIAN ANDRES ORDGINEZ GOMEZ - ANALISIS ¥ DESARRGLLO DE SISTEMAS DE 2022-10-12
INFORMACION (2374490) 20:43:08
Enviado a: JULY ANDREA BARRETO, JHOJAN ANDRES ORDONEZ

Asunto: Centro de calificaciones - GPORTUNIDAD DE MEJORA EVER JOSE ARDILA RUEDA - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION  2022-10-12
(2374490) 20:39:44
Enviado a: EVER JOSE ARDILA, JULY ANDREA BARRETO

Asunto: Centro de calificaciones - OPORTUNIDAD DE MEJORA CRISTHIAN HENAO RAMIREZ - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ~ 2022-10-72
(2374490) 20:33:17

Enviado a: CRISTHIAN HENAO, JULY ANDREA BARRETO

Asunto: Centro de calificaciones - Notificacion URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS 2022-70-72
DE INFORMACIGMN (2374450) 20:23:52

Enviado a: JULY ANDREA BARRETO, JHON BAYRO RUIZ
Asunto: Centro de calificaciones - Notificacion URGENTE Bajo Rendimients COMITE JHOANN SEBASTIAN IBAKIEZ PINTO - ANALISIS Y DESARROLLO DE 2022-10-12
SISTEMAS DE INFORMACICN (2374490) 20:21:47

Enviado a: JHOANN SEBASTIAN IBAREZ JULY ANDREA BARRETO

0 JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <abarre1c5248m sena. sk 00 @ je 600,

Soledad, mayerly -

Buer

Angle Mayerly
Te envio nusvaments Ia
Revisar casa]

6n con copia a coordinacion racordando @ nes en accion -

Cordial saiudo ANGIE MAYERLY,

J del curso

Cada mes tienen las

0nes para subirias

2 Siya sublercn astar pan

es Aprobada y it

i nuevamente cormigiendo Sequin sea el caso, Aprovechar el fin de

ncias que tienen calificac mpo de emiar

complemento, ier los

ca de kines a viemes en horas

smentario:

nana

de cada fas rden que ef matenal d

macion

gado en

mend principal del cu Ubicarla

idencias pa
2

I en cualauier momerto y

<fuer: e el trabajo en grupo. Por 1o tanto, evten il

principios y los i

amientas tecnologicas qu
palabras y lo més Importants, ag

& Por Uhimo, si las inquetudes persisten después de keer el instructivo sobre el desarrollo de 1a actiidad, pusdsn escribir atr

Inquietudes” indicando

para quien va drig a plataforma (en el perfl de cada instructor enconraran &l horaria de atencion a la ficha)

) &l mensaje, y por ¢l chal

ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO Reunidn extraordinaria Coordinaciéon 6 de & @
octubre 7pm

JULY ANDREA RRETO MONTENEGRO <jabarretos24@misens.edu , 6 oct, s] H
para mayerly =

Apreciada aprendiz - ANGIE MAYERLY,

Se le corvoca a una reunion exraordinana con la coordinadora Soledad Del Roseno De La Cruz ef dia jueves 6 de oclubre a las Tpm

Su parlicipacitn en la reunion es wial puesto que influenciars en su process personal de lormacion

meefing_NWImZ DAy T mUzMi

Congclarse sl siguiente enlece en o diz y hora
YINTey0 ODY3%40 T

NhNzE40DY3%40thread v2HI7contexd=%7h 220id%22%3a%228 118b7h-280
July Andrea Barreto
Wooera & Inst Bilinglismo
Soledad Del Rosario DelLa Cruz H sdb, 15 oct, 15:07 (hace d dias) Y &

para mi, mayerly =

Wis queridos aprendices

Mo se pueds hacer nada para cambiar o que yva pasd, pero si se puede hacer mucho para cambiar [0 que viene. ¢, Quién dijo que triunfar era facil? Al contrario,
requiers esfuerzo y sacrificia. Probablemente el estudio te exija mas de lo que crees que puedes, pero ;,Como lo sabras si no o intentas?

Tus grandes virtudes y tu verdadera potencial sdla seran visibles si te enfrentas a la adversidad y si cada dia buscas una nueva oportunidad para crecer,

La adversidad puede ser abrumadora, frustrante v quizas termine por desviamos de nuestro camino. Es normal sentirse ash;, en estos momentos, las metas de
muchas personas estan siendo opacadas por la incertidumbre

Sin embargo, es importante no perder de vista nuestros objetivos, en la vida cotidiana, muchas personas tratan de encontrar soluciones rapidas, triunfos
apresurados, sin entender que el 8xito &5 simplemente resultado del crecimiento interna y que éste requiere tiempo

Es asi que: palante es paya, vamos con toda a pedalear en esta recta final del 2022, para culminar la etapa lectiva de su tecndlogo y en el 2023 graduarse con
honores

Los espero en la reunion del martes a las 6:30 pm en el siguiente enlace: hitps.#n9.cliynst

GD-F-007 V04



SENA

OPORTUNIDAD DE MEJORA DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ e B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO =jabarreto524@misena.edu.cox @ vie, 30sept, 16116y € :
para dahernandez013, delvid2001hernandez +

Cordial saludo DEIVID ALEJANDRO,
Les escribe July Andrea Barreto, vocera de la ficha. Este s un mensaje para ponerlos al tanto de su estado en plataforma y notificarles algunas actualizaciones

1. Adjunto un docurnento donde les comparto el estado de la plataforma, y la participacion de cada uno en las actividades que se han llevado acabo hasta la fecha
Los invito a retomar las evidencias, leer atentamente los documentos compartidos en cada evidencia, ver las sesiones en linea (Menu del curso. Herramientas =
contenido=Proyecto= sesiones en linea> Grabaciones en linea > fases 1/2/3/4>Las fases se hanvisto en diferentes meses. Cada mes tiene las grabaciones de
los temas que se vieron ) |y seguir las indicaciones para subirlas

2. Siya subieron estar pendiente de la calificacion donde A" es Aprobado y si tienen evidencias que tienen calificacion en "D, estan a tiempo de enviar
camplemento, leer los comentarios y subir nuevamente corrigiendo segun sea el caso. Aprovechar el fin de semana. Se les califica de lunes a viemes en horas
habiles

3. Esimportante que tengan en cuenta el cronograma y el material de formacién de cada fase. Recuerden que el material de formacidn debe ser descargado en
cada una de |as fases puesto que una vez terminada la fase se cierra el acceso

4. En este momento solo se encuentran activos los enlaces para el envio de las evidencias pasadas. La ruta es Mend principal del curse_ evidencias. Ubicar la
evidencia pendiente y hacer el cargue respectivo. Animo, todavia lo pueden lograr.

Tener en cuenta el siguiente HORARIO para la engrega de actividades pendientes;

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores. Se pueden subir en cualguier momento y quedan con entrega tardia

5. Cada evidencia es el resultado del trabajo y esfuerzo individual a menos que se haya establecido hacer el trabajo en grupo. Por lo tanto, eviten Ltilizar rabajos
pasados de otros aprendices, presentarlos como propios puesto gue esto atenta contra los principios y10s lineamientos de |a institucion. Contamos con
herramientas tecnolégicas que identifican efectivamente cualquier intento de plagio. En cambio, haga su biisqueda, sintetice y escriba la informacién en sus
palabras y lo mas importante, agreguen la referencia de donde consultaron la informacion;, y evite futuras sanciones.

6. Por dltimo, si las inquietudes persisten después de leer el instructivo sobre el desarrollo de la actividad, pueden escribir a través del foro "inquietudes” indicando
para quien va dirigido el mensaje; y por el chat de la plataforma (en el perfil de cada instructor encontraran el horario de atencion a la ficha)

DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ Reunidn extraordinaria Coordinacion & ©@
6 de octubre 7pm

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarretos24@misena.edu.cox jue, 6oct, 759 (hace 13 dias) & :
para dahernandez013, deivid2001hernandez «

Apreciado aprendiz DEIVID ALEJANDRO,

Se le convoca a una reunién extraordinaria con la coordinadora Soledad Del Rosario De La Cruz el dia jueves 6 de octubre a las 7pm

Su participacién en la reunién es vital puesto que influenciars en su proceso personal de formacion.

Conectarse  al siguiente enlace en el y hora asignada:  hfips:Meams. microsoft com imeet up_Jo\nMB%Xameehng I Z DAY Tty mUZNIOON2IBLINJKY]
YiNTeyOGNINZEAODY3%A0thread v2/0Pconted=" %7b%22T|d“/n22“ a%22chcc381-20e-4d93-0141-506¢9316 acer %h20% %030 118b7b-2800-4375-baba-
372934b3b1e7 %22%7 d

July Andrea Barreto

Wocera & Inst Bilingtisme.
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JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO -<jabarreto524@misena.edu.cos jue, 6 oct, 21:16 fhace 13 dias) “ :
para DEVID +

Hola Deivid

Si ti cuentas con el iempo para adelantarte v los medios para adelantar tus evidencias deberias intentarlo

Revisar los criterios de cada evidencia y seguir las instrucciones. Evitar tomar informacion de ofros documentos en linea porque la plataforma nos muectra las
coincidencias. Si hay coincidencias no aprobamos |a evidencia

Creo que tu porcentaje no esta tan bajo para adelantarte

e cuentas que decidiste hacer.

Andrea Barreto

DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ vie, 7 oct, 5:3d thace 12 dias) ¢ & H
parami v

Profe. Entonces yo si guiero seguir. No importa si me quitan el sustento
Muchas gracias

Actividades pendientes en Territorium DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ @ @
MARTINEZ
JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRQ <jabarretos24@misena.edu.co> vie 14 oct, 18:59 (hace 6dias) g & i

para DEVID, deiid2001hernandez «

Cordial saludo

Hice el listado de las actividades pendientes hasta el dia de hoy. Yer el material y sesiones grabadas. Asicomo lo mencioné por teléfono, es impartante retomar
las actividades pendientes puesto que el compromiso fue estar al dia el pasado 10 de octubre. Revisar las actividades con calificacion D v corregirlas. Leer la
retroalimentacion del instructor en los comentarios de |a evidencias y hacer los respectivos cambios

APD2-AA3Z-EVD4, Determinacion de las tecnologias de hardware, software y senvicios requeridos para el proyecto en desarrollo

APO3-AA4-EVOZ. Especificacion del modelo conceptual del sistemna de informacién a desarrollar esta en D
APO3-AA4-EV05. Inglés - Conversacion sobre gustos, intereses y preferencias esta en D

APDS-AAB-EVD2. Disefo de arquitectura de software v hardware para el sistema de informacion en desarrollo
APDS-AAB-EVDE. Inglés - Construccion de un glosario técnico en inglés para el drea ocupacional
APOT-AAB-EVDT. Cuestionario Tecnico APT

APD8-AAG-EVDT. Cuestionario téenico APS

APDB-AAT-EVDA4. Foro. Anlisis e interpretacin de datos dentro de una base de datos

APOB-AAT-EVOZ. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.

APOB-AAT-EVO03. Disefio y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso

APOB-AAT-EV0B. Inglés Taller. Recaonociendo el lugar de trabajo

APOT-AAB-EVD2 Codificacién de los mddulos del sistema de informacidn en el lenguaje seleccionado
APOT-AAB-EVD4. Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral
APDS-AAG-EVDZ, Informe cumplimiento de la negociacion tecnologica

APDS-AAZ-EVD3, Determinar cumplimiento de calidad

CQuedo atenta

Actividades pendientes en Territorium SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL e B

JULY ANDREA BARRETC MONTENEGRO <jabarreto524 @misena.edu.co> vig, 14 oct, 17:40 thace 5 dias) Yy € H
para sindycausil325 ~

Cordial saludo
Dado que no fue posible comunicarme por teléfono, escribo para comunicar las actividades pendientes v otras actividades por corregir. Revisar los comentarios
del instructor en los comentarios de la evidencias y hacer los respectivos cambios.

APOS-AAB-EWV02. Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desarrollo
APDS-AAB-EV03. Identificacion de los puntos criticos del sistema de informacién en desarrallo
APOS-AAB-EV04. Elaboracion de clausulas técnicas para contratacidn del hardware, software y servicios requeridos para el sistema de informacion en desarrolio
APOS-AAB-EV06. Inglés - Construccion de un glosario técnico en inglés para el area ocupacional
APOS-AAB-EV0T. Transversal - Estudio de caso. Residuos posconsumo

APO7-AAB-EW01. Cuestionario Técnico APT

AP08-AAG-EV01. Cuestionario técnico AP8

APOB-AAT-EV04. Foro. Anélisis e interpretacion de datos dentro de una base de datos

APOB-AAT-EV05. Inglés - Foro. Quién soy y por qu estudio ADSI esté enD

APOB-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.

APOB-AAT-EV03. Disefio y desarrollo de |a interfaz web del proyecto en curso

APDB-AAT-EV06. Inglés Taller. Reconociendo el lugar de trabajo

APOT-AAB-EV02. Codificacion de los médulos del sistema de informacidn en el lenguaje seleccionado
APOT-AAB-EV04. Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral

APOS-AAQ-EV02. Informe cumplimients de la negociacion tecnoldgica

APD8-AA9-EW03. Determinar cumplimiento ce calidad

APOS-AAQ-EV0S. Inglés - Taller de aplicacion de estrategias para la comprension de textos técnicos en inglés

Quedo atenta,
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Actividades pendientes en Territorium CRISTHIAN HENAO RAMIREZ 2 B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarreto524@misena.edu.cox vie, 14 oct, 18:01 (hace 5dfas) ¢ & H
para crinenao! «

Cordial saludo.
Escribo para camunicar las actividades pendientes de actividades de proyecto pasadas. Estar pendientes de los comentarios del instructor y si &5 necesaria
las respectivas comecciones.

APO3-AA4-EVO4 Inglés - Elaboracion de resimenes para comprender textos basicos en inglés

esta enD

APO3-AA4-EVOS . Inglés - Conversacion sobre gustos, intereses y preferencias

APOS-AAB-EVO1. Cuestionario APS

APO5-AAB-EVO2 Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desarrollo
APO5-AAB-EVO3. [dentificacion de los puntos criticos del sistera de informacién en desarrollo
APO5-AAB-EVD4. Elaboracion de clausulas técnicas para contratacion del hardware, software y servicios requeridos para el sistema de informacidn en desarrollo
APDB-AAT-EVO1. Cuestionario Técnico APG

APOT-AAB-EVO1. Cuestionario Técnico APT

AP08-AAS-EVO1. Cuestionario técnico APS

APOB-AAT-EVO4. Foro. Anlisis e interpretacin de datos dentro de una base de datos

APOB-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL

APOB-AAT-EVO3. Disefio y desarrollo de |a interfaz web del proyecto en cursa

APOG-AAT-EVO6 . Inglés Taller Reconociendo el lugar de trabajo

APOT-AAB-EVO2. Codificacion de los madulos del sistema de informacion en el lenguaje seleccionado
APOT-AAB-EVO4 Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral

APOS-AAS-EVO2. Informe cumplimiento de la negociacian tecnoldgica

AP08-AAS-EVO3. Determinar cumplimiento de calidad

B O @ B O & B DO 1ded >

Notificacién EVER JOSE ARDILA RUEDA URGENTE e B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarreta524@misena.edu.co» vie, 23 sept, 1505y & H
para ever.ardila2928 «

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Mo fue posible contactarlo por el nlimero de contacto, por 1o tanta, proseguimos a enviar el presente carreo. Me comunicd para informar que en el momento nos
encontramos en la actividad de proyecto & a dos actividades de proyecto para terminar la etapa electiva

Elreporte de actividades muestra una baja participacion en la plataforma. De 53 actividades que vamos al momento, solo ha realizado 31. Quedan
aproximadamente tres meses para culminar con la etapa electiva y es un tiempo muy corto para ponerse al dia con las evidencias pendientes y contar con
disponibilidad para sequir trabajando con las préxima actividades

Esimportante para nosotros saber si desea continuar en &l programa o por alguna situacion en particular no pueda continuar para concluir con 1as actividades

En este momento, por estos resultados y bajo rendimiento trae comao consecuencia la cancelacion de matricula. Una vez se cancele matricula, el aprendiz quedara
sancionade por dos afios y no podra cursar ningtn programa en el SENA

3ino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntario

i desea hacer refiro voluntario, quede atenta a una respuesta para enviar posteriormente el paso a paso del retiro voluntario

Atentamente,
Notificacién JHOJAN ANDRES ORDORNEZ GOMEZ URGENTE e O
JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jzbarreto524@misena.edu.co- vig, 23 sept, 1802 ¢y “ H

para jhojanordonez017

Cordial saludo apreciado aprendiz,

Mo fue posible contactarlo por la falta de un nimero de contacto, por 1o tanto, proseguimos a enviar el presente correo. Me comunicd para informar que en el
momento nos encontramos en la actividad de proyecto 8 a dos actividades de proyecto para terminar la etapa electiva

El reporte de actividades muestra una baja participacion en la plataforma. De 53 actividades que vamos al momento, solo ha realizado 34. Quedan
aproximadamente tres meses para culminar con la etapa electiva y es un tiempo muy corto para ponerse al dia con las evidencias pendientes y contar con
disponibilidad para sequir trabajando con las préxima actividades

Esimportante para nosotros saber si desea continuar en el programa o por alguna situacién en particular no pueda continuar para concluir con las actividades.

En este mormento, por estos resultados y bajo rendimiento trae cormo consecuencia la cancelacion de matricula. Una vez se cancele matricula, el aprendiz quedara
sancionado por dos afios y no podra cursar ningldn programa en el SENA

Sino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntario
Si desea hacer retiro voluntario, quedo atenta a una respuesta para enviar posteriormente el paso a paso del retiro voluntario.

Atentamente,
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Actividades pendientes en Territorium JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS e &

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <abarretos24@misena.edu.co> vie, 14 oct, 18:09 (hace 6cfas) ¢y ¢ i
para jorge.manrique5

Cordial saludo.
Hice el listado de las actividades pendientes hasta el dia de hoy. Ver el material y sesiones grabadas. Asicomo lo menciong por teléfono, revisar las actividades
con calificacion D y corregirlas. Leer la retroalimentacion del instructor en los comentarios de la evidencias y hacer los respectivos cambios

APD5-AAB-EV05. Foro. Arquitectura del software del sistema de informacion

APDS-AAB-EV02. Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desarrollo

APDS-AAB-EV03. Identificacion de los puntos criticos del sisterna de informacién en desarrollo

APD5-AAB-EV04. Elaboracidn de clausulas técnicas para contratacion del hardware, software y servicios requeridos para el sistema de informacidn en desarrallo
APDS-AAB-EV04. Elaboracion de clausulas técnicas para contratacion del hardware, software y servicios requeridas para el sistema de informacion en desarrollo
APDS-AAB-EV06. Inglés - Construccion de un glosario técnico en inglés para el drea ocupacional

APD5-AAB-EVOT. Transversal - Estudio de caso. Residuos posconsumo

APDB-AAT-EVO1. Cusstionario Técnico APB

APOT-AAS-EVOT. Cuestionario Tecnico APT

APOS-AASEVO1. Cuestionario técnico APS

APOG-AAT-EV04. Foro Anlisis & interpretacin de datos dentro de una base de datos

APDEB-AAT-EVOS. Ingls - Foro. Quin soy y por qu estudio ADSI

APOB-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SCQL

APOG-AAT-EV03. Disefioy desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso.

APDB-AAT-EVO6. Inglés Taller. Reconociendo el lugar de trabajo

APOT-AAB-EV02. Codificacion de los modulos del sisterna de informacion en el lenguaje seleccionado

APOT-AAB-EV04. Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desemperio laboral

APDS-AAZ-EV02. Informe cumplimiento de la negociacion tecnoldgica

AP08-AAS-EV03. Determinar cumplimiento de calidad

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO <jabarreto524@misena.edu.co» @ vie, 7 oct, 16:32 fhace 12 dias) ¥y “
para Soledad, yuly =

Cordial saludo

Envio reporte con copia a coordinacion de la aprendiz Jully Katerine Guzman de la ficha 2374490y quien goza del beneficio Apovo de Sostenimianio En la
reunian se establecio el 10 de octubre como Ultimo plazo para estar al dia. Si para esta fecha todavia hay evidencias pendientes, entrara al listado de los
aprendices que van para comité en el mes de octubre

Quedo atenta,

[ JULLY KATERINE ... y

Actividades pendientes en Territorium JULLY KATERINE GUZMAN CORREA e B

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO -<jabarreto524@misena.edu.cox vie, 14 oct, 1816 fhace 5dlas) € H
parayuly v

Cordial saludo

Hice el listado de las actividades pendientes hasta el dia de hay. Ver el material y sesiones grabadas. Asi como lo mencioné anteriormente, es importante
retomar las actividades pendientes puesto que el compromiso fue estar al dia el pasado 10 de octubre. Revisar las actividades con calificacion D y corregirlas
Leer la retroalimentacion delinstructor en los comentarios de la evidencias y hacer 105 respectivos cambios

APD3-AA4-EV02, Especificacidn del modelo conceptual del sistema de informacidn a desarrollar
APD4-AAS-EV02. Elabaracion del prototipo del sisterna de informacion a desarrollar

AP04-AAS-EVO4. Elaboracion de términos de referencia

APO4-AAS-EV0S. Inglés - Elaboracion de un manual técnico

APDS-AAB-EV02. Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desarrolla
APDS-AAB-EV03. Identificacion de los puntos criticos del sistema de informacion en desarrollo
APOS-AAB-EV04. Elabaracion de clausulas técnicas para contratacion del hardware, software y senvicios requeridos para el sisterna de informacion en desarrollo
APOS-AAB-EV05. Foro. Arquitectura del software del sistema de informacion

APDS-AAB-EV06. Inglés - Construccion de un glosario técnico en inglés para el rea ocupacional
APO5-AABEVOT. Transversal - Estudio de caso. Residuos posconsumo

APOT-AAB-EV01. Cuestionario Tecnico AP7

APDB-AAT-EV04. Foro. Anlisis e interpretacin de datos dentro de una base de datos

APOB-AAT-EV02. Lenguaje Estructurado de Consuitas SQL.

APOB-AAT-EV03. Disefio y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso

APDB-AAT-EV06. Inglés Taller. Reconaciendo el lugar de trabajo

APOT-AAB-EV02, Codificacion de los modulos del sistema de informacidn en el lenguaje seleccionado
APOT-AAB-EV04. Transversal - Cartilla: Técnicas de cultura fisica en el desempefio laboral

APD8-AAS-EV02. Informe cumplimiento de la negociacion tecnolégica

APO8-AAS-EV03. Determinar cumplimiento de calidad
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Notificacion SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ URGENTE

para sebasggutierrez

Cordial saludo apreciado aprendiz,

SENA

JULY ANDREA BARRETQO MONTENEGRO -jabarreto524@misena.edu.co-

Externo | Recibidos x

vie 23sept 1456 Sy & 1

Mo fue posible contactarlo por la falta de un nimero de contacto, por lo tanto, proseguimos a enviar el presente correo. e comunicéd para informar que en el
momento nos encontramos en a actividad de proyecto 8 a dos actividades de proyecto para terminar la etapa electiva

Elreporte de actividades muestra una baja participacion en la plataforma. De 53 actividades que vamos al momento, solo ha realizado 20. Quedan
aproximadamente tres meses para culminar con la etapa electiva y es un tiempo muy corto para ponerse al dia con las evidencias pendientes y contar con
disponibilidad para seguir trabajando con las préxima actividades.

Es importante para nosotros saber si desea continuar en el programa o por alguna situacion en particular no pueda continuar para concluir con las actividades

En este momento, por estos resultados y bajo rendimiento frae como consecuencia la cancelacion de matricula. Una vez se cancele matricula, e aprendiz quedara
sancionado par dos afios y no podra cursar ningun programa en el SENA

Sino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar |a totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntaria

Si desea hacer retiro voluntario, guedo atenta a una respuesta para enviar posteriormente el paso a paso del retiro voluntario

Atentarmente,

) JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO «

para Jhoann w

Perfecto Ten

Andrea Barre

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO
<jabarreto524@misena.edu.co>

para:  Jhoann |bafiez <sebastiano022229@gmail.com>

fecha: 23 sept 2022, 16:14
t Re: Retiro voluntario Jhoann Sebastian Ibafiez

misena.edu.co

No hay numero de radicado. No se puede

confirmar si se realiz6 el proceso completo.

para Jhoarnn =

9

Cordial saludo Jhoann

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRQ <jzbarretcs24@misena.edu.co>

16:23 fhace & horas)

T e i

Verificando los pantallazos que envid anteriormente, parece como si la radicacion de la carta hubiera quedado inconclusa. Por favor verificar, y mostrar el nimero
de radicada para estar seguros que se realizaron 05 4 pasos campletos

Quedo &l tanto

Atte. July Andrea Barreto Montenegro. Vocera & Inst Bilinguismo

Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JHON BAYRO
RUIZ CIFUENTES - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2374490)

Fecha: 2022-10-12 20:28:52

Mensaje:

Cordial salude apreciade aprendiz JHON BAYRO,

Me comunice para informar que estames a dos mes de
terminar 13 etapa lectiva,

l reporte de adtividades de la plataforma Territorio muestra
que tiene baja participacion, En su ¢aso particular, de 61
acthviciades explicadas hasta la fecha, solo ha realizado 34, En
este momento, por estos resultados sers llevado 3 comité
donde por bajo desempefio se cancela la matricula, Una vez se
cancele matricula, el aprendiz quedard sandionado por dos
afios y no podra cursar ningiin programa en el SENA en el
tiempo indicado.

Para nosotros es de gran impertancia saber si desea continuar
en el programa o si por alguna situacién en particular na
pueda continuar para conduir con las actividades.

Si no cuenta con la disponibilidad y tiempa para entregar la
totalidad de evidendias en el tiempo restante, puede hacer un
retiro voluntario en los préximos dias, después de recibir este
mensae, para no generar ninguna futura sancién.

Si desea hacer retiro voluntario sequir los pasos del
documento adjunto, de lo contrario hacer caso omiso 3 dicha
informacién.

Quedo atenta 3 cualquier noveda.

Atentamente,

July Andrea Barreto Vocera & Inst. bilinguismo

Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE JHOANN
SEBASTIAN IBANEZ PINTO - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
(2374490)

Fecha: 2022-10-12 20:2147

Mensaje:
Cordial saludo apreciado aprendiz JHOANN SEBASTIAN,

Me comunic para informar que estarmos a dos mes de
terminar la etapa lectiva,

El reporte de actividades de Ia platsforma Territorio muestra
que tiene baja participacién. En su caso particular, de 61
adtividades explicadas hasta la fecha, solo ha realizado 23, En
este momento, por estos resultados sers llevado a comité
donde por bajo desemperio se cancela la matricula. Una vz se
cancele matricula, el aprendiz quedar sancionado por dos
afios ¥ no podrs cursar ningiin programa en el SENA en el
tiempo indicado.

Para nosotros es de gran impertancia saber si desea continuar
en el programa o si por alguna situacion en particular no
pueda continuar para condluir con las actividades.

Si no cuenta con la disparibilidzd y tiempo para entregar a
totalidad de evidendias en el tiempo restante, puede hacer un
retiro voluntario en los préximos dias, después de recibir este
mensaje, para no generar ninguna futura sancion.

Si desea hacer retiro voluntario sequir los pasos del
dacurento adjunte, de lo contrario hacer caso omiso a dicha
informadién

Quedo atenta 3 cuzlquier novedad.

Atentamente,

July Andrea Barreto Vocera & Inst. bilinguismo

Asunto: Centro de calificaciones - Revision de
calificaciones - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2374490)

Fecha: 2022-

caciones

Cerrar
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Recordatorio vencimiento

| de evidenci & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin) DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ 2374490

plazo entrega de evidencias

. Bertha Pacla Bejarano Avila @ G 6 N s o Recordatorio vencimlento &, | o ceiitodos
CC: amgrajales128 L 002022 plazo entrega de evidencias

Apreciada . Bertha Paola Bejarano Avila 2 ; Al

ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO Para: deiahernandez1@misena.edu.co Lan 10710/
hoy sevencela i evidencias, de Apreciado

compromiso con a coordinacién. DEIID ALEIANORO HERNANDEZ MARTINEZ

Recuerde que hay 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su

Quedamos atentas compromiso con la coardinacion.

EEF

se?\u\ § Guedamos atentas
Paola Bejarano Avila
7A§ Formacién Virtual
Centro de Desarrollo Agroe mpresarial
Chia, Cundinamarca
3ol bejarano@misena edu.
Vereda Bojaca, Cra 11, Sector el Darien lote 1

JESSICA DAYANA MERCHAN ORBEGOZO 22374490

Recordatorio vencimiento

. A €8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
plazo entrega de evidencias

. Bertha Paola Bejarano Avila © 56 6 & P~
Para: dayanamerchan1998 Lun 10/10/2022 14:15
Apreciada

JESSICA DAYANA MERCHAN ORBEGOZO

Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la facha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su
compromiso con la coordinacion.

Quedamos atentas
EEF

[ 4
SENA

7 V Paola Bejarano Avila
A Formacion Virtual
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia, Cundinamarca

4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas 2374490

G E| rs)

I Mensajes
Regresar

Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacién

Borrar los menssjes no leidos
HEVIN SANTIAGE - SITUACION NASISTENCIAS

3 Buenas naches profe, me dirijo a =
usted par mativos de mis
i.l 2022.00-27 22:26:20

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374480)
JULLY KATERINE - habiltar &

&

Buen dia instructora le solicito s
somedidamente si me puede

20220022 222307
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374480)

MICOLAS AMDRES -- OPORTUNIDAD DE MEJORA MICOLAS ANDRES TORRADD GLEVARA &
JULY ANDREABARRETO 2022-10-03 22:30:20: Cordial salude NICOLAS ANDRES,

1

£

2022-10-03 22:30:20
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2231537
ANALISIS v DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2222371)
AMALISIS W DESARROLLOD DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282378)
W AHALISIS YW DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282355)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (22223927
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (237449070
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, (2455269)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470703)
Implementacién de simuladares de laboratorio CloudLabs feg_0102)
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+57320 8629985 ~Ruben

Profe buenas noches un duda (% fijandome en las actividades pasadas tengo el
cuestionario AP7-AAB-EV1 con calificacion de D (&), ¥ queria volverlo hacer que por
cuestion laboral, las actividades del proyecto 7 no me habia quedado tiempo pero ya
ando en ello, poniendo al dia con los pendientes que parece atin puedo subir las
actividades pero del cuestionario no me daja para saber si habria la posibilidad de
habilitarlo i, te agradeceria &4 551 p.m.

Buenas noches Ruben. Habilitado el cuestionario AP7-AAB-EV1 hoy hasta las 11:30pm.
657 p.m.

+57320 8629985 ~Ruben
Gracias profe & ;o

+57320 8629985 ~Ruben

es de la ficha 2374490

702p.m.

Mmm ain no me sale :

verifica nuevamente 77, .

+57320 8629985 ~Ruben
Ya estd profe, mil gracias @ g,

" o

e v habsiltada ests
semana. La idea es que 1a subas o mds
pronto posible. opm

Hola instructors Andrea buenas noches .y, .
Vale mstnctors T L

Gradas por comunicarte con Andrea 8M. Por favor, hazme saber como puedo
‘ayudarte. Nombre / Ficha e

Hola instructora buenas naches cama estas can |a aprenda Angie mayerly

O I3 ficha 2374450 Karen yuliana sogamoso rios ficha 2374490 ., .

Profe serd que sumerce me puede colaborar enviéndome el material de apoyo y |

Gracias por comunicarte con Andrea BM. Par favor, hazme saber como puedo.
guizs, lo que pasa es que hable con Adriana pilar y ella me dijo que les pidiera ayuda a

ayudarte. Nombre / Ficha S
a profe Paolay a t o
Ficha 2374430 ¢, snoon
Camo estis Ange <, Buenos dias Karen. Te invto al €593 que tenemos hoy en linea para hablar de tu
proceso y pasarte el material que necesitas e m

Muy bien instructars ytu - <o,y
sens emitarios

1017652.21

Ben. En Que te pUESO VI T <, 4

Instructara to escribo para comentarte que tenga chias de que actwidades me falta o o N
POCERT gc8: wpm + Lesinvito este miércoles a partiapar de nuestra sesion en finea con el
Grupo ejecutor EEF. “Conoce tu progreso de maner personal y sincrénica’,
Fecha: miércoles § e octubre, 2022,

Hora: 8am - 12pm & 1pm - Spm,

Enlace:

POr QU 1O entiendo Varias O35 ¢, 1

00 que competencia benes ddas 7 s,
hetpy/sena
La de fase de desarmollo . .
27aserverkey=0
Adtvidad e proyecto 6 3 4

Este €5 un espadio personaizado para consutar el proceso personal y despejar dudas
& inquietudes con I35 instructoras. *damd

5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega
de evidencias es territorium. 2374490

teamimicrosoftcom

o1

a2 aA TR s e

20k
Q2234

e

Cerdist saluto sprenciadias aprendices v
Hay 30 de septiembre fes sahidamos esperando que tengan un fin de semans
Iabores acad Feliotacanes para

quienes van al dia con zu proceza.
¥ por otro 1ado, pensando en alemativas que les Benefis, sgendamos la értrega de
actividades PENDENTES en tarrearum para squelios G no estin 3 di.

Tener en coerta el squiente HORARI

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cussbanarias fases anteriores: intentas Hmitadios 56 habilta ENTRE SEMANA an unas
harat especficas. Eniar mensaje para coordar.

Evdencas en cualquier a

entrega tardla,

Quedsmos stertas 5 preguntas ¢ incaetudes purtusies
Faiz in de semana,
Equipo ejecutar. e
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A08 20744908

Gradas
rdial s 3precicios sprendicas. s <o con ofSURrES messap

4O 1EETo,
DICIENDO

Zéwstov niapno

(4 PR

Apreciados aprendices

05 56 habila ENTRE SEMANA 60 unis

e momesto y quecan con

o 3 caguir trabajande an s erdencis. a Tta pOco  4stin 3 enpa e
gz oecionts: y arereg

Felz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y mensajes en plataforma
les ests envianda informacon importante, Felictaciones para quienes estin al diz, Para
quienes berien pendientes né un fin de semana largo para aprovechar y avanzar
en las actividades académicas, Estaré pendiente en el transcurso del dia de hoy
recibiendo sus inguietudes y solicitudes de apertura de los cuestionaries pasado:
Horario de actividades pendientes.
Faros fases anteriores: disponibles fines de semanas
Cuestionarios fases anteriores: intentos fimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas espedicas. Erwiar mensaje para coordinar
Evidenaas fases anteriores: Se pueden subir en cusiquier momento y quedan con
entrega tarda

Quedamos atentas Equipo Ejecutor de I Formadian.

Atencidn personalizada con sesiones complementarias para explicacion de temas y
evidencias 2374490

D10 Bk | @ S |4 i K] @ e N @ a K[ @ N X @ 8 s s [F o

@ e
o

g
@ o

O — = ®-= L = o=

[r—

e ety @="=_0- === @I

(5]

Welcome To BigBlueButton

T oo e Bt

D00DLSNES

O | ® Whatstpp x| @ Temitorum|| x | © Teritorum || X | @ Temitorium| X | @ Temtoo||h X | @ Temtorum| X O @ X | @ Temtoriom X | + - o x
C M sena-bbb-12.eastus.cloudapp.azure.com S D Q3 ()
MENSAJES < Chat piblico : -
2 Sesitn de Refuerzos e Inquietudes 18-10-2022 QO oo
et o - e

o contactar por linea 504
NOTAS o JOHN FREDDY INFANTE

Notas compartidas

° lina maria
P i ) i Welcome To BigBlueButton

jhon, por favor me regala su linea 500 BigBluoBut an op g

ADRIANA PILAR (T

° JOHN FREDDY INFANTE
yo estoy en el grupo

Welcome to Sesién de Refuerzos e Inquietudes cnar weacams auoio twons
18-10-2022! i an i p : " p

JOHN FREDDY INFA.

For help on using BigBlueButton see these

(short) tutorial videos. e seAxouT ROOMS ° PouLma e scheen suamw 9 WULTLUSER WHTEBOARD
eydi De Dios & :

To join the audio bridge click the phone button.
e Use a headset to avoid causing background
noise for others.

Y RorD ST ore information visit bigbluebutton.org -

This server is running BigBlueButton.

Sergio Galvez Loaiza

g9 006905908

B oOoOER® MmO o £ B gy 0SERM o

& 18no2022 O
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DocldAprend

NombreCompletoAprendi

Correo

ProgramaFicha

TipoComite

DescripcionDetalladaHechos

Instructor(es)

Pruebas

NormasReglamentoFaltas

CC 1023968921

€C 1121881098

CC 1004682310

CC 1118547578

€C 1013610557

T1 1059534049

ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO

CRISTHIAN HENAO RAMIREZ

DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ

EVER JOSE ARDILA RUEDA

JHOANN SEBASTIAN IBAREZ PINTO

JHOJAN ANDRES ORDONEZ GOMEZ

amgrajales129@misena.edu.co

crihenaol@misena.edu.co

deiahernandezl@misena.edu.co

ever.ardila2928@correo.policia.gov.co

sebastiano022229@gmail.com

jhojanordonez017@gmail.com

2374490

2374490

2374490

2374490

2374490

2374490

03/08/21

03/08/21

03/08/21

03/08/21

03/08/21

03/08/21

02/02/23

02/02/23

02/02/23

02/02/23

02/02/23

02/02/23

03/02/23

03/02/23

03/02/23

03/02/23

03/02/23

03/02/23

2/08/2023

2/08/2023

2/08/2023

2/08/2023

2/08/2023

2/08/2023

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNGLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNGLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Nunca ha ingresado a la plataforma, no contesta llamadas,
no contestd correo.

No ingresa desde el 29/09/2021, tiene 26 actividades
pendientes, no contesta llamadas, no contesté correo.

No ingresa desde el 20/09/2021, tiene 28 actividades
i il telefénico,

No ingresa desde el 17/09/2021, no contesta llamadas, no
contesto correo.

No ingresa desde el 15/08/2021, tiene 34 actividades
i i telefonico,

No ingresa desde el 15/03/2022, tiene 29 actividades
pendientes, no contesta llamadas, no contestd correo.

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

BERTHA PAOLA
BEJARANO, ADRIANA
GUZMAN, JULY ANDREA
BARRETO

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Falta disciplinaria y bajo rendimiento
académico

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segun el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y.
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la

ATUCUIO 3. DEDETES Uel aprenaiz SENA,

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/oi imientos a las
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva. 14. Informar y hacer la
solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de
gestién de la formacién opor fas solicitudes o

(Traslados, Aplazamiento,

Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o i imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.




€C 13075551

€C 80746507

€C 1053799711

€C 1013671303

CC 1005566862

JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES

JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA

SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ

SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL

jhon.ruiz55@misena.edu.co

orge.manrigue5@misena.edu.co

sindycausil325@gmail.com

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGO VIRTUAL
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

No ingresa desde el 27/01/2022, tiene 19 actividades
pendientes, no contesta llamadas, no contesté correo

No ingresa desde el 12/01/2022, tiene 30 actividades
pendientes, sin contacto telefénico, no contesto correo

No ingresa desde el 15/02/2022, tiene 26 actividades
pendientes, no contesta llamadas, no contesté correo

Tiene 19 i i se ha c
ponerse al dia pero le faltan muchas evidencias

o

Noingresa desde el 18/03/2022, tiene 24 actividades
pendientes, se ha comprometido a ponerse al dia pero le
faltan muchas evidencias

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
dela plataforma

Reporte de ingresos de
plataforma Territorium,
reporte de calificaciones
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento

Falta disciplinaria y bajo rendimiento

Falta disciplinaria y bajo rendimiento

Falta disciplinaria y bajo rendimiento

Falta disciplinaria y bajo rendimiento

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o imi alas
actividades de la formacié)
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié. con todas las actividades formativas propias de
suproceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segin el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor.

11- Justificar debi inasistencias y/o imi alas
actividades de la formacién,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA.

6- El aprendiz no Cumplié con todas las actividades formativas propias de
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando
puntualmente segtn el cronograma del Programa, las actividades y
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.

7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
11-Justificar debi inasi: ias y/o i imi alas
actividades de la formacion,

comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la
etapa lectiva.




o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 09 del DiA 14 del MES de OCTUBRE del ANO 2022

OBJETIVO () 1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el andlisis de los cambios presentados en cada uno de los items
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor
3.  Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempefio dentro de la plataforma territorium.
4. Validar mediante pantallazos la informacién que se deja en el repositorio terriotirum
5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS
No. OTRO . . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
N NOMBRES Y APELLID PLANTA CONT DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONIC TELEFONO/EXT.SENA .
° 0 s 05 DOCUMENTO ¢CUAL? / ORREO ONICO ONO/EXT.S GRABACION VIRTUAL
CDA-Formacion virtual aola.bejarano@misena.edu.c
1 Bertha Paola Bejarano Avila 52.981.728 X Instructora técnica - z el e 3007807426 X
transversal PARTICIPACION VIRTUAL
CDA-Formacion virtual adriana.guzman@misena.ed
2 Adriana Pilar Guzman 65.698.724 X Instructora técnica - 0.co 8 ’ 3108177117 X
transversal ' >
PARTICIPACION VIRTUAL
July Andrea Barreto CDA-Formacién virtual 2! Al E :t }1
3 v 1.023.864.425 X Vocera & Instructora Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 X ,
Montenegro S p
Bilingliismo PARTICIPACION VIRTUAL
CDA - ]
4 Soledad De La Cruz Hernandez 39617461 X COORDINACION scruzr@sena.edu.co 3016964228 X
ACADEMICA
) CDA - APOYO
5 Yuri Marlen Fuentes 20911562 X SUPERVISION yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 X
- i6 scruzr@sena.edu.co 3016964228
6 Consuelo Veldsquez 52.317.278 X sena CDA-Formacion uzr@ Y X

virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 009

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION; Y ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Virtual, 10 de OCTUBRE de 2022 08:00 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Plataforma de teams Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Trazabilidad del proceso de novedades por ficha con el analisis de los cambios presentados.

2. Revisidn de los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de
permanencia aplicadas a los aprendices.

3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempefio dentro de la plataforma territorium

4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium

5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.  Actualizar proceso de novedades por ficha con el analisis de los cambios presentados en cada uno de los items
Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices
aplicadas por el equipo ejecutor

3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempefio dentro de la plataforma territorium

Validar mediante pantallazos la informacién que se deja en el repositorio terriotirum

5. Revisar el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS

&

DESARROLLO DE LA REUNION

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACION ACADEMICA
TECNOLOGO VIRTUAL EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION; Y ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHAS 2330225 / 2374490 / 2455269 / 2470708

De acuerdo con programacion mensual de seguimiento y acompanamiento a cada uno de los programas
virtuales, la Coordinadora Soledad De La Cruz H., la Integradora Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formacion
Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesidon presencial acorde con la agenda planteada y como evidencia
de la reunion se citd a los equipos ejecutores a través de teams para presentacidn de estadisticas.

Se reitera la importancia que se esté ejecutando y desarrollando la formacion virtual seguin lo estipulado en la
guia de orientacion AVA 014,

Se invita a diligenciar la siguiente matriz de informacién con su respectivo analisis:
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2330225 = 17/05/2024
2374490  03/08/21
2455269  28/06/2021
2470708  29/11/2021
Ficha 2330225:

Aplicando estrategias de permanencia, en las llamadas ellos han manifestado tener problemas por temas
de traslados. los que tiene interés han enviado sus evidencias pendientes y han ingresado a las sesiones
semanales y de refuerzo. De 42 aprendices en formacién 15 aprendices consultaron la plataforma en el

mes de octubre. De los 4 que se enviaban a comité, uno de ellos hizo efectivo el retiro voluntario. Por lo

15/11/2022

02/02/23
28/12/2022
28/09/23

Matric

ulados

52

40
44
59

tanto, se envia solo 3 a comité.

Soporte de ingresos

1.Estadisticas generales del programa:

En

formac
ion

42

31
37
48

Activos,

Que se

ingresos enel  encuentran

ultimo mes al dia con
todas las
evidencias
15 08
17 09
11 05
15 03

Con
evidencias
pendientes y
que pueden
llegar a
cumplir

09

02
05
05

Que

pasaro
n retiro
volunta
rio

10

09
07
11

A quienes se A quienes se
les canceld el citaron a
registro de comité de
matricula seguimiento y
evaluacion
0 03
0 11
0 21
0 34
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Mom Reporte registro de ineres os

Cad

33302325

Mom ANALIZIE Y DESARROLLO DESISTEMAS DE INFORMACION (2330225)

Tipo

Titulada

Ram 17/5,2021 - 17/5/2023

Fal.
Ider
Fect

K
CC
cC
cC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
cC
cC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
cC
cC
cC
CC
CC
CC
CC
CC
CC
cC
cC
CC
CC
CC
CC

2071042022

Identificaci =
1106730133
1025260375
20726001
F179002
1116867030
1106306769
1101175237
E027F7379
EO016015
£471553
10142667430
1027202066
16297313
1075230340
21359649
91508922
1109297123
1121213854
1077569692
1020551614
1023875020
11205537
1022292291
1014223299
93236671
E6057241
1052336195
1022632007
1042211737
20233112
20722240
18104444
1052410293

Nombreyapellidos * FRol

DREDY FABIAN LEYTON CRUZ Aprendiz
JOHM ALEXANDER ARROYO FUELANTALS Aprendiz
WILFREDO CALDEROMN HOLGUIN Aprendiz
LUIS FRANCISCO BOYACA CATOLICO Aprendiz
ERINSOMN CUBWAS FOMNSECA Aprendiz
JHOAMN FERNANDO AYA OSPINA Aprendiz
JOZE MORYEY GUERRER O RAMIRES Aprendiz
I0ZE FABLAN CASTIBLAMCO GONZIALEZ  Aprendiz
JUAM CARLOS ARIZA CASTILLO Aprendiz
ELKIN ARENAS MOFRA Aprendiz
JOZELUIS RODRIGUEZ RANMIRES Aprendiz
CARLOS IAVIER QUIHONES CASTRO Aprendiz
FRAMCISCO EDILDER BEMAYIDES GETIAL Aprendiz
JULID MUNOZ GONZALER Aprendiz
DIMAELSANTOS SERRAMNC Aprendiz
ADOMEL NAYARRO GARCIA Aprendiz
ROMNALD STEYEN QUINTERD GANTIVA Aprendiz
JHORDIS DANILO FEREZ FAREEATDE Aprendiz
J0ZE HELWERT MACIAS OCHOA Aprendiz
GONZALO ALEXANDER ARIAS PULIDO Aprendiz
JOSEWILLIAN TRUOQUE CORREA Aprendiz
JUAM FERNANDO PACHECO GODOY Aprendiz
JOHN STIVE ACURA VALLE Aprendiz
JUAM CAMILO RODRIGUES RAMIRED Aprendiz
JALIL DAMNILO AWILES PACHECO Aprendiz
JOHM ALEXANDER SARAY HERNANDEZ  Aprendiz
HOLMAN ANDRES NIFND WEDINA Aprendiz
CARLOS RICHARD DELGADO CORTES Aprendiz
EDIX0OM JOSEPOLO COMNSUEGRA, Aprendiz
ROSENDO 1AVIER SALAZAR CLIESTA Aprendiz
JOHM FREDDY INFANTE ACEWEDD Aprendiz
RUBEM DARIO GALLEGO TELLEZ Aprendiz

YECID ELIESER PATARROYO LIZARAZD Aprendiz

* | Estado | -T|Total dias = Ultimoing 75

Formacian
Formacian

4

Retirowoluni20

Formacian
Formacian
Formacidn
Formacidn

an
43
11z
3

Retirowoluni3ts

Formacidn

22

Fetirowoluni 29

Formacian
Formacian
Formacian
Formacidn
Formacidn
Formacidn
Formacidn

44
102
44
g
g1
102
ER)

Fetirowoluni 59

Formacian
Formacian
Formacian
Formacian
Formacidn
Formacidn
Formacidn
Formacidn
Formacian
Formacian
Formacian
Formacian
Formacidn
Formacidn
Formacidn

47
146
]

13

a3

7

121
104
156
]
216
104
40
225
122

17/02/2022

c/04/2022
24/04/2022

4052022
13/05/20232
33/05/2022
23/05/2022
24/05/2022
31/05/2022
12/06/2022

a/08/2022
18/02/2022
23/08/2022

8/09/2022
13/09/2022
21/09/2022

5/10/2022

5/10/2022
17/10/2022
18,/10/2022
18,/10/2022
19,10/2022
19,/10/2022
19,/10/2022
19,/10/2022
20/10/2022
20/10/2022
20,/10/2022
20,/10/2022
20,/10/2022
20,/10/2022
20,/10/2022
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Ficha 2374490:

Teniendo en cuenta las recomendaciones de coordinacion, los aprendices inicialmente propuestos al dia y
rescatables, se redujo el nimero a 9 aprendices al dia y dos por rescatar. Los otros aprendices, la mayoria
con algun beneficio (jévenes en accidn, apoyo de sostenimiento y contrato de aprendizaje), se agregaron
a comité por bajo rendimiento y por no estar al dia en las fechas estipuladas por coordinacién. Por otro
lado, la aprendiz Karen Yuliana Sogamoso postulada para comité, hizo retiro voluntario. Aplicando
estrategias de permanencia, se llegé a acuerdos con los aprendices enviados a comité para estar al dia
antes de participar en el comité, y asi lograr rescatar aprendices si ellos muestran avances significativos en
plataforma.

Soporte de ingresos

Mombre del 1 Reporte registro de ingres os

Codizo de fic 2374490

Mombre de fi ANALISIS ¥ DESARROLLO DESISTENAS DE INFORMACION [2F 74490

Fecha deger 20,/10/2022

Tipo ¥ | ldentifica * | Mombreyapellidos = |Fol v |Estado  |-T|Totaldias = | Oltimoin T
co 1010021518 MARIAALEIANDRA LOZAND DAL Aprendiz Formacian 2% 32/09,2022
cC 10235658921 ANGIE MAYERLY GRALALES PRECIADD Aprendiz Formacidn 155 2041042022
cC 1121221092 CRISTHIAN HENAD RAMIREL Aprendiz Formacidn 224 14/10,20232
cC 1023203205 JIESSICA DAYANA MERCHAN ORBEGOZO Aprendiz Formacidn 75 2701 2022
cC 1004622210 DENVID ALEIANDRO HERMANDEZ MARTINEZ |Aprendiz Formacidn 203 18/10,/202%
co 80255046  EDWIN GEOWANNY MIETO ROJAS Aprendiz Formacidn 12 15/03 2022
cC 1003047453 MADY ESTHER PEFA RLIZ Aprendiz Formacidn 152 1541042022
cC 1112547572 EVER JOSEARDILA RUEDA Aprendiz Formacidn 7% 4/10/2022
cc Flaos3z FARELAN MAURICIO MOREND CAMARGO Aprendiz Retirowolunt 128 24/03,2022
cC 1040720172 FABIAN ECHEYERRI MIONTOYA Aprendiz Fetiro wolum

co 10005283971 SERGI0 GALVES LOAIZS Aprendiz Formacidn 226 20/10,/2022
cC 1075237502 JUAN CARMILO MONROY SANTANILLA Aprendiz Formacidn 10 12/01/202%
cC 1016832177 JESUS DAYID ROJAS REINA Aprendiz Formacidn 142 20/10/2022
TI 1059534049 IHOIAN ANDRES ORDOAEZ GOMEZ Aprendiz Formacidn 113 21/07f2022
cC 12075551 JHONM BAYRO RUIZ CIFUENTES Aprendiz Formacidn &1 17/04,202%
cC 1022397218 I0HAMNER MEILA LAYERDE Aprendiz Retirowoluni 64 9/06/2022
cC 20746507  JORGEANTONIO MANRIOUEYARGAS Aprendiz Formacidn 149 15/10,/202%
cC 1061697058 JOSE FRANCISCO AGUILAR LARRARTE Aprendiz Formacidn 119 18/10/2022
Tl 1115250078 KEAREN YULIANASOGAROSO RIOS Aprendiz Fetirowolunt 45 G/10/2022
cC 10001201592 KEEWIN SANTIAGOD MARTINEZ COLORADO Aprendiz Formacidn 124 20/10/2022
cC 1000726562 CRISTIAN CARMILD POSADA LEON Aprendiz Formacidn 235 18/10/2022
cC 1090515040 LIMNA MARIADOMINGUEZ PEREZ Aprendiz Formacidn 126 19/10,/202%
co 1023023117 LEYDI KATERIN DEDIOS OJEDA Aprendiz Formacidn 217 19/10,/2022
Tl 1000531000 SILWANA LORENATELLEZ HERMANDEZ Aprendiz Fetirowolum 37 18/03/2022
cC 1062226294 LINEF VIDALINA FATIND DELGADO Aprendiz Fetirowoluni 22 9/05/2022
TI 1097720927 MANUELA ANDREA BALLEN GALEAND Aprendiz Retirowolun1 12 13/02 2022
cC 1006027628 MARLY ROCIO SANTARNARLA MURCLA Aprendiz Formacidn 191 18/10,/202%
co 79219176 JORGEALEIANDRO SILWA ACERD Aprendiz Formacidn 223 19/10,/2022
cC 1140263277 PAOLA ANDREA PACHECO ESCORCIA Aprendiz Fetirowolunt 88 19/05/2022
Tl 1001093450 SILWIA JULIAMA PALKSSOTELD Aprendiz Formacidn 22 /0542022
cc 1019079936 RUBEN DARIC ARDILA CIFUENTES Aprendiz Formacidn 232 20/10,/2022
cC 10123671203 SEBASTIAN GUERRERQ GUTIERREZ Aprendiz Formacidn 64 33/07/202%
cC 1013610557 IHOANN SEEASTIAN IEAREZ FINTO Aprendiz Formacidn 76 25/02 2022
cC 1005566562 SIMDY PATRICIA NARANID CAUSIL Aprendiz Formacidn 110 36/08,202%
cC 1022022025 WHYMFER HILLARI OSORI0 COLORADD Aprendiz Formacidn 14 0542022
cc 1053799711 JULLY KATERINE GUZRMAN CORREA Aprendiz Formacidn 133 19/10,/2022
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Ficha 2455269:

Después de las estrategias de permanencia, los aprendices que tienen bajo porcentaje se han visto
interesados en seguir con la formacién. Por otra parte, las sesiones de refuerzo han permitido aumentar la
actividad en plataforma y facilitar las entregas de evidencias tardias. Se registran solo 7 aprendices
retirados y faltan hacer efectivo los casos que manifestaron querer hacer el proceso por inconvenientes

personales, o por otras ocupaciones académicas con instituciones privadas.

Soporte de ingresos

Mombre deli Reporte registro de ingres os

Codigo de fic 2455269
Nombre de fi ANALISIZ ¥ DESARROLLO DESOFTWARE. (2455269)

Fecha deger 20/10/2022

Tipo * | ldentifica * | Mombrey apellidos * | Correo el| * | Ral * | Estado | -T| Total dias = | Oltimo ingres|-T

CcC 1225045207 SAUL HELI WALLE LECHUGA walles aul2¥g Aprendiz Formacidn 1 20/01/2022
cC 1010192254 CLAUDIA JOHAMNA HERRERA VARGAS claujoheval Aprendiz Retirowoluni 9 6/01/2022
cC 10545453688 EMERSON MONTAREZ RUIT calaomanbs Aprendiz Formacidn & 17/02/2022
cC 1085316635 INGRID DAYANASALATAR CAMARGO jhosawant57 Aprendiz Fetiro wolunt 25 6/02 2022
CC 1014239477 ANORES FELIPE GARCIA RICOD andresearci: Aprendiz Formacidn 28 2f03f2022
Tl 1022096072 HENRY ANDRES ESCOEAR CORREA henryhwcl1] Aprendiz Formacidn 20 3f03f2022
CcC 1040044047 JOHN ALEXANDER MORALES FRANCO office.admuor Aprendiz Formacidn 33 3f03f2022
Tl 1057462214 MILO NEL RODRIGUELZ ARIAS rodrigueznilt Aprendiz Formacidn 13 703 2022
cC 11105859958 HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA heidy.diazld Aprendiz Formacidn 14 14/03/2022
cC 1022382463 LUIS EDUARDO MOMNCALEAND MOMCALEAND moncaleano Aprendiz Formacidn 26 14/03/2022
cC 1007614244 ESTEEAN BERMUDEZ DURANGD estebanberi Aprendiz Formacidn 14 22f03f2022
cC 1067910057 MELSON JAWIER PATROUILLEAU NARANID Patrouilleau Aprendiz Formacidn 32 170472022
CcC 1040041212 IAVIER FELIFEFOSADATOBON patitosfilm@ Aprendiz Formacidn 46 3f04f2022
cC 10048549972 HAROLD AUGUSTO BEUITRAGO ZULETA haroldbuitra Aprendiz Fetirowolunt 232 20/04 2022
cC E2261454  GILMAYAMETH ROMERD AGUILAR giyvaroag@er Aprendiz Retirowolunt 22 4i0c 3022
cC 1052380693 STELLA CAROLIMA CARYAIAL RINCON carolina.car Aprendiz Formacidn 21 10/05 2022
Tl 1094240094 MIGUEL ANGEL MMORA ROMDON miguelmora: Aprendiz Retirowoluni 2 23052022
CC 1002555422 KAROL NATALIA BONILLA REVES reyes karoln: Aprendiz Retirowoluni g 24/052022
CcC 1007156242 MICOLAS ANDRES TORRADO GUEWARA nicolastorra Aprendiz Formacidn 11 25f05/2022
CcC 1022289591 ANDREA ESTERAMN A FALARDO MARTINES andrefa. 022 Aprendiz Formacidn 79 9f06f2022
cC 21754176 EDWIN FERMANDO RAMIKES edwin_ramir Aprendiz Fetiro wolunt 42 18/06 2022
Tl 1057114356 AMALFI LORENA CORTES PRECIADO Lereniitacor Aprendiz Formacidn 23 25/06 2022
cC 1111201592 GUILLER ALFONSO MORALES CRUZ alfons omora Aprendiz Formacidn 92 26072022
cC 1052403930 CHRISTOPHER ALEIANDRO AlAYA HERRERA  christo.de20 Aprendiz Formacidn 57 28f07 2022
CcC 1010229524 ANDRES SEBRETLAN BUITRAG O CAMPOS andreus e061Aprendiz Formacidn 55 qf02f2022
CcC 9694129 JIERS0 ARTHUR CARRERN O RODRIGUEZ jacarrenod2 Aprendiz Formacidn & 11/08/2022
cC 1020486382 ANDRES JOSEVILLAYAS OLUES anwvaas quez( Aprendiz Formacidn 13 Ef0s/2022
cC 1065231042 DAMIEL ANDRES SANJUAN ARAMENDIZ daniel-al_du Aprendiz Formacidn 37 6/08 2022
cC 1233509472 JANER ARLEY CARDENAS QUEYEDD jamercarder Aprendiz Formacign 14 2705 2022
cC 1113633704 JHON GERMAN WALENCLA ORTIZ dricios 3@ho Aprendiz Formacidn 52 22f0a/2022
cC 1030653821 BRAYAN ESTYEEN HEREDIA DIAZ brayanS 729 Aprendiz Formacidn 103 10/10/2022
CcC 1007265516 JULIAN ARMANDO CREQUETE AFONTE julian.cas qu Aprendiz Formacidn 75 13f10/2022
cC 1040755092 MARLAJOZESILGADO WERA mjsilgado@r Aprendiz Formacidn 118 15/10/2022
cC 71216570 EDISON DEJESUS ROMAN CIRO edisonroci@ Aprendiz Formacidn 47 20/10/2022
cC 1002858225 IHON FREDY GUTIERREZ CARVALAL jhonfl1992@ Aprendiz Formacidn 187 20/10/2022
cC 1088536730 LEIDY JOHAMA MORALES CAND leidijmorale: Aprendiz Formacidn 185 20f10/2022
cC 1032476135 LEIDY JOHAMA MAHCIPEYASQUED limancipew@ Aprendiz Formacidn 171 20f10/2022
CcC 1021150721 ALBA PAOLA GARCLA ESCOBAR plgarcal32E Aprendiz Formacidn 132 20f10/2022
CcC 1000049998 SERGIO 15AAC TACUNA PRIETO 5 erginis aacl Aprendiz Formacidn 153 20f10/2022
cC 1052242726 CLAUDIA YINED LONDORO MU 0Z swet_2588@ Aprendiz Formacidn 161 20/10/2022
cC 1036336151 ¥ULY ANDREA GALLEGO COLORADD wulian1B07FE Aprendiz Formacidn 167 20/10/2022
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Ficha 2470708: Aplicando las estrategias de permanencia, la mayoria estd interesado en ponerse al dia, sin
embargo, varios manifestaron realizar el retiro voluntario por problemas de conexidn, salud y tiempo. Se
les realizo la invitaciéon a sesiones de refuerzo y manifestar las inquietudes por la mensajeria de la
plataforma para poderles brindar un apoyo mds personalizado.

Soporte de ingresos

Moml Reporte registro de ingresos

Codia 2470703

MNoml AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, (2470708)

Ti| = | Identificac ~ | Nombre y apellidos * Raol ~ |Estado  |-¥ Total diast~ [Ultimoing Tt
CC 3545754 ADRIANA JIMEMNA FORERO LOMBAMNA Aprendiz Formacién 96 6/10/2022
CC 80210360 RUBEM ALEXANDER BAUTISTA GAMBA Aprendiz Formacién 32 13/06,/ 2022
CCo 1074188001 CRISTIAM FABLAN CAMACHO MAHECHA Aprencliz Retirovolunt: 85 18/07 /2022
CCo 1072711581 MARIA CAMILA PINZON PAREDES Aprencliz Formacién 172 2041042022
cCo TMEeTE0 CARLCS ERNESTO PENARANDA PACIFIC Aprendiz Retirovolunt: 45 11/08/2022
CC 1052405352 DAMIEL RICARDO CAMARGOHERNANDEZ  Aprendiz Formacion 53 2052022
CC 52455766  SANDRA MILENA GIL GARZON Aprendiz Retirovolunt: 43 1/06/2022
cC 1075681119 DIANA PADLA OCANMPO LEGUIZANMON Aprendiz Formacién 77 S5,/08/2022
CCo 1077083776 DUBAN ARMANDO ARDILA GALINDOD Aprencliz Formacién 9 2200542022
CCo 1077034484 EDUER HUMBERTO RIVERA SEPULVEDA Aprencliz Formacién 133 6/10/2022
CC 1153414635 JESUS ALBERTO ESTOR LARA Aprendiz Formacion 92 17072022
CCo 80645812 FREDY AMNDREY JIIMEMNEZ PARADA Aprendiz Formacion 158 0/10/2022
CC  80EhEh71 HAMILTOMN ALDANA SANCHEZ Aprendiz Farmacién

cCo 1002709667 HECTOR DAVID VARGAS MATAMORCS Aprendiz Formacién 104 20010/ 2022
CCo 1090373780 JERSOMN HARY URBINA ESCOBAR Aprencliz Formacién 155 19/10/2022
CCo 1020432606 JONATHAMN GALLEGO CALLEIAS Aprencliz Formacién 3 /062022
CC 1193538691 JOHM EDWAR CANAS RISCAMEVO Aprendiz Formacion 104 001042022
|CC 1016100166 JOHAMN SERBASTIAN RUEDA CHAVES Aprendiz Formacian

CC 8005875 JCGE ANIBAL PRADA LAVADO Aprendiz Formacién 102 14,/10/2022
CCo 72084553 JORGE EMRICUE SERRANOVILLAMIZAR Aprendiz Formacién 80 29/09/2022
CCo 33000646 KELLY MARIA PAYARES ANAYA Aprencliz Retirovolunt: 64 19/05/2022
CC 1106786819 LEOMARDO BERMUDEZ TRIVINO Aprencliz Formacién

CCo 10711420358 LINA KATHERINE VELANDIA VELANDIA Aprendiz Formacion 176 0/10/2022
CC 1076668216 LAURA LIZETH ALARCOM CASTRO Aprendiz Formacion 76 15/10/2022
CCo 1012363992 MARCIA KATERIME BAQUERORUIZ Aprendiz Formacién 13 31,05/ 2022
CC 43975343 NMARGARITA MARIA ARANGO HERRERA Aprendiz Formacién 70 29/07/ 2022
CC 435007385 MARITZA ROIAS GRISALES Aprencliz Formacién 46 /062022
CCo 37308501 NMARTHA ROSA NAVARRO QUIRCE Aprencliz Formacién 114 2041042022
cCo 1106773800 MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGUALA Aprendiz Formacion 74 13/10/2022
CC 1016086386 WMARLON STEVEMN RAMIREZ GARZOMN Aprendiz Formacion 55 &/07} 2022
cc 71216887 JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA Aprendiz Formacién 33 11102022
CcCo 80100477 PRIMITIVO CARRENC AMAYA Aprendiz Formacién 72 441042022
CCo 9335322 DIEGO ARMAMNDO GOMEZ Aprencliz Retirovolunt: 115 21,/052022
CCo 1031173259 KAREM VANESSA TIQUE LAVACUDE Aprencliz Formacién 58 2200542022
CC 1081826798 WEMDY MARCELA LUMA MURCZ Aprendiz Formacion 162 0/10/2022
cCo 4100140 YIDUAR GELBER CORDEROC DUARTE Aprendiz Formacion 30 30/05/2022
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2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y Validar mediante pantallazos las

estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor

No

Compromiso estrategias de permanencia

Evidencias producto de
cumplimiento

Hacer las llamadas a los aprendices

Excel Llamadas al 100% de la
ficha
Enlace:

Enviar mensaje de texto o correo en caso no tener
contacto por teléfono.

Registro de mensajes y
llamadas - correo electrénico
Pantallazo

Enviar y responder mensajes en la mensajeria interna
con retroalimentacién y dudas

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio

Enviar correo electrdnicos personalizados por la
plataforma invitando a ponerse al dia

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio

Publicar en el grupo de whatsspp por ficha para
motivacion, manifestando que la plataforma de
entrega de evidencias es territorium.

Pantallazos WhatsApp
Grupos fichas
EEF

Abrir espacios de atencion personalizada con
sesiones complementarias para explicacién de temas
y evidencias

Pantallazos — sesiones
agendadas plataforma

Programar el espacio "conoce tu progreso de manera
personal y sincrénica”

Registro de mensajes y
pantallazos

Proponer un horario para entrega de evidencias
tardias.

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio

Calificar evidencias en el menor tiempo posible

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio

10

Simplificar las evidencias. Entre las evidencias que
tienen cosas en comun se unifican para facilitar el
trabajo de los aprendices

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio

11

Anuncios y mensajes de felicitacidon para motivar los
aprendices.

Plataforma equipo ejecutor -
Territorio
Pantallazos de Whatapp

12

Invitar a los aprendices a participar de otras
actividades lideradas por bienestar

Pantallazos de Whatapp
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1.Llamada telefdnicas

Llamadas ficha 2330225

NUMERQ DI . | Nombre y apellide | Ral - Estado . | TELEFOM . Llamadas octubre B
DOCUMENTO
ADONELNAMARROGARCIA  [915080 22 Aprendiz  |Formacicn 2208 1650486 Mo ze pude et blecer comunicacié nse ¢ wia correa.
mml:mulﬂons 1087 AB0S6ee aprerdiz [Formacion 3156756635 Mo ze puds exm blecercomunicacié nse e wia correa.
CAFLOS FICHARD DELGADD : : ot
carTes 108 ER00Tee sprendic  |Farmacisn 3153207157 Misrcoles 10 de octubre sustants proyects o tieneconexidna b bze de datos, ke fa ha svidencias de ingles,va 3va nzando enlos manuakes, b Hea =z culmina ra fina lde mes
, 6202107 .
OINAEL SANTOS SERRAND | 2135864cc aprendiz  [Formaion g ontests Is ez posa £= l= 2nvia correo lectionics
ggl:so:éogmw 1045 214757ee aprerdiz [Formacion L= robm rbn el zlefons lo exprese un compm Rero e ke envia corree
ERINSON CUEAS FONSECA | 111586708 0cc aprendiz  |Farmacidn 3120748303 Mo ze pudo esta blecer comunicacidnse e wia carrea.
GONZALD AL EXANDER RIS o . . 0 P - . e R
SoLne 10085 161 0ce Aprendlz  |Farmacién 3213000530 Eto b en comisidnen el exteriory se retmm tiene muc hat coras pendiantes y ha tenido dificulad, solicha a comm fa miento,va adetrmina ri pueds bgra ra no cumplireon todo o rea laria reti welunt rio
HOLMAN ANDRES HIRD s
DN 15 861852 aprendiz  [Formacion Mo ze puds esm blecercomunicaciénse anwia correa.
TALIL AN AV ) " - -
CHED a3 73667 1cc aprendic  |Formadion s1021477 21 & avanzanddo y presenta @ en Bdias b sustentacién ya tiene caria de aproka ciéin de efa @ produc tha
IHOAN FERHANDD 3 1106306756c2 aprendiz  |Formaddn 3213757000 Mo ze puds esm blecercomunicaciénse anwia correa.
e —
JF:E:DED“MU PEREZ 112121385 8 aprendiz  |Farmadén Mo ze puds et blecer comunicacié nse ¢ wia correa.
JOHN ALEAND ER ARAND R
UELANELR 1085 6087522 aprendizc  |Formadén 2137485810 Mo ze pude exta blecar comunicacid nse e wvia corree.
JOHMN ALELANDER SARaY .
ERANDES S6CE7E e Aprendiz  |Formacién 3222156584 Mo ze puds et blecer comunicacié nse ¢ wia correa.
ﬁ:‘gng'wm a07 22240 aprendiz  |Farmadén Mo ze puds et blecer comunicacié nse ¢ wia correa.
JOHNSTWEACUAR vallE |18 Z882m 1c Aprendiz  |Formadidn EEILEN & 2 conects a b sede da tos yle mostr e o ka AFS VAPLD, Exte findesarm na terming tode.ja radke laca ma de su @ productia .
JOSE HELVE RT MACIAS OCHDA | 107786050 2cc Aprendiz  |Formadidn z2mOuTe, s haciendo el proyecto, pendients mdica rca ra = @ productha,3ustents el miero ks 19 dea ctubre.
i}u;nmmmnno PAEHECR 1) resstec aprendiz  [Formadion Mo ze puds esm blecercomunicaciénse anwia correa.
LUE FRANCISCO BORCA cia
eo 7170002 Aprendlz  |Formadién =3acEse1s Mo ze puds esm blecercomunicaciénse anwia correa.
ROSEN DO | AVIER SALAZAR
s0mILIZe . L 3152020011 =5 tarmina ndo propecto yadela nata ndo evidencias porque a5t o fuer del @it yarn tra o fado jukioss [@ @ sustent r, tens progm m dotermina rtads @ ra finde octubre.
CUBSTR Aprendiz Formacian preyectay perl FiEy Aol " P "
FUBENRARIOGALLEGD 15100880z . 3216076752 L= fa tan ma nua les, ingles y el inks rme, 3 33vana r exte finde semana
TELLEZ Aprendiz Formaci an
VECID ELIESER PATARRO'D
106 2410283 . .. 3001 Tase7 Mo ze pudo esta blecer comunicacidnse e wia carrea.
LEARADD & prendiz Formacién i
ﬁm;:;mmwnmua 10182580 aprerdiz [Formacidn 3001 ZBase7 Contests Is ez posa 52 le 2nvia correo electionics

Mo se pudo establecer comunicacion se ervia comen

Mo se pudo establecer comunicacion se ervia comen

Miencoes 19 de octubre sustenta provectoya tiene conexion a la base de datos, e
falta evidencias de ingles, va avanzando en |os manuales, la idea es culminar a
CARLOS RICH&RD DELGADD CORTES firal de rmes.

Cortesta la esposa se e erwia carreo dectronico

Le rabardn el telefono |o expreso uh compafien se |e efwia cormen

Estaba en corrisidn en el exterary se retraiotiene ruchas cos as pendientes v ha
tenido dificdtad solicita acormpafamiento, va adetemningr si puedo lograr ono
curnplir con todo o redizaria retiro volunizno.

Mo se pudo establecer comunicacion se ervia comen

Wa avanzando v presettar end diss |a sustentacion yatiene carta de aprobacion
JALIL DN ILO AVILES PACHECO 93236671 cc | Pacla de etapa productiva.

Mo se pudo establecer comunicacicn se erwia comen
JOHM FREDLCY IMEAMTE ACEVED D 0072224000 Mo se pudo establecer cormunicacidn se ervia comea

Ya le conecto labase de datos v e mostrole falta AP3Y AFLO, Estefin de sermana
JOHM STIVE ACUMAVALLE 1052592290 4 Pacla fermina todo, va radico la cara de etapa productiva,

Esta haciendo el proyecto, pendiente radicar carta etapa productiva, sustentzel
JOSE HELWERT MACIAS OCHOA 1077865692 Pacla rhiercoles 19 de octubre,
JUAM CAVILO RODRIGUES RAMIRES 1014223299 Pacla Cortesta la esposa se e erwia carreo dectronico
JUARM FERMANDO PACHEC O GODOY 11205537 cc [Pacla Mo se pudo establecer comunicacicn se erwia comen

Mo se pudo establecer cormunicacidn se ervia comea
esta terrninando provectoy adel anatando evidencias porque estaba fuera de pais
v esta rabgando juicioso para sustertarn, tiene pregramado tenningr todo parafin
Paola de octubre.
181!]4444:::: Pacola Le faltan manudes, inges vy el informe, va aavanzar_estefin de sermana
Pacola Mo se pudo establecer comunicacichn se etwia comen,
AMNGIE MAERLY GRAIALES PRECIADO Mo se pudo establecer comunicacicn se etwia comen
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Llamadas Ficha 2374490

Tipa Identific acic Mombre y apslidos CELULAR Caneo slectiénicn Fal Estade  Evidencias Evaluacion: For Sondeo 16.10.22
cC Fi02336592 ANGIE MAYEFRLY GRAJALES PRECIADC 3383800 amgrajslesiZ3@misena educo Aprendiz  Formacisn 30 B & 44 Se us porer sl dia
cC 121881096 CRISTHIAM HENAD RAMIREZ FZAHET ctihenacl®misena edu.co Aprendiz  Farmacién "26 5 i 41 Se uz poner al dia.
cC 00072656 CRISTIAN CAMILD POSADA LEON F4376E400 lege. TB@hotmail.com Aprendiz  Formacion 33 i g 52 Estaaldia
F 1356232451 d d d
cc 100466231 DENID ALEJANDRO HERNANDEZ MART] deiahemnandezi@misena.edu.c: Aprendiz  Formacisn 27 & 3 42 Sevaponeraldia
cc "30255046 EOWIN GEQWANNY NETO ROJAS 186436928 enkelat@hotmail.com Aprendiz  Formacién 0" ] 4 Vaa hager retiro voluntaria
cC "i1135475 7€ EVER JOSE ARDILA FUEDA S2MEGEAAAZ ever ardila2328@ coneo. polisia. Aprendiz Formasisn ™13 & i 31 Mo contesto, se envia menssie
cC "I040730T7; FABIAN ECHEVERRI MONTC A 3345201 fabiechemon@hotmailcom  Aprendiz  Formacisn 0 00 01 hizo retito woluntario
cC "03360320 JESSICA DAYANG MERCHAN ORBEGO? 3228021854 dayanamerchan1338@outlock.c Aprendiz  Formacién 712 ] 2 17 correo de vor se le erwio coneo
bl AOEE3217T JESUS DAVID ROJAS REINA T 2106285402 jesudaro®hotmailcom Aprendiz  Formacién 32 i i 46 Mo contesta, s= envio mensaie
r 3204156102 r r r
cC 013610557 JHOANN SEBASTIAN BARIEZ PINTO sebastianolZ2229@gmail.com Aprendiz  Formacisn 15 4 3 22 hiza etio valuntario., pera no se han entregada sopartes
Tl M05953404 JHOUAN ANDRES OROONEZ GOMEZ 3107028866 ihojanardonez0T7@gmailcom  Aprendiz  Formacion 24 5 5 34 Mo contesto, se enio mensaje
cC M3075551  JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES F2z112054 ihon. ruizSS@misena.edu.co jho Aprendiz  Formacion 20 5 5 30 Mo contesto, se enio mensaje
cC 02630037 JHON WILLIAM ALWAREZ TORRES 4833674 aihonwiliam2@® gmail com Aprendiz  Formacian B 2 2 10 Mo contesto, se envio mensaje
F 313 3551585 d r d
oo 75213176 JORGE ALEJANDRO SILUA ACERD ricolleyusle?S@hotmailcom  Aprendiz  Formacién 33 7 Ll 50 Ests sl dis
cc "B0746507 JORGE ANTONIO MAHRIGUE VARGAS 3103404276 oige maniiqusS@misena edu  Aprendiz  Formasidn 25 & & 38 Se ua poner al dis
4 v v r
cC 109869348 JORGE ELIECER VERGARA DIAZ HIA jorelverdi@ gmail.com Aprendiz  Formacién 4 z 1 7 Enuiar mensaie. Mo hay ndmero
[nd :mmssmsa JOSE FRANCISCO AGUILAR LARRARTE i i gmaloom  Aprendiz  Formacisn :30 33 3 45 Estaaldia
oo 07523750 JUAN CAMLO MONFCHY SANTANLLA MM joms@misens.edu.co Aprendiz  Formacién 2 H 0 4 Mo contesto, se envia menssje
v WA v v v
cC 105379971 JULLY KATERINE GLZMAK CORREA i3 hotmsil com Aprendiz  Formacién 20 5 8 33 Seuaponer aldia
bl FITS85007E KAREN YULIGNA SOGAMOSORIOS 3208156053 karensogamesoZ@amailcem  Aprendiz  Formacién "7 = & 28 Hiza retira valuntaric
cc FIO0013013E KEVIN SANTIAGO MARTINEZ COLORAD 3223477588 kessnmarcol@amail.com Aprendiz  Formacién "23 & ] 44 Se us porer sl dia
cC "i023025117 LEYDI KATERIN DE DIOS OJEDA 5TIE2E kdediosoieddme@amailcom  Aprendiz  Formacién "33 id "i 51 Ests aldis
cC "I0S05504( LINA MARIA DOMNGLEZ PEREZ T linsdominguerS0@amailcom  Aprendiz  Formacién "33 B "i 52 Estsaldis
cc "I00304745 MADY ESTHER PERA RUIZ 212603 estherlinda2012@hotmailcom  Aprendiz  Formacisn 52 ] i 52 Esta aldia
cC TI00Z1518 MARIA ALEJANDRA LOZAND D6z 12206561 alejandrzlozanodiaz@ gmail.com Aprendiz  Formacicn & i 0 & Mo contesto, se enuio mensaje
cC F0060E762 MARLY ROCIO SANTAMARIAMURCIA 3219906129 marusantamaiam@®hotmailcom Aprendiz  Formaeisn 31 i il 49 Esta aldia
cC "32779878 RITAISABEL ROMERD RUIZ 35235670 tanyruiz® gmail.com Aprendiz  Formacién [ilg] ] 2 Mo contesto, se enuio mensaje
cc "019073598t RUBEN DARIO ARDILA CIFUENTES 3208629955 benardiac® gmail com Aprendiz  Formacion 33 il €l 50 Estaaldia
cC F01367130% SEBASTIAN GUERRERD GUTIERREZ 3004116733 sebasggutienez@gmail.com  Aprendiz  Formacion 119 5 B 30 Mo contesto, se enio mensaje
v "00058897 SERGID GALYEZ LOMEZA FBFETIE2 genisloaid® gmail com Aprendiz  Formacién 27 T i 46 Se vaponer al dia.
Tl 001033430 SILVIA JULIANA PALMA SOTELD S1BIIE27ES palmajuliana?®gmail.com Aprendiz  Formacién "4 z 0 & Se enviomensaje
cc 00556665 SIND PATRICIANARAMJOCALSIL S2i6earise i i Aprendiz  Formacién "25 r fa 42 Mo contesta. se envio mensaie
[nd F08803802 WHYMFER HILLAR OSORIO COLORADC NIt winferdSosoio@gmalloom  Aprendiz  Formacian M 2 4 4 hizo retiio voluntario, entrege soportes
cc F00ET153d¢ YERI GUTIERREZ ROCILLO HIA yunisrocilla@ gmail. com Aprendiz  Formacién 0 [i] 0 Se envic menssje

+57 (312) 468-4557 +57 (313) 330-1727

Colombia

! a Mensajes
+67 (301‘)‘710-1213 &‘+..‘. +57 (323) 239-1952 ]
racadosap Color & +57 (300) 411-5733

+57 (323) 239-1952 & +... 1 +57 (312) 468-4557
¢ . Colombia

gl +57 (301) 710-1213

) [ Colombia
+57 (321) 260-9114 & +... +57 (310) 340-4276
a fady E +57 (322) 802-1854 10122 .
+57 (311) 830-4629
: +57 (311) 830-
). E ! W ess de

4629 - +57 (310) 483-8674

+57 (322) 802-1854 Andre )
(313) 383-8500

ombia ' +57 (310) 702-8866
+57 (315) 303-3176 & +. t

(301) 710-1213

+57 (313) 383-8500 &...
a (317) 784-1846
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Llamadas Ficha 2455269

ALEA PAOLA GAaRCIA ESCOBAR Fa1z407245
Sewaaponeral dia,se leinvitaa participarde las sesiones de refuerzo
ALIRIO EAUTISTA SIERRA A0ET22 Ma salio la lamada. Se enwio earrea territorium.
AMALFILOREMNS CORTES PRECIADDO 125905756 | no contesto. Se enwio carrea territorium.
AMOREA ESTEFARIA, FAJARDO MARTINEZ 212267001 | va 2 ser retiro woluntario
AMORES FELIPE GARCIs RICD 219243550 | no contesto. Se enwio carrea terrtorium.
AMORES JOSE WILLA WASCILES 043903733 | se wa poner al dia
AMORES SEEASTIAM BUITRAGD CAMFOS 194236337 | Mo contesto. Se envio correa territarium.
ERAYAMESTYEEMN HEREDI& DIAZ 006323506
Sewaaponeral dia,seleinvitaa participarde las sesiones de refuerzo
CHRISTOFHER ALEJAMDRO | AMAYA HERRERA 123141729 | Mo contesto. Se envio correo territarium,
CLaUDIA YIMED LOMDORD MUADZ 143317957 | Mumero equivocado. Se enwio correa territarium,
DAamIEL ARORES SarJUAN ARAMEMDIZ Mo registra no celular, Se envio correo territorium.
EQISOMN DE JESUS ROMAMN CIRO Mo registra no celular, Se envio correo territorium.
EC'WIN FERMAMDO RAMREZ 116244667 | Hizo retiro.Faltan soportes
EMERSOM MOMTAHEZ RUIZ 007131490 [telefono apagada. Se envia carreo territarium.
ESTEBAMN BERMUDEZ DURANGO 192652839 | Hizo retiro.Faltan soportes. Se enviaron pasos
GUILLER ALFOMSO MORALES CRUZ 002933226
Sewaretirarporproblemas tecnicos falla deinternety problemas desalud
HEIDY JOHARMA OIAZ P AN A 017720325 [wa a ser retino woluntario. Se enviaron pasos
HEWMRY arORES ESCOBAR CORREA 045335273 [ Mo contesta. Se envio correa territarium.
JAMER AFLEY CARDEMAS QUEYEDD 143945279 | no contesto. Se envio correo kerritorium.
JAYIER FELIFE FOSADS TOEOMN 02433132 | Va a realizar retiro voluntario. Se enviaron los pasos
JERSD ARTHUR CARREFD RODRIGUEZ BEROTEE | tiene un ndmero de mas . Se envio correo territarium,
JHOR FREDY GUTIERREZ CARWAJAL 057455739 |3istema corren de voz
JHOR GERMARN WALEMCIA ORTIZ M registra no celular. Se envio correo territorium.
JOHR ALERAMDOER MORALES FRAMCO EE133% no contesto. Se enwio correa terrtarium.
JUAK CAMILO JIMEMEZE CARDOOMA 128921244 | Esta estudiando en la universidad. Se enviaron pasos retiro voluntario
JULIAM ARMANMDO CASQUETE APOMTE 185514220 |z waponer al dia
LEIDY JOHAMA MAMCIFE VASQUEZ S0459273H
Sewaaponeral dig,seleinvitas participarde las sesiones de refuerzo
LEIDY JOHAMA MORALES CAMNO 3122214015 -
2045751501 |va al dia con las evidencias,se invita a participaren las sesiones de refuerzn
LUIS EDUARDO MOMCALEANO 173862562 | Se va poner al dia. Tuva un accidents en Junio.
MOMCALEARD
MaRIA JOSE SILGADO YERA 023939619 |Sistema corren de woz
MELZOM JAVIER FATROUILLEAL Ma registra no celular. Se ervia coreo territarium.
MICOLAS AMNDRES TORRADD GUEYARA 124624557 | numero no activado, Se envio corred territarium.
MILOMEL RODRIGUEZ ARIAS 1E17T08 | Mo contesto. Se envio correo territarium,
OSCAR DARIO GORZALEZ LOMBD Mo registra no celular. Se envio comeo territarium.
SALL HELI WALLE LECHUGA 005474245 [ Celular apagadao. Se envio correa territarium.
SERGIDISAAC TACUMA PRIETO Mo reeistra no celular
STELLA CAROLINA CaRYAJAL RINCON No registra no celular. Se envio correno territorium.
YULY ARDRES, GaLLEGO COLORADO 137815489 [Va al dia con las evidencias,se invita a participaren |as sesiones de refuerzo
(314) 3917987 (304) 838279
M2 3909 (301) 772-0328
(304 320-8733 (1) (3%) 7830004
(327) 924-3650 (313) 248-4007
1327 235- 7000 (319) 200- 2080
(321 2351001 (300) 7181490
(31 5N-708 (3m) an-708
(312) 468-4567 1312) 488-4857
6015681368 6015831308
(317) 886-2082 (317) 826.2562
(318) 631-4220 1318) 681-4220
(312) 8981244 1312) 8981244
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Llamadas Ficha 2470708

Mambre de Reporte registra de ingresos

Cédigo de 2470705

Mombre de AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (24 70T0E]
Tipo de cuw Titulada

Modalidad Wirtual

Fegional  REGIOMAL CLUMDINAMARCA

Centro d= f CENTRODE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipe = | ldentific = | Mambre v apelidas = | Carreoe = | Ral | Estada -7 Taraldi: = | Ultimeir = | celular | = llamada =
CC F35425754 ADRIAMA JMEMA FORERO LOM sforera17@ dprendiz  Formacion @6 EANZ022  312E+03 Se va aponer al dia. se le invita a parti
CC 80119174 ANDRES RICARDO GIRALOO R andresgira dprendiz - Formacion B0 3WSI2022 321313268 Conreo de voz
CC 80210360 RLUBEMN ALEXANDER BAUTISTE asbegami Aprendiz  Formacion 52 13612022 312487368 Proceso de Retiro
[ FO072T1155 MARLS CAMILA PINZOM PARED camilaping dprendiz  Farmacién ™70 TP0f2022 3.02E+03 Se va a poner al dia, sele invita a part
cC A0T26687: JUANCAMILD ALBA CRUZ camisacr; dprendiz - Formacién ™S 1752022 nd Mo registra Mo de Celular
cC A05240835 DAMIEL FICARDO CAMARGOH danield6c: Aprendiz  Formacién 53 272022 314405507 Carreo de vaz
CcC F0TSESTTE OIANA PADLA OCAMPOLEGUI dianapfls Aprendiz  Farmacion 77 Si5f2022 320512316 Desea Ponerse al Dia
cC FO0TT08377 DUBAR ARMANDO ARDILA GAl dubanarm: Aprendiz  Farmacién @ 221912022 321418873 Desea Ponerse al Dia
CcC FoTT058d4f EOUER HUMBERTO FIVERA SE eedw Jr@g Aprendiz | Formacidn F33 EM0/2022  3.13E+09 Correo de oz
CC F1934 1463 JESUS ALEERTOESTOR LARS estar1398¢ Aprendiz  Farmacién @2 12022 313330172 Buzén de mensajes
[ F03239625 EVERT ANTOMO AGUILAR MU evert753@ Aprendiz  Formacidn 23 132022 3NS31007 Corren de woz
[ 72986577 FRANCISCO JAVIER CASTARE! francizco.c dprendiz  Formacian 17 2032022 313378420 Constestd la Mama
[ 30545812 FREDY ANOREY JMEMEZ PARK freanji200f Aprendiz  Formacidn 56 02022 313E+09 Buzdn de mensajes
[ TB065E571 HAMILTOM ALOAMA SAMCHEZ haldana@ dprendiz  Formacian F1813157E Mo Errade
CC F0027096E HECTOR DAVID VARGAS MATE heotorwadt Aprendiz  Farmasion 01 orzozz 3E+0A Buzin de mensajes
CC A05531426 EONA JAQUELINE GALAM GUTI jaquelingg. Aprendiz  Formacién 6 231512022 314413533 Mo Errado
cC A00215928 JULIANA CASTILLO ARAUID  jcastlload@ Aprendiz  Formacién 23 Ma/2022 30645302 Carreo de vaz
cCc F0903737E JERSOMN HARY URBING ESCOE jerzonhans Aprendiz  Farmacion 957 151012022 31567338¢ Canrea de voz
cC F02043260 JONATHAN GALLEGO CALLEJ jhonathan: Aprendiz  Formacidn 54 WE!2022 30433033 Proceso de Retira
cC F13353863 JOHN EDWAR CARAS RISCANE jhow arl23t Aprendiz  Formacidn 01 13102022 312E+09 Se estd colocands alDia
Ma F2144433  Jhon Perez Pruebas LMS jiperezbi@ s dprendiz | Sin estada™ 8212022 ¥ #MMA Sin Mo Celular
[ F0726533¢ JORGE LEONARDO GOMZALE: jlgonzalez. Aprendiz  Farmacién™ 322022 317801695 Proceso de Retiro
[ F01610016E JOHAN SEEASTIAN RUEDA CH johancT26 Aprendiz  Formacian F1433520¢ Buzdn de mensajes
[ FOTSETT Tz JOHAN CAMILO RODRIGUEZ G johancami dprendiz  Formacidn 30 S5/2022  32195552¢ Contestd un familiar
[ 'B00655T3 JOSE AMIBAL PRADA LAVADD jpradaZS@ Aprendiz  Formacisn 02 02022 31028927 Buzédn de mensajes
CC Fra064553 JORGE EMRIGLE SERRAMO YIL jsv. servicia Aprendiz  Farmacian B0 231312022 2675778 Telefon fijo
CC A01HTASS: JULY ANORES FIGLEREDD G jutata3Gi@| Aprendiz Farmacidn & 5(32022 32236277 Buzon de mensajes
[ P05 78651 LEONARDD EERMUDEZ TRIVIM leabermud Aprendiz | Farmacidn nid Sin Ma Celular
[ FO07 14203 LINA KATHERINE YELAMOIA VE linakatavel Aprendiz  Farmacién ™74 18002022 3,29E+09 Esta al dia conlas evidencias
cC A07EEEE21 LALURA LIZETH ALARCOMN CAS' llalarconcd Aprendiz - Formacién 75 27812022 31253068E Correo de vaz
cC F0T0307 3 LUIS AMTOMIO TORFES PACHI luchoapch Aprendiz - Formacién [d 212022 320826015 Realiza retira valuntaric
CcC F01236333 MARCIA KATERINE BAQUERDF marciabag Aprendiz  Farmasion 5 FWE2022 F13233016 Fuera de Servicia
CcC 43375543 MARGARITAMARIA ARANGO F margaritar: Aprendiz  Formacién 70 272022 310536342 Correo de vaz
CC T43567365 MARITZA ROJAS GRISALES — maritzalllk Aprendiz  Formacién 46 62022 nid Mo registra Mo de Celular
CC TEY308501 MARTHA ROSA MAYARFO QU martanava dprendiz Farmacién 711 TANZ02Z 310502552 Buzén de mensajes
[ 10235369 CARLOS MAURICIO CAMARGE maurciocs dprendiz  Formacian 72 2212022 310564033 Corren de woz
[ 0677380 MICHAEL AMDRES CAPERA CH michaeles dprendiz  Formacidn 72 130¢2022 3153045358 Buzdn de mensajes [
[ F19640270 ORLANDO BAUTISTA GAMBES micronet@ Aprendiz  Formacion @5 152022 310813868 Buzon de mensajes
CC F12058315 MOMICA JULIETH CUBIDES TEL monicacut dprendiz  Formacion 20 5i32022 31248717 Conreo de voz
CC F01608538 MARLOMN STEVEN RAMIFEZ GA msramirezf Aprendiz  Formacion G5 72022  30240416E Buzon de mensajes
CC F0039075E MATALIS RUIZ RUIZ nataliaruiz’ Aprendiz  Formacisn2 9052022 314413552 En proceso de Fetiro
cCc 3542511 MAMCY JAKELIN MEMOGA SAL nnemagal Aprendiz | Formacién'7 2W22022 nd Sin Ma Celular
cC F216657  JOHN EDWARD JARAMILLO LIS panteraed Aprendiz  Formacién 53 MNN2022 32336613¢ Constestd la Espoza
cC 30100477 PRIMITIVO CARREND AMAYA  primocarne Aprendiz  Formacién 72 410f2022 316623430 intension de ponese al dia
cC F03117325: KAREN YAMESSA TIDUE LAVA vanessatiq Aprendiz  Formacién 58 22132022 320521405 Conrea de voz
cC F05152673 WENDY MARCELA LUNA MURC wendyluna Aprendiz  Formacién 60 18102022 304E+09 Esta al diaconlas evidencias
[ 4100140 YIDUAR GELBER CORDERO OL yigeeo12k Aprendiz  Formacién 50 32022 317 75d15¢ Proceszo de Retiro
[ F0E30936E JHON ALEXANDER ROEERTO" vopasaSie Aprendiz | Farmacidn ™ 42022 nd Mo registra Mo de Celular
cc "20504510 YEDYNYINEHT RAMIBEZ MOMNTYYRAMIFE Aprendiz  Formacién 24 28212022 nd Sin Mo Celular
05| ALBA PADLS GARCIA ESCOBAR LOS1T 50731 q Adriana Sevaa poner al dig se leirvita & participar de |& sesiohes de refuerzo
59| BRAYAN ESTYBEMN HEREDIA D1&Z 100653521 Adrizna tewvaa poner al dig se leirvite a participar de |25 sesiones de refuerzo
G5 [ CLAUDLA Y INED LOND ONO MIJNOZ 10555437264 Adriana Mo errado
£3| GUILLER ALFOMS0 MORALES CRILE 1111201592 Adriana Se varetirar por problermas tecnicos falla de inkemet v problermas de salud
£5[JHON FREDY GLTIERREZ CARMALLL 1002858225 dAdrana | Sisterna cormeo devor
S| LEIDY JOHAMA MANCIFE aASOLES L0524 /61354 Adriana Sevaa poner al dig se leirwita a participar de |25 sesiones de refuerzo
G5 LEICH JOHAMA MORALES CAMNO 10355367300 Adriana waal dia con las evidencias, seirwita a participar en las sesiones derefuerzo
53 [ WARLA JOSE SILGADD WERA, 10407550824 Adriana Jisterna cormeo dewvoz
B8 [SERGIO [5A40 TACUMA PRIETO 100004595954 Adriana Mo registra no celuar
B9 YULY ANDREA GALLEGO COLORADO 1036336151 ¢ Adriana Yaal dia coh las evidencias, seirvita a participar en las sesiones derefuerzo
O [ADRIANA JIE RS FORER O LO DB M, Sad25 e | Adriana Sevaa poner al dig se leirwita a participar de & sesiones de refuerzo
S|EDUER HUMBERTD RIVERA SEPLILYEDA 1077084468 Adriana Correo de voz
§|FRECK AMDREY JIMENEZ PARADA S0545512 cc |Adriana Buzon de mersajes
G|HECTOR DA D WSRGEAS MATAMOROS 1002709667 4 Adriana Buzon de mersajes
&|JOHM EDVAER CARAS RISCAMEYD 1155538590 4 Adriana Sevaa poner al dig se leirwita @ participar de |25 sesiokes de refuerzo
G| LINA KATHERIME VELANDIA WELANDIA, 1071142035 Adriana Esta al dia conlas evidencias
| Ml&sRlA CAMILA PINEOMN REREDES 10727118611 Adriana $e vaa poner al dig se leirwita a participar de |25 sesiores de refuerzo
d]WwEMDY MARCELAS LUMNA WMUMNOEZ L0 S267851 Adriana Esta al dia conlas evidenciss
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Asunto: Centro de calificaciones - Verificacion de
calificaciones - AMNALISIS ¥ DESARROLLD DE
SOFTWARE. (2470708)

Fachan 2022-10-03 0Sd1:20

Mensaje:
Apreciados aprendces

Fidiz iniclo de semana

Los Irreito @ hacer rewiskda de las b flcadones, vertficar gue todo
5@ en A, 5l por Algun Motheo BENEN O révisen & comentana y
hagan los apustes necesaros, a3 fundamaental que al final de la
etapa lectiva estemos ol 100% con A

Esta &5 una tarea fundamental

Cosalguier duds estoy atenta

Ap .;|'|'.-|_| &

Asunto: Centro de calificaciones - Verificar
calificaciones - AMALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)

Fecha: 2027 10-03 2857

Mensaje:

Apreciado aprendiz

Lo imvito & werificar las evidencias gue tiene en calilicacsan O, por
favor haver el ajusie que se requiere en e comenianio respeciivo
esto con el lin de ir dejando evidencias anteriores en A recuside
I que hablamos en la ullima Seacn con respecto @ slcanzar o
100% de la etapa lectiva, por esto debemos realizsn este ejercicio
de verificacidn,

Duedo atenta a sus inquistudes,

e hivos:

2. Enviar mensaje de texto o correo en caso no tener contacto por teléfono.

Asunto: Centro de calificaciones - Revision de
calificaciones - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455269)

Fecha: 2022-10-03 0%40008

Mensaje;

Apredados aprendices
Felic micw de semana

Lo inwile & haoer revision de las calificaciones, verilicar gue vwdo
ecte en A, si por algln motivo tienen D revisen =l comentario y
|'IJJ=|dr| |+ :Ju:h:: necssanos, e fundamental gue a firal de la
elapa lectiva estemaos al 100% con A,

Esta es una tarea fundamental

Cualgueer duda estoy alenla

Archivos

Asunto: Centro de calificaciones - Revision de
calificaciones - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION (2374490)

Fecha: 2022 10 03 093342

Mensaje:

Aprecados aprendices

Es importante gue realicen ls revision lotsl de sus calificaciones
wdu debe estar en A, 5 por glgun motivo Uene una D es uigente
realizar k2 correccion soicitada en ¢l comentaric de la evidendcia,
de este modo poder lograr el 100% de la etaps lectiva y asi poder
pasar a elapa productiva

Recuerden que 4 no se cumple con el 100% en A no podran
contmuar,

Estamos en la tares del cumplimiento y calidad, por esto es
importante el trabajo conjunto

Cualguier duda o inquetud estoy atenta

Archivos
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Asunto: Centro de calificaciones - Notificacién Asunto: Centro de calificaciones - NOTIFICACION
URGENTE Bajo Rendimiento COMITE ERINSON APRENDICES BAJO RENDIMIENTO - COMITE -
CUEVAS FONSECA - ANALISIS Y DESARROLLO DE AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
SISTEMAS DE INFORMACION (2330225) Asunto: Centro de calificaciones - SENA (2455269)

Notificacién URGENTE SILVIA JULIANA PALMA
Fecha: 2022-10-11 18:19:16 SOTELO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS Fecha: 2022-10-20 142410

DE INFORMACION (2374490)

Mensaje: Mensaje:

Fecha: 2022-10-12 20:09:02 Cordial saludo apreciado aprendiz

Cordial saludo apreciado aprendiz,
Me comunicod para informar gue estamos en la (ltima sermana

- o : Mensaje: Mo fue posible contactarlo por el namera de contacto, por lo tanto,
donde se termina la explicacion tedrica del programa y Cordial salucio apreciada aprendiz SILVIA JULIANA, proseguimos 2 enviar el presente correo.
estamos a un mes de terminar |a etapa lectiva, Me comunicé para informar gue estamos a dos mes de terminar la Me comunicd para infarmar gue en el mamento nos encontramos
El reporte de actividades muestra una baja participacion en la etapa lectiva, en la fase 2 planificacion actividad de proyecto 5. La platafarma
plataforma. De 60 actividades que vamos al momento, salo ha Y2 hacen parte del listado de aprendices con proceso a comite. £l muestra un bajo rendimiento v por tal motivo ser llamada a
realizado 12 reporte de actividades de la plataforma Territorio muestra una baja comité
tici on. De 61 actividad licadas hasta la fecha, solo h
par‘ ‘CIZM:” © bl actividades explicadas nesta s fecna. sole ha Quedan aproximadamente menos de dos meses para terminar el
realizado 9.
Para nosotros es de gran importancia saber si desea continuar afio académico y llegar al 50% de las actividades en plataforma. Es
en el programa o i por alguna situacion en par‘ticular no Para nosotros es de gran importanda saber si desea continuar en el un tiempo muy corto para ponerse al dia con las evidencias
pueda cantinuar para condluir con las actividades. programa o si por alguna situacién en particular no pueda continuar pendientes y contar con disponibilidad pars seguir trabajando con
para condluir con las actividades, laz préximas actividades,
En este momento, por estos resultados y bajo rendimiento trae .
. .. . En este momento, por estos resultados de bajo rendimiento trae Es importante para nosotros saber si desea continuar en el
como consecuencia la cancelacidn de matricula, Una vez se , )
como consecuendia la cancelacion de matricula. Lna wez se cancele programa o por alguna situadion en particular no pueda continuar
cancele matricula, el aprendiz quedara sancionado por dos e 5 P 5 o
" : P e q P ratricula, el aprendiz guedara sanconado por dos afios ¥ no podra para conduir con las actividades,
afios y no podra cursar ningln programa en el SEMA, cursar ningn programa en el SENA,
. " i silidad v ti " | En este momento, por estos resultados v bajo rendimiento trae
H H HH 5 | no cuenta con la disponibilidad ¥ tiempo para entregar 13
Sino cuenta con la disponibilidad y tiempo para entregar la como consecuenda la cancelacion de matricula en el comité, Una vez

. . . . . totalidad de evidencias en el tiempo restante, puede hacer un retiro
totalidad de evidencias, puede hacer un retiro voluntario. it P

voluntario en los proximos dias, después de recibir este mensaje, se cancele matricula, el aprendiz gueda sandonado por dos affos y
para no generar ninguna futura sancién, no podra cursar ningun programa en el SENA,
Si desea hacer retiro voluntario escribir a
“jaharretos24@misena.edu.co”. Quedo atenta a una respuesta 5i desea hacer retiro voluntario sequir los pasos del documento Si no cuenta con la disponibilidad v tiempe para entregar la
para enviar posteriormente el paso a paso del retiro adjunta, de lo contrario hacer caso omiso a dicha informacion. totalidad de evidencias en el tiempo que queda, puede hacer un
voluntario Quedo atenta a cualquier novedad, retiro voluntario.
Atentamente,
Atentamente, . i July Andrea Barreto Vocera & Inst, bilinguismo . . .
luly Andrea Barreto Vocera & Inst. hilinguismeo Archivos: 5i desea hacer retiro voluntario. escribir a

+57 (301) 710

Apreciado aprendiz Jests
Alberto Estor. El dia de hoy a
las

Cordial saludo Jully. Recib| = 7:00pm se le convoca a una

mensaje. Revisar mi respu ?m‘égaed";zﬁmﬂa con la
en la mensajeria de-plata_f n °' rama Andlisis y Desafrollo
Quedaron los cuestionario| de Ia Sistemas de Informacion;
foros habilitados hasta ma| vy analisis y

21 de sep 10am. Las otras| desarrolio de Software,

: L i Soledad Del Rosario De La
evidencias tienen entrega s Rikiaar el cored

@ +57 (313) 330-1727
tardia. Quedo atenta si -

necesitas gque te habilite o
evidencias. Andrea Barretq
Inst. SENA R -

S +57 (311) 869-6223

GD-F-007 V04




SENA

Enviar y responder mensajes en la mensajeria interna con retroalimentacién y dudas

Hegresar

dos Enviados Envia una nueva notificacion

EDIXON JOSE -- & pertura e Foro APO7-548-Ev03
JULY ANDREABARRETO 2022-10-06 11:05:01: Buenos dias Edixen
El horario que estamos manejands 1a apertura de foros pendientes son los fines de semana. $i hay un momento espesifice durante 1a

2022-10-06 11:05:01
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (2281597)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION (228237 1)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (228237)
ANALISIS ¥ DESARROLLOD DE SISTEMAS DE INFORMAGCION (2282385)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (2282392)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (2374490)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455269)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOF TWARE. (2470708)

én de ladores de | CloudLabs (2g_0102)
NICOLAS ANDRES -- OPORTUMIDAD DE MEJORA NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA &

JULY ANDREA BARRETO 2022-10-03 22:39:20: Cordial salude NICOLAS ANDRES,

4

2022-10-03 22:39:20
g #MALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2231597)
r ﬁ“‘ ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION (228237 1)
7 MBI ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (22825375)
b Tl A LISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282385)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (2282392)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORRMACION (2374490)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWWARE. (2455269)
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SOF TWARE. (2470708)
én de ladores de | CloudLabs (2g_0102)

JOHN EDUAAR - OPORTUMIDAD DE MEJORA JOHM EDVAR CARAS RISCANEV( 2470708 &

1. Adjunte un documento donde comparto el estado individual en la

2022-10-03 22:37:13
__ ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2281507)
:fi“‘ ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282371)
M W ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282378)
Bl AnALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282385)
ANALISIS v DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282302)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374400)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455269)
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE. (2470708)
Implementacién de simuladares de laboratario CloudLabs (eg_0MO2)

JESUS ALBERTO -- DPORTUNIDAD DE MEJORA JESUS ALBERTO ESTOR LARA 2470708 ¢
JULY ANDREA BARRETO 2022-10-02 22:20:02: Cordial salude Jesus Alberto, -

Mensajes
Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
KEVIN SANTIAGO - SITUACION INASISTENCIAS

Buenas noches profe, me difjo 4 =
usted por motivos de mis P
20220927 22:26:20

ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION (23744900
JULLY KATERINE -- habiltar £

-
[

Buen dia instructora |2 solicito
comedidamente si me puede

™

20220822 23:33.07
ANALISIS ¥ DESARROLLD DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374400)

MICOLAS ANDRES -- OPORTUNIDAD DE MEJORA MICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA &
JULY ANDREA BARRETO 2022.10-03 22:33:20: Cordial saluda NICOLAS ANDRES,

-

£

2022-10-02 22:39:20

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2251597)
PANALISIS v DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282371)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2222372)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2232385)
ANALISIS v DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2282302)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)
ANALISIS v DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (22744207
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455260)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAARE. (2470703)

Implementacién de simuladares de laboratorio CloudLabs (eg_0102)
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Regresar
" Mensajes

i | CARLOS RICHARD DELGADO CORTES

Asunto
Territorio(sin titulo)

Mensajes
profe buenas noches como se dice en el ejercito estoy QAP para la reunion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2330225)

ADRIANA PILAR GUZMAN 2022-10-18 22:05:03: Listo Carlos Mafiana miramos si podemos reunirnos y ver su avance Saludos

Regresar
IMensajes

LINA MARIA DOMINGUEZ PEREZ

Asunto
sustentacion proyecto

Mensajes
Buen dia instructora, me gustaria sustentar el proyecto. quedo atenta a cuando tenga un momento libre

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2374490)

ADRIANA PILAR GUZMAN 2022-10-18 14:51:53: Lina, En la sesion de refuerzo de esta noche sobre las 8:00 pm. comparto link
sena territorio la/videoconferencias php?meetingld=1077652-8e&serverKey=0 Saludos

JHOM FREDY -- Territoriolzin titulod

. Frofe, agradezco me haya :
w/HON FRE rezpondido el mensaje anterior P
v 7
2022-09-22 13:42:02
AMALIZIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE. (24552607
JHOM FREDY -- Recomendacion
. Hola profe, espero que tenga :
HOMFRE b yana noche.
- P

20Z22-00-21 11:26:01
AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE. (24552690
LEIDY JOHAMA, -- Fora inglés proyecto 3
LEIDY JOHAMNA MANCIPE 2022-09-20 16:34:50: Buenas tardes isntructora, hasta este momento he podido adelantar |as evidencias v :

By
HLEIDY JOH queria actualizar el foro ¥ no esti habilitade, pedria porfaver ayudarme a habilitarle para contionuar con mi procese formative, much

o @
2022.00.20 18:45 55
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE. (2455260)

IMensajes

Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién

Borrar Ios mensajes no leidos
MARTHA ROSA -- entrega de evidencias g
. huenag noches instructora july
- ' BSPEro gUe tenga una exelents

7
2022-10-1910:35.13

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2470708)

JERSON HARY -- Favor revisar el link que no funciona

Buenas tardes estimado =
aprendiz,
20221018 19:01.08

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTYWARE. (2470708)

S
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Paols B. @ EEF ADS|
oy 3 1a(2) 1006 p. m.
e +57 310 2142721

Usa whnatsapp en

e1onG para ver mer:

anteiores a

71972022
Oipm
AR
buenas nocohes profe, me puede hacer el favor de activar el Cuestionario: Dinamica
° organizacional del SENA

AP06-AAT7-EVO1. Cuestionario Técnico AP6 tampoco lo tengo activo profe

+57310 202721 -no@contesolgltamada@x
APOS-AAT-EVD1. Cuestionario Técnico APS tampoco o tengo activo profe
Este estd activo o

ok profe, gracias, buena noche

0 g7amw

e Paola &. @ EEF ADSI
hoya la(s) 1013 p. m

ADSI 2330225

Andrea, +57 300 6166625, Td. +57 3¢ 573103996501 3
+57 310 2142721 @ Pl
8 buenas noch s ia “rara” que me B
aparece a mi
El curso adicional que les aparece es de bienestar para hacerles seguimiento
+57 314 6356031
Gracias profe >
i

+57 120 4653669

@ |esaibeunn

aje aqus
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Enviar correo electrdnico personalizados por la plataforma y correo personal invitando a ponerse al dia

Recordatorio vencimiento

) ) &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ecordatorio vencimien
plazo entrega de evidencias Recordatoriove X tc? & Pablica Clasificada\Todos los em
plazo entrega de evidencias
. Bertha Paola Bejarano Avila L2 I A A s -
CC: amgrajales129 Lun 1 . Bertha Paola Bejarano Avila O HE H & & -~
Apreciada Para: deiahernandez1@misena.edu.co Lun 10/10/2022 14:12
ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO Apreclado

N DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ
Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerda a su
compromis con |s coordinacisn. Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su

compromiso con la coordinacion.
‘Quedamos atentas

EEF
SE?\IA Quedamos atentas
Paola Bejarano Avila EEF
7A§ Formacién Virtual
Centro de Desarrollo Agroempresarial
i imi Recordatorio vencimiento
Recordatorio venCIn?lent(? &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) . R &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
plazo entrega de evidencias plazo entrega de evidencias
. Bertha Paola Bejarano Avila 8O3 46 & - .
. . 3 .
Para: dayanamerchan1998 Lun 10/10/2022 1415 . Bertha Paola Bejarano Avila B O s 8 & A
Apreciada Para: estor1998 Lun 10/10/2022 14:18
JESSICA DAYANA MERCHAN ORBEGOZO
Apreciado
Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su JESUS ALBERTO ESTOR LARA

compromiso con la coordinacién.
Recuerde que hoy 10 de octubre se vence |a fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su
compromiso con la coordinacion.

Quedamos atentas
EEF

Quedamos atentas
EEF

i imi Recordatorio vencimiento
Recordatorio vencimiento & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) §f Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

plaze entrega de evidencias plazo entrega de evidencias
. Bertha Paola Bejarano Avila @ L s & & A - -
Para: jhon edwar cafas riscanevo Lun 10/10/2022 14:20 . Bertha Paola Bejarano Avila 8 @ s H & P
X Para: Mady Esther Pefia Ruiz Lun 10/10/2022
Apreciado
JOHN EDWAR CARAS RISCANEVO Apreciada

MADY ESTHER PERIA RUIZ

Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su

compromiso con la coordinacién. Recuerde que hoy 10 de octubre se vence la fecha limite de entrega de evidencias, de acuerdo a su
compromiso con |a coordinacién.

Quedamos atentas

EEF
Quedamos atentas

EEF

[
SENA

7 Paola Bejarano Avila ®
A Formacién Virtual i SENA X .
Centro de Desarrollo Agroempresarial Paola Bejarano Avila
Chia_ Cundinamarca ;A; Formacién Virtual
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Asunto: Centro de calificaciones - Importante - . Asunto: Centro de calificaciones - Importante -
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Asunto: Centro de calificaciones - Importante - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION (2330225) ANALISIS:Y. DESARROLLO.DE SISTEMASDE INFORMACION (2330225)

INFORMACION (2330225)

Fecha: 2022-10-14 12:50:26 Fecha: 2022-10-14 12:41:51
Fecha: 2022-10-14 12:43:13
Mensaje: . Mensaje:
; Mensaje: d
Apreciado Yesid Apreciado Juan Fernando

Apreciado Luis

Espero se encuentre bien, el dia de hoy realice llamada telefonica,
pero finalmente no me pude comunicar con usted.

Quiero recordarle que estamos en la recta final de la formacion y
es necesario estar llegando al 100% de las evidencias entregadas

Espero se encuentre bien, el dia de hoy realice llamada telefénica, Espero se encuentre bien, el dia de hoy realice llamada telefonica,
pero finalmente no me pude comunicar con usted.
Quiero recordarle que estamos en la recta final de la formacion y

es necesario estar llegando al 100% de las evidencias entregadas

pero finalmente no me pude comunicar con usted

Quiero recordarle que estamos en la recta final de la formacion y
es necesario estar llegando al 100% de las evidencias entregadas
y aprobadas.

Lo invito a revisar su centro de calificaciones y si tiene dudas

y aprobadas.

aprobadas.
Lo invito a revisar su centro de calificaciones y si tiene dudas yap

Lo invito a revisar su centro de calificaciones y si tiene dudas
comuniquese con nosotras.

Quedo Atenta

comuniquese con nosotras.

comuniquese con nosotras.
Quedo Atenta

Quedo Atenta

go::ﬂ»aé@ethe Cordialmente Cordialmente
ao§ ejarano Paola Bejarano Paola Bejarano
Archivos: Archivos:

Archivos:

G Cerrar Cerrar

Para: jorge.manri. Actividades pendientes en Territorium JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS - Cordial sal... 14 oct
Para: crihenao’ Actividades pendientes en Territorium CRISTHIAN HENAQO RAMIREZ - Cordial saludo. Escr... 14 oot
Para: rubenardilac Actividades pendientes en Territorium RUBEN DARIOQ ARDILA CIFUENTES - Cordial saludo... 14 oot
Para: sindycausil. Actividades pendientes en Territorium SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL - Cordial salud... 14 oct
Para: marlysantam. Actividades pendientes en Territorium MARLY ROCIO SANTAMARIA MURCIA - Cordial salu... 14 oct
Para: joseaguilar. Actividades pendientes en Territorium JOSE FRANCISCO AGUILAR LARRARTE - Cordial s... 14 oct
Para: Eugenia Actividades pendientes en Territorium SERGIO GALVEZ LOAIZA - Cordial saludo. Hice el li... 14 oot
Para: DEIVID, deivid2001t Actividades pendientes en Territorium DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ - Cor... 14 oot
Para: mayerly ... 2 Recibidos Actividades pendientes en Territorium ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO - C 14 oot
Para: jesudaro ... Actividades pendientes en Territorium JESUS DAVID ROJAS REINA - Cordial saludo. Dado... 14 oct
Para: vigeco1204 Fantallazos soporte YIDUAR GELBER CORDERO DUARTE RETIRO VOLUNTARIO - Cordial ... 14 oct
Para: yfuentesg, Soledad Notificacion WHYMFER HILLARI OSORIO COLORADO RETIRO VOLUNTARIO SOPORTES - C. 14 oct

M image.png M image.png M a3f3162c-4édae... +2
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Para: DEWID, Soledad &

Para: mepinzontd .. 2

Para: linakatavel. ... 2

Para: ecposadals .3

Para: Wendy. Soledad =

Para: nicolastarr 3

Pars: mepensiB . 3

Para: jhowar2ab, Soleda

Para: estor19%8, Soledad

Para: dayanamerch. .. 3

Fara: hactorvadg. 2

Para: jully.guzman ... 4

Para: Karen

Para: mayerly, Saledad 2

o

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

Para:

hectorva3@g. 2

jully guzman .

Karen

mayerly. Soladad 3

yigecal2ng

astar| %98

fhowart2ab

nicolastarr.
mepenadl ..
Karen
dahernandez. .
mayerly

jully guzman, yuly 3

Karen

jesus.rajas.

Pecibidz Pasas RETIRD VOLUNTARID Aprendiz Sena APREMDICES - Buenas dias Delvid. Este es el enlace para copiar el texto en inglés v escuchar cdma 52 pronuncia. hops:iresponsivevalos.arg/text-to-speach-languages”.

@ DEWID ALEJA

Pesibides DPORTUMIDAD DE MEJORA MARIA CAMILA PINZON PAREDES 2470708 - Cordial saluda Maria Camila. Le escribe July Andrea Barrata, vocera de a ficha. Este s un mensaje con capia 2 coordinacién. para panerla,

[ MARIA CAMILA...

Recibidee OPORTUMIDAD DE MEJORA LINA KATHERIME VELANDIA 2470708 - Cordial saludao Lina Katherine, Le escribe July Andrea Barreto, wocers de |a ficha. Eate 23 un mensaje con copia g coordinacién ez para ponerlo al..

[ LINA KATHER.

Recibidee CRISTIAN CAMILC POSADA LEON Reunién extraordinaria Coordinacién & de oetubre 7pm - Cordial szluda. Envio reparte can eopia a eoordinacian de |z aprendiz Cristian Camilo Posada de |a fizha 237445
Pecibides. WENDY MARCELA LUNA MURDZ Reunion extraordinaria Coordinacion & de octubre Fpm - Cordial salude. Envio reparte con copia a coardinacian de la aprendiz Wendy Marcsla Luna Mufioz de |a ficha 2470708 ...

Pecibides. OPORTUNIDAD DE MEJORA NICOLAS ANDRES TORRADD GUEWARA. - Cordial saluda. Envio reparte con oopia a coordinacian de |2 aprendiz Micolas Andrea Torrado Guevara de |z ficha 2455269y quien goza del b

[ MICOLAS AMD...

recibids OPORTUNIDAD DE MEJORA MADY ESTHER PERA RUIZ - Cordial saludo. Envia reparte con capia 8 coordinacion de la aprendiz Mady Esther Pefia de |a ficha 2374450 quien goza del beneficio Jévenes en accid.

[ MADY ESTHER ..

recibidns JOHN EDWAR CARIAS RISCAMEVD Reunién extraordineria Coardinacion & de octubre Tpm - Cordial saluda. Envio reparte con copia & coardinacion de |a aprendiz John Edwar Cafias Riscanevo de |a ficha 2470708,

@ JOHM EDVWAR

Resibidee JESUS ALBERTO ESTOR LARA - Cordial saluda. Envia reporte con copia a eoordinacian de la aprendiz Jesus Alberto Estar Lara de |a ficha 2470708 y quien gaza del beneficialduenes en aocion. En la reunion sa es

[ JESUS ALBERT

Resibids JESSICA DAYANA MERCHAN ORBEGOZ0 Reunidn extracrdinaria Coordinacién 6 de setubre 7pm - Cordial saluda. Envia reparte con copia a coordinazian de |a aprendiz Jessica Dayana Marchan Crhegozo

[ JESSICA DAYA.

Pegibides DPORTUNIDAD DE MEJORA HECTOR DAYID VARGAS MATAMOROS - Cordial salude HECTOR DAYID. Le escribeJuly Andrea Barreto, vocara de |a ficha. Este es un mensaje para ponerlo al tanta de su estada en pla..,

[ HECTOR DAV

Resibides JULLY KATERINE GUZMAM CORREA Reunion extraordinaria Coordinacion & de octubre Tpm - Cordial saludo. Envia reparte con copia a coardinacion de |a aprendizJully Katerine Guzman de [a ficha 2374450 v quie...

[ JULLY KATERL...

Pazos RETIRD VOLUNTARIO - Cordial saluda. De acuerdo con la decisién tomada da retiravaluntario, envio este corren, con |a infarmacion de la opeidn de RETIRD WOLUNTARIC. Hacar los pasos COMPLETOS 2n los siguient...

Pesibides Cronograma de actividades pendientes - Buenas noches Angie Mayerly. Te envio nuavaments |a informasion con copia a coardinasin recordando e compromizo de estar al dia 2l 10 de octubre, [Ficha 23744

Recibidns OPDRTUNIDAD DE MEJORA HEGTOR DAVID VARGAS MATAMORDS - Cordial saludo HEGTOR DAVID, Le escribe.July Andrea Barreto, wocera de la ficha. Este es un mensaje para panerlo al tanta de su estadaen pla

[ HECTOR Davi

Recibidos JULLY KATERINE GLZMAN CORREA Reunidn extraardinaria Coordinacion & de octubre 7pm - Cordial saluda. Envia reporte con copia a coordinacian de la aprandiz Jully Katerine Guzman de |z ficha 2374490 v quie.

[ JULLY KATERI

Pasos RETIRD VOLUNTARIO - Cardial saludo. De acuerdo aon |a desisién tomada de retiro voluntario, envio este correo, con |z informacion de la opeién de RETIRD VOLUNTARIO. Hacer los pascs COMPLETOS en los siguient...

Recitides Cronograma de actividades pendientes - Buenas noches Angie Mayerly. Te envio nuevamante |a informacian aon copia 8 coordinacién recordanda el compromiss de estar al dia el 10 de octubre, [Fizha 23744

[ AMGIE MAYERL.

Pasos completas para un RETIRD VDLUNTARID efectivo Aprendiz Sena YIDUAR GELBER CORDERD DUARTE - Cardial saluda Yiduar De acuerda con la decisién tamada de retirawoluntaria, envio este correa, con |a infarmaci

OPORTUNIDAD DE MEJORAJESUS ALBERTD ESTOR LARA - Les escribaJuly Andrea Barreto, wocera da |a ficha. Este 25 un mensaje para panerlas al tanta de su estada en plataforma y natificarles algunas actualizaciones. 1

[ JESUS ALBERT.

OPORTUNIDAD DE MEJORAJOHN EDWAR CANAS RISCANEVD - Les asorlba July Andrea Barreta, wocera de |a ficha. Este es un mensaje para panerlas al tanta de su estacka en plataforma y netificarles algunas acr.

@ J0HN EDWAR

NICOLAS AMDRES TORRADO GUEWARA Reunidn ewtraordinaria Coordinacion & da octubre Tpm - Apreciada aprendiz MICOLAS ANDRES, S le convoca a una reunidn extraordinaria con la eoordinadora Soledad Del Rosario ...
MADY ESTHER PENA RUIZ Reunién extraordinaria Coordinacién & de octubre 7pm - Apreciada aprendiz MADY ESTHER, Se le canwaca a una reunién extraardinaria con |a coordinadara Soledad Del Rasarlo De La Cruz el diz

KAREM YULIAMA 50GAMOSD RIS Reunidn ewtraordinaria Coordinacion & da octubre Tpm - Apreciada aprendiz KAREN YULIAMA, S e canvoca 2 una reunian xtraordinaria con la coordinadora Soledad Del Rosario DeLa ..
DEVID ALEJANDRD HERMAMDEZ MARTINEZ Reunién extraordinaria Coordinacian & de actubre 7pm - Apreciada aprendiz DEIVID ALEJANDRD, S lecanvasa a una reunian axtracrdinaria con la coordinadara Saledad Del R
ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADD Reunidn extraordinaria Coardinagion & de octubra Tpm - Apreciada aprendiz ANGIE MAYERLY. S k= comaoca a una reunian extraardinaria con la coordinadora Soledad Del Rosario De ..

Recibidee  OP ORTUNIDAD DE MEJORA JULLY KATERINE GUZMAN GORREA - Buenos dias Jully Katherine. Te recuerdo que el dia de hay tenemas un espacia para gue puadas conectarte. 5 tienes inguietudes adicionales apa..

[ JULLY KATERI

Material INGLES - Cardial saludo Karen Envio los documentas de inglés. Quedao atenta. Andrea Barreta -- July Andrea Barreto Montenegro Centro de desarrolla agroempresarial Regional cundinamarca jabarreto@sena.edu..

B APtrar | B APSrar

OPORTUNIDAD DE MEJORA Jeslis David Raojas Reina - Cardial saluda Jesis David, Les eseribe July Andrea Barreto, wooera de |a ficha. Este @3 un mensaje para ponerla al tanta de =u estada en platafarma v natificarle algun..

[ Jesis David Ra

B APdrar
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Publicar en el grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega de evidencias

es territorium.

ADS| 2330225

;ﬁv Paola, +57 300 6166625, +57 301 3755276, +5

EESRET. AR
754 p.m.
+57320 4653669 ~John St

Ti

Hoy 30 de septiembre le:
avance signific;

Buenos dias profesora, muchas gracias

+57320 4653660 ~ohr

ADSO 2455269

vo en sus labores ac:

Q

7305 3399097, +57 310 2142721, T, +57 310 3996501, +57 310 8661131, +57 311 4921368, +57 311 6684250, +57 31,

301972022

Cordial saludo aprenciados aprendices.
Hoy 30 de septiembre les saludamos esperando que tengan un fin de semana
productivo y un avance significativo en sus labores académicas. Felicitaciones para
quienes van al dia con su proceso.

¥ por otro lado, pensando en alternativas que les beneficie, agendamos la entrega de
actividades PENDIENTES en territorum para aquellos que no estén al dia.

Tener en cuenta el siguiente HORARIO

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tardia.

Quedamos atentas a preguntas e inquietudes puntuales.
Felz fin de semana.
Equipo ejecutor.

Cordial saludo aprenciados aprendices.
aludamos e

erando que tengan un fin de semana productivo y un

démicas. Felicitaciones para quienes van al dia con su

T1363.m

+57 300 2933225, +57 300 6323506, +57 302 3939619, +57 304 5751501, +57 305 7455799, Ty, +57 311 6225793, +57 312 2385580, +57 312 3141729, +57 312 41078,

Leonora bamagan b 41
11/10/2022

#ATENCION @B W A parir de I3 echa 105 aprendices de

https;#/f.watch/gSkgloxa4 v/ GDpm?
1271072022
Cordial saludo apreciados aprendices. Les saludo con el siguiente mensaje: ;. ./

o Trporta s veces e GESTRR
10 Lag, veces aue fo levartas Vinqae Lorbard
z 25

N

Les recuerdo el horario de entregas tardias:

1 p.m

Foros fases anterfores: disponibles fines de semanas
Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Emviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tardia. 1B

Ylos invito a seguir trabajando en las evidendias. Ya falta poco y estén a tiempo de

revisar las evidencias pendientes y entregar, 18 pm

Quedamos atentas Grupe Ejecutor de la Formadion, 1, 1

ADSI 2330225
Paola, +57 300 6166625, +57 301 3755276, +57 305 3399097, +57 3102142721, T, +57 310 3006501, +57 310 8661131, +57 3114921368, +57 311 6684250, +57 31

w

1211012022

Cordial saludo aprendiados aprendices. Les saludo con este mensaje:

L 2

1216 p. m.

No iiportaas veces ue CESTRR

sino'l}x, veces aue fe levanfas, Vince Lovbard

4573204653669 ~John

‘n

Les recuerdo el horario de entregas tardias: 1,17, 1
Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tardia. P
¥ los invito a seguir trabajando en las evidendias. Ya falta poco y estén a tiempo de

revisar las evidencias pendientes y entregar. R

ADSO 2470708
+57 300 6261741, +57 301 7078461, +57 302 4041667, +57 302 4127035, +57 3

3482178, T, +57 310 5363429, +57 310 7561703, +57 310 8138660, +57 311 49213,

£ WATENCION & “ A PArUr G 13 TeCNa 103 3preNGICes GE TorMacion...
1111072022 s, 1 loves, O comments, 1 shares, Facebook Watch Videos from
teonora tamagsn B: . #Atencidn @3 Sk A partir de |a fecha los aprendices de

https://fb.watch/gSkgktxX24Y/ 614 p.m. 7
1201012022
Cordial saludo apreciados aprendices. Les saludo con el siguiente mensaje:

-~

1Bp.m

No irportaTasveces oue” ST

0 L, veces ave fe levatas, Vice Lovbard

Les recuerdo el horario de entregas tardias: 100, , .
Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tarda, -
¥ los invito a seguir trabajando en las evidencias. Ya falta poco y estan a tiempo de
revisar las evidencias pendientes y entregar. e

Quedamos atentas Grupo Ejecutor de la Formacion. ;o .

Q
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Abrir espacios de atencién personalizada con sesiones complementarias para explicacion de temas y evidencias

Programar el espacio "conoce tu progreso de manera perso

ADS| 233022!

AN 4573102142721, T4, +57 310 3996501, +57 310 8661131, +57 311 4921368, +57311 6684250, +57 31

30/9/2022

+57 310 2142721

Buenos dias profe, gracias, muy amable.  c5,

471012022

senateritorio.la

hittpi/fsena.temitorio.sAideoconferen

Cordial saludo apreciados aprendices.

Les invito este miércoles a participar de nuestra sesion en linea con el
Grupo ejecutor EEF. "Conoce tu progreso de manera personal y sincronica®.
Fecha: miércoles 5 de octubre, 2022,

Hora: 8am - 12pm & 1pm - Spr.
Enlace:

http://senacterritorio.lavideoconferencias. php?meetingld= 1077652-
27&serverKey=0

Este es un espacio personalizado para consultar el proceso personal y despejar dudas
e inquietudes con las instructoras.

38p.m

& ADSO 2455269
ﬁ‘ + 045751501, +57 305

s
=
» Wecoma To
° ° ° °
° ° ° °
.
of

Damos por terminada la sesién "Conoce tu
progreso de manera personal y sincronica®. Feliz
tarde para todos.

so3p.m

ADSI 2374490%
+57 3004115733, +57 300 534

8 +573

+57 301 7101213, +57 302 4245171, T, +57 3103

04276, +57 31048 +57 31148

Cordial saluch 51072022 95 aprendices.
Feliz miércole.. el espacio que tenemos hoy para escucharlos y mirar el
proceso de cada uno.

9403.m.

sena.territorio.la
htty

seontarit

5

oconferenci

Cordial saludo apreciados aprendices.
+ Les invito este miércoles a participar de nuestra sesion en linea con el
Grupo ejecutor EEF. "Conoce tu progreso de manera personal y sincronica.
Fecha: miércoles 5 de octubre, 2022,
Hora: 8am - 12pm & 1pm - Spm.
Enlace:

httpy//sena.territorio.lajvideoconferencias php?meetingld=1077652-

278iserverkey=0

Este es un espacio personalizado para consultar el proceso personal y despejar dudas

e inquietudes con las instructoras. 5403 m.

Esperando que este espacio haya sido de provecho, cerramos la primera jornada y
continuamos a la 1pm.

Equipo ejecutor ADSI & ADSO 1202 p.m.

Gracias por ayudamos en este proceso.Espero culminar satisfactoriamente

Los invito nuevamente a participar en este espacio "Conoce tu progreso de manera
personal y sincronica”, Este es el espacio que pueden solicitar la apertura, de evidencias

pendientes, cuestionarios o foros, de forma paralela. s

[ o

nal y sincrénica"

@ o
[ Foerbuntn

. e
@ i

ADSO 2470708
+57 300 6261741, +57 301 7078461

457302

o

Welcome To BigBlueButto

For more information visit bigbluebutton.org —

041667, +57 302 4127935, +57 304

sena.territorio.la

) et

1077652-27

Cordial saludo apreciados aprendices.
+ Les invito este miércoles a participar de nuestra sesion en linea con el
Grupo ejecutor EEF. *Conoce tu progreso de manera personal y sincronica®.
Fecha: miércoles 5 de octubre, 2022,
Hora: 8am - 12pm & 1pm - Spm.
Enlace:

http://sena territorio.lajvideoconferencias.php?meetingld=1077652-
27&serverkey=0

Este es un espacio personalizado para consultar el proceso personal y despejar dudas
e inquietudes con las instructoras.

3Tp.m
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Proponer un horario para entrega de evidencias tardias.

ADSI 2330225

Paola, +57 300 6166625, +57 301 3755276, +57305 , +57310

99097, +57 310 2142721, T, +57 310 3996501, 8661131, +57 311 4921368, +57 311 6684250, +5

Pacla B. Sena Equipo

Congusto 57,

VIERNES

WO TEE5I0,

Apreciados aprendices

11413, m.

Feliz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y mensajes en plataforma, se
les ests enviando informacion importante. Felicitaciones para quienes estn al dia. Para
quienes tienen pendientes, se viene un fin de semana largo para aprovechar y avanzar
en las actividades académicas. Estaré pendiente en el transcurso del dia de hoy
redibiendo sus inguietudes y solicitudes de apertura de los cuestionarios pasados.
Horario de actividades pendientes.

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidendias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con

entrega tardia. iata.m. v

Quedamos atentas Equipo Ejecutor de la Formacion. .., .

ADSI 2374490 %
+57 3004115733, +57 300 5947838, +57 300 8062641, +57 301 7101213, +57 302 4045171, T, +57 3103404276, +57 3104

VIERNES

(O TEEsI0,

e
14 peNe

Apreciados aprendices

11403 m. v/

Feliz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y mensajes en plataforma, se
les esta enviando informacién importante. Feliitaciones para quienes estén al dia. Para
quienes tienen pendientes, se viene un fin de semana largo para aprovechar y avanzar
en las actividades académicas. Estaré pendiente en el transcurso del dia de hoy
recibiendo sus inquietudes y solicitudes de apertura de los cuestionarios pasados.
Horario de actividades pendientes.

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar.

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tardia. )

Quedarmos atentas Equipo Ejecutor de la Formacion. 45, 1,

Calificar evidencias en el menor tiempo posible

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMAGION

Evidencias  Dus

[EEvidencias

(2330225)
P226106 V2330225 R25 C9513

Haz clic en ol itulo de I8 Evidencis para ingressr.
Mot Crea las svidenciss desds el snvia la pestana de Evidsncias &n sl a1sa 82 pubbcacianss.

z

» Evidencia ain en tiempo.

Creer Evidencia

Parafitrar I2s Evidencias ssie

10 MONTENEGRO, ADRIANA
MAN

Cxdenat por fachs mi

Ewdancias por calf

i, ADSO 2470708
+57 300 6261741, +57 301 7078461, +57 30.

VIERNES

WO TE 8510,

QUESE

7és10% DICENDO

(UEVADRA
(A PRIV

Apreciados aprendices

11463, m,

Feliz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y mensajes en plataforma, se
les esta enviando informacién importante. Felicitaciones para quienes estan al dia. Para
quienes tienen pendientes, se viene un fin de semana largo para aprovechar y avanzar
en las actividades académicas. Estaré pendiente en el transcurso del dia de hoy
recibiendo sus inquietudes y solicitudes de apertura de los cuestionarios pasados.
Horario de actividades pendientes.

Foros fases anteriores: disponibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especificas. Enviar mensaje para coordinar,

Evidencias fases anteriores: Se pueden subir en cualquier momento y quedan con
entrega tardia,

11463.m

Quedamos atentas Equipo Ejecutor de la Formacion. 5., .,

ADSO 2455269
+57 300 2023225, +57 300 6323506, +57 302 3030610, +57 304 5751501, +57 305 745570, Ti, +57 311 6225703, +57 312 2385580, +57 312 3141729, +57 212 41078,

Q

“uedamos atentas Grupo Ejecutor de la Formacion.

108 p.m.
1201072022

VIERNES

WO TE 570,

gUE SE

Zexstor vicpxvo

UETADRS
Lf pEN®

Apreciados aprendices
T,

Feliz viernes para todos. Estar pendientes de sus correos y mensajes en plataforma, se
les estd enviando informacion importarte, Felidtaciones para quienes estan al dia, Para
quienes tienen pendientes, se viene un fin de semana 1argo para aprovechar y avanzar
en las actividades académicas, Estaré pendiente en el transcurso del elia de hoy
recibiendo sus inquietucles y solicitudes de apertura de los cuestionarios pasados.
Horario de adtvidades pendientes,

Foros fases anteriores: disporibles fines de semanas

Cuestionarios fases anteriores: intentos ilimitados se habilita ENTRE SEMANA en unas
horas especficas. Enviar mensaje para coordinar.

Eviclencias fases anteriores: Se pueden subir en cusleier momenta y quedan con

entrega tarda, 1453, . 4

Quedarmos stentas Equipo Ejecutor de la Formadien. .. .

1
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

Evidenciss D

Aprendiz Evidencias
Aorandiz
P226106 V2374490 R25 9513
en el it de a Evidencia para ingresar
"

<0 0l muo, sl

» Evidencia aiin en tiempo.

-

Regresar

Croor Evidencia

Regresar

selccions un percia:

r
MRANFAZL), CARMEN YAHNETH

THA PACLA %
¥ ANDREA
0, ADR

Evrancias par calficar
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. [2455269)
220118 V2435260 R25 CO513

FEvidencias

Hi el en ol s e In Euidencin para Ingrosar.
Nt Croa fez adan - o

ro, shgparcio

» Evidencia ain en tiempo.

5

roar Evidncia

EoLzoBE@@D ¢

ANALISIS Y DESARROLLODE  _ _ ) Eviden Desghse @
RE. (24T0T8%) Evidencias »
P228118 V2470708 R25 C8513
& Vi o e St s s e
- . v caa: Crsa o svacencias desde sl muro, slioisnc) 1 pestana ds Evidencias sn ef sres de pubicacionss
videncies  Dssgias
Aprend #’)' 'ﬁ » Evidencia adn en tiempo.
v s 1 Regresar
e PO PO
= por
=)
)

HPLLCOBEWD @

"2 O Sing

Simplificar las evidencias. Entre las evidencias que tienen cosas en comun se unifican para facilitar el trabajo de los

aprendices
Ficha(s) 2470708- 2455269
Fase Planeacién

Evidencias anteriores

Evidencia de conocimiento: Taller fundamentos de programacién estructuraday
estructuras ciclicas. GA3-220501093-AA2-EVO01 | Evidencia de Producto: Taller aplicando
funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501093-AA2-EV03

Evidencias unificadas

| Taller aplicando funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-
220501093-AA2-EV03

Razodn de la unificacidon

Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04
Verificarlos entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido
en el informe de analisis.

Se elimind algo

No x

Si

Si se elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman

Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacidén

Evidencias Evidencia de conocimiento: Taller bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memoria. GA3-
anteriores 220501093-AA3-EVO1

Evidencia de desempefio: Resolucion a problemas algoritmicos aplicando estructuras de
almacenamiento. GA3-220501093-AA3-EV02

Evidencias unificadas

Evidencia de desempefio: Resolucion a problemas algoritmicos aplicando estructuras de

almacenamiento. GA3-220501093-AA3-EV02

Razén de la
unificacion

Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501093-03 Desarrollar

procesos logicos a través de la implementacion de algoritmo.

Se elimind algo

Si

No x__ Siseeliminé algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman
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Ficha(s)

2470708- 2455269

Fase

Planeacion

Evidencias anteriores

Evidencia de producto: Disefiar el modelo conceptual y [6gico de acuerdo al caso de estudio. GA4-
220501095-AA1-EVO01 Evidencias de producto: Modelos conceptual y ldgico para el proyecto desarrollo
de software. GA4-220501095-AA1-EV02

Evidencias unificadas

Evidencias de producto: Modelos conceptual y Iégico para el proyecto desarrollo de
software. GA4-220501095-AA1-EV02

Razén de la
unificacion

Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje,
220501095-02 Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las
especificaciones del analisis.

Se elimind algo

Si No _ x__ Sise elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman

Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacion

Evidencias Evidencias de conocimiento: Taller de conceptos y principios de programacién orientada a objetos GA4-

anteriores 220501095-AA2-EVO01 Evidencia de Producto: Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de
software. GA4-220501095-AA2-EV02

Evidencias Evidencia de Producto: Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software. GA4-

unificadas 220501095-AA2-EV02

Razén de la GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacion orientada a

unificaciéon objetos

Se elimind algo  |Si No

Si se elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman

Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacion

Evidencias Evidencia de conocimiento: Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado de modelado (UML) y patrones

anteriores de disefio. GA4-220501095-AA2-EV03 Evidencia de producto: Diagrama de Clases del proyecto de software.
GA4-220501095-AA2-EV04

Evidencias Evidencia de producto: Diagrama de Clases del proyecto de software. GA4-220501095-AA2-

unificadas EV04

Razén de la GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacion orientada a

unificacion objetos

Se elimind algo  |Si No x

Si se elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman
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Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacion

Evidencias Evidencia de desempefio: Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patron de disefio

anteriores seleccionado GA4-220501095-AA2-EVO05 Evidencia de producto: Taller Arquitectura de software GA4-
220501095-AA2-EV06

Evidencias Evidencia de desempefio: Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrén de

unificadas disefio seleccionado GA4-220501095-AA2-EVO5.

Razén de la GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacion orientada a

unificacion objetos

Se elimindalgo [Si No _x__ Sise elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman

Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacion

Evidencias Evidencia de conocimiento: Mapa conceptual para Identificacién y caracterizacién de los componentes del

anteriores ciclo de vida del software GA4-220501095-AA3-EV01 Evidencia de Producto: Diagrama de despliegue para
caso de estudio y proyecto de software. GA4-220501095-AA3-EV03

Evidencias Evidencia de Producto: Diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software.

unificadas GA4-220501095-AA3-EV03

Razén de la GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programacion orientada a

unificacion objetos

Se elimindalgo [Si No x__ iseeliminé algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Adriana Pilar Guzman

Ficha(s) 2470708- 2455269
Fase Planeacion
Evidencias Evidencia de conocimiento:
anteriores Taller bases conceptuales de légica proposicional. GA3-220501093- AA1-EVO1
Evidencia de producto:
Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocddigo y diagramas de flujo.
GA3-220501093-AA1-EV02
Evidencias Taller de resolucion de problemas de algoritmos en pseudocédigo y
unificadas diagramas de flujo.
GA3-220501093-AA1-EV02
Razén de la Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04 Verificarlos
unificacion entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido en el informe de

analisis. La primera evidencia se desarrollé como actividad de clase.

Se elimind algo

Si No _ x__ Siseelimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Paola Bejarano Avila
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Ficha(s) 2470708- 2455269

Fase Planeacién

Evidencias Evidencia de conocimiento: Taller sobre validacién de documentos GA4-220501095-AA4-

anteriores EVO1 Evidencia de desempefio: Disefio de instrumentos para verificacidon de artefactos GA4-
220501095-AA4-EV02 Evidencia de Producto: Listas de chequeo para validacion de
documentacion de disefio GA4- 220501095-AA4-EV03 Evidencia de Producto: Informe de
evaluacidn a los artefactos de disefio del software GA4- 220501095-AA4- EV04

Evidencias Informe de evaluacidn a los artefactos de disefio del software GA4- 220501095-AA4- EV04

unificadas

Razén de la Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04 Verificarlos

unificacion entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido en el informe de

analisis.

Se elimind algo

Si

No x__ Sise elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Paola Bejarano Avila

Ficha(s) 2470708- 2455269
Fase Planeacién
Evidencias Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02
anteriores
Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA2-EV02
Evidencias Audio - GA3-240202501-AA1-EV02
unificadas
Razén de la Las dos evidencias son audios donde los aprendices integran los temas del nivel A2.2 (verbos
unificacion modales )y B1.1 (condicionales) y suben el mismo audio en ambas evidencias GA3-

240202501-AA1-EV02 & GA3-240202501-AA2-EV02

Se elimind algo

Si No Si se elimind algo que fue y porque

X

Quien lo realizo el
cambio

Andrea Barreto

Ficha(s)

2470708- 2455269

Fase

Planeacion

Evidencias anteriores

Evidencia de producto: Evidencia de desempefo: Foro. GA3-240202501-AA1-EV03 &
Evidencia de desempefio: Foro. GA3-240202501-AA2-EVO03

Evidencias unificadas

Foro. GA3-240202501-AA1-EV03

Razdn de la unificacidn

Las dos evidencias son foros donde los aprendices integran los temas del nivel A2.2
(vocabulario de ambiente laboral )y B1.1 (pasado simple) y suben el mismo foro en
ambas evidencias GA3-240202501-AA1-EV03 & GA3-240202501-AA2-EV03

Se elimind algo

Si No __x__ Sise elimind algo que fue y porque

Quien lo realizo el
cambio

Andrea Barreto
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Anuncios y mensajes de felicitacidon para motivar los aprendices al terminar cada fase.

JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO
fecha de inicio: 03 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Octubre del 2022

Asunto: Cuadro de Honor

e —
APRENDICES APROBADOS FASE DE

DESARROLLO

Estimados aprendices,

La Fase de Deszarrollo fue cerrada el dia 20 de septiembre, esperamos
haya sido muy productiva para el avance de su proceso de
formacion. Felicitaciones por el empefio v esfuerzo de estar al dia en

esta faze.
CUADRO DE HONOR Los aprendices que se destacaron y aprobaron todas las
tividades corr dientes a la Fase de Desarrollo fueron

los siguientes:
4 RUBEM DARID GALLEGO TELLEZ

EJOHN STIVE ACURA WaLLE

adialmente,

Equipo Ejecutor de la Formacidn - Analisis y Desarrollo de Informacidn.

Centro de Desarrollo Agroempres:

Invitar a los aprendices a participar de otras actividades lideradas por bienestar

ADSI 23302

LA e

Buenas noches , compafieros esta evidencia que
10 est3 listada no se sube? -

i, +57 310 3006501, +

Si suben a otras evidendias no listadas se evaluar con unab 0, 1
+57320 4653669

Si suben a otras evidencias no listadas se evaluara con una D
Ok profe muchas gracias 1003 p.m

HOY

IXMSOOMJESLTK 2N QZmRh ODjZTIZTAA%A0t hread.v2/07 ADS| 2330225

Paola, +573006

625, +57301 3

Cordial saludo aprendices. Extiendo |a invitacion a la sesion que realiza BIENESTAR.
Tema: Talleres de Resolucion de Conflictos- SENA Reconciiado y en Paz

Dia: jueves 20 de octubre

Hora: 6:30. p,m

Enlace: https://teams.microsoft.comyl/meetup-

join/ | OGEWZTRMYZQHYmIxMSOOMIESLTKZNJQIZMRhODAZTIZTA %64 threa
dv2/07conts 2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1

506931 1

35e4805198c13%2

3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempefio dentro de la plataforma territorium

;457305 3399007, +57 3102142721, T, +57

571072022
Centro de Desarrollo
groempresaril
bitly

https://bitly/3EhLizd

Anuncios. Charla Informativa Enlace: https://bit.ly/3EhLizd

8, +57311 6684250, +57 31

145 p.m. <
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Empalme con otras instructoras de transversal Monica Alejandra Londofio y vocera anterior Carmen
Yannneth Amaya.

La instructora de integralidad Monica Alejandra Londofio realiza el empalme de las fichas de integralidad para
programar las instructoras las instructoras técnicas Bertha Paola Bejarano Avila, y Adriana Pilar Guzman.
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-
ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2

Teniendo en cuenta que la instructora Monica Alejandra Londofio estard programada en otras actividades como
autoevaluacion, formacion presencial Ficha 2557412y en la Ficha 2584627, apoyo a proyectos productivos
del técnico en proyectos agropecuarios.

Reuniones de coordinacion

Participacion de sesiones de bienestar.

Taller de manejo de emociones

July Andrea Barreto
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Solicitar control

Participantes

Corrparti invitacién

- e

Inteligencia Emocional

doi0BwEa ¢

Bertha Paola & July Andrea Barreto

8:50

[-EF AR Y

[ &:50 ] aacm
(y Alguien empezo a transcribir. Directiva
" de privacidad £ En la reunién (301)

Q) Notificacio

July Andrea Barreto (Invitado)
Asistent

#

Adamelis Ramirez Maldonado

»

ALGUNOS METODOS UTILIZADOS

Adrian Mauricio Garnica Suarez g\ -y Cémo se lleva a cabo?

- ‘ . L.

=

=

Ana Maria Buitrago Villamizar & =

ent =

o

ANA SANCHEZ (Invitado) ® “

Asistente -
@ Andres Giovanni Varon Soto ®
Bety Sofia Caceres Manrique T

Carlos Alberto Diaz Caldas

%

Carlos Andres Ortega Moreno _

Q Carlos Manuel Castellanos Perez Q

ent

Asesoria a los aprendices.
July Andrea Barreto

Adriaa & Paola
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D0 Qi x o = X O ® tghe x | O @ Sghie! X | @ Tewtomm| X | © Teriom| X | @ Tomison| X | @ Swoum| x | +

Sesiones en linea Agendadas en Teams

sne

Sesiones en linea Agendadas

Atencion sincronica - BEF [

sopn

900 OGN &

8403, m.

o
2
o
o
o
o
2l
o
o
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31 EDU BE SUPUIIE YuE yd Ebld

1046a. m

Bertha Paola, Adriana y July Andrea

O | 0 Wntipp x | @ Teriwrum| x| O @ fghie x | O @ Bghuel x

@ Temtorum | X

C ®

sena-bbb-11-1.eas

ss.cloudapp.azure

Welcome to Atencian sincrénica - EEF!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.

This server is running BigBlueButton.

o

3 -
- Nublas L}

@ Teritorum

13/10/2022
Si, necesitamos adjuntar las ey
llamadas, mensajes etc

WIERNES

X | @ Tertorum| x | @

Termtorium | X | + =0,

o ® G = @

Atencién sincronica - EEF

O WSO OO

=]

0319p.m.
05710,
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4. Evidenciar la informacion que se debe tener en el repositorio de territorium.
Seguimiento y Evaluacion

CONTENIDO

Mostrar solo; | 1200 v
Briueva carpeta @ Agregar | Agregar Contanido

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2330225) / Seguimiento Y Evaluacian

NOMBRE TIPO ACCIONES
a Reporte de Curso Carpeta k3
a Seguimiento a la Formacion Carpeta k23

Brlueva carpeta @ Aaregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2374490) / Sequimiento Y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES

Reporte de Curso Carpeta &

a Seguimiento a la Farmacian Carpeta @1

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2455269) / Seguimiento Y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
a Reporte de Curso Carpeta (2]
“ Seguimiento a la Farmacion Carpeta @1
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Brueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrallo De Software, (2470708) 7 Seguimiento Y Evaluacidn

MNOMBRE TFC ACCIONES
“ Reparte de Curso Carpeta @
q Seguimiento a la Farmacion Carpeta L2l

B Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (2330225) [ Seguimiento Y Evaluacion / Reporte de Curso / Fase 4. Desarollo

HNOMBRE TFO ACCIONES
Copia del libro de Calificaciones Recurso
Formato de Cierre Fase Disefio Recurso

08 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2374490) / Seguimiento ¥ Evaluacion / Reporte de Curso / Fase 3 Disefio

NOMBRE TIPO ACCIONES
Formato de Cierre Fase Disefia Recurso
Copia del libro de Calificaciones Recurso

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2455269) / Seguimiento ¥ Evaluacion / Reporte de Curso / Fase 1. Analisis

MNOWERE TP ACCIONES
Formato de Cierre Fase Analisis Recurso
Copia del libro de Calificaciones Recurso
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08 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Software. (2470708) / Seguimiento Y Evaluacion / Reporte de Curso /Fase 1. Analisis

NOWEBRE TIFO ACCIONES
Farmata de Cierre Fase Analisis Recursa
Copia del libro de Calificaciones Recurso
CONTENIDO
Mostrar solo:| Todo hd

(& ueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De Informacion (2330225) / Seguimiento ¥ Evaluacidn ! Seguimiento a la Formacidn/ Reuniones EEF _Actas / 2022 [ Octubre

MOMBRE TIFO ACCIOMES
18- ACTA 10 DE OCTUBRE TCU
CONTENIDO
Mostrar sola:| Todo v

& Mugva campeta @aAgregar Agregar Contenido

Analisis Y Desarrollo De Sisternas De Informacion (2374490) / Seguimiento ¥ Evaluacion / Seguimiento a la Formacion / Reuniones EEF _Actas / 2022/ Qctubre

MOMBRE TIFC ACCIONES
18- 4CTA 10 DE OCTUERE TCu
CONTENIDO
Mostrar solo:| Todo M

(& Mueva carpeta @Agregar Agregar Gontenido

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2455269) / Seguimiento Y Evaluacidn / Seguimientn a la Formacion / Reuniones EEF _Actas ' Qctubre

MOMBRE TIFO ACCIOMES
18- ACTA10 DE OCTUBRE Teu
CONTENIDO
Mostrar solo; Todo hd

(B Hueva carpeta @Agregar Agregar Contenido

Analisis ¥ Desarrollo De Software. (2470708} / Seguirniento ¥ Evaluacidn / Seguimiento a la Formacidn / Reuniones EEF _Actas / Octubre

NOMBRE TIPO ACCIONES

18- ACTA 10 DE OCTUBRE TCcu

GD-F-007 V04




4
SENA

N

5. Ingreso diario a la plataforma territorium, dias habiles

Todo el equipo de instructores del tecnélogo de ADSI y ADSO a ingresado a la plataforma territorium, los dias

habiles del mes de septiembre y lo que llevamos de octubre.

CONCLUSIONES

1. Se revisé el comportamiento de cada ficha y se tomaron las medidas necesarias que beneficiaran a los
aprendices para incrementar su participacion en plataforma.

2. Se deja registrado cada una de las estrategias de permanencia hechas durante octubre por medio de
pantallazo.

3. Elacompafiamiento realizado permitié conocer situaciones personales que afectan el proceso de
formacidn, se aplicaron acciones de retencidn para propender a los aprendices avances significativos

4. Los documentos solicitados se encuentran debidamente en el territorio.

5. Elgrupo de instructores ha cumplido con el ingreso diario en dias habiles a la plataforma.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta al Coordinador de formacion virtual Vocero/a
del centro
Trabajar siempre como equipo ejecutor de la Todos Siempre
formacion

Todos Siempre
Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los
dias habiles.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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Reunion equipo ejecutor ADSI - ADSC

Solicitar control

Cimara  Mcrtlono  Comparte

AaB aaBr Ad

CONCLUSIONES

Se reviso una a una las estadisticas de las diferentes fichas y se hizo el analisis de los cambios
presentados en cada uno de los items

Se evidencio mediante pantallazos las estrategias de permanencia implementadas durante el mes
Se relacionan las estrategias de perr ia que se vana il después de escuchar la
socializacion de los diferentes compafieros y las conclusiones de la sesion

Se constata mediante pantallazos la informacion que se deja en el repositorio terriotirum

eto Montenegre

Se ratifica el ingreso a diario dias habiles del EEF a la plataforma Territorium LMS
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE - .
viw
n’

Adriana Pilar Guzman

Juty A e Barreto Montenegio

R © Escribe aqui para buscar - 2 . 11°C Nublado
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ACTA SEPTIEMBRE

Empalme con otras instructoras de transversal Mdnica Alejandra Londofio y vocera anterior
Carmen Yannneth Amaya.

& ¢ @ S

Cimara  Micrsfono Comparte

Participantes

> Compartir invitacién

En esta reunion (4) Silenciar a todos

(:‘ Monica Alejandra Londono Aran... §
; () Adviana Piar Guzman )
§3)) Bertha Paola Bejarano Avila .

(i ’) Naly Aticlema Beratc Mortenepo il @

July Andrea Barreto Montenegro Adriana Pilar Guzman
* Otros invitados (1)

m Carmen Yanneth Amaya Salcedo

N ry = = 1S0p.m
B O Escribe aqui para buscar > I B € 0 @ € 2 AR e o O

La instructora de integralidad Modnica Alejandra Londofio realiza el empalme de las fichas de
integralidad para programar las instructoras las instructoras técnicas Bertha Paola Bejarano Avila,
% Adriana Pilar Guzman. https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-
ADSO/EhZJOP3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCcbg?e=rBysf2

Teniendo en cuenta que la instructora Mdnica Alejandra Londofio estard programada en otras
actividades como autoevaluacion, formacion presencial Ficha 2557412 y en la Ficha 2584627,
apoyo a proyectos productivos del técnico en proyectos agropecuarios.


https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2
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4 ALES BAOLA GAFCTA BSCOBAR SLMI07#5  |5eva aponer al dia, sele invita a pardicipar delas sesiones de refuero
S ALIFOD EBATTISTA SIERRA G672 (Mo salio b Tarada . Se evevio ¢ ome o terrioriom.
6 AMALFILOREMA CORTESTRECIADO SLAS05T56 o cortestn . Se ererd cofre o temkorinm
7 AMDFEA ESTERAMLA FATARDO LA RIHER 32157001 v 45 erTetio o kmitario
& AMDFES FELIE GOFCTA RICO SALGMIH0 o cortestn . S ererd comre o temkorinm
o ANDFES TOSE WLLA WEQUEE AMINETT  |se v poreraldis |
0 AHDFES SEEA STIAH EUITRAGD CAMPOS 19485537 (Mo contesto. Se everid comeo tamtoriom.
11 EBRAHNESTYEEN HEREDLA DLAT, SmeEEAs |52 va aponer al dia, sele invita a participar delas sesiones de refuerzo
1z CHFESTOPHER ALETAMHDROD AMIAN HERFERA SLEMITIY  |Ho contesto. Se everid comeo tamtoriom.
13 CLAUDLA WHED LOHDOHD MUHOE SHILET  |Phorero equiocado. S evado comreo temitorhom |
14 DAMEL AHMDEES SAMITTA M A RO WIFHDIE Mo registratuo celihr. S ermd ¢ omeo teriorizm
15 EDISON DE JESUS FOMAH CTRO Mo registranu celuhr, S e ¢ ommeo terkorinn.
EDWIH FERHAND:O RAMIFET 311544667 [Hizo retio Fakan sop cate s
16
17 EMERSOH MONTAHEE FIIZ FOTIZMN0 e Bforo spagado. S ermb comeo temtorinn
& ESTEEAH EERMUDEE DURAHED 319282820 (Hizo retio Fakan sopoates. Se aporiaronpaso s
qg  CATLLER ALFCHSO MOFRALES CHTZ SMBEILS  |Se va retirar por problemss tecricos fdla deinternet v problemas de salud
o HEITY TOHAHH A DL PATE, OITFA0E25  [wa 4 erTetio vo dntario. S erordaron pacos
21 HEHFY AHDFES ESCOBAR CORRES SMSEEEITY Mo contesto. Se everid comeo tamtoriom.
22 TAMERARLEY CAFDEHAS QUEMED O IMIMITY o cortesto . S erniy come o temkorinn
- JAVIER. FELITE POZAD A TOROH 01M0A12 (Ve arealmarretio volmtario. Se evwraron ks pasos
JERE0 ARTHUE CAFREH 0 RODFIGTES 55650766 [ti T rolvero demds | S erio commeo Tkohon
25 THOH FREDY GITERFEE CAFSOIAL 305M55799 | Sisterra comeo de voz
6 | THON GERMLAN UBLEHCIA ORTLE Mo registrano celibr, Se evwrih ¢ omreo temtborinm
27 JOHH ALEMAHDEF. MORALES FEAHCO ECyET o cortestn . S exerd cofre o temkorinm
JUAN CAMILO JIEHER CARDOMA I10E1M4  (Eetaestadimdo en bomirereidad. S eredarorpas os retio tohmtaro
=
20 TULIAN AFMAHDO 4 SJUEIE APOHTE F136A14200  |seva poreraldis
a0 LEDY JOHAMA MAHCIPEWRSQUEE 049561 |Se va apone al dia, seleinvita aparticipar delas sesiones de refuerzo
31 IEDYINHAHA MOEALES CAH0 12 “a al dia con |as evidencias, se irvita aparticipar en las sesiones de refuerzo
32 LUIZEDUARDO MOHCALEAND S1TE62%62 |5 vapomer al di. Tiwo n ace idente en Rmio |
33 MARIA TOSE SILGAD O WERA ARIEHLY  [Sisterra comeo de voz
24  HELSOHJAVWER PATROTILLEATT HARAHIO Mo registra no celular. Se emvin corren temitoriom.
35 HICOLAS AHDFES TOFRADD GIEWEL SL4684557  polmverono actirado. Se evedo come o terrkorion.
36 HILOHEL FOLFIAIEE ARTAS S115117ME (Mo contesto. Se everid comeo tamtoriom.
7 OSCARDARO GOMEALEE LOMEQ Mo registra no celular. §e emvin corren temitarium.
2= SAULHELD TALLELECHTIGA F0AT4MS | Celbr apagade. Se erarin comen temtorinzm
7 SEFHOISAAC TACTRA PREIETO Mo registra no celular
gn  STELLA CAFDLIHA CARBIAL RINCON Mo registrano celular Se erwvio cormeo terftonum
41 YULY ANDEEL (G4 LLE0 COLORADO SE1AEY  |Va al dia con las evidencias, se irvita a participar en |as sesiones de refuerzo
12
(314) 391. 0987 (304) S8y 4279
(312) 314-729 (301) 772-0328
(304) 330-8733 (1) (3%0) 7830004
(327) 924-36%0 (312) 248-a007
(321) 235-7001 (219) 200- 2080
(321) 235-1001 (300) 718-1490
R - et e e —
(311) 511708 (31) 1-7708
(312) 468-4567 (312) 4818-4557
6015681368 6015831508
(317) 886-2682 (317) 886.2562
(31) 681-4220 (318) 681-4220
(312) 808-1244 (312) 898-1244
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1 Tipe Idertifi cacidi Nombre y apellidos CELULAR Corea elecrénico Fol

2 | 1022968921 ANGIE MAVERLY GRAIALES PRECIADD STERTN amgraialesio@misenaeduce  Aprendiz
3 1121881098 CRISTHIAN HENAD RAMIREZ ARSI crihenaol @misena edu.co Aprendiz
R 1000726562 CRISTIAN CAMILOD POSADA LEON ez | e22 78 @Rotrail. com Aprendiz
5 cC 1004682310 DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ S8 deishernanderl@misena.educo  Aprendiz
6 CC 025046 EDVMIN GEDWANNY NIETO ROJAS SEEAIT0E enketrow@hotmal.com Aprendiz
7o 1116547578 EVER JOSE ARDILA RUEDA everandilaszm@coren polica go Aprendiz
8 [cc 1040730172 FABLAN ECHEVERRI MONTOYA EEEe] [fabi echemang@hotmail. com Aprendiz
ERE 103303205 JESSICA DAYANA MERCHAN DRBEGDZD SSDIESA dayanamerchan WB@outiook com Aprendiz
0T 1018832177 JESUS DAVID ROJAS REINA 3166365402 | esudaro@hotrmail.corm Aprendiz
11 (cC 101910557 JHOANN SEBASTIAN IBARIEZPINTO BHIE sebastiano022229@gmail com  Aprendiz
2T 1055534049 JHOJAM ANDRES ORDO fIEZ GOMEZ SRS hojznordone:Dl7@gnailcom  Aprendiz
13 |cC 13075551 JHON BAYRO RUIZCIFUENTES S hon.ruiZE@misena.edu.co Jhonb Aprendiz
14 cC 1026300374 JHON WILLIAM ALVAREZTORRES MG i horwilliam2@gmail corm Aprendiz
15 |CC 79219176 JORGEALEMNDRO SILVA ACERD 315 3816 hicolleyval S @hotmail.com  Aprendiz
16 |CC 80746507 JORGEANTONID MANRIDUE VARGAS SITA0ZTE or ge. manr ques@r educo Aprendi
17 o 1095693480 JORGE ELIECER VERGARA DIAZ M7 jorelverdi@gmail.com Aprendiz
18 |CC 1081697058 IO SE FRAN CISCO AGUILAR LARRARTE | oseazuilariar com  Aprendiz
19 CC 1075237802 JUAN CAMILD MONROY SANTANILLA M7 jems@misena.edu.co Aprendiz
E 1059799711 JULLY KATERINE GUZMAN CORREA ik yyisl@hotrmail.com Aprendiz
n T 111550076 KAREM VULIANA SOGAMOSO RIDS 208156053 karensogamose2z@gmal.com  Aprendiz
22 |cc 1000130198 KEVIN SANTIAGO MARTINEZCOLORADD 5223477583 kesanmarcol@gmail.com Aprendiz
23 [cC 1029028117  LEVDI KATERI N DE DIOS DJEDA 671 | kdediosaieddme@gmail.com  Aprendiz
M co 1090515040 LINA MARIA DOMIN GUEZ PEREZ SIS inadominguessi@gmail.com  Aprendiz
25 |cC 1003047483 MALY ESTHER PEFIA RUIZ R estherlindaz012@hotmail.com  Aprendiz
26 CC 1010021518 MARIA ALEJANDRA LOZANOD DIAZ 1226815 5l g andralozanodizd@gmail.com  Aprendiz
27 |co 1008087626 MARLY ROCIO SANTAMARLA MURCIA TIF0E12 martysartam ar iam@hotmalcom | Aprendiz
8 |cC 32779878 RITA|SABELROMERD RUIZ ] fearyruiz@gmail.com Aprendiz
29 cC 1019079986 RUBEN DARID ARDILA CIFUENTES GRS rube nar dilacagmail. com Aprendiz
30 cC 101371303 SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ OIS sebaszguierrez@gmail.com Aprendiz
3 |co 1000588971 SERGID GALVEZ LOAIZA SEToTAaR zenisioala@gmail.com Aprendiz
32 T 1001093450 SILVIA JULIANA PALME SOTELD TIEERIES paimaiuliznaz@gmail.com Aprendiz
33 [cC 1005566862 | SINDY PATRICIA MARANMID CALISIL B sindy causiiz2s @gmail.com Aprendiz
4 cC 108038025 WHYM FER HILLARI OSORIO COLORADD  NjA winferSosori o@grmail.com Aprendiz
35 |cC 1008718346 YERI GUTIERREZROCILLD M, yunioredillo@gmail.com Aprendiz
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Vista Automatizar Ayuda ¢ Edicién
v || General vl G 0% HEe
Hi K M
Evi Ev For Sondens 14.10.22
08 6 5evaponer al dia.
265 10 41 Sevaponer al dia.
337 12 52 Estad dia
2769 42 Sevaponer al dia.
031 4 Vaa hacer retiro voluntario
195 7 31 No contesto, se envio mensaje
00 @ 0 hizo refiro voluntario
123 2 17 corren devoz se le envio carren
327 7 48 No contesto, se envio mensaje
154 3 22 hizo refiro voluntario., pero no se han entregada soportes
M55 34 No contesto, se ervio mensaje
055 30 No contesto, se ervio mensaje
6 22 10 No contesto, se envio mensaje
337 10 S0 Estad dia
56 8 33 sevaponer al dia.
421 7 Enviar mensaje. Mo hay namero
069 45 Estad dia
22 0 4 No contesto, se envio mensaje
2053 33 Sevaponer al dia.
173 & 28 Hiza retirovoluntario
2069 44 Sevaponer al dia.
337 11 51 Estad dia
338 11 52 Estad dia
328 12 52 Estad dia
4 4 0 § Wi contesto, se envio menszje
317 11 43 Estad dia
011 2 No contesto, se envio mensaje
338 9 S0 Estad dia
1835 6 30 No contesto, se ervio mensaje
277 12 45 sevaponer al dia.
42 0 & Se envio mensaie
257 10 42 No contesto, se envio mensaje
121 4 hizo refiro voluntario, entrego soportes
0o o 0 Se envio mensaie

Mensajes
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+57 (310) 340-4276

+57 (310) 483-8674

+57 (310) 702-8866

+57 (312) 211-2054




Taller de manejo de emociones

Solicitar control > Salir
mara  Micréfono

G m ° ’J R

& % % Torr.. ® Compartir invitacién

. X indiramejia.. & ImalilanR. &

L& om

Moderadores (2)

Dora Consuelo Castro Velasquez

Organizador

El empleo
es de todos

istentes (45)

(’) July Andrea

f v o
@SENAcomunica

I many Yancelyth Gomez Pereira &

15°C
Parc. nublado

el
G

= oeEewemé@& A%OR Qe 050 e

Soliotar control

Participantes

Cormrparty nvitacion

BT . 1A N S

CULTURA PARA LA PAL

.

b ——— vy
e e e b e >
- . tea e




Seguridad Informatica

850
wacw
Notificaciones (2
< En la reunion (301)
drea Barroto (invitado) a
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Los propésitos del EEF son: 5 I
e Revisar, validar y garantizar la estructura y buen funcionamiento del espacio de aprendizaje, 21
asf como la disponibilidad de recursos requeridos por los aprendices. &

e Garantizar que se mantenga y conserve la estructura del programa y proyecto formativo a B | PSotedac el Rosario Deta Gtz

partir de la semilla.

e Trabajar coordinadamente con todos los instructores que orientaran las competencias
descritas en el disefio curricular y brindar respuesta oportuna a los aprendices, de acuerdo
con la ruta de aprendizaje establecida.

e Conservar la unidad técnica en el desarrollo de las actividades descritas en el proyecto -
formativo, a partir de un trabajo coordinado y cooperativo entre todo el EEF, de manera que 4
no se repitan acciones al momento de ingreso, publicacion de anuncios, respuestas en foros,
entre otras

e Gestionar ante la Coordinacion Académica la realizacion de los respectivos comités, como

minimo una vez al finalizar cada una de las fases del programa, de acuerdo con lo
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