
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Chía, octubre de 2022  

 
Señor (a) 
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNÁNDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 25-9513-295 2022 
Coordinadora Académica  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Titulada Virtual 
Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2022 

Referencia: Contrato. 25-9513-295 2022 del año 2022 

 

July Andrea Barreto Montenegro, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1023864425 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos Millones Ciento 
Siete Mil Pesos M/Cte ($42,107,000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones 
novecientos noventa y siete mil quinientos PESOS M/CTE. $3,997,500) cada uno. b) Un último pago 
correspondiente al periodo de diciembre de 2022 por valor de dos millones ciento treinta y dos mil pesos 
M/CTE. ($ 2.132.000). 
. 
 
Plazo: Será hasta el 16 (dieciséis) de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor  para garantizar las actividades del proceso 
de ejecución de la FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formación Profesional Integral que se genere 
de las necesidades y que programe el Centro de Formación en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a 
distancia, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el Tipo Formación Educación 

Formal – Virtual,  en la Red de conocimiento de  Informática y Desarrollo de Software, en el Área 

temática de ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad 
virtual, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática 
del objeto contractual 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se participa en la planeación de los 
procesos formativos en modalidad virtual, de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para las fichas asignadas de Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas de ADSI 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708, teniendo 
en cuenta la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

 
LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 

 
Se participó de las transferencias para 
formación virtual programadas por la Dirección 
de Formación Profesional de la Dirección 
General. 

 
Evidencias de participación en las 
transferencias de la dirección general. 
(se adjuntan pantallazos) 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se evalúan los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas de 
Formación Titulada Virtual en el Área temática 
de  INGLES   con números de fichas de ADSI 
2281597, 2282371 2282378, 2282385, 
2282392, 2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708, de acuerdo con las actividades previas 
de los cursos, se divulgado en un anuncio y se 
socializo en la conferencia web de bienvenida. 
 

Adicionalmente, dentro de las conferencias 
web se realiza una actividad de activación de 

conocimientos previos. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

4 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
en modalidad virtual 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

5 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
virtuales del área temática en el objeto 
del contrato. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se ejecuta la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas a las fichas asignadas de Formación 
Titulada Virtual en el Área temática de INGLES   
con números de fichas de ADSI 2281597, 

Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
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2282371 2282378, 2282385, 2282392, 
2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 

en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

6 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual, de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, aplico estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual, con lineamientos 
pedagógicos y metodológicos a las fichas 
asignadas en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas de ADSI 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708, teniendo 
en cuenta la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se emiten juicios valorativos sobre el 
nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa 
en modalidad virtual, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas de 
ADSI 2281597, 2282371 2282378, 2282385, 
2282392, 2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708. 
 

 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una 
ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES se registra, verifica y hace seguimiento 
oportuno en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS 
TERRITORIUM de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual, mediante las 
siguientes actividades: a). Se verifica que la 
totalidad de los aprendices seleccionados están 
asociados a la ruta de aprendizaje y su estado es 
en formación. b). Se registran juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Se 
comunica al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información para las fichas 
asignadas Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de INGLES   con números de fichas de 
ADSI 2281597, 2282371 2282378, 2282385, 

 
 
LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

2282392, 2330225, 2374490, y ADSO  2455269, 
2470708. 

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución.  

Se socializa el reglamento del aprendiz y el 
manual de convivencia del Centro de Formación 
para las fichas asignadas Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas de ADSI 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 
 

En el marco de lo definido en el Reglamento del 
Aprendiz se solicita Comité de Evaluación y 
Seguimiento por bajo rendimiento Académico a 
los aprendices de las fichas de INGLES   con 
números de fichas de ADSI 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
 

Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

10 Apoyar procesos de Registro calificado 
para programas de educación superior 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

11 Realizar seguimiento a los aprendices 
que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual según la asignación y 
requerimientos del centro de 
formación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

12 Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación virtual en el Centro de 
Formación 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 

13 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta obligación. 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió 
ejecutar actividades propias de esta 
obligación. 

14 Cumplir las pautas establecidas en la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI – G-014 vigente. 

En mi calidad de VOCERA  y INSTRUCTORA DE 
INGLES, se cumple con las pautas establecidas 
en la Guía de Orientaciones para la Formación 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI – 
G-014 vigente, como se videncia en el 
alistamiento de la plataforma TERRITORIUM 
para las fichas asignadas Formación Titulada 
Virtual en el Área temática de INGLES   con 
números de fichas de ADSI 2281597, 2282371 
2282378, 2282385, 2282392, 2330225, 
2374490, y ADSO  2455269, 2470708. 

Las evidencias se encuentran LMS – 
TERRITORIUM de cada Ficha asignada. 
 

Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

15 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se ha participado en las diferentes reuniones 
realizadas por el Centro de Formación.  

LMS – TERRITORIUM de cada Ficha 
asignada. 
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Se ha asistido a las diferentes jornadas de 
transferencias tecnológicas. 
 
Se participó en la reunión general con la 
Coordinación Académica, Integradora y 
Dinamizadoras el 10 de Octubre de 2022. 
 
Se cumplió con las agendas programadas para 
formación Titulada. 
 

Cancele las obligaciones parafiscales a 
través del Operador Aportes en Línea 
correspondiente al mes de OCTUBRE de 
2022, con la planilla pago No.  62717862 
 

 
Reporte de Horas de Sofiaplus 
 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el 14 de octubre 2022 en la 
reunión equipo ejecutor con la 
Coordinación Académica, Integradora 
y Dinamizadoras 
 
Acta y Pantallazo de participación por 
TEAMS el lunes, 10 de octubre 2022 
en la reunión general con la 
Subdirección, la Coordinación 
Académica, Integradora y 
Dinamizadoras 
 

Pago de la Planilla No.               
62717862  MIPLANILLA 

 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  No se ejecutó  No se ejecutó  No se ejecutó No se ejecutó 

2.        

3.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. .  62717862 de la planilla, expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de OCTUBRE 
del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (159) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 

 
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Soledad del Rosario De La Cruz Hernández 

Supervisora Contrato .  25-9513-295 2022 
Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470708 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2374490 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2330225 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 911/10/22 11:02



IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2455269 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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1. Desarrollar agenda propuesta para la jornada pedagógica del programa de formación titulada y complementaria virtual.
2. Sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de ejecución de la formación.
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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión General Coordinación Académica.- jornada Pedagógica  

CIUDAD Y FECHA:  
CDA – 10 DE octubre DE 2022 

HORA INICIO: 
7:00 

HORA FIN: 
16 :00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CDA – CHIA  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro De Desarrollo Agroempresarial – 
Regional Cundinamarca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludo Dra. Leonora Barragán Bedoya – Directora CDA. 

2. Saludo Soledad De La Cruz Hernández. 

3. Intervención padre Ricardo Cortes. 

4. Acompañamiento a la ejecución de la formación Titulada Virtual por EEF – Consuelo Castro 

– Yuri Fuentes, verificación en Territorium 

5. Acompañamiento a la ejecución de la formación Complementaria Virtual por EEF – Sindy 

Bonilla – Yuri Fuentes, verificación en Territorium 

6. Indicadores Formación Titulada Virtual. 

7. Indicadores Formación Complementaria Virtual. 

8. Comités de Evaluación y Seguimiento Dr. Juan Carlos Polania – Alberto Castro, certificación 

Lilibeth Sabogal. 

9. Seguimiento de Etapa Productiva – Carmen Janeth Amaya. 

10. Proyección de Metas 2023. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Desarrollar agenda propuesta para la jornada pedagógica del programa de formación 
titulada y complementaria virtual. 

2. Sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de estrategias 
innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de ejecución de 
la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Cumpliendo con la hora y día señalada, se pone en conocimiento del presente en la reunión, 
agenda para el día. 
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1. Saludo Dra. Leonora Barragán Bedoya – Directora CDA. 
 

Dando un cordial saludo, la Subdirectora de Centro realiza acotaciones referentes a las dificultades 
presentes a lo largo de la vigencia, las cuales consisten en los bajos niveles de retención de 
aprendices y por ello altos indicadores de Deserción tanto en la titulada y complementaria virtual. 
 
Por otra parte, se emiten mensajes al equipo de instructores citados en lo referente a hacer posible 
que las cosas cambien en pro de la mejora del proceso, reflexión sobre horas de dedicación en 
plataforma, comunicación constante con aprendices y aumento en las metas de certificación de las 
fichas que actualmente están en ejecución. 
 
Tambien se precisa que es el equipo con su actuar es quien hace que surja la formación virtual o 
quien hace que se marchite, esto es determinante y marca el rumbo de las metas y aperturas de 
programas para la siguiente vigencia. 
 
 

2. Saludo Soledad De La Cruz Hernández. 

 
Se brinda un saludo al equipo de instructores, destacando lineamientos que ya se venían dando en 
sesiones sincrónicas por equipos ejecutores, en los cuales se ha mostrado la realidad del programa 
con las cifras de aprendices activos en las diferentes fichas en ejecución, panorama que se obtiene 
luego de validar cifras de aprendices que concluyen etapa lectiva en lo corrido de esta vigencia, así 
como diagnóstico de aprendices en la ficha en ejecución. 
 
Se destaca que esta coordinación en esta vigencia 2022 trabaja con aspectos en los que es evidente 
deben constituir acciones de  mejora que vienen de vigencias anteriores y las cifras de mostrar están 
dadas con los programas que se aperturarón este año ya que en estos programas gracias a las 
estrategias de acompañamiento y seguimiento así como la juiciosa dedicación y diversidad en el 
empleo de estrategias de permanencia de los equipos ejecutores se tiene un bajo indicador en 
deserción de aprendices. 
 
Se describe la dinámica para las actividades propuestas en esta jornada las cuales se desarrollarán 
por equipos ejecutores con la intervención de la coordinación académica y dinamizadoras de 
programa. 
 
Se recomienda generar los entregables respectivos a fin de consolidar, validar cifras e información 
solicitada. 
 

3. Intervención padre Ricardo Cortes. 

El profesional de bienestar y capellán, realiza su intervención con reflexión y demostración de casos 
de la vida cotidiana en al orbita de la entidad, caso en los que se destaca que en la relación de 
aprendiz, instructor y superiores debe existir conductas de respeto. 
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Como actividad interactiva se procede a realizar acercamiento de conocerse entre los instructores 
con una frecuencia de rotación para buscar general acercamiento en los participantes. 

Para finalizar la intervención el profesional de bienestar manifiesta su disposición en brindar 
acompañamiento y ayuda a las personas que requieran de su asesoría, se comunica número de 
contacto para lo pertinente. 

4. Acompañamiento a la ejecución de la formación Titulada Virtual por EEF – Consuelo Castro

– Yuri Fuentes, verificación en Territorium

La dinamizadora de formación titulada virtual e integradora solicitan la conformación espacios por 

equipos ejecutores en los cuales se validarán cifras de aprendices al día en el proceso formativo, 

aprendices en estado solicitud comité de evaluación y seguimiento y en general novedades de 

aprendices por ficha de los diferentes programas de la formación titulada virtual . 

5. Acompañamiento a la ejecución de la formación Complementaria Virtual por EEF – Sindy

Bonilla – Yuri Fuentes, verificación en Territorium

La dinamizadora de formación complementaria titulada virtual e integradora solicitan junto a la 

coordinadora ubicarse en un espacio con el equipo de instructores de esta modalidad a fin de validar 

entre otros, aspectos como cumplimiento de meta formación complementaria virtual, programación 

para cada instructor el resto de la vigencia, indicadores de aprendices en estrategias de 

permanencia. 

6. Indicadores Formación Titulada Virtual.

Para este punto de la agenda la coordinadora académica indica que para esta modalidad de 

formación titulada y complementaria virtual las metas están a punto de cumplirse, lo cual conllevó a 

cambios y ajusten en los equipos ejecutores, así como la definición de actividades complementarias 

dentro del marco del desarrollo de la ejecución de la formación profesional. 

7. Indicadores Formación Complementaria Virtual.

Se destacan aspectos descritos en el punto anterior, dejando la aclaración que, en este mes, 

las metas de formación complementaria se cumplirán en un 100%. 

8. Comités de Evaluación y Seguimiento Dr. Juan Carlos Polania – Alberto Castro, proceso de

certificación Lilibeth Sabogal.

Mediante la intervención de los profesionales del área misional del centro Abogado Juan Carlos 

Polania, y Alberto Castro, se manejan recomendaciones en los siguientes aspectos. 

a. Relazar una revisión detallada al reglamento del aprendiz, pues al ser el que regula las

conductas de aprendices y en general nuestra carta de navegación para poder proceder y

garantizar el debido proceso.

b. Se deben validar los artículos que describen obligaciones y deberes de aprendices.
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c. Referente a la documentación de cada expediente de seguimiento de aprendices, allegar a 

las solicitudes de comités la mayor cantidad de pruebas o soportes de cada caso. 

d. Se recomiendan la utilización de diversas acciones formativas, planes remediales, 

estrategias en general que ayuden al cumplimiento de los aprendices. 

e. Ante actos académicos de condicionamiento no olvidar plan de concertación con visto 

bueno de asesor pedagógico y acta de cumplimiento o incumplimiento. 

Con la intervención de la funcionaria Lilibeth Sabogal, encargada de certificación se realiza 

explicación breve sobre el proceso de Certificación, realizando recomendación en especial a que 

los instructores apoyen el tema actualización de datos y documentos, pues un alto porcentaje de 

aprendices no logra certificarse por novedades con el documento. 

9. Seguimiento de Etapa Productiva – Carmen Janeth Amaya. 

Se presenta al equipo la nueva dinamizadora del equipo de etapa productiva, Camen Yaneth 

Amaya, la cual estará facilitando y apoyando al equipo que según distribución de instructores 

estarán a cargo de seguimiento a etapa productiva de las fichas que recientemente culminaron etapa 

lectiva, con el reto de buscar un mayor grado de certificación en los programas de la modalidad 

virtual. 

Para la dinámica de la jornada, la dinamizadora de seguimiento de etapa productiva, se reunirá con 

cada instructor integrante de seguimiento a fin de validar estado de plataforma de las fichas a cargo, 

así como resolver dudas e inquietudes del proceso, explicación de formatos entre otros. 

10. Proyección de Metas 2023. 

Señala la coordinadora académica que ya se cuenta con la proyección de metas vigencia 2023, 

pero es fundamental definir el estado de novedades y aprendices que no participan de la formación, 

pue ello afecta la proyección de metas, por lo anterior se concluye que para aprendices que a la 

fecha no cumplen satisfactoriamente su proceso de formación se deberán adelantar acciones y 

estrategias para buscar el cumplimiento. 

Por otra parte para los aprendices que no muestran interés en su proceso de deberán adelantar 

solicitudes de comités, con la documentación y pruebas respectiva de incumplimiento a fin de dejar 

en esta vigencia depuradas satisfactoriamente las fichas del programa titulada virtual. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se realiza revisión a los procesos de ejecución de la formación profesional integral de 
los programas a cargo de la Coordinación Académica de de los programas de titulada 
virtual y formación complementaria incluido bilingüismo. 
 

2. Se realizo sensibilización sobre el cumplimiento de acciones propias, en el marco de 
estrategias innovadoras y eficientes en pro de la mejora constante de los procesos de 
ejecución de la formación.. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Remitir el presente documento al equipo
general de instructores de esta coordinación
académica a efectos de ser incorporado en los
archivos de gestión Contractual (GC).

2. Continuar realizando jornadas de acciones de
acompañamiento y seguimiento a equipos
ejecutores e instructores de los diferentes
programas en sus modalidades virtual y
presencial.

3. Entrega por parte del equipo instructores
contratistas de los soportes respectivos por
concepto de honorarios para revisión y
aprobación (GC Y GF) en los tiempos dados
según instructivo.

4. Mantener y poner en práctica estrategias
innovadoras de seguimiento y permanencia
para aprendices de los diferentes programas y
modalidades, para incrementar el número de
aprendices que concluyen con éxito etapa
lectiva y productiva  así como tambien participar
en actividades del área de bienestar al
aprendiz.

5. Constante y continúa mejora respecto al
correcto funcionamiento del ambiente virtual de
aprendizaje para la modalidad titulada virtual y
complementaria virtual.

Coordinación 
académica. 

Coordinación 
académica. 

Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 

Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica. 

Instructores 
contratistas de 
esta coordinación 
académica 

23/09/2022 

Constante 

Constante. 

Constante. 

Constante. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXX del DÍA 10  del MES de OCTUBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha 2330225 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT.

SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
2 

Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 
3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI  

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
4 

 
Consuelo Velásquez 

 
52317278 

 
 

X 
 

 
Sena CDA-
Formación 

virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 

 
311 583 2271 

X  

 
5 

Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X   CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X  

 
6 

 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20911562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 

 
3106196482 

 
X 

 

7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506  X  
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 
 
 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. XXX 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2330225 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN GESTIÓN DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sena CHIA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2330225 del programa VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2330225 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

FICHA 2330225 

 

El día 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2330225 del TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022. 
 
Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2330225  del programa TECNÓLOGO en ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  4 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

ERINSON CUEVAS FONSECA CC 1116867030 

Ingreso 43 días, Ultimo ingreso 04/05/2022, presento 13 
evidencias de 68 

JHORDIS DANILO PEREZ 
FAREKATDE CC 1121213854 

Se propuso para comité en Octubre, sin embargo se hizo 
efectivo el retiro voluntario para el 12 de octubre.  

JOHN ALEXANDER ARROYO 
FUELANTALA CC 1085260975 

Ingreso 34 días, Ultimo ingreso 17/02/2022, presento 21 
evidencias de 68 

JOHN ALEXANDER SARAY 
HERNANDEZ CC 86057841 

Ingreso 102 días, Ultimo ingreso 12/10/2022, presento 
29 evidencias de 68 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 4 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2330225 del programa 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades 
pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

 
Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro  

 

14/10/2022 

 

 

 
14/10/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  

 

ERINSON CUEVAS FONSECA 

 
 

 

 
 

JHORDIS DANILO PEREZ FAREKATDE 
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JOHN ALEXANDER ARROYO FUELANTALA 
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JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ 

 

 

 
 

 

 

 

2. Evidencias llamadas aprendices  

 

 

           
 

 

 

3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 
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4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas  
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5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.   
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6. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  

 

 
 

 
 



DocIdAprendiz NombreCompletoAprendiz Correo NumFicha F.InicioLectiva F.FinLectivaF.InicioProductivaF.InicioProductiva2 ProgramaFicha TipoComite DescripcionDetalladaHechos Instructor(es) Pruebas NormasReglamentoFaltas ObservacionesSolicitante

CC 1116867030 ERINSON CUEVAS FONSECA erinsoncuevas20141@gmail.com 2330225 17/05/2021 15/11/2022 16/11/22 16/05/23

TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Ingreso 43 días, Ultimo ingreso
04/05/2022, presento 13
evidencias de 68

 BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 6- 
El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje, 
definidas durante su etapa lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del Programa, 
las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formación y mantener una 
comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  11- 
Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.                           

CC 1121213854 JHORDIS DANILO PEREZ FAREKATDE danilo950304-@hotmail.es 2330225 17/05/2021 15/11/2022 16/11/22 16/05/23

TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se propuso para comité en
Octubre, sin embargo se hizo
efectivo el retiro voluntario para 
el 12 de octubre. 

 BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 6- 
El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje, 
definidas durante su etapa lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del Programa, 
las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formación y mantener una 
comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  11- 
Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.                           

CC 1085260975 JOHN ALEXANDER ARROYO FUELANTALA johnpin0007@hotmail.com 2330225 17/05/2021 15/11/2022 16/11/22 16/05/23

TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Ingreso 34 días, Ultimo ingreso
17/02/2022, presento 21
evidencias de 68

 BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 6- 
El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje, 
definidas durante su etapa lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del Programa, 
las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formación y mantener una 
comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  11- 
Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.                           

CC 86057841 JOHN ALEXANDER SARAY HERNANDEZ zeussaray@gmail.com 2330225 17/05/2021 15/11/2022 16/11/22 16/05/23

TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Ingreso 102 días, Ultimo ingreso
12/10/2022, presento 29
evidencias de 68

 BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 6- 
El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de su proceso de aprendizaje, 
definidas durante su etapa lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del Programa, 
las actividades y evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formación y mantener una 
comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  11- 
Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la etapa lectiva.                           
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXX del DÍA 10  del MES de OCTUBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha 2455269 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT.

SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
2 

Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 
3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI  

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
4 

 
Consuelo Velásquez 

 

52317278 
 

 
X 

 

 
Sena CDA-
Formación 

virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 

 
311 583 2271 

X  

 
5 

Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X   CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X  

 
6 

 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20911562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 

 
3106196482 

 
X 

 

7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506  X  
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 
 
 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. XXX 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2455269 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sena CHIA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2455269 del TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2455269 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

FICHA 2455269 

 

El día 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2455269 del TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022. 
 
Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2455269  del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  4 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

AMALFI LORENA CORTES 
PRECIADO 1087114956ti 

No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 25/06/2022 

ANDREA ESTEFANIA FAJARDO 
MARTINEZ 1023889591cc 

No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 9/06/2022 

ANDRES FELIPE GARCIA RICO 1014239477cc 

No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 2/03/2022 

ANDRES JOSE VILLA VASQUEZ 1020486382cc 

25 actividades pendientes de 26. No atendió ninguno de 
los canales de comunicación concertados. Último 
ingreso 10/12/2021 

ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO 
CAMPOS 1010229584cc 

  No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 04/08/2022 

CHRISTOPHER ALEJANDRO 
AMAYA HERRERA 1052403930cc 

No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 28/07/2022 

DANIEL ANDRES SANJUAN 
ARAMENDIZ 1065831048cc 

No atendió ninguno de los canales de comunicación 
concertados. Último ingreso 26/08/2022 

EDISON DE JESUS ROMAN CIRO 71216570cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
15/09/2022 

ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO 1007614844cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
22/03/2022 

HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA 1110559958cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
14/03/2022 

HENRY ANDRES ESCOBAR 
CORREA 1032096073ti 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
03/03/2022 

JAMER ARLEY CARDENAS 
QUEVEDO 1233509472cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
27/08/2022 

JAVIER FELIPE POSADA TOBON 1040041312cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
03/04/2022 

JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ 1113638704cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
22/09/2022 

JOHN ALEXANDER MORALES 
FRANCO 1040044047cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
03/03/2022 

JULIAN ARMANDO CASQUETE 
APONTE 1007365516cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
13/10/2022 
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LUIS EDUARDO MONCALEANO 
MONCALEANO 1022382463cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
20/01/2022 

NELSON JAVIER PATROUILLEAU 
NARANJO 1067910087cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
13/04/2022 

NICOLAS ANDRES TORRADO 
GUEVARA 1007156843cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
25/05/2022 

NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS 1057462214ti 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
07/03/2022 

STELLA CAROLINA CARVAJAL 
RINCON 1052380693cc 

No ha entregado evidencias.  No atendió ninguno de los 
canales de comunicación concertados. Último ingreso 
10/05/2022 
 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 21 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2455269 del programa 
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la 
última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

 
Instructora vocera July Andrea 
Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July Andrea 
Barreto Montenegro  

 

14/10/2022 

 

 

 
14/10/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  

 

AMALFI LORENA CORTES PRECIADO 
 

 

 
 

 
 

ANDREA ESTEFANIA FAJARDO MARTINEZ 
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ANDRES FELIPE GARCIA RICO 
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ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO CAMPOS 

 

 
 

 
CHRISTOPHER ALEJANDRO AMAYA HERRERA 
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DANIEL ANDRES SANJUAN ARAMENDIZ 
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EDISON DE JESUS ROMAN CIRO 

  

 
 

ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO 
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HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA 

  

 

 
 

 

 

 

 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

HENRY ANDRES ESCOBAR CORREA 

 

 
 

 
 

JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDO 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
JAVIER FELIPE POSADA TOBON 

 

 

 
JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 
JOHN ALEXANDER MORALES FRANCO 

 

 

 
 

JULIAN ARMANDO CASQUETE APONTE 



 

GD-F-007 V04 

 

 

 

 
LUIS EDUARDO MONCALEANO MONCALEANO 

 

 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA 

 

 
NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

STELLA CAROLINA CARVAJAL RINCON 

 

 
 

 
 

 

2. Evidencias llamadas aprendices  

   
 

 

 

 

 

3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 

  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

     

 

 
 

 

 

4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas  



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

 
    
 

5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.   



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 
 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
 

6. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  

 

 

 
 

 



DocIdAprendiz NombreCompletoAprendiz Correo NumFicha F.InicioLectiva F.FinLectiva F.InicioProductiva F.InicioProductiva2 ProgramaFicha TipoComite DescripcionDetalladaHechos Instructor(es) Pruebas NormasReglamentoFaltas ObservacionesSolicitante

1087114956ti AMALFI LORENA CORTES PRECIADO Lereniitacortess@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
25/06/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1023889591cc ANDREA ESTEFANIA FAJARDO MARTINEZ andrefa.0324@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
9/06/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1014239477cc ANDRES FELIPE GARCIA RICO andresgarcia011093@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
2/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1020486382cc ANDRES JOSE VILLA VASQUEZ anvaasquez@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

25 actividades pendientes de 26. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 10/12/2021

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1010229584cc ANDRES SEBASTIAN BUITRAGO CAMPOS andreuse06@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
04/08/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1052403930cc CHRISTOPHER ALEJANDRO AMAYA HERRERA christo.de2009@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
28/07/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

1065831048cc DANIEL ANDRES SANJUAN ARAMENDIZ daniel-el_duro@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No atendió ninguno de los canales de
comunicación concertados. Último ingreso
26/08/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,



71216570cc EDISON DE JESUS ROMAN CIRO edisonroci@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 15/09/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1007614844cc ESTEBAN BERMUDEZ DURANGO estebanber24@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 22/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1110559958cc HEIDY JOHANNA DIAZ PAVA heidy.diaz1406@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 14/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1032096073ti HENRY ANDRES ESCOBAR CORREA henryhvc1117@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 03/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1233509472cc JAMER ARLEY CARDENAS QUEVEDO jamercardens@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 27/08/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1040041312cc JAVIER FELIPE POSADA TOBON  patitosfilm@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 03/04/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1113638704cc JHON GERMAN VALENCIA ORTIZ dricios3@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 22/09/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1040044047cc JOHN ALEXANDER MORALES FRANCO office.admon@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 03/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1007365516cc JULIAN ARMANDO CASQUETE APONTE julian.casquete17@hotmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 13/10/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1022382463cc LUIS EDUARDO MONCALEANO MONCALEANO moncaleano93@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 20/01/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,



1067910087cc NELSON JAVIER PATROUILLEAU NARANJO Patrouilleaunelson@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 13/04/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1007156843cc NICOLAS ANDRES TORRADO GUEVARA  nicolastorrado2@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 25/05/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1057462214ti NILO NEL RODRIGUEZ ARIAS  rodrigueznilo99@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 07/03/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,

1052380693cc STELLA CAROLINA CARVAJAL RINCON  carolina.carvajal11@gmail.com 2455269 29/11/2021 28/09/23 29/09/23 28/02/24

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

No ha entregado evidencias. No atendió
ninguno de los canales de comunicación
concertados. Último ingreso 10/05/2022

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXX del DÍA 10  del MES de OCTUBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha 2470708 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
2 

Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 
3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI  

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
4 

 
Consuelo Velásquez 

 

52317278 
 

 
X 

 

 
Sena CDA-
Formación 

virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 

 
311 583 2271 

X  

 
5 

Soledad De La Cruz 
Hernández 

39617461 X   CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X  

 
6 

 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20911562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 

 
3106196482 

 
X 

 

7 
Ricardo Mauricio Cortes 
Alonso 

7963 4506  X  
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 
 
 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. XXX 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2470708 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sena CHIA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2470708 del TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE 

2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2470708 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

FICHA 2470708 

 

El día 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2470708 del TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022. 
 
Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2470708  del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  34 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

ANDRES RICARDO GIRALDO 
ROZO 

80119174CC Ultimo ingreso: 31/5/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

JUAN CAMILO ALBA CRUZ 1072668731CC Ultimo ingreso: 17/3/2022 Proceso de llamada: No 
registra No de Celular 

JULIANA CASTILLO ARAUJO 1002159288CC Ultimo ingreso: 11/4/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

DANIEL RICARDO 
CAMARGO HERNANDEZ 

1052408352CC Ultimo ingreso: 27/9/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

DIANA PAOLA OCAMPO 
LEGUIZAMON 

1075681119CC Ultimo ingreso: 5/8/2022 Proceso de llamada: 
Desea Ponerse al Dia 

EDNA JAQUELINE GALAN 
GUTIERREZ 

1055314269CC Ultimo ingreso: 23/5/2022 Proceso de llamada: No 
Errado 

DUBAN ARMANDO ARDILA 
GALINDO 

1077083776CC Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de llamada: 
Desea Ponerse al Dia 

JESUS ALBERTO ESTOR 
LARA 

1193414635CC Ultimo ingreso: 17/7/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

EVERT ANTONIO AGUILAR 
MUÑOZ 

1032396293CC Ultimo ingreso: 19/4/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

FRANCISCO JAVIER 
CASTAÑEDA CEDIEL 

2986877CC Ultimo ingreso: 2/3/2022 Proceso de llamada: 
Contestó la Mamá  

JERSON HARY URBINA 
ESCOBAR 

1090373780CC 
 

Ultimo ingreso: 18/10/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

JOHAN CAMILO RODRIGUEZ 
GARZON 

1075677728CC Ultimo ingreso: 9/5/2022 Proceso de llamada: 
Contestó un familiar 

JOHN EDWARD JARAMILLO 
USUGA 

71216887CC 
 

Ultimo ingreso: 11/10/2022 Proceso de llamada: 
Contestó la Esposa 

JONATHAN GALLEGO 
CALLEJAS 

1020432606CC 
 

Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de llamada: 
Proceso de Retiro 

JOSE ANIBAL PRADA 
LAVADO 

80065879CC Ultimo ingreso: 14/10/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

JORGE ENRIQUE SERRANO 
VILLAMIZAR 

79064559CC Ultimo ingreso: 29/9/2022 Proceso de llamada: 
Teléfono fijo 

JULY ANDREA FIGUEREDO 
GARCIA 

1014179598CC Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

KAREN VANESSA TIQUE 
LAVACUDE 

1031173259CC 
 

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

LAURA LIZETH ALARCON 
CASTRO 

1076668216CC Ultimo ingreso: 27/8/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

LUIS ANTONIO TORRES 
PACHON 

1070307347CC Ultimo ingreso: 9/2/2022 Proceso de llamada: 
Realiza retiro voluntario 
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MARCIA KATERINE 
BAQUERO RUIZ 

1012363992CC Ultimo ingreso: 31/8/2022 Proceso de llamada: 
Fuera de Servicio 

MARGARITA MARIA 
ARANGO HERRERA 

43975843CC Ultimo ingreso: 29/7/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

MARITZA ROJAS GRISALES 43567385CC Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de llamada: No 
registra No de Celular 

MARTHA ROSA NAVARRO 
QUIROZ 

57308501CC Ultimo ingreso: 7/10/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

CARLOS MAURICIO 
CAMARGO ARDILA 

1102353695CC Ultimo ingreso: 27/2/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

MICHAEL ANDRES CAPERA 
CHAGUALA 

1106773800CC Ultimo ingreso: 13/10/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

ORLANDO BAUTISTA 
GAMBA 

79640270CC Ultimo ingreso: 14/5/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

MONICA JULIETH CUBIDES 
TELLEZ 

1120583154CC Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de llamada: 
Correo de voz 

MARLON STEVEN RAMIREZ 
GARZON 

1016086386CC Ultimo ingreso: 6/7/2022 Proceso de llamada: 
Buzón de mensajes 

NATALIA RUIZ RUIZ 1003907860CC Ultimo ingreso: 9/3/2022 Proceso de llamada: En 
proceso de Retiro 

PRIMITIVO CARREÑO 
AMAYA 

80100477CC Ultimo ingreso: 4/10/2022 Proceso de llamada: 
intensión de ponerse al día 

RUBEN ALEXANDER 
BAUTISTA GAMBA 

80210360CC Ultimo ingreso: 19/6/2022 Proceso de llamada: 
Proceso de Retiro 

YEDYN YINEHT RAMIREZ 
MONTANO 

20804510CC Ultimo ingreso: 28/2/2022 Proceso de llamada: Sin 
No Celular 

YIDUAR GELBER CORDERO 
DUARTE 

4100140CC Ultimo ingreso: 30/9/2022 Proceso de llamada: 
Proceso de Retiro 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 34 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2470708 del programa 
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, de acuerdo con las actividades pendientes y la 
última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

 
Instructora vocera July Andrea 
Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July Andrea 
Barreto Montenegro  

 

14/10/2022 

 

 

 
14/10/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 
ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  

 

ANDRES RICARDO GIRALDO ROZO 
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CARLOS MAURICIO CAMARGO ARDILA 

 

 

 
DANIEL RICARDO CAMARGO HERNANDEZ 
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DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAMON 

 
 

 
 

 

DUBAN ARMANDO ARDILA GALINDO 
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EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERREZ 
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EVERT ANTONIO AGUILAR MUÑOZ  

 
 

FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA CEDIEL 
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JERSON HARY URBINA ESCOBAR 

 
 

 
 

JESUS ALBERTO ESTOR LARA 

 

 

 

 



 

GD-F-007 V04 
 

 

 
 

JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA 
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JONATHAN GALLEGO CALLEJAS 
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JORGE ENRIQUE SERRANO VILLAMIZAR 
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JOSE ANIBAL PRADA LAVADO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
JUAN CAMILO ALBA CRUZ 
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JULIANA CASTILLO ARAUJO 
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JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIA 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

KAREN VANESSA TIQUE LAVACUDE 
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LAURA LIZETH ALARCON CASTRO 
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LUIS ANTONIO TORRES PACHON 

 
 

MARCIA KATERINE BAQUERO RUIZ 
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MARGARITA MARIA ARANGO HERRERA 

 

 
 

 

 

 

MARITZA ROJAS GRISALES 
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MARLON STEVEN RAMIREZ GARZON 
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MARTHA ROSA NAVARRO QUIROZ 

 

 
 

 

 

MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGUALA 
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MONICA JULIETH CUBIDES TELLEZ 
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NATALIA RUIZ RUIZ 

 

 

 
 

 

ORLANDO BAUTISTA GAMBA 
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PRIMITIVO CARREÑO AMAYA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GAMBA 
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YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTANO 

 

 

 

 

} 

 

 

 

 

 

YIDUAR GELBER CORDERO DUARTE 
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2. Evidencias llamadas aprendices  
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3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 
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4. Mensajería interna con retroalimentación y dudas  
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5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.   

  

 

 

 
6. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  
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DocIdAprendiz NombreCompletoAprendiz Columna1 NumFicha F.InicioLectiva F.FinLectiva F.InicioProductiva F.InicioProductiva2 ProgramaFicha TipoComite DescripcionDetalladaHechos Instructor(es) Pruebas NormasReglamentoFaltas ObservacionesSolicitante

80119174cc ANDRES RICARDO GIRALDO ROZO andresgiraldorozo@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 31/5/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1102353695cc CARLOS MAURICIO CAMARGO ARDILA mauriciocamargo7@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 27/2/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1052408352cc DANIEL RICARDO CAMARGO HERNANDEZ daniel96camargo@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 27/9/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1075681119cc DIANA PAOLA OCAMPO LEGUIZAMON dianap613@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 5/8/2022 Proceso de 
llamada: Desea Ponerse al Dia

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1077083776cc DUBAN ARMANDO ARDILA GALINDO dubanarmando@yahoo.es 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de 
llamada: Desea Ponerse al Dia

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1055314269cc EDNA JAQUELINE GALAN GUTIERREZ jaquelinggalan@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 23/5/2022 Proceso de 
llamada: No Errado

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           



1032396293cc EVERT ANTONIO AGUILAR MUÑOZ evert789@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 19/4/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

2986877cc FRANCISCO JAVIER CASTAÑEDA CEDIEL francisco.castaneda18@yahoo.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 2/3/2022 Proceso de 
llamada: Contestó la Mamá 

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1090373780cc JERSON HARY URBINA ESCOBAR jersonhary@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 18/10/2022 Proceso 
de llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1193414635cc JESUS ALBERTO ESTOR LARA estor1998@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 17/7/2022 Proceso de 
llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1075677728cc JOHAN CAMILO RODRIGUEZ GARZON johancamilo9508@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 9/5/2022 Proceso de 
llamada: Contestó un familiar

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

71216887cc JOHN EDWARD JARAMILLO USUGA jhowar123b@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 11/10/2022 Proceso 
de llamada: Contestó la Esposa

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           



1020432606cc JONATHAN GALLEGO CALLEJAS jhonathan454@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de 
llamada: Proceso de Retiro

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

79064559cc JORGE ENRIQUE SERRANO VILLAMIZAR jsv.servicios@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 29/9/2022 Proceso de 
llamada: Teléfono fijo

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

80065879cc JOSE ANIBAL PRADA LAVADO  jprada25@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 14/10/2022 Proceso 
de llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1072668731cc JUAN CAMILO ALBA CRUZ camisacruz@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 17/3/2022 Proceso de 
llamada: No registra No de Celular

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1002159288cc JULIANA CASTILLO ARAUJO jcastilloa@ucundinamarca.edu.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 11/4/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1014179598cc JULY ANDREA FIGUEREDO GARCIA jutata86@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de 
llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           



1031173259cc KAREN VANESSA TIQUE LAVACUDE vanessatique59@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 22/9/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1076668216cc LAURA LIZETH ALARCON CASTRO llalarconc@upn.edu.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 27/8/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1070307347cc LUIS ANTONIO TORRES PACHON luchoapch@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 9/2/2022 Proceso de 
llamada: Realiza retiro voluntario

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1012363992cc MARCIA KATERINE BAQUERO RUIZ marciabaquero@yahoo.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 31/8/2022 Proceso de 
llamada: Fuera de Servicio

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

43975843cc MARGARITA MARIA ARANGO HERRERA margaritarangoherrera@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 29/7/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

43567385cc MARITZA ROJAS GRISALES maritza1104_rojas@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 1/6/2022 Proceso de 
llamada: No registra No de Celular

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           



1016086386cc MARLON STEVEN RAMIREZ GARZON msramirez683@misena.edu.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 6/7/2022 Proceso de 
llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

57308501cc MARTHA ROSA NAVARRO QUIROZ martanava02125@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 7/10/2022 Proceso de 
llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1106773800cc MICHAEL ANDRES CAPERA CHAGUALA michaelcapera@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 13/10/2022 Proceso 
de llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1120583154cc MONICA JULIETH CUBIDES TELLEZ monicacubidest2018@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 5/3/2022 Proceso de 
llamada: Correo de voz

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

1003907860cc NATALIA RUIZ RUIZ nataliaruiz7680@hotmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 9/3/2022 Proceso de 
llamada: En proceso de Retiro

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

79640270cc ORLANDO BAUTISTA GAMBA micronet@micronet.com.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 14/5/2022 Proceso de 
llamada: Buzón de mensajes

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           



80100477cc PRIMITIVO CARREÑO AMAYA primocarreno@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 4/10/2022 Proceso de 
llamada: intensión de ponerse al día

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

80210360cc RUBEN ALEXANDER BAUTISTA GAMBA asbegam@yahoo.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 19/6/2022 Proceso de 
llamada: Proceso de Retiro

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

20804510cc YEDYN YINEHT RAMIREZ MONTANO YYRAMIREZ0@misena.edu.co 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 28/2/2022 Proceso de 
llamada: Sin No Celular

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           

4100140cc YIDUAR GELBER CORDERO DUARTE yigeco1204@gmail.com 2470708 30/12/21 29/09/23 30/09/23 29/03/24
TECNÓLOGO VIRTUAL EN 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO

Ultimo ingreso: 30/9/2022 Proceso de 
llamada: Proceso de Retiro

BERTHA PAOLA BEJARANO, 
ADRIANA GUZMAN, JULY 
ANDREA BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo 
rendimiento académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas 
propias de su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa 
lectiva, presentando puntualmente según el cronograma del 
Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para 
la formación y mantener una comunicación frecuente con el 
tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a 
las actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable 
durante la etapa lectiva.                           
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. XXX del DÍA 10  del MES de OCTUBRE  del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria durante el desarrollo de la etapa lectiva de la 

ficha  2374490 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
TELÉFONO/EXT.

SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
paola.bejarano@misena.edu.co 3007807426 SI 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
2 

Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
adriana.guzman@misena.ed u.co 3108177117 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

 
3 

July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
Sena CDA- 
Formación 

virtual 
Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 SI 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 
4 

 
Consuelo Velásquez 

 
52317278 

 
 

X 
 

 
Sena CDA-
Formación 

virtual 

 
dconsueloc@misena.edu.co 

 
311 583 2271 

X  

 
5 

Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X   CDA - Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 X  

 
6 

 
Yuri Marlene Fuentes 

 
20911562 

 
 

X 
 

 
CDA - Chía 

 
yfuentesg@sena.edu.co 

 
3106196482 

 
X 

 

7 Ricardo Mauricio Cortes Alonso 7963 4506  X  
Apoyo área 
bienestar 

rmcortes@sena.edu.co 3143612435 X 
 
 

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
mailto:dconsueloc@misena.edu.co
mailto:scruzr@sena.edu.co
mailto:yfuentesg@sena.edu.co
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ACTA No. XXX 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO FICHA 2374490 

TECNÓLOGO VIRTUAL EN GESTIÓN DE ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 10 DE OCTUBRE DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sena CHIA 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el acta la solicitud de comité para la ficha 2374490 del programa VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

2. Análisis de los casos y sugerencia de la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Solicitar comité de evaluación y seguimiento de los aprendices con bajo rendimiento académico y falta disciplinaria 
durante el desarrollo de la etapa lectiva de la ficha 2374490 del programa TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

SOLICITUD COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  

SEGUIMIENTO ETAPA LECTIVA TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

FICHA 2374490 

 

El día 10 de octubre de 2022, se reunieron el equipo ejecutor de la formación integrado por la vocera  y instructora 
bilingüismo July Andrea Barreto Montenegro, instructora técnica Adriana Pilar Guzmán y Bertha Paola Bejarano Ávila, con 
la Coordinación Académica de Modalidad Virtual Soledad De La Cruz Hernández, la integradora Yuri Fuentes, con el fin de 
presentar y analizar los casos de los aprendices que tuvieron bajo rendimiento académico durante el desarrollo de  la 
ejecución de la formación profesional en la etapa lectiva hasta octubre, de la ficha 2374490 del TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, entre el periodo comprendido 15 de septiembre al 10 de octubre de 2022. 
 
Se da la palabra a la instructora vocera July Andrea Barreto Montenegro, para presentar informe del avance de la ejecución 
de la formación de los aprendices de la ficha 2374490  del programa TECNÓLOGO en ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del 
reglamento del aprendiz, procediendo a comentar los casos de los aprendices que presentan bajo rendimiento o que llevan 
más de tres meses sin ingresar a la plataforma y presenta un informe de seguimiento y estrategias de retención, mediante 
el reporte de registro de ingresos, centro de calificaciones y avance de las evidencias de los  11 aprendices que se relacionan 
a continuación: 
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NOMBRE Y APELLIDOS No. De documento OBSERVACIÓN 

ANGIE MAYERLY GRAJALES 
PRECIADO CC 1023968921 

Ingreso 153 días, Ultimo ingreso 07/10/2022, presento 
47 evidencias de 60. 

CRISTHIAN HENAO RAMIREZ CC 1121881098 

Ingreso 224 días, Ultimo ingreso 14/10/2022, presento 
44 evidencias de 60. 

DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ 
MARTINEZ CC 1004682310 

Ingreso 202 días, Ultimo ingreso 17/10/2022, presento 
45 evidencias de 60. 

EVER JOSE ARDILA RUEDA CC 1118547578 

Ingreso 75 días, Ultimo ingreso  04/10/2022, presento 
31 evidencias de 60. 

JHOANN SEBASTIAN IBAÑEZ PINTO CC 1013610557 

Ingreso 76 días, Ultimo ingreso 28/02/2022, presento 22 
evidencias de 60. 

JHOJAN ANDRES ORDOÑEZ GOMEZ TI 1059534049 

Ingreso 113 días, Ultimo ingreso 21/07/2022, presento 
34 evidencias de 60. 

JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES CC 13075551 

Ingreso 81 días, Ultimo ingreso 17/04/2022, presento 30 
evidencias de 60. 

JORGE ANTONIO MANRIQUE 
VARGAS CC 80746507 

Ingreso 149 días, Ultimo ingreso 15/10/2022, presento 
39 evidencias de 60. 

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA CC 1053799711 

Ingreso 138 días, Ultimo ingreso 19/10/2022, presento 
38 evidencias de 60. 

SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ CC 1013671303 

Ingreso 64 días, Ultimo ingreso 23/07/2022, presento 30 
evidencias de 60. 

SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL CC 1005566862 

Ingreso 110 días, Ultimo ingreso 26/08/2022, presento 
42 evidencias de 60. 

 
 
Una vez analizado los casos por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz, se evidencia que el 

equipo ejecutor ha cumplido juiciosamente con el desarrollo de la FPI, al tiempo que se autoriza solicitar comité de 

evaluación y seguimiento a los 11 aprendices con bajo rendimiento académico, a los cuales se les garantizó sus derechos 

aplicando múltiples estrategias de retención como se presentó por el equipo ejecutor. 

CONCLUSIONES 

1. Se informó el avance de la ejecución de la formación de los aprendices de la ficha 2374490 del programa 
TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, de acuerdo con las actividades 
pendientes y la última fecha de ingreso a la plataforma, en el marco del reglamento del aprendiz. 

2. Se presentó informe por parte del equipo ejecutor de las estrategias de retención de aprendices efectuadas a los 
aprendices, llamados de atención y planes de mejora. 

3. Se analizaron los casos y se emitió concepto por la coordinación académica en el marco del reglamento del aprendiz. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 Enviar acta a la integradora Yuri Fuentes, para solicitar 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 

 
Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro 

 

Instructora vocera July 
Andrea Barreto Montenegro  

 

14/10/2022 
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 Enviar matriz para la solicitud de comité de evaluación y 
seguimiento y reporte de ingresos 

14/10/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXOS  

1. Reporte de ingresos  
ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO 

 

 

 
CRISTHIAN HENAO RAMIREZ 
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DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ 
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EVER JOSE ARDILA RUEDA 

 

 

 
 

SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL 
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JHOANN SEBASTIAN IBAÑEZ PINTO 

 

 

 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 

 

 
JHOJAN ANDRES ORDOÑEZ GOMEZ  

 

 

 
 
JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES  
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JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS 

 

 
 

JULLY KATERINE GUZMAN CORREA  
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SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ 

 

 
 

2. Evidencias llamadas aprendices  2374490 
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3. Evidencias de comunicaciones enviadas a los aprendices 2374490 
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     No hay número de radicado. No se puede 

confirmar si se realizó el proceso completo.
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4. Mensajeria interna con retroalimentacion y dudas  2374490 
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5. Grupo de whatsspp por ficha para motivacion, manifestando que la plataforma de entrega 

de evidencias es territorium.   2374490 
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6. Atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y 

evidencias  2374490 

 

 
 

 



DocIdAprendiz NombreCompletoAprendiz Correo NumFicha F.InicioLectiva F.FinLectiva F.InicioProductivaF.InicioProductiva2 ProgramaFicha TipoComite DescripcionDetalladaHechos Instructor(es) Pruebas NormasReglamentoFaltas ObservacionesSolicitante

CC 1023968921 ANGIE MAYERLY GRAJALES PRECIADO amgrajales129@misena.edu.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO Nunca ha ingresado a la plataforma, no contesta llamadas, 
no contestó correo. 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1121881098 CRISTHIAN HENAO RAMIREZ crihenao1@misena.edu.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 29/09/2021, tiene 26 actividades 
pendientes, no contesta llamadas, no contestó correo. 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1004682310 DEIVID ALEJANDRO HERNANDEZ MARTINEZ deiahernandez1@misena.edu.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 20/09/2021, tiene 28 actividades 
pendientes, sin contacto telefónico, no contesto correo 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1118547578 EVER JOSE ARDILA RUEDA ever.ardila2928@correo.policia.gov.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO No ingresa desde el 17/09/2021, no contesta llamadas, no 
contestó correo. 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1013610557 JHOANN SEBASTIAN IBAÑEZ PINTO sebastiano022229@gmail.com 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 15/08/2021, tiene 34 actividades 
pendientes, sin contacto telefónico, no contesto correo 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                                                    
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                                                                                                          
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                                                                   14. Informar y hacer la 
solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema de
gestión de la formación oportunamente las solicitudes o novedades 
(Traslados, Aplazamiento,
Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de 
aprendizaje, utilizando medios

TI 1059534049 JHOJAN ANDRES ORDOÑEZ GOMEZ jhojanordonez017@gmail.com 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 15/03/2022, tiene 29 actividades 
pendientes, no contesta llamadas, no contestó correo. 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           



CC 13075551 JHON BAYRO RUIZ CIFUENTES jhon.ruiz55@misena.edu.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 27/01/2022, tiene 19 actividades 
pendientes, no contesta llamadas, no contestó correo 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 80746507 JORGE ANTONIO MANRIQUE VARGAS jorge.manrique5@misena.edu.co 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 12/01/2022, tiene 30 actividades 
pendientes, sin contacto telefónico, no contesto correo 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1053799711 JULLY KATERINE GUZMAN CORREA yyis19@hotmail.com 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 15/02/2022, tiene 26 actividades 
pendientes, no contesta llamadas, no contestó correo 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1013671303 SEBASTIAN GUERRERO GUTIERREZ sebasggutierrez@gmail.com 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Tiene 19 actividades pendientes, se ha comprometido a 
ponerse al día pero le faltan muchas evidencias 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           

CC 1005566862 SINDY PATRICIA NARANJO CAUSIL sindycausil325@gmail.com 2374490 03/08/21 02/02/23 03/02/23 2/08/2023

TECNÓLOGO VIRTUAL 
EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
No ingresa desde el 18/03/2022, tiene 24 actividades 
pendientes, se ha comprometido a ponerse al día pero le 
faltan muchas evidencias 

 BERTHA PAOLA 
BEJARANO, ADRIANA 
GUZMAN, JULY ANDREA 
BARRETO

Reporte de ingresos de 
plataforma Territorium,  
reporte de calificaciones 
de la plataforma

Falta disciplinaria y bajo rendimiento 
académico

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA.                                                                                                                 
6- El aprendiz no Cumplió  con todas las actividades formativas propias de 
su proceso de aprendizaje, definidas durante su etapa lectiva, presentando 
puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y 
evidencias de aprendizaje establecidas para la ruta de aprendiz.                                                                                                                                                                    
7- Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la 
formación y mantener una comunicación frecuente con el tutor.                                                                                                                  
11- Justificar debidamente inasistencias y/o incumplimientos a las 
actividades de la formación,
comunicando oportunamente al instructor o al ente responsable durante la 
etapa lectiva.                           
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   09 del DÍA 14 del MES de OCTUBRE del AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados en cada uno de  los ítems 
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor 
3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempeño dentro de la plataforma territorium. 
4. Validar mediante pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

No NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONT 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Bertha Paola Bejarano Ávila 52.981.728  X  
CDA-Formación virtual  
Instructora técnica -  
transversal 

paola.bejarano@misena.edu.c
o 

3007807426 x 

 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 Adriana Pilar Guzmán 65.698.724  x  
CDA-Formación virtual 
Instructora técnica -  
transversal 

adriana.guzman@misena.ed 
u.co 

3108177117 X 

 
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

3 
July Andrea Barreto 
Montenegro 

1.023.864.425  X  
CDA-Formación virtual  
Vocera &  Instructora 
Bilingüismo 

Jabarreto524@misena.e du.co 3103403460 x  
PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

4 Soledad De La Cruz Hernández 39617461 X   
CDA – 
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 

scruzr@sena.edu.co 3016964228 x  

5 Yuri Marlen Fuentes 20911562  X  
CDA – APOYO 
SUPERVISION 

yfuentesg@sena.edu.co 3106196482 x  

6 Consuelo Velásquez 52.317.278  x  
Sena CDA-Formación 
virtual 

scruzr@sena.edu.co  3016964228  
x  

           

mailto:paola.bejarano@misena.edu
mailto:adriana.guzman@misena.ed
mailto:Jabarreto524@misena.e
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ACTA No. 009 

 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 

EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN; Y ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE  

 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Virtual, 10 de OCTUBRE de 2022 

HORA INICIO: 

08:00 
HORA FIN: 

09:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Plataforma de teams 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Trazabilidad del proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados. 
2. Revisión de los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de 

permanencia aplicadas a los aprendices. 
3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempeño dentro de la plataforma territorium 
4. Tomar captura de pantalla del repositorio de territorium 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Actualizar proceso de novedades por ficha con el análisis de los cambios presentados en cada uno de  los ítems 
2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y validar mediante pantallazos las estrategias de permanencia de aprendices 

aplicadas por el equipo ejecutor 
3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempeño dentro de la plataforma territorium 
4. Validar mediante pantallazos la información que se deja en el repositorio terriotirum 
5. Revisar el ingreso a diario días hábiles del EEF a la plataforma Territorium LMS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TECNÓLOGO VIRTUAL EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN; Y ANALISIS Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE  

FICHAS 2330225 / 2374490 / 2455269 / 2470708 
 

De acuerdo con programación mensual de seguimiento y acompañamiento a cada uno de los programas 

virtuales, la Coordinadora Soledad De La Cruz H., la Integradora Yuri Fuentes y la Dinamizadora de formación 

Titulada Virtual Consuelo Castro, inician la sesión presencial acorde con la agenda planteada y como evidencia 

de la reunión se citó a los equipos ejecutores a través de teams para presentación de estadísticas. 

Se reitera la importancia que se esté ejecutando y desarrollando la formación virtual según  lo estipulado en la 

guía de orientación AVA 014. 

 

Se invita a diligenciar la siguiente matriz de información con su respectivo análisis: 
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1.Estadísticas generales del programa: 

No. De 
Ficha 

Fecha de 
inicio 

Fecha final 
etapa lectiva 

NÚMERO DE APRENDICES 

Matric
ulados  

En 
formac

ión 

Activos, 
ingresos en el 

último mes 

Que se 
encuentran 
al día con 
todas las 

evidencias 

Con 
evidencias 

pendientes y 
que pueden 

llegar a 
cumplir  

Que 
pasaro
n retiro 
volunta

rio 

A quienes se 
les canceló el 

registro de 
matricula 

A quienes se 
citaron a 

comité de 
seguimiento y 

evaluación 

2330225 17/05/2024 15/11/2022 
 

52 42 15 08 09 10 0 03 

2374490 03/08/21 02/02/23 40 31 17 09 02 09 0 11 

2455269 28/06/2021 28/12/2022 44 37 11 05 05 07 0 21 

2470708 29/11/2021 28/09/23 59 48 15 03 05 11 0 34 

      Ficha 2330225: 

Aplicando estrategias de permanencia, en las llamadas ellos han manifestado tener problemas por temas 

de traslados. los que tiene interés han enviado sus evidencias pendientes y han ingresado a las sesiones 

semanales y de refuerzo. De 42 aprendices en formación 15 aprendices consultaron la plataforma en el 

mes de octubre. De los 4 que se enviaban a comité, uno de ellos hizo efectivo el retiro voluntario. Por lo 

tanto, se envía solo 3 a comité. 

Soporte de ingresos 
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      Ficha 2374490: 

Teniendo en cuenta las recomendaciones de coordinación, los aprendices inicialmente propuestos al día y 

rescatables, se redujo el número a 9 aprendices al día y dos por rescatar. Los otros aprendices, la mayoría 

con algún beneficio (jóvenes en acción, apoyo de sostenimiento y contrato de aprendizaje), se agregaron 

a comité por bajo rendimiento y por no estar al día en las fechas estipuladas por coordinación. Por otro 

lado, la aprendiz Karen Yuliana Sogamoso postulada para comité, hizo retiro voluntario. Aplicando 

estrategias de permanencia, se llegó a acuerdos con los aprendices enviados a comité para estar al día 

antes de participar en el comité, y así lograr rescatar aprendices si ellos muestran avances significativos en 

plataforma.  

Soporte de ingresos 
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Ficha 2455269: 

Después de las estrategias de permanencia, los aprendices que tienen bajo porcentaje se han visto 

interesados en seguir con la formación. Por otra parte, las sesiones de refuerzo han permitido aumentar la 

actividad en plataforma y facilitar las entregas de evidencias tardías. Se registran solo 7 aprendices 

retirados y faltan hacer efectivo los casos que manifestaron querer hacer el proceso por inconvenientes 

personales, o por otras ocupaciones académicas con instituciones privadas.  

 

Soporte de ingresos 
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Ficha 2470708: Aplicando las estrategias de permanencia, la mayoría está interesado en ponerse al día, sin 

embargo, varios manifestaron realizar el retiro voluntario por problemas de conexión, salud y tiempo.  Se 

les realizo la invitación a sesiones de refuerzo y manifestar las inquietudes por la mensajería de la 

plataforma para poderles brindar un apoyo más personalizado. 

Soporte de ingresos 
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2. Evidenciar los compromisos generados por el equipo ejecutor y Validar mediante pantallazos las 
estrategias de permanencia de aprendices aplicadas por el equipo ejecutor   

 
N°  Compromiso estrategias de permanencia  Evidencias producto de 

cumplimiento  

1  Hacer las llamadas a los aprendices  Excel Llamadas al 100% de la 
ficha  
Enlace:   
  

2   Enviar mensaje de texto o correo en caso no tener 
contacto por teléfono.  

Registro de mensajes y 
llamadas - correo electrónico 
Pantallazo  

3  Enviar y responder mensajes en la mensajería interna 
con retroalimentación y dudas  
  

Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  

4  Enviar correo electrónicos personalizados por la 
plataforma invitando a ponerse al día  

Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  

5  Publicar en el grupo de whatsspp por ficha para 
motivación, manifestando que la plataforma de 
entrega de evidencias es territorium.  
  

Pantallazos WhatsApp 
Grupos fichas   
EEF  

6  Abrir espacios de atención personalizada con 
sesiones complementarias para explicación de temas 
y evidencias  
  

Pantallazos – sesiones 
agendadas plataforma  

7  Programar el espacio "conoce tu progreso de manera 
personal y sincrónica"  

Registro de mensajes y 
pantallazos  

8  Proponer un horario para entrega de evidencias 
tardías.  

Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  
  

9  Calificar evidencias en el menor tiempo posible   Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  
  

10  Simplificar las evidencias. Entre las evidencias que 
tienen cosas en común se unifican para facilitar el 
trabajo de los aprendices  

Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  
  

11  Anuncios y mensajes de felicitación para motivar los 
aprendices.   

Plataforma equipo ejecutor - 
Territorio  
Pantallazos de Whatapp  
  

12  Invitar a los aprendices a participar de otras 
actividades lideradas por bienestar  
  

Pantallazos de Whatapp  
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1.Llamada telefónicas 

 

Llamadas ficha 2330225 
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Llamadas  Ficha 2374490 
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Llamadas  Ficha 2455269 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

Llamadas  Ficha 2470708 
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2. Enviar mensaje de texto o correo en caso no tener contacto por teléfono.  
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Enviar y responder mensajes en la mensajería interna con retroalimentación y dudas  
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Enviar correo electrónico personalizados por la plataforma  y correo personal invitando a ponerse al día  
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Publicar en el grupo de whatsspp por ficha para motivación, manifestando que la plataforma de entrega de evidencias 
es territorium.  
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Abrir espacios de atención personalizada con sesiones complementarias para explicación de temas y evidencias  
Programar el espacio "conoce tu progreso de manera personal y sincrónica"  
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Proponer un horario para entrega de evidencias tardías.  

 

  

Calificar evidencias en el menor tiempo posible   
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Simplificar las evidencias. Entre las evidencias que tienen cosas en común se unifican para facilitar el trabajo de los 

aprendices  

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias anteriores   Evidencia de conocimiento: Taller fundamentos de programación estructurada y 
estructuras cíclicas. GA3-220501093-AA2-EV01 I Evidencia de Producto: Taller aplicando 
funciones y procedimientos en la solución de algoritmos. GA3-220501093-AA2-EV03  

Evidencias unificadas    I Taller aplicando funciones y procedimientos en la solución de algoritmos. GA3-
220501093-AA2-EV03  

Razón de la unificación    Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04 
Verificarlos entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido 
en el informe de análisis.  

Se eliminó algo   
   

Si  ___                                         No __x__   
   
Si se eliminó algo que fue y porque   
_____________________________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán   

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de conocimiento: Taller bases teóricas de estructuras de almacenamiento en memoria. GA3-

220501093-AA3-EV01  

Evidencia de desempeño: Resolución a problemas algorítmicos aplicando estructuras de 

almacenamiento. GA3-220501093-AA3-EV02  

Evidencias unificadas     Evidencia de desempeño: Resolución a problemas algorítmicos aplicando estructuras de 
almacenamiento. GA3-220501093-AA3-EV02  

Razón de la 
unificación   

 Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501093-03 Desarrollar 
procesos lógicos a través de la implementación de algoritmo.  
  

Se eliminó algo   
   

Si  ___           No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque  __________________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán   
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Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias anteriores   Evidencia de producto: Diseñar el modelo conceptual y lógico de acuerdo al caso de estudio. GA4-

220501095-AA1-EV01 Evidencias de producto: Modelos conceptual y lógico para el proyecto desarrollo 

de software. GA4-220501095-AA1-EV02  

Evidencias unificadas   Evidencias de producto: Modelos conceptual y lógico para el proyecto desarrollo de 
software. GA4-220501095-AA1-EV02  

Razón de la 
unificación   

 Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje,  
220501095-02 Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las 
especificaciones del análisis.  
  

Se eliminó algo   
   

Si  ___               No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque  ______________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán  

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencias de conocimiento: Taller de conceptos y principios de programación orientada a objetos GA4-

220501095-AA2-EV01 Evidencia de Producto: Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de 

software. GA4-220501095-AA2-EV02  

Evidencias 
unificadas   

Evidencia de Producto: Informe de entregables para el proyecto de desarrollo de software. GA4-
220501095-AA2-EV02  

Razón de la 
unificación   

GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programación orientada a 
objetos  

Se eliminó algo   
   

Si  ___                                         No __x__   
  Si se eliminó algo que fue y porque  ________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán  

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de conocimiento: Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado de modelado (UML) y patrones 

de diseño. GA4-220501095-AA2-EV03 Evidencia de producto: Diagrama de Clases del proyecto de software. 

GA4-220501095-AA2-EV04  

Evidencias 
unificadas   

Evidencia de producto: Diagrama de Clases del proyecto de software. GA4-220501095-AA2-
EV04  

Razón de la 
unificación   

GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programación orientada a 
objetos  

Se eliminó algo   
   

Si  ___                                         No __x__   
   
Si se eliminó algo que fue y porque  __________________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán  
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Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de desempeño: Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrón de diseño 

seleccionado GA4-220501095-AA2-EV05 Evidencia de producto: Taller Arquitectura de software GA4-

220501095-AA2-EV06  

Evidencias 
unificadas   

Evidencia de desempeño: Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrón de 
diseño seleccionado GA4-220501095-AA2-EV05.  

Razón de la 
unificación   

GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programación orientada a 
objetos  

Se eliminó algo   
   

Si  ___              No __x__    Si se eliminó algo que fue y porque  ____________________ 

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán  

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de conocimiento: Mapa conceptual para Identificación y caracterización de los componentes del 

ciclo de vida del software GA4-220501095-AA3-EV01 Evidencia de Producto: Diagrama de despliegue para 

caso de estudio y proyecto de software. GA4-220501095-AA3-EV03  

Evidencias 
unificadas   

 Evidencia de Producto: Diagrama de despliegue para caso de estudio y proyecto de software. 
GA4-220501095-AA3-EV03  

Razón de la 
unificación   

GA4-220501095-AA2 - Elaborar artefactos usando el paradigma de programación orientada a 
objetos  

Se eliminó algo   
   

Si  ___             No __x__  i se eliminó algo que fue y porque  ____________________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Adriana Pilar Guzmán  

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de conocimiento:  

Taller bases conceptuales de lógica proposicional. GA3-220501093- AA1-EV01  

Evidencia de producto:  

Taller de resolución de problemas de algoritmos en pseudocódigo y diagramas de flujo.  

GA3-220501093-AA1-EV02  

Evidencias 
unificadas   

 Taller de resolución de problemas de algoritmos en pseudocódigo y  

diagramas de flujo.  

GA3-220501093-AA1-EV02  

Razón de la 
unificación   

 Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04 Verificarlos 
entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido en el informe de 
análisis. La primera evidencia se desarrolló como actividad de clase.  

Se eliminó algo   
   

Si  ___                        No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque  ________________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Paola Bejarano Avila   
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Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de conocimiento: Taller sobre validación de documentos GA4-220501095-AA4-
EV01 Evidencia de desempeño: Diseño de instrumentos para verificación de artefactos GA4- 
220501095-AA4-EV02 Evidencia de Producto: Listas de chequeo para validación de 
documentación de diseño GA4- 220501095-AA4-EV03 Evidencia de Producto: Informe de 
evaluación a los artefactos de diseño del software GA4- 220501095-AA4- EV04  

Evidencias 
unificadas   

 Informe de evaluación a los artefactos de diseño del software GA4- 220501095-AA4- EV04  

Razón de la 
unificación   

 Todas las evidencias apuntan al mismo resultado de aprendizaje, 220501095-04 Verificarlos 
entregables de la fase de diseño del software de acuerdo con lo establecido en el informe de 
análisis.  

Se eliminó algo   
   

Si  ___         No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque_________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Paola Bejarano Avila   

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias 
anteriores   

Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02 

Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA2-EV02 

Evidencias 
unificadas   

 Audio  - GA3-240202501-AA1-EV02 

Razón de la 
unificación   

 Las dos evidencias son audios donde los aprendices integran los temas  del nivel A2.2 (verbos 
modales )y B1.1 (condicionales) y suben el mismo audio en ambas evidencias  GA3-
240202501-AA1-EV02 &  GA3-240202501-AA2-EV02 

Se eliminó algo   
   

Si  ___         No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque_________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Andrea Barreto  

 

Ficha(s)    2470708- 2455269  

Fase    Planeación  

Evidencias anteriores   Evidencia de producto: Evidencia de desempeño: Foro. GA3-240202501-AA1-EV03   & 
Evidencia de desempeño: Foro. GA3-240202501-AA2-EV03 

Evidencias unificadas     Foro. GA3-240202501-AA1-EV03    

Razón de la unificación    Las dos evidencias son foros donde los aprendices integran los temas  del nivel A2.2 
(vocabulario de ambiente laboral )y B1.1 (pasado simple) y suben el mismo foro en 
ambas evidencias  GA3-240202501-AA1-EV03   & GA3-240202501-AA2-EV03  

Se eliminó algo   
   

Si  ___         No __x__  Si se eliminó algo que fue y porque_________   

Quien lo realizo el 
cambio   

Andrea Barreto  
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Anuncios y mensajes de felicitación para motivar los aprendices al terminar cada fase.  
 

 
 
Invitar a los aprendices a participar de otras actividades lideradas por bienestar  

 

 

 

3. Registrar las actividades que se desarrollan, extras al desempeño dentro de la plataforma territorium 
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Empalme con otras instructoras de transversal Mónica Alejandra Londoño  y vocera anterior Carmen 

Yannneth Amaya.  

 

La instructora de integralidad Mónica Alejandra Londoño realiza el empalme de las fichas de integralidad para 

programar las instructoras las instructoras técnicas Bertha Paola Bejarano Ávila,  y Adriana Pilar Guzmán. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-

ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2 

Teniendo en cuenta que la instructora Mónica Alejandra Londoño estará programada en otras actividades como 

autoevaluacion,  formacion presencial  Ficha 2557412 y en la Ficha 2584627, apoyo a proyectos productivos 

del técnico en proyectos agropecuarios.  

 

Reuniones de coordinación 

  

Participación de sesiones de bienestar.  

 

Taller de manejo de emociones 

 

July Andrea Barreto 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2
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Bertha  Paola & July Andrea Barreto 

     

 

Asesoria a los aprendices.  

July Andrea Barreto  

 
Adriana & Paola 
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Bertha Paola, Adriana y July Andrea 
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4. Evidenciar la información que se debe tener en el repositorio de territorium.  
 
Seguimiento y Evaluación 
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5. Ingreso diario a la plataforma territorium, días hábiles 
 

Todo el equipo de instructores del tecnólogo de ADSI y ADSO a ingresado a la plataforma territorium, los días 

hábiles del mes de septiembre y lo que llevamos de octubre.  

CONCLUSIONES 
 

1. Se revisó el comportamiento de cada ficha y se tomaron las medidas necesarias que beneficiaran a los 
aprendices para incrementar su participación en plataforma. 

2. Se deja registrado cada una de las estrategias de permanencia hechas durante octubre por medio de 
pantallazo.  

3. El acompañamiento realizado permitió conocer situaciones personales que afectan el proceso de 
formación, se aplicaron acciones de retención para propender a los aprendices avances significativos 

4. Los documentos solicitados se encuentran debidamente en el territorio. 
5. El grupo de instructores ha cumplido con el ingreso diario en días hábiles a la plataforma. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el acta al Coordinador de formación virtual 
del centro 
 

Trabajar siempre como equipo ejecutor de la 
formación  
 

Evaluar las evidencias e ingresar a foros todos los 
días hábiles. 

Vocero/a 
 
 

Todos 
 

Todos 

 
 
 

Siempre 
 

Siempre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA SEPTIEMBRE 

 

Empalme con otras instructoras de transversal Mónica Alejandra Londoño  y vocera anterior 

Carmen Yannneth Amaya.  

 

La instructora de integralidad Mónica Alejandra Londoño realiza el empalme de las fichas de 

integralidad para programar las instructoras las instructoras técnicas Bertha Paola Bejarano Ávila,  

y Adriana Pilar Guzmán. https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-

ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2 

Teniendo en cuenta que la instructora Mónica Alejandra Londoño estará programada en otras 

actividades como autoevaluacion,  formacion presencial  Ficha 2557412 y en la Ficha 2584627, 

apoyo a proyectos productivos del técnico en proyectos agropecuarios.  

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/EquipoEjecutorADSI-ADSO/EhZJ0P3dah5HkjJWBThmSfgBcOt8iMpYnOfJQB4FeHCc6g?e=rBysf2


 

 



 

 

 

 

 

 

 



Taller de manejo de emociones 

 

 

 

 



Seguridad Informatica 

 

Conoce tu proceso de manera personal 

 



 

Asesoria a los aprendices.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION VOCEROS 

 

 

 



 

Comité julio  

 

 

 

 


