o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA - EMPRENDE RURAL
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional

5

ICédigo Centro

950210

Fecha Elaboracién

31 de Octubre de 2022

Versioén

MAYO 2022 - 2,22

ID de Proceso

01348-102964

No. de documento

585315

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS
ecgomez@sena.edu.co

C.C.

43.656.482

IP/N° de contacto

44443

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 16363704330
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3290300/2022 | N° Compromiso SIIF | 6022
Valor Total del Contrato $40.395.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.618.000 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.847.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.770.800 Legalizacién comisiones del periodo $ 250.000,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO
LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - CO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.847.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.097.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.743.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.743.875,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 7850447472 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.658.500,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.538.880 |$ 1.538.880 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 192.400 [$ 192.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 246.300 [$ 246.300 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 16.100 |$ 16.100 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Jaime Isaza Cadavid 16.389,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 914.625 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.830.811,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

del complejoen lo que se lleva del afio en curso.

Reunién convocada por el subdirector del complejo, sefior Fernando Cano Gémez, para socializar las dificultades que hay con las metas
Asistentes: instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.
Envio del informe mensual de ejecucién contractual dentro de las fechas establecidas por el Complejo Tecnoldégico Minero Agroempresaria
Se realizo6 el pago de la seguridad social correspondiente mes de septiembre.
Realizar el envio de agendas de desplazamiento correspondiente a las salidas ejecutadas en el mes de octubre.
Alimentar el one drive con las evidencias de las formaciones, segun lista de chequeo.

Se realizo evaluacion de conocimiento y entrega del producto para la certificacion en la norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43656482 || NUMERO PLANILLA: 7850447472  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTER CRISTINA GOMEZRIVILLAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO BERRIO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL15538 TELEFONO: 8330884 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/10/03 NUMERO AUTORIZACION: 1682388954
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 246.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 246.300 $0 $ 246.300
'SUBTOTALES: $246.300 $0 $ 246.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $192.400 $0 $0 $0 $192.400 $0 $0 $192.400
'SUBTOTALES: $192.400 $0 $0 $192.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA no. coTizaflEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $16.100 $16.100 $0 $0 $16.100
'SUBTOTALES: $ 16.100 $0 $0 $16.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO §
N° : NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| . ¢ sZ/o5/z|lug<giglo| v | | J 0 |lo|=| < 29|« O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 8] | VALOR| TOTAL O TOTAL || [IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFFo > | > |2 0|2 3] 5 |25 %] apmIN g IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Ol|ma @ APORTE 2 ADRES| APORTE . APORTE[S APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol & e = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO e
1 [cc GOMEZ  |NDEPENDIE $1.538.880 NO 230301- |30 $ $246.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 246.300EPS037- |30 §  $192.400 $0 $192.40014-23- 30 $ 43656482 | $ 16.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
A3656482  RVILAS - NI 1o PORVENIR| | 1.538.880 NUEVA 1.538.880 POSITIVA | | 1.538.880
CRISTINA  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 8 de junio de 2022

_‘ .l_ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfcano FERNANDO CANO GOMEZ

Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
ngmﬁ Reporte: 950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Totales Solicitud de Comisién 0,00 0,00 0,00

OB.JETO DE LA COMISION

Desarrollar las acciones da formacién y emprendimiento del Programa Sena Emprende Rural (SER) segun planeacion establecida para el afio 2022 en las fichas SER SAN ROQUE

ORDENADOR DEL GASTO

i ion: 8045941 : FERNANDO CANO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
ik — Hombre _ g MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: _ ] _ Cargo: i

Firma Responsable

Verificado Por; _O_.m_u/\w JINETH BUELVAS RICARDO _ﬂmn__..m Verificacion: 0B/06/2022 10:27:52

J ~_ | Firmado digitalmente por:
| | Nombre: FERNANDO CANO GOMEZ
: { h i Cédula de ciudadania: 8045941
111 = Usuarno SIIF: MHfcano
Wil [acion sosr2022 3:54:08 p. m.
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los ineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.989 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el onginal de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticdad, integridad y no repudiacion, Los
certficados diaitales de firma del presente documento se han emitdo por una entidad de certificacidn dioital Abierta da confianza
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e q Q 7e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

LT
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS Tipe: CC No. 43.656.432
FECHA
COLPCCNTR.S
CONTRATO No. 290300 ARlD 2022 VENCIMIENTO 30 11 2022
DEL CONTRATO
5_9502_103 ALS_9502_117 Prestar los servicios profesionales come instructor técnico para el desarrollo de acciones de
OBIETO CONTRACTUAL: formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.
DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
Ty " 1
|recionaL Antioguia Gt Complejo gico Minero
MOMERE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) FERNANDO CANO GOMEZ CARGO SUBDIRECTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
A 1 1
DEL CONTRATO JUAN DAVID VALENCIA TRUIILLD CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

SAN ROQUE- VEREDA GUIMANA BAJA (SAN ROQUE)- SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA EL DIAMANTE (SAN ROQUE)-
RUTA SAN ROOQUE, SAN ROQUE- VEREDA LA ALEGRIA (SAN ROQUE)- SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA SAN PABLO [SAN
ROQUE}- SAN ROQUE.

DIRECCION GENERALS DEPENDENCIAS
REGIONAL CENTRO
auonoyoerartamentoo. e olE O UL A oot |evmoap o
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO
QUDAD/PAIS VEREDA LA ALEGRIA (SAN ROGQUE)- EMPRESA:
WEREDA SAN PABLO {SAN ROQUE)
21 [ 022 21 6 2022
YECARBUICH) DEL ot : s FECHA FIN DESPLAZAMIENTO e : i
DESPLAZAMIENTO
23 3 2022 13 3 2022
4 3 022 4 3 022
OBIETIVO DEL Desarrollar las acciones de formacidn y emprendimiento del Programa Sena Emprende Rural (SER] segun planeacidn
DESPLAZAMIENTO establecida para el afio 2022 enlas fichas SER SAN ROQUE
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):

Apayar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacidn Nacional de Emprendimients.

Ejecutar las acciones de fermacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -

2 asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacion 2 Listas de asistencias y registro fotegtifico.
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Emplea y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimienta,

Programar y reportar a su supervisor de contrate, con una antelacidn
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su
chjeto contractual.

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

1, Desplazamiento del municipio de S5an Rogue a la vereda San Pablo (San Roque) 21 3 2022
2. Manejo de arvenses, dafios que causan, arvenses mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de

corte de arvenses Ficha 24B6739. 2t i 022
3. Regreso al municipio de San Roque 21 & 2022
4. Desplazamiento del municipio de San Rogue a la vereda la Guzmana Baja [San Rogue) 1 b 2022
5. Manejo de arvenses, danos que causan, arvenses mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de

corte de arvenses Ficha 2486776 2 s 20
5. Regreso al municipio de San Roque 22 6 2002
7.Desplazamiento del municipio de San Rogue a la vereda el Diamante [San Roque) 23 3 2022
3. Manejo de arvenses, dafios que causan, arvenses mas frecuentes en el cultive, manejo de residuos de

torte de arvenses Ficha 2486729, 2 2 s
3. Regreso al municipio de San Rogque P 3 6 2022
10. Desplazamiento del municipio de San Rodue a la vereda La Alegria {San Rogue| T 6 022
11. Manejo de arvenses, dafios que uusanfwe ns}s mas frecuentes en el cultive, manejo de residuos de 24 6 2022
corte de arvenses.Ficha 2488756,

12. Regreso al municipio de SanRoque |/ 24 6 1022

f / FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: M Clo - Coned - ::):::r:mmmdu DEL 3 5 2002

FIRMA Vo/Bo. FIFMA Vo/Bo. SUPERVISOR

L CONTRATO DE 4 (
OR ROELGASTO c'—_—_’ ESTACION DE SERVICIOS %"" o é{fz" e el
7 7
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SERNA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
San Roque, 15 de Julio de 2022.
PRESENTADO A:
FERNANDO CANO GOMEZ SUBDIRECTOR
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:
129422 21/06/2022. 24/06/2022.
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO. Vereda Guzmana Baja (san roque)-

Vereda el Diamante (san roque)-
Vereda la Alegria (san roque)-
Vereda el San Pablo (san roque).

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar las acciones de formacion y emprendimiento del Programa
Sena Emprende Rural (SER) segun planeacion establecida para el afio 2022 en las fichas SER SAN ROQUE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Saludo inicial por parte de la instructora Ester Cristina Gémez Rivillas.

2. Se inicia la formacion explicando a los aprendices sobre el control de arvenses en el cultivo de cafa
panelera.

3. Fin de reunion.

RESULTADOS:

<+ Establecer que son consideradas malezas o arvenses todas las plantas que crecen fuera de sitio y se
caracterizan por resistir condiciones ambientales adversas.

<+ Conocer que las malezas o arvenses compiten con el cultivo por nutrientes, espacio y luz.

« Las pedidas por competencias de malezas o arvenses en el cultivo de cafia pueden alcanzar de 30% a
70% en plantilla y de 30% a 40% en soca, en cortes por parejo.

*+ Las interacciones cultivo/maleza varian de acuerdo con las regiones geograficas y los diferentes cultivos.
Estas interacciones son muy especificas en cuanto al lugar y la temporada, cambian segin la especie de
planta involucrada, la densidad, las practicas de manejo y los factores ambientales.

«+ El mejor control de malezas en un cultivo de cafia es la integracion de los tipos de control manual,
mecanico y cultural (utilizacion de semilla de buena calidad, buena preparacion de suelos, adecuada
fertilizacion y época de siembra). Cierre de la jomada

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de Asistencia
2. Registros fotograficos

|

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Meétodos de siembra y control de Ester Cristina Gomez Rivillas. Mes junio.
arvenses en el cultivo de caa. Instructora Técnica.
Conclusiones
-Se logrd conocer los métodos de control de malezas en la cafia panelera.
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ester Cristina Gomez Rivillas.

yled CloTuda Goned L

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador  Académico  de | JUAN DAVID VALENCIA
Programas Especiales TRUJILLO %y M__ s

rZ

GTH-F-087 V.01
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad & Subunidad gtie Genara
Reporte:

Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfcano

36-02-00-005-
950210

FERNANDO CANO GOMEZ

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

jueves, 09 de junio de 2022

Totales Solicitud de Comisién 0,00 0,00 0,00
; OBJETO DE LA COMISION
Desarrellar las acciones de formacién y emprendimiento del Programa Sena Emprende Rural (SER) segun planeacién establecida para el afo 2022 en las fichas SER SAN ROQUE.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 8045941 Nombre: FERNANDO CANO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: _.... _nm:uo_. !
Firma Responsable
Verificado Por: _m_.mn:..m JINETH BUELVAS RICARDO _mmﬂbu Verificacion: _ooBm._.momn 11:31:06

Firmado digitalmente por:

Cedula de ciudadania: 8045941

aﬂj MNombre: FERNANDO CANO GOMEZ
N _,EE

Usuario SIIF. MHfcano

Wil Nacion osiosr2022 2.09:58 p. m.

Este documento se encuentra firmado digtalmenta de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la lay 527 de 1.993 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el orginal de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integndad y no repudiacion. Los

certficados diatales de firma del oresente documenta se han emitido por una entidad de certificacién dinital Abierta de confianza,
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. W
s QQ » AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMERES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS Tipo: cc No. 43.656.482
FECHA
CO1.PCCNTR.3

CONTRATO MNa. 1295200 ARo 2022 VENCIMIENTO 30 11 2022

DEL CONTRATO
5_9502_103 ALS_9502_117 Prestar los servicios profesionales coma instructor técnico para el desarrollo de acciones de
OBJETO CONTRACTUAL: formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la

Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

DIRECCION GENERAL/ ; DEPENDENCIA/ s

REGIONAL Antagiie |y Complejo Te Minera Ag

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

CAeToTa b WsReade FERNANDO CANO GOMEZ CARGO SUBDIRECTOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
AN DAVID VALENCIA TR

DEL CONTRATO JUAN DAVID VALENCL UL CARGO ESPECIALES

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

SAN ROQUE- VEREDA GUZMANA BAJA [SAN ROQUE)- SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA EL DIAMANTE (SAN ROQUE)-
RUTA SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA LA ALEGRIA (SAN ROQUE)- SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA SAN PABLD (SAN
ROQUE)- SAN ROQUE,

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIAS
REGIOMAL CENTRO
A 1 -
IUDAD/DEPARTAMENTO O VEREDA GUZMANA BAIA [SAN ROQUE)
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 'VEREDA EL DIAMANTE (SAN ROQUE)- ENTIDAD O CONTACTO
GuDAD/PAIS VEREDA LA ALEGRIA (SAN ROQUE)- EMPRESA:
'VEREDA SAN PABLO (SAN ROQUE)
28 13 2022 28 6 2022
9 & 2022 29 6 2022
;:;:;LT:::_::; FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
30 3 2022 o 3 2022
1 7 2022 1 7 2022
OBIETIVO DEL Desarrollar las acciones de formacidn y emprendimiento del Programa Sena Emprende Rural (SER) segdn planeacidn
DESPLAZAMIENTO blecida para el afio 2022 enlas fichas SER SAN ROQUE
OBUGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (5):

Apayar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coerdinacidn Nacional de Emprendimiento.

Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica -

2 asincrdnica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Fermacian 2 Listas de asistencias y registro fotogtafico.
Profesional Integral y los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo -
Ceordinacién Nacional de Emprendimiento.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
auterice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual,

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

1. Despl. del municipio de San Roque a la vereda San Pablo (San Rogue) 28 1] 2022
2. Manejo de arvenses, dafios gue causan, arvenses mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de 28 & 2022
corte de arvenses Ficha 2486739,

3. Regreso al municipio de San Roque 28 [ 1022
4. Desplazamiento del municipio de San Roque a la veredala Baja {San Rogque) 5 [ 2022
5. Manejo de arvenses, danos gue causan, arvenses mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de 9 6 2022
corte de arvenses Ficha 2486776

b. Regreso al municipio de San Rogque 9 [ 2022
7.Desplazamiento del municipio de San Roque a la vereda el Diamante (San Rogque) 30 [ 2022
8 Manejo de arvenses, dafios que causan, arvenses mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de 10 & 3027
corte de arvenses Ficha 1486719

9. Regreso al municipio de San Rogque 30 & 2012
10, Desplazamiento del municipio de San Roque™s Iy vereda La Alegria (San Rogque) 1 7 2022
11. Manejo de arvenses, dafios que tauun,?@r ns? mas frecuentes en el cultivo, manejo de residuos de 3 . 002
corte de arvenses.Ficha 24B8756.

12. Regreso al municipio de Sanfogque  f [ 1 7 022

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: ¥y/(.f-l1'ﬂl‘lﬂ Caned L ::?:;:monméu DEL a5 % 633

W —----.< FIFMA Vo/Bo. SUPERVISOR
5 L CONTRATO DE -/{
ORDEMADOR DEL GASTO ESTAGAN DE SERVIOOS }l 2 & i ,{

/ \/ GTH-F-090 V.02






SERLA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
San Roque, 15 de Julio de 2022.
PRESENTADO A:
FERNANDO CANO GOMEZ SUBDIRECTOR
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
131922 28/06/2022. 01/07/2022.
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO. Vereda Guzmana Baja (san roque)-

Vereda el Diamante (san roque)-
Vereda la Alegria (san roque)-
Vereda el San Pablo (san roque).

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar las acciones de formacion y emprendimiento del Programa
Sena Emprende Rural (SER) segiin planeacion establecida para el afio 2022 en las fichas SER SAN ROQUE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Saludo inicial por parte de la instructora Ester Cristina Gomez Rivillas.
2. Se inicia la formacion explicando a los aprendices sobre el control de arvenses en el cultivo de cafia

panelera.
3. Fin de reunion.
RESULTADOS:

«+ Establecer que son consideradas malezas o arvenses todas las plantas que crecen fuera de sitio y se
caracterizan por resistir condiciones ambientales adversas.

«+ Conocer que las malezas o arvenses compiten con el cultivo por nutrientes, espacio y luz.

« Las pedidas por competencias de malezas o arvenses en el cultivo de cafia pueden alcanzar de 30% a
70% en plantilla y de 30% a 40% en soca, en cortes por parejo.

+ Las interacciones cultivo/maleza varian de acuerdo con las regiones geograficas y los diferentes cultivos.
Estas interacciones son muy especificas en cuanto al lugar y la temporada, cambian segun la especie de
planta involucrada, la densidad, las practicas de manejo y los factores ambientales.

“ El mejor control de malezas en un cultivo de cafia es la integracion de los tipos de control manual,

mecanico y cultural (utilizacion de semilla de buena calidad, buena preparacion de suelos, adecuada
fertilizacion y época de siembra).

++ Cierre de la jornada

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de Asistencia
2. Registros fotograficos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Métodos de siembray control de Ester Cristina Gomez Rivillas. Mes junio.
arvenses en el cultivo de caia. Instructora Técnica.
Conclusiones
-Se logrd conocer los métodos de control de malezas en la caia panelera.
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ester Cristina Gomez Rivillas. extee C {_nTu-‘n Gonet -

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico de | JUAN DAVID VALENCIA
Programas Especiales TRUJILLO

P ad sl

I

GTH-F-087 V.01
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ESTER CAISTINA GOMEZ RIVILLAS Tipe: cc No. 41.656.482
CO1.PCCNTR.3 FECHA
CONTRATO Na. isu: 0 “| afo 022 |VENCIMIENTO 30 11 002
DEL CONTRATO
5_9502_103 ALS_9502_117 Prestar los servicios profesionales coma instructor técnico para el desarrolio de acciones de
OBJETO CONTRACTUAL: formacién en el sector rural donde tlene incidencla del programa SENA Emprende Rural y atendienda las instruccienes de la
Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacicnal de Emprendimiento.
DIRECCION GENERAL/ iy OEPENDENCIAS " \ :
tiogul [< I Minero arial
[recionaL Artioguia e omplejo i
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL v
Rl SUBDIRECTOR
GASTO (de 1a Movilizacidn) FERNANDO CANO GOMEZ CARGOD 3
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) . COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
DEL CONTRATO JUAN DAVID VALENCIATRUIILLO (ARG ESPECIALES
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
SAN ROQUE- VEREDA GUIMANA BAJA [SAN ROQUE)- SAN ROQUE, SAN ROQUE- VEREDA EL DIAMANTE (SAN ROQUE)-
RUTA SAN ROQUE, SAN RDQUE- VEREDA LA ALEGRIA [SAN ROQUE}- SAM ROQUESAN ROQUE-VEREDA SAN PABLO (SAN ROQUE)

[SAN ROCUE.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
cosopoerammamantoo (LTI Lo Jemoano
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O = CONTACTO
CIUDAD/PAIS [VEREDA LA ALEGRIA {SAN ROQUE} EMPRESA:
(VEREDA SAN PASLO (SAN RCQUE].
5 7 2012 5 7 2012
FECHA INICIO DEL g 7 A 6 7 nn
DESPLAZAMIENTO FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
7 7 2012 7 7 2022
g 7 2022 8 7 2022
OBIETIVO DEL Desarrollar las acciones de formacién y emprendimiente del Programa Sena Emprende Rural (SER) segun planeacion
DESPLAZAMIENTO establecida para el afio 2022 en las fichas SER SAN ROQUE

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

Apcryar los pros
relacicnadas
establecidoen
Trabajo - Coor

cesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades
on la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo

los lineamientos entregados por la Direccidn de Empleay
dinacién Nacional de Emprendimiento.

Ejecutar las act
de “lormacidn
2 asincrinica de
i ! Int

ciones de formacion hacienda wso de la estrategia pedagégica
por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica -
acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacidn 2

Coordinacién Nacignal de Emprendimiento.

egral y los lir de la Direccidn de Emplec y Trabajo -

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn
minima de Lna semara las formaciones 3 atender, de manera gue se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su

Listas de asistencias y registro fotogtifico.

ORDENADOR DEL GASTO

DRLJCONTRATO DE
ESTACION DE SERVICIOS

chjeto contractual.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
1. Desplazamienta del municpio de San Rogue a la vereda la Baja (San Rogue) 5 7 2022
2. Concepto ce plaga y enfermedad, dafics que causa, enfermedades mas comunes en el cultivo, planeacidn 5 7 2022
del plan de manejo integral del cultivo Ficha 2486776,
1, Regreso al municipio de San Rogue £ 7 2022
|4, Desplazamiento del municipio de San Aogque 2 Ly vereda el [5an Rogue) [ 7 2022
5 ConCeplo Gk Plaga y eNTermedad, ancs qué Causa, ENTETMedaces mas COMUNES en el Cultiv, planeacion 6 7 2002
del plan de manejo integral del cultivo Ficha 2486723
5. Regreso al municipho de San Rogue [ 7 2022
7. Desplazamiento del municipio de San Rogue a la vereda La Alegria (San Rogue) 7 7 2022
& Concepto ce plaga y enfermedad, dafios que causa, enfermedades mas comunes en el cultivo, planeacidén 7 7 2022
del plan de manejo integral del cultiva Ficha 2.
3. Regresa al municipio de 5an Roque 7 7 2022
10. Desplazamienta del municipio de San R.};uf ala dereca San Pabla (San Rogue) 8 7 2022
11. Concepto de plaga y enfermedad, daficf que causp, erfermedades mas comunes en el cultive, & 7 2022
planeacion del plan de manejo integral delfultive Ficha 2486739,
12. Regresa al municipio e San Roaue | Ji [l 7 2022
/ FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL

FIR! NTRATISTA: v ‘..‘,. X
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/N

GTH-F-030 V.02

//‘% ")///fo A-?/
7 7




SERNA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
San Roque, 15 de Julio de 2022.
PRESENTADO A:
FERNANDO CANO GOMEZ SUBDIRECTOR
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
136222 05/07/2022. 08/07/2022.
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO. Vereda Guzmana Baja (san roque)-

Vereda el Diamante (san roque)-
Vereda la Alegria (san roque)-
Vereda el San Pablo (san roque).

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar las acciones de formacion y emprendimiento del Programa
Sena Emprende Rural (SER) segun planeacion establecida para el afio 2022 en las fichas SER SAN ROQUE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Saludo inicial por parte de la instructora Ester Cristina Gomez Rivillas.

2. Seinicia la formacion explicando a los aprendices sobre las principales plagas y enfermedades presentes
en el cultivo de cafa panelera.

3. Finde reunion.

RESULTADOS:

++ Conocer que las plantas de cafia son atacadas a nivel de suelo, tallo y follaje por diversas plagas y
enfermedades, desde la siembra hasta el momento de la cosecha.

++ ldentificar las plagas y enfermedades de mayo incidencia en el cultivo de cafia panelera.
« Establecer que el manejo integrado de plagas combina herramientas biologicas, culturales, fisicas y

quimicas para regular las poblaciones de plagas, a la vez que hace minimo los riesgos econdmicos,
ambientales y los relacionados con la salud de los humanos.

% Realizar monitoreo de las plagas presentes en el cultivo con el fin de evaluar comportamiento, grados de
infestacion, incidencia y severidad de la plaga en el cultivo.

«+ Cierre de la jomada

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de Asistencia
2. Registros fotogréaficos

GTH-F-087 V.01
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Vg ;q Q) =%  COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
S N EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Reglonal - 5
CUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SAN ROQUE 15 DE JULIO 2022. Codigo Centro: 9502
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS Fecha de elaborscion: o1/ozf018
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43656482 1D Procese:
En desarroilo de la comisién No. ] 136222 durante losdias  Q5ALO08 del mes de uLlo de 2022 seinforma que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servidia:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGD MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
05/07/ 1022 5an Roque - Vereda la Guzmana Baja - San Roque Chiva % 50.000
06/07/2022 San Aoque- Vereda el Diamante- San roque Mototaxi 5 50.000
07/07/ 2022 San Rogque- Vereda la Alegria - San Roque Chiva 4 50.000
08/07/2022 San Roque - Vereda San Pablo- San Roque Chiva % 50,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 200.000
3
Para etectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del despl i se cumpli a cabalidad y el valor cob?do corjesponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. /

Este formato aplica unicamente para fustificar gastos de transporte en aguellos sitios donde no se cuenia con transporte formal f /
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presen;& ggﬁo
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORD DEL GASTO

b I ESTER CRISTINA GOMEZ RIVILLAS I JUAN DAVID VALENCA TRUWILLO Nombre completo:
« ACADEMICO DE ESPECIA Cargo:

Frma: Eatee Lol Gna v pema: /«-?,,.As.g-,d fema
]




