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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Octubre de 2022

Sefior

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3256879 de 2022
Lider Senoova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2022

Referencia: No 3256879 de 2022

ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.106.306.360
de Carmen de Apicala, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la
regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En  cumplimiento de la | NA
programa de extensionismo | obligacion N° 1 ya se llevo

tecnolégico a través de las diferentes | a cabo en los meses
estrategias de divulgacion en las | inmediatamente anteriores.
regiones de cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Para dar cumplimiento a la | NA
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza el
las regiones de cobertura en el | contacto inicial en el mes de

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

convocatoria de
Extensionismo  Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos.

marco de la

Septiembre con las
empresas asignadas en el
Tercer cuatrimestre.

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafnamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnologico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

Para dar cumplimiento a la
obligacién N° 3 se da inicio
al proceso de
sensibilizacibn con cada
uno de los empresarios
durante el mes
inmediatamente anterior.

NA

sistema de

programa  de
Extensionismo Tecnolégico la
informacién de las empresas vy
empresarios asignados.

en el
del

Actualizar
informacioén

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°4 se registra y
valida la informacion actual
pertinente a la empresay al
empresario.

Informacion
empresa,
empresario y
colaborador en
plataforma
Dynamis.

Diagnosticar las empresas
asighadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo techoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligaciébn N° 5 se realiza
con cada empresa el
diagnostico inicial durante
el mes de Septiembre

.NA

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 6 se realizo
el proceso de identificacion
de necesidades e
indicadores a impactar con
las empresas tercer ciclo,
de igual manera el plan de
mejora del de acuerdo al
cronograma planteado por
la direccién general.

Formato GIC-F-047
Formato GIC-F-048

Registro Plataforma
Dynamis con las
acciones de mejora
de cada una de las
empresas

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se
documentan los
indicadores definidos con
cada una de las empresas
atendidas para el tercer
ciclo de atencion

Medicion de Linea
base

Indicadores
seleccionados

Plataforma
Dynamis

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de la

Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo
los lineamientos orientados
utiizando la metodologia

Lista de asistencia
a las reuniones
orientadas.

Aplicacion de
formatos definidos
en el marco de la
estregia.
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de extensionismo
tecnoldgico.

Realizar cierre de proceso de
acompafiamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolbgico

Para dar cumplimiento a la
obligacién No 9 esta accion
se llevara a cabo al finalizar
el cuatrimestre de atencion.

NA

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafiadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 10 se
diligenciaran las encuestas
de satisfaccion en la parte
final del proceso, de
acuerdo al cronograma
definido.

NA

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con Ilas
solicitudes del dinamizador de
extensionismo techologico y las
emitidas desde la Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
y desde la direccion
general.

Formatos de
intervencion del
proceso.

Grabaciones en la
herramienta Teams

Plataforma
Dynamis

12

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto
desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 12 se
diligencian todas las
acciones pertinentes
realizadas con cada una de
las empresas de acuerdo al
cronograma socializado
desde la direccién general.

GIC-049- Formato
de registro de
asesorias.

Plataforma
Dynamis.

13

Establecer comunicacién constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolodgico
asignado a su regién/nodo.

La comunicacion con el
Dinamizador = SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas. Alli
tanto el
dinamizador como
el extenionista lider
imparten
orientaciones frente
al proceso.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha
participado en las
diferentes  reuniones vy

Apoyo en la difusion
de las actividades
promovidas por el
equipo SENNOVA.
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cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

acciones programadas a la
fecha por el equipo
Sennova

15 | Mantener comunicacion constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccién General informacion realizadas por | Correos
el dinamizador de | electronicos
extensionismo tecnologico. | emitidos por parte
de la direccion
general
16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Reuniones en
crecimiento y mejora del proceso de | obligacibn No. 16 se han | equipo de trabajo,
consultoria  en las regiones | ejecutado acciones que | plataforma Teams
asignadas han promovido la ejecucion
de las buenas précticas | Lista de asistencia.
dentro del equipo de
trabajo. Pantallazo
reuniones
17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores | obligacion No. 17 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | asesorias de
bajo la modalidad virtual tiempo para dar | acuerdo al
cumplimiento a los | cronograma.
indicadores de la linea
programatica Plataforma
Dynamis

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9441644948 de la planilla Aportes en Linea y periodo Septiembre de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X __NO __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

De acuerdo a la recepcion de los documentos relacionados en el archivo de gestiéon contractual GC,
se realizo la revision y verificacion de la planilla correspondiente a los pagos de seguridad social.
Se verifica la planilla numero: 9441644948 cuyo operador es : Aportes en Linea; cuyo aportes
corresponden al contrato No: 3256879; cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales
en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del cosistema Sennova para implementar desde el
Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde
Direccion General.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.106.306.360 de Carmen de Apicala

Recibi a satisfaccion:
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Supervisor(a) Contrato 3256879 de 2022
Lider Sennova
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv| Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
CC 1106206260 | [mosouon Barrios ziooermarnt |noermrOBTE | PRicIPAL |cauesane 750R 151 | 1BaGUE-TOUMA |2478065 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo. Fecha Pago
Pensin | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
20209  [202:09 | 1717663092 | N 2022110114 2022/10/24 | BANCOLOMBIA | 10] 5624,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacidn Nombre " 18c aporte | Codigo| Dias|  i8C aporte | Codigo |oias| 1 aporte | Codigo [oias|  1ac Aporte  |Dias|  1eC aporte | Exonerado | Total Aportes
P vp sose
o
Tl rosse = Feia | 30| (s40m0m) % | (Ao000]  E00,0%] . o W 4z 0| Growom)| G| 0 | d | Gl
Eooemet
2 [cC |1106306360 clx 514 | 30 $6,060,000( 1,030, EPS037] 30 6,060,000 757,500/ o sof 1423 30 $6,060,000] $31,7000 0 k| No 51,819,400
e
[Total ‘Afiliados( 1) 52,000,000  $350,20q] 52000000  5257,500) | el 52,060,000] 510,800] 50 618,500
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
€C 1106306360 MOGOLLON BARRIOS ZIDDERMANI INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 93 N° 7 SUR 151 1BAGUE-TOLIMA 2478865 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ piasmora | Valor
0209 [202:09 171766509 [s4a1644948 N 2022/10/14] 2022/10/24 | BANCOLOMBIA | 10 624,600
RESUMEN DE PAGO

CODIGO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

25-14

14-23

EPS037

900,336,004 7
860,011,153 6

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
1 $350,200
1 $350,200
1 $10,800
1 $10,800
1 $257,500
1 $257,500
1 $618,500
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SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

$3,400 $0 $353,600
$3,400 $0 $353,600
5200 $0 $11,000
5200 $0 $11,000
$2,500 S0 $260,000
$2,500 S0 $260,000
$6,100 0 $624,600
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Evidencia 06

Empresa~ /

HEYDER ALBERTO
CUMACO VEGA

RUBEN MURCIA
CUELLAR

YENI PAOLA SCARPETTA
SANDRA JANNETH
CASTELLANOS
HERNANDEZ

DIANA MARCELA MARIN
BONILLA

Yennifer anturi carvajal
DANIEL LOPEZ SEGURA
Brahyan Stith Otero Rivera
Viainny jhorelly ramirez
quifiones

Jhonny Alejandro Quevedo
Esguerra

Paola Andrea Hernandez
Pantoja

Lista de Empresarios~

6803804

17645454

34615610

40265726

40784985

1000623184

1006507594

1062314440

110536988

1110560624

1114728800

3105278795

3118167315

3113667134

3105633833

3152533653

3232002487

3114673625

3105128233

3144921749

3153834342

3225423589

SENA

x = Empresarios2

ortizrojasnarly@gmail com

imcia@hotmail com

ye..p@hotmail. com

carcastelida@hotmail com

gerencia@dejandohuelias com co

telecaqueta@outiook com

creativedaniel123@gmail com

sonreirahora@hotmail.com

jhorellyramirez@gmail.com

alejandro11quevedo@gmail com

valerygarzanhemandez5@gmail. com

SepPpeubd
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ANEXO EVIDENCIAS

< £

CAQUETA

CAQUETA

CAUCA

TOLIMA

CAQUETA

CAQUETA

CAQUETA

CAUCA

TOLIMA

TOLIMA

CAUCA

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE

LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

REPRESENTANTE
LEGAL

@ @a

6803804

900920322

34815610

901418190

901365548

201378415

1006507584

1062314440

901390762

1110560624

11147288006

v - o

e % 0@

& Ziddermann Mogolion Barrios »

Mostrando 1-12de 12 10 v

HEYDER ALBERTO
CUMACO VEGA

JMC GROUP ASESORES
DE SEGUROS

LA COCINA DE JP

CAR CASTEL LTDA

FUNERARIA PARA
MASCOTAS DEJANDO
HUELLAS SAS

Fundacién eco pet

PUBLIVALLAS

Sonreir ahora

Conecta? Internet y

tecnologia SA S Zomac

Ascensores y puertas.
eléctricas SMART

Papeleria y miscelanea
Valery las piedras

A~ T ) D

Ziddermann
Mogolion Barrios

Ziddermann
Mogallon Barrios.

Zwddermann
Mogollon Barrios

Ziddermann
Mogollon Barrios.

Ziddermann
Mogallon Barrios

Ziddermann
Mogolion Barrios

Ziddermann
Mogollon Barrios.

Zdermann
Mogolion Barrios

Ziddermann
Mogallon Barrios.

Ziddermann
Mogollon Barrios

Ziddermann
Mogollon Barrios.

8:03a m.
24N0/2022
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M Recibidos (374) - zimoba9®gm: X \ ol Correo: Ziddermann Mogollon £ % | @ (2) WhatsApp x = Informe Planmejora Reg [11105¢ X 4 v = (n] X

« C & plataforma50.com/dynamis43/informe_planmejora_reg_view.php?editid1=11105606248

5
)3
=
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Formato Indicadores - Plan de Mejora

DYNAMIS

1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Ziddermann Mogollon Barmos Ciclo de Activo
Intervencion

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social Ascensores y puerias eléctricas SMART Empresario Jhonny Alejandro Quevedo Esguerra

Nit 1110560624 Fecha de concertacion:

Nombres de otros.

asistentes
Nivel Novato Basico Fecha proyectada Fecha estimada
de inicio finaliza
2. RUTA DE SOLUCIONES
Priorizacién
Nivel Prioridad ‘T Necesidades
Q Utilizar herramientas digitales para el posicionamiento de marca de la empresa
Q Administrar |a presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir
Q 1 Conocer los insights del cliente para realizar con éxito la proyeccion estratégica del negocio
Q 2 Mejorar la Comunicacion con clientes por medio de canales
Q 3 Planificacion del contenido de valor para la organizacion del trabajo intemo
22'c - ? aE 8062 m.
= Nublada JO RN Tl = I N~ - o | ATDO o O
M Recibidos (374) - zimoba9®gm: X \ ol Correo: Ziddermann Mogollon £ % | @ (3) WhatsApp x 2 List Indicadores Gestor x o+ v = (n] X
“ C @ plataforma50.com/dynamis43/list_indicadores_gestor list.php 2 %« 0@
DYNAMIS 4 A/ Seguimiento~ / Registro de Intervencion~ / Lista de Indicadores Regional bus Q “ 4 Ziddermann Mogolion Barrios «

Mostrando 1-12de 12, 20 v

SR ;= 1 ) Tolima HEYDER ALBERTO 6803804 Ziddermann Eliminacin de procesos  {No. de procesos optimizados a través de 5% 190872022
CUMACO VEGA Magollon manuales: papel, oros.  la digitakizacibn / Mo. total de atraves de la digializacidn?
Barrios proceses?)"100
+ Mo Total de pr Mz
WA Tolima JMC GROUP 900920322 Ziddermann Aumentn en paricipacién | {Clientes en canales digtales / Clienies « Clientes en canales 1% 20082022

ASESORES DE Mogollon dal chienta en canales actives?)"100 dighales?
SEGUROS Bamios digitales
+ Clantes activos

Tolima, FUNERARIA PARA 01365548 Ziddermann Prusba ds migraciin Ventas &n rusvos u optimizacion de “Ventas en nuevos u % 2092022
MASCOTAS DEJANDO Mogallon hacia mundo digital canales de comercialzacion dighales optimizacsén de cansles de
HUELLAS SAS Barios (VICDY Ventas totales en el periodo de ‘comercializacion digitales
mtervencion (VCOMas

sma o

Magallon del chonte en canales activas?)"1 digales?
Barrios digitales

antes activos

Tolima Sanreir ahora 1062314440 Ziddermann Aumento en parsicipacion  {Clientes en canales digitales / Clientes. « Cliantes en canales. 5% 2200802022
Magolion del chente en canales actives?y"100 digitales?
Barrios digitales

4 e

+ Clantes activos
sWa o Tolima Ascansores y pusrias 1110560624 Ziddermann inacid {No. da imizados através de  + No. de procesos optimizados | 50% 190972022
eléciricas SMART Mogallon manuales: pspel oras.  la dighalizacisn / No. total de airavés de Ia digitalzacién?
Bamios proceses?]"100

«No_ Total de pr Mis.
sma Tolima Papeleriay miscelinea 11147288006 Ziddermann Eiminacis {No. de mizados através de  + No. de procesos optimizados | 25% 20922
Valery las piedras Mogallon manuales: papel ovros.  ka digitaizacisn / No. total de através de a dighalizacién?
Barios proceses?]"100

s O €P Tolima Fundacin eco pet 01378415 Ziddemann  Aumento en parcipacibn (Clieates en canales digftales / Clientes  Chantes an canales ™ 2Nz

+ N Total de pr Mi

SO — Tatn | A AACRIARE D, 34EALEN_ Tiddasmann = -

HoupeCeaBFEa ~emo tEmne

., 2C
Nublada
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Evidencia 08

M Recibidos (374) - zimoba9@gm: X \ &R Correo: Ziddermann Mogolion £ X | © (3) WhatsApp X List Necesidades Gestor x + o o o X
&« C & plataforma50.com/dynamis43/list_necesidades_gestor list.php 2w 0@ :
DYNAMIS 4 &/ Seguimiento~ / Registro de Intervencion~ / Lista Necesidades Empresa~ t Q “ & Ziddermann Mogolion Barrios «

( 11k
Perfil del Usuario Regional + \[ Gestor ~ H Empresa ~ ]

Dia

Mostrando 1-20de 60 20 v

() 2Ziacermann 6803804 HEYDER Creacitn de Experiencia de Mercadeo Ala Canva/Capcut Explicar el
Mogolion o contenido de interés | usuario-cliente funcionamiento de fa
Barrios CUMACO para canales de heramienta CANVA
VEGA comunicacién como para el disefio de
redes sociales piezas plan M
()  Ziddermann | 6803804 Administrar 1a Modelo ce Negocio  Mercadeo ana Perfil de negocio googie: Creacién de un perfi
Mogolion presencia de la en la plataforma de
Barmos marca en la web Googie para
para ganar visibiidad de
visibisidad, negocio y u Mas
posicionar la marca
y competir
ZBQ ) Zzidgermann 6803804 Mejorar Ia Expenencia de Mercadeo Ata Redes soclales Igentificar los 1 Acceder a redes
Mogolion Comunicacién con  usuario-cliente ovjetvos, las sociales y explicar
Barmios clientes por mecio estrategias y los el uso adecuadoy
de canales planes de accion efectivo de las
reativos a o i mismas.
ZWQ [ Ziocemann 6803804 Conocer los Insights  Expeniencia de Mercadeo Alta Buyer person, mapas de Diseflo cel perfidel 2 Continuar un hilo
Mogolion del chente para usuano-cliente empatia, mapa del recormao Cliente con el conductor segun los
Barmos realizar con éxto i gl clente empresano a partic insignt identificados.
proyeccion del andlisis del y potenciar la crea
estratégica del produc has Mas
negocio
Zidgermann | 6603804 Planficacion del Operaciones- Comunicacién At Meta Business sufte/ Disefio e pamiiade 3 Entrenamientos con
Mogolion contenido de valor  Procesos plantilla digital contenidos: explicaciones.
Bamos para la organzacion posicionamiento de personalizadas de
del trabajo intemo marca Planificar de disefio de
manera Mas calendario edtona
Mas
2'C e - ﬂ e = 810a m.
n A B
Nublado O O ~| - | MO 410202 @
M Recibidos (374) - zimoba9@gm: X | &R Correo: Ziddermann Mogolion £ X | © (3) WhatsApp X 2 Seguimiento Ext x o+ v ~. o X
&« C & plataforma50.com/dynamis43/sequimiento_ext list.php 2 % 0@ :
DYNAMIS 4 &/ Seguimiento~ / Control de Avances~ / Avance por Empresa~ t Q n & Ziddermann Mogolion Barrios «
Perfil del Usuario IS SR Exportar resultados Mostrando 1-12de 12 20 v
Ing C Dia
- Razon Gestor Diag-Fin | Necesidad | Priorizacion | Indicador | Valorind, | Plan Mejora
Emp 6803804 HEYDER ALBERTO CUMACO VEGA Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barri
900920322 JMC GROUP ASESORES DE SEGUROS Ziddermann Mogalion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barmos
901365548 = FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS  Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 T75%
SAS Barrios
901378415 Fundacion eco pet Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barios
1062314440 = Sonreir ahora Ziddermann Mogalion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barrios
1110560624 ~ Ascensores y puertas ekéctricas SMART Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0| 75%
Barrios
11147288006 = Papeleria y miscelanea Valery las piedras Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barrios
34615610 LA COCINA DE JP Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barrios
1117545030  Mirador 360 Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barrios
901390792 Conecta2 Intemet y tecnologia S.A S Zomac Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barmios
901418190 ~ CAR CASTEL LTDA Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 1 0 75%
Barrios
1006507594 ~ PUBLIVALLAS Ziddermann Mogolion 1 1 1 1 1 1 0 75%
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M Recibidos (374) - zimoba3@gm: X | @ Correo: Ziddermann Mogolion £ X | €© (3) WhatsApp x 2 Asesoria Empresrial X o+ v - o X
€« C @ plataforma50.com/dynamis43/asesoria_empresarial_reg_list.php e %« 0@ :
DYNAMIS ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Perfil del Usuario HEEEE-EE-E_
# Q [ Ascensores 120092022 800 1100 300 Contacto inicial, Envié de 1610912022 Jhonny Liamada telefénica

¥ puertas am am levantamiento de camaray Alejandro

eléctricas informacion, ‘comercio Quevedo

SMART validacién datos de Esguerra

inscripcibn, solicitud
camara de comercio

#Q [ Ascensores 15002022 400 700 | 300  Sensibilizacién e Elempesario 1910912022 Jnoany hitps/in9 cliv11
y puentas pm pm informacién pertinente compromete Alejandro
eléctricas sobre I3 estrategia arealizar el Quevedo
SMART #Mypymesetransforma | autodiagndstico Esguerra
melodoiogia de de su empresa
trabajo, tiempos conel
estimados, resultados exiensionista
esperados
'I‘ Q () Ascensores 19/0972022 8.00 1100 300 utodiagndstico inicial Firma de acta 26/09/2022 Jhonny hitps:/teams. microsoft commeetup-
¥ puertas am am conelempresarioa | de inicio, Aejandro join/19%3ameeting_Mjc5YZhIOTCIZDg20S00MDCYLWJINGQIZTAIMDUIZDRIMTZI%40thr
eléctricas través defa desarrolio de Quevedo Context=%7b%22Tid%22%32%22chc2c381-212e-4093-9101- 5060931606 7%22% 2¢% 22C
SMART herramienta dispuesta informe inicial Esguerra
en ia plataforma
Dynamis. Se

dirigencia el acta de
inicio, diagnostco
Sennova donde se

identifican
necesidades de Ia
empresa
#Q [ Asensores 26092022 B00 1100 300  Selevaacelaniela Elempresario 3102022 Jneany hitps:/eams microso comVmeetup-
y puertas am am identificacién y se compromete Alejandro join/19%3ameeting_YWNiZDg4ODINZUyZS00ONDIKLThIOGEINTE INTJZTQIMGZI%A0th
eléctricas priorizacion de a suministrar Quevedo Context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4493-9101-506093163C67%22%2¢%22C
SMART necesidades, informacion Esguerra
seleccion de real de su

indicadores a trabajar  empresa
con laempresay la
linea base de la

misma
7 Q —) Ascensores 31012022 800 1100 300 Concertacion y disefio Iniciar las 10/10/2022 Jhonny hitps /teams. microsoft comumeetup-
$ »
22 < R = 812a.m
N A2
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< == == ET- Tolima 2022-Q3 x %

Adriana Sena, Derly Parrado, Gilberly..
Compafieros les encargo el reporte de
horas en dynamis 10:07 a.m.

Si tienen alguna duda quedd atento

10:08 a.m
Gilberly Sena Espinal

Gilberly Sena Espinal

4. Revisar en Sena Sofia que los empresarios y/o
colaboradores que van a participar de los
entrenamientos estén registrados, plazo de esta a...

Tengo pendientes algunos extensionista,
por esta actividad 10:10 a.m

Buenas tardes, envio un ejemplo del
reporte de horas y el total como minimo
que se debe tener registrado en Dynamis

2:05 p.m

Semana 1 - 12 septiembre al 18 de
septiembre: Se pueden registrar 6 horas

- Contacto inicial, llamada, explicacion
del programa, explicacion requisitos de
participacion, recepcion y organizacion de
camara de comercio. 3 horas.

- Sensibilizacién de la estrategia al
empresario espacio en el que se
comunican tiempos de dedicacion,
metodologia, compromisos y actividades
generales de la estrategia (Esta Fecha es
fija para todos 15 septiembre 4:00 pm) 3
horas.

Semana 2 - 19 septiembre al 25 de @
septiembre: Se registran 3 horas

- Elaboracién de diagnéstico inicial,

b tmlalal A lwfavina s fmlalal A aedle A

+ G ® 3¢
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M Recibidos (374) - zimoba9®gm: X R rea: Ziddermann Mogolion £ X ) (1) WhatsApp x 3 Asesoria Empresial ® + v - (u] x

<« C @ outlookoffice365.com/mail/id YWRmZmViODQ1YgAQADESZI0bQipIrHVnekwy%2F)1%3D ® 2 &« 0@

sa P n g

i Todas las carpetas & reunion revision guia de extensionismo tecnolégica v O o0 UsmadadeTeams @ @ B 00 & 7 Ziddermonn hog... (z8)
. REUNIGN Ascensares y pue...

= —— D Matana 800

| = ' 5 Archivar @ Informar PeMovera ~ € € 2. ©leido/Noleido G- H o £ ©- & B
. Favoritos ~ e \ E s a S t
o ©) Resultados = Filtrar Reunién Revision Guia de Extensionismo Tecnolégica - Equipo Tolima eguimiento
Este evento ocurr (Jue 13/10/2022, ‘de’ 10:30 a 12:00)

Bandeja.. 3903 o te evento ocurrié el Hace 1semana (Jue 13/10/2022, ‘de’ 10:30 a 12:00
y 4 Resultados principales X i
¢ Reunién de Teams

Elementos en. ~ Gilberry Gutierrez Gutierrez B Gilberry Gutierrez Gutierrez le ha invitado 8 asistentes no han respondida

“ Reunidn Revisién Guia de Exten... Jue 13/10
No hay vista previa disp. Bandeja de ent Mensajes  Detalles de la reunién

v
k
i
@

Diana Patricia 5
extensionismotecno

Indicaciones Inicio Cuatrimestr...  05/09/2022 Organizador

@ Gilberry Gutierrez Gutierrez

' Sin respuesta: 8

Agregar favorito Cordial saludo apreciad...  Band

Carpetas ., .
Reunion de Microsoft Teams

Bandeja... 3903

Unase a través de su PC o aplicacion mévil

Adriana Stefanny Guzmén
Haga clic aqul para unirse a la reunién i

(4
Borradores '\
o Rosa Amira Jimenez Aminon

Elementos en. ID de la reunién: 223 011 143 253

32} Cadigo de acceso: bURk3m Andrés Ma Gonzdlez
Element... 440 Jescargar Teams | Unirse en la web ﬂ e o
.
Correo no de. Unirse con un dispositivo de videoconferencia o Derly Andrea Parrado Aco...
455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co
Archivo 1d. de conferencia VIC: 113 621 189 0 e Ziddermann Mogollon Bar...
ns alternativas de V¢ tor

Notas o Lina Marcela Ocampo Hen...

Colombia, Bogota - .- PO
lunes, 24 de octubre de 2022

- 1‘ g g S0 b, 24?'1‘;';1?2 °

Historial de c.

22°C
Nublado

P QO
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Més

(MR

W'Derly Andrea Parrado Acosta Gilberry Gutierrez Gutierrez Lina Ocampo {iwitado) &
| - W

Adriana Stefanny Guzman Acosta & \ Consuelo Del Pilar Restrepo Gonzalez
L

3 . o 1201p.m.
pel Escribe aqui para buscar wg L2 13/10/2022 E‘
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M Recibidos (374) - zimobad@gm: X \ ol Correo: Ziddermann Mogollon £ % | € (1) WhatsApp x = Asesorias Gestor b3 + v - (n] x

“ C @ plataforma50.com/dynamis43/asesorias_gestor_list.php 2 %« 0@

DYNAMIS 4 A/ Seguimiento~ / Registro de Intervencion~ / Asesorias Gestor~ buscs Q n 4 Ziddermann Mogolion Barrios «

erfil de

rrar articulos seleccionados

Mostrando 1-20de 72 20 v .

Ingre

Emp Empresa ~
ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ascensuros y puertas eliciicas 2op2 | 800 oo 300 | Goetact inical levantamiento de informaciin.  Envi de cimara y comescio 16002022 hanny
MART am am vasgacitn daos 0e inscipaida, soichug Esgusaa
cmara de Mbs

fandro Guovedo

[)  HEYDERALBERTO CUMACO 12002022 1000 100 300 Geelact inicial levaniamiento de informaciin.  Envi de cimara y comescio 18002022 HEVDER ALBERTO CUMACO
VEGA am p.m vaigacidn datos ge insciipcide, soichu VEGA
cmana de Mbs
[)  PusLvALLAS 120002022 s00 300 Geetacts inicial levaniamisnto de informacitn.  Envid de cimara y comescio
pom vahgacitn datos de inscripcide, Soicug
cmars ge Mis

DAMIEL LOPEZ SEGURA

[) GARCASTELLIDA NI 600 oo 300 Goetact Wil levantamiento o8 infomvacién. v o cimara y comescio SANDRA JANNETH
am am vaidacidn dalos e insciipeide, soiicud CASTELLANOS HERNANDEZ
Amara de Ms
[)  MoGROUP ASESDRES DE e 1000 300 Centactn imicial Ievanamiento o Ifomiacin. MV 08 cAMara ¥ comercio 16092022 RUBEN MURCIA CUELLAR
SECUROS am vaigacidn datos de Tp—"
chmara de Mis
[)  Somsiahera e 200 500 300 | Costact inical, Ievantamiento de informaciin,  Envi de cimara y comescia 16082022 Brahyan Sifh Otero Rivera
o m. o.m. vasgaciin datas 08 insenpién, seACNUD
‘cmara de Ms
[) | Comecta2 inlomat y ecnoiogia woe2 | 800 oo 300 | Goelact inical levaniamiento de informaciin.  Envi de cimara y comescio 18002022 Viainay Jhosolly ramirez
SAS Zomac am am vasdacitn datos 0e instipeidn, seichu auifores
cmana de Mbs
[ LAcocinapes® 14092022 1000 190 300 Geetacto imicial kevantamiento oe inforvacién £ o eimara y comercio 16092022 YEN! PAOLA SCARPETTA
am pm vabtacion datos de insciipaiée, solichug
‘camara g8 Mis
[ Ascensores y puertas eléctrcas 15092022 | 400 700 300 SenuibAizaciin 4 INIMIcion perinents sobre  EI SMOIESANG B8 CoMpronete 3 reAkIM 8l Jutodiagndsteo de 19092022 nanny Aleandre Quevedo
SMART b m pm 12 esirategia EMypymeseliansioma 5u empresa con i axiensionisia Esgusra

metodoioga da it

I oPLDCaB®EaE ~ean oo
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Nublada

GTH-F-062 V08



