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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ciudad y fecha: Quibdó, octubre de 2022 

 

Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3319395 
Cargo del supervisor coordinador académico 
Dependencia articulación con la media 
Ciudad 

 
 
 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes octubre del año 2022 

Referencia: No 3319395 del año 2022 
 

MATILDE CAVADIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35894750 de Quibdó, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTITRÉS 
MILLONES TRECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS PESOS M/CTE ( 
$23.302.766), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 
(1) pago por ($2,739.431) Y (7) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2022, por 
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTITRÉS 
PESOS MICTE. ($ 2.937.323) cada uno. 

 
 

Plazo: Será hasta el () de) de 2022. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestación de servicios personales de carácter temporal de veintidós (22) instructores para 
atender los procesos de formación de nivel Titulada en el programa de Articulación con la 
Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria Biodiversidad de la Regional Chocó 
Durante la vigencia 2022. 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional. 

En el mes de octubre 
los aprendices de la 
institución María 
auxiliadora en el 
municipio de Conoto 
realizaron  las 
siguientes actividades: 
los grado 10 
Desarrollan la toma de 
medidas para 
desarrollar  pantalón 
corto  y pega de cierre,   
Los aprendices de los 
grados 11 están 
desarrollando su 
proyecto de grado que 
es dejar terminada por 
cada aprendiz una 
sudadera deportiva 
que consta de 4 cuatro 
piezas  

 

2 Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, 
Metodologías de aprendizajes 
y programas  curriculares 
vigentes, conforme a los 
requerimientos 
del  Gobierno nacional COVID 
19 

Se realizaron clases 
magistrales en 
cuanto patronaje 
industrial se refiere 
escalado y corte de 
pantalón corto 
masculino y 
femenino, y  pega 
de cierre y por los 
grados 10, los  
grados 11 están 
desarrollando su 
proyecto de grado que 
es dejar terminada por 
cada aprendiz una 
sudadera deportiva 
que consta de 4 cuatro 
piezas 
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3 Participar espacios 

académicos y pedagógicos  con 
las establecimientos Educativos
 para la 
Articulación 
Del plan de Estudios y los 
Diseños 
Curriculares de 
los programas de formación se 
ejecutan en el marco de 
Programa. 

Alistar requerimiento 
para la elaboración de 
patrones tipos de 
modelo a fabricar, de 
acuerdo a la ficha 
técnica, 
procedimientos y 
criterios técnicos, Se 
elaboraron pantalón 
corto, pega de cierre y 
acabado de prenda y     
diferentes  exposición 
por los aprendices de 
la institución maría 
auxiliadora, los grado 
11, están 
desarrollando su 
proyecto de grado que 
es dejar terminada por 
cada aprendiz una 
sudadera deportiva 
que consta de 4 cuatro 
piezas     por cada 
aprendiz con las  
herramientas a utilizar 
en patronaje industrial 
de prendas de vestir 

 

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada con el 
Establecimiento Educativo 

Alistar requerimiento 
para la elaboración de 
patrones tipos de 
modelo a fabricar, de 
acuerdo a la ficha 
técnica, 
procedimientos y 
criterios técnicos, 
escalar patrón 
prototipos según los 
parámetros de talaje, 
Se elaboraron , taller 
depatronaje desarrollo 
de patrón por los 
aprendices institución 
María auxiliadora. 
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5 Participar en la 
planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los aprendices 
según la ejecución del 
programa de formación 
articulado 
En los colegios. 

Acompañamiento  en 
el proceso  
enseñanza- teórico  
practico de  
aprendizaje, por parte 
de la instructora en en 
cuanto a patronaje 
industrial se refiere  
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  cuanto a patronaje 

industrial se refiere 
 

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los diseños 
curriculares en el marco de la 
articulación con la media. 

Asistir los docentes en el 
desarrollo para 
complementar le 
formación impartida por 
la institución María 
Auxiliadora 

 
7 Apoyar el cumplimiento de la 

ejecución de la formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes para el 
programa de articulación 
Con la media. 

Acompañamiento a los     
docentes para 
complementar le 
formación impartida por 
la institución 

 
8 Hacer uso de los medios y 

ambientes virtuales dispuestos 
por el Sena en articulación con 
la media como instrumento de 
apoyo  a dicha formación, así 
como para la gestión de 
informes de ejecución de la 
Formación. 

haciendo uso de las 
herramientas virtuales, 
plataforma de Sofía 
plus, verificación de 
aprendices 
matriculados en el 
programa de 
patronaje industrial de 
prendas de vestir 

 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

No se adelantó ninguna 
actividad vista en el 
perecido 
correspondiente 

No se adelantó ninguna 
actividad en el perecido 
correspondiente 
disponibilidad para cuando se 
requiera 

10 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente (160 horas) por 
el supervisor según plan de 
contratación. 

Reportes de relación de 
horas trabajas en la 
plataforma Sofía plus 
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11 Aplicar al proceso de 

certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 
Técnico y Normativo", según 
las normas que aplican a la 
Función instructor. 

Estoy certificada para 
orientar formación 
presencial de acuerdo 
a procedimientos 
técnicos y normativos 

Certificado de la norma 

 
12 Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes 
de ejecución del 
Contrato. 

Atendí oportunamente 
los requerimientos 
solicitados 

Informe mensual mes 
de  octubre 

13 Cumplir con todo el 
Protocolo de Bioseguridad y 
SST y los lineamientos 
establecidos por el gobierno 
Nacional frente la 
pandemia del COVID 19. 

Protocolos de 
bioseguridad 
mediante la 
plataforma SII 
Contratista 

Inducción SST y 
protocolos de 
bioseguridad 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Realice examen de: 
certificación de 
manual de 
Bioseguridad, 
certificado de 
Discapacidad y 
Examen Sst.1 

certificado 

 
 
 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 



GTH-F-062 V09 

 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 4463274879  parador SOI, correspondiente al periodo de septiembre (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI__No_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (del mes de octubre) 

folios Cordialmente, 

 
 

MATILDE CAVADIA RIVAS 
Contratista 
C.C. No. 35894750 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato 3319395 de 2022 
Cargo 

 
                                    
 
 
 

EVIDENCIAS 
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Podemos evidenciar como los aprendices de los grados 11 de la institución María Auxiliadora en el 
municipio de condoto desarrollan camiseta, sudadera y buzo  deportiva 
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Desarrollo de la unidad productiva de camiseta  deportiva  proyecto final por los 
aprendices de la institución Maria Auxiliadora grado 11 
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Desarrollo de Pantalón cortó buzo deportivo por los aprendices de los grados 10 de la 
institución Maria    Auxiliadora 
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CAMISETA DEPORTIVA 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

CÓMO TOMAR LAS MEDIDAS EN PATRONAJE 
CAMISETA TIPO POLO 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 

 
         Medidas para realizar camiseta, baso, pantalón y sudadera deportiva    

 
 
 
 

Contorno cuello 
 

Mitad de ancho espalda 
 

Contorno de pecho (mujeres busto) 

Contorno cintura 

Contorno brazo 

Largo manga 

Largo total de la camiseta 
 
Contorno de cintura 
 
Contorno cadera 
 
Tiro 
 
Largo de rodilla 
  
Largo total   
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 Desarrollo 

 
 

                                
 
 
 



 

 

 
 
 
 

1: Hacemos un rectángulo, que tiene medidas un cuarto de contorno de pecho o busto, por el 
largo total de la camiseta 

 
 
 

 
 

2: En la parte superior izquierda hacia la derecha, marcamos la 6 parte de nuestro contorno 
de cuello 

Bajamos de 8.5cm para el escote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

3: para sacar la lidia de hombro: en la parte superior del rectángulo de izquierda a derecha marcamos 
mitad de hombro allí donde nos dio esa medida bajamos 3cms 

 
 

Donde nos dio los 3cm, trazamos una línea vertical, hemos encontrado la línea de sisa (ojo) 

la línea de sisa también la podemos hallar sale mitad de espalda quitándole 2cm 

 
 



 

 

 
 
 

4: En la parte superior izquierda del rectángulo, de arriba hacia abajo, marcamos la línea de 
sisa, formando una línea horizontal, que se convierte en la línea de pecho o busto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

} 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5: La línea de sisa la dividimos en 2 y allí donde nos da la mitad le entramos 2cms y 
procedemos sacar la curva de sisa 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

 



 

 

PARTE TRASERA O POSTERIOR 
 

La parte posterior, hacemos el mismo proceso, lo único que cambia 
es que escote no bajamos 8.5 sino que 2cms y la sisa no le entramos 
2 si no 1cms 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1: Hacemos un rectángulo con el Largo 
deseado de la sudadera y 1/4 del 
Contorno de Cadera.   

 
 
 

1/4 
 
 
 
 
 

Largo total 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/4 



 

 

 

2: En la parte superior del rectángulo de 
derecha a izquierda marcamos ¼ de 
contorno de cintura, sobre ese punto 
bajamos 2cms, hallando la línea de 
contorno de cintura. 

 
 
 
 



 

 

 

1: En la parte superior derecha del 
rectángulo, en dirección hacia abajo 
marcamos ¼ de contorno de cadera formando 
un cuadrado, hallando la línea de contorno 
de cadera. 
A: Para sacar el tiro o gavilán nos 
ubicamos en la parte inferior izquierda 
del cuadrado, por la línea subimos 4cms, 
sacamos 4cts y bajamos 2cms, unimos con 
una curva cintura con el tiro. 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

4: nos ubicamos en la parte superior 
derecha del rectángulo, de arriba en 
dirección Hacia abajo, para encontrar 
Altura de Rodilla, trazando una línea 
horizontal de derecha a izquierda 
hallando la línea contorno de rodilla, 
en esa línea marcamos ½ de contorno de 
rodilla. 

 
 
 
 



 

 

5: en la parte inferior del cuadrado marcamos, 
de derecha a izquierda ½ de la medida contorno de 
bota 

 
 
 
 

Para entender mejor el trazo, ver el VÍDEO 
paso a paso) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2515898 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGÚN ESPECIFICACIONES DE DISEÑO, FICHA TECNICA O MUESTRA

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FÍSICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CUADRO DE TALLAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 83,60
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