CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACION INCUBADORA Y ACELERADORA DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DE MANIZALES - INCUBAR MANIZALES
E IMPACT HUB MEDELLIN SAS

Entre los suscritos a saber BLANCA NIDIA SANCHEZ CORTES identificada con cédula de ciudadania
nimero 30.338.039 de Manizales en representaciéon de la empresa de la CORPORACION
INCUBADORA Y ACELERADORA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA DE MANIZALES, con NIT.
810.004.699-4, quien en adelante se denominara INCUBAR, de una parte; y FEDERICO RESTREPO
SIERRA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.128.276.635 de Medellin en representacion
de la empresa de laIMPACTHUBMED SAS, con NIT.901.226.797-0, quien en adelante se denominara
HUB, celebramos el presente convenio de colaboracién teniendo en cuenta lo siguiente:

CONSIDERACIONES

Que la Corporacién Incubadora y Aceleradora de Empresas de Base Tecnoldgica de Manizales
Incubar Manizales, es una corporacién privada sin dnimo de lucro, constituida el 03 de diciembre
de 2001, inscrita en la Cdmara de Comercio de Manizales — Caldas, el 14 de diciembre de 2001
bajo el nUmero 00004464 del libro | de las personas juridicas sin animo de lucro, que tiene por
objeto facilitar la aplicacion y creacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico a la creacidn de
productos y servicios comercializables y competitivos, principalmente a través de la incubacion
y aceleracidon de empresas de tecnologia y empresas de base tecnoldgica, diversificacién de
negocios y la incorporacidn de la innovacidn, para aportar mayor valor agregado al producto-
proceso, modelo comercial, modelos de negocio en empresas existente.

. Que ImpactHUBMed SAS, constituida el 25 de octubre de 2018, que tiene como actividad

principal actividades de consultoria de gestidn.

Que Incubar Manizales presentd una propuesta ante la Secretaria TIC y Competitividad de la
Alcaldia de Manizales, con el objeto de Fortalecer y Potenciar Emprendimientos Tecnoldgicos
Liderados por Mujeres, Generando Autonomia Econdmica, Desarrollo De Liderazgo Y
Potenciando El Tejido Empresarial - “EMPRENDE MUJER TECH - EMTECH”

. Que Incubar Manizales celebré el convenio interadministrativo 2209201120 con el Municipio de

Manizales cuyo objeto consiste en aunar esfuerzos para el desarrollo del programa Emprende
Mujer Tech — EMTECH.

Que las entidades participantes, regidas por las normas legales vigentes, de comun acuerdo senalan

las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBIJETO: Aunar esfuerzos para garantizar la operacion del programa Emprende Mujer

Tech — EMTECH.

PARAGRAFO: El convenio estard a cargo de HUB, quien utilizard su propio personal, equipos

patrones, e implementos necesarios para la adecuada prestacidn del servicio, con total autonomia

técnica, juridica y directiva.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE HUB: En cumplimiento de la clausula anterior, HUB se compromete
a realizar las siguientes actividades:

ACTIVIDAD VR.
ETAPA . CANT. UNIDAD VR. EFECTIVO
ESPECIFICA CONTRAPARTIDA
Seleccién y
., 15 Emprendedoras 1.500.000 500.000
. evaluacion
Convocatoria - —
Kick-Off - Actividad
1 Evento 2.000.000 750.000
de apertura
Diagndstico e
identificacion de
L 30 Horas 3.300.000 -
emprendimientos de
mujeres
Ejel: Desarrollo
empresarial. Modulo 15 Horas grupales 3.300.000 -
lal10
Ejel: Desarrollo
empresarial. Modulo 10 Horas grupales 11.550.000 4.950.000
1lal10
Eje2: Desarrollo de
. habilidades y Lo
Formaciony . . 12 Horas individuales 19.800.000 -
L agencia. Experiencia
acompafiamiento )
Eje3: Guia y mentoria
- sesiones 12 Horas 32.400.000 -
individuales
Ejed: Conexiones -
relacionamiento y 4 Sesiones 4.000.000 -
comunidad
Ejed: Conexiones -
relacionamiento y 4 Sesiones - 2.000.000
comunidad
Seguimiento y apoyo
& v apoy 105 Horas 11.550.000 -

personalizado
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Diagndstico de salida

Cierre — evaluaciéon de 15 Informes 6.000.000 1.500.000
impacto
Planeacién de Planes de
. 3 L, - 9.000.000
conexiones de valor conexion grupal
Planeacion de o
. 15 Agenda individual - 7.500.000
Generacién de | conexiones de valor
conexiones y Viaje apoyo logistico 2 Equipo de apoyo - 3.000.000
Apoyo
administrativo, 3,5 Mes - 7.000.000

logistico y operativo

TOTAL $ 95.400.000 $ 36.200.000

TERCERA: OBLIGACIONES DE INCUBAR:

1. Proporcionar los espacios necesarios para la realizacion de las diferentes actividades que se
requieran durante la ejecucidn del programa.

2. Definir conjuntamente con INCUBAR el cronograma de actividades para la prestacién del
servicio.

3. Pagar acorde a los parametros de negociacion el valor convenido, previa presentacién de la
factura correspondiente.

CUARTA: PARTICIPACION. La ejecucién de este convenio estd sujeta a los planes de trabajo
conjuntos que establezcan y aprueben LAS PARTES comprometidas con el fin de desarrollar Ia
totalidad de trabajos y obligaciones inherentes al programa Mujer Tech de la Alcaldia de Manizales.

PARAGRAFO: Las partes se comprometen a brindar las mejores condiciones para el desarrollo de
cada una de las actividades y planes derivados y a no llevar a cabo practicas de competencia desleal
dentro del marco de este convenio o de aquellos que se generen como consecuencia de este.

QUINTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor total de presente contrato serd de
CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($131.600.000=), de los cuales INCUBAR
aporta NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($95.400.000=) en efectivo, e
HUB la suma de TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS MIL PESOS ($36.200.000=) en Contrapartida.
INCUBAR realizard los pagos de acuerdo con los desembolsos que realice la Alcaldia de Manizales a
la INCUBAR.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: Tendrd una vigencia de 3 meses a partir del 01 de octubre de
2022 hasta el 30 de diciembre de 2022.
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SEPTIMA. CESION DE LA PARTICIPACION DEL CONVENIO: Ninguna de las partes podra ceder en todo
0 en parte de su participacion en el presente convenio, puesto que el mismo se celebra en
consideracion a las calidades de quienes lo integran.

OCTAVA. INDEPENDENCIA Entre INCUBAR y los funcionarios de HUB designados para la prestacion
del servicio, asi como las demas personas que intervengan en el desarrollo de este convenio no
existe ningun vinculo laboral. En consecuencia, HUB asume toda la responsabilidad que le
corresponda como empleador y/o contratante del personal que llegare a utilizar. Siendo
responsable del pago de salario y/o honorarios respectivamente.

NOVENA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir entre las partes derivadas
directa o indirectamente del presente contrato, seran dirimidas por sus representantes legales. Sin
perjuicio de que las partes de comun acuerdo puedan acudir a alguno de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos previstos en la ley.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL: Los derechos patrimoniales derivados del
desarrollo de cualquier obra de arte, literaria u otros, asi como los derechos derivados de
creaciones, inventos, disefios industriales, modelos de utilidad, patentes de invencién o cualquier
otro tipo de desarrollo de caracter intelectual o industrial serd propiedad exclusiva de la entidad
gue lo desarrolle o lo desarrollé. En materia de propiedad intelectual y derechos de autor, se
deberan observar las disposiciones consagradas en la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, su Decreto
reglamentario 460 de 1995, y en materia de propiedad industrial, la Decisién 351 de la Comisidn del
Acuerdo de Cartagena expedida en 1993, la Decisién 486 de 2000 de la Comunidad Andina de
Naciones y cualquier otra disposicién nacional o tratado internacional que pueda afectar dichos
derechos.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: La confidencialidad en lo que atafie a los términos de este

convenio, se regira por las siguientes reglas:

1. Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién de
este convenio, y a adelantar para el cumplimiento del objeto, todas las medidas pertinentes al
sigilo y la prudencia.

2. Las partes se obligan, a no divulgar o revelar cualquier informacidn que reciba de la otra parte o
de terceros directamente involucrados y que a juicio de esta sea de caracter confidencial. Esta
obligacion implica el deber de abstenerse, en cualquier tiempo, de revelar, reproducir, publicar,
divulgar o comunicar, por cualquier medio, conocido o por conocerse, la informacién
confidencial a terceros o de utilizarla en beneficio directo o indirecto ya sea propio o de una
tercera persona natural o juridica. Esta obligacidon debera ser cumplida, independientemente de
si con el hecho se generan o no perjuicios.
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Para efectos de este convenio se entenderd por informacion confidencial todos los procesos,
métodos de operacion, datos, recursos, graficas, informacién visual, verbal o escrita,
procedimientos, ideas, equipos, estrategias de mercado, disefios, planos, especificaciones,
clientes, datos de clientes, informacién relativa a las actividades que las partes realizan y demas
informacién que haya sido catalogada como tal por alguna de las partes o terceros directamente
involucrados.

No podra realizarse reproduccion alguna de la Informacion Confidencial, salvo aquella que sea
estrictamente necesaria para llevar a cabo los propdsitos establecidos en este convenio.

Todas las leyendas restrictivas y advertencias que lleguen a aparecer en la Informacion
Confidencial proporcionada, debera incluirse en cualquier reproduccién de dicha Informacidn
Confidencial.

Las obligaciones estipuladas bajo este convenio se mantendran con plena vigencia, mientras la
informacién conserve las caracteristicas que le dan el caracter de informacién confidencial.

Las obligaciones objeto de este convenio se aplicaran tanto a la parte que recibe la informacion
como a las personas que laboran para él, sus colaboradores, subcontratistas y personas que
tengan contacto con tal parte en razén de este convenio.

Las partes deberdan mantener como confidencial la informacion que sea identificada por cada
una de ellas como tal expresamente y por escrito, durante la vigencia del presente convenio y
con posterioridad a su terminacién hasta por un (1) afio.

DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION. El presente Convenio terminard por:

a.

P oo T

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas, por una de las partes.

Todo acto delictivo.

Por mutuo acuerdo manifestado por escrito.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; e) Por cumplimiento del plazo
pactado.

DECIMA TERCERA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda controversia
derivada de este Convenio o que guarde relacion con él, incluida cualquier cuestién relativa a su

existencia, validez, terminacién, interpretacion o ejecucidn seran sometidas:

a.

A la revisidn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte
la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
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resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn observando el siguiente procedimiento:

b. Se dara lugar a los mecanismos alternativos de solucion de controversias, tales como:
conciliacion, transaccion, amigable composicidn entre otros, regidos por la Ley 640 de 2001.

c. Silo anterior resultare infructuoso, la controversia sera dirimida definitivamente por un Tribunal
de Arbitramento, que funcionara en la Cdmara de Comercio de Manizales por Caldas y estard
compuesto por un (1) arbitro, que sera designado de comun acuerdo por las partes y a falta de
este, serd nombrado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion. (Ley 1563 de 2012).

DECIMA CUARTA: IRREVOCABILIDAD DEL CONVENIO. Una vez constituido el Convenio, éste tendra
caracter de irrevocable desde su constitucién hasta el vencimiento del plazo de ejecucion del
convenio y un aio mas.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES. Todas las modificaciones que se efectten al presente acuerdo
deberan constar por escrito suscrito por los representantes legales de las partes.

DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacién o comunicacién que una de las partes del
CONVENIO quiera realizar a la otra deberd remitirse por correo certificado, si es preciso, o cualquier
otro método que permita conocer que la misma ha llegado a su destino.

En constancia y en sefial de aceptacién se firma este documento en tantos ejemplares como

contratantes, el dia 01 del mes de octubre de 2022.

FIRMA DE LOS QUE INTERVIENEN

~

=D
FE RESTREPO SIERRA CORTES
L —
CC.1.128.276.635 c.c. 30.338.039 de Manizales
IMPACT HUB MEDELLIN SAS INCUBAR
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