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CONTRATISTA

£ =
INIVEES 1A

Fecha: 18 de  octubre de 2022

Actade recibo Inicial Parcial x_Final _

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato nimero: Contrato 699-2022
Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre de Contratista: LINAESTHER GARCIA MENDOZA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA ASESORAR A LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA.

CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y

Valor del contrato: | cUATRO MIL CIEN PESOS MONEDA LEGAL ($41.394.100). RP Numero: 221828
2.1.2.02.02.008 - P
Rubro: SERVICIOS Fuente de Recursos Propios Centro SECRETARIA
Financiacion de Costo: GENERAL
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION

L Fecha de .
Plazo del contrato: Fechade inicio: 23 de agosto de 2022 finalizacién: 23 diciembre de 2022
Suspension de . -
cont?ato: (Si aplica) Fecha de suspension: N.A. Fecha de reinicio: N.A.

INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO

Adicional al contrato nimero:
Tipo de contrato:
Nombre de Contratista:

Objeto del contrato:

Valor deI- adicional Valor Total Del RP Numero:
contrato: Contrato
Rubro: Fuente de Centro de
) Financiacion: Costo:
Plazo del contrato: Fecha de inicio: N.A. F_echa d?, . N.A.
finalizacién:
nsién L L
Suspension de Fecha de suspension: N.A. Fecha de reinicio: N.A.

contrato: (Si aplica)

INFORMACION DEL PAGO

Valor a Pagar Parcial: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA LEGAL ($10.263.000).

Periodo al que corresponde el pago: del 16 de septiembre al 15 de octubre de 2022.
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GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) | (dd-MM-yyyy)
Calidad del servicio N.A. N.A. N.A. N.A.
Cumplimiento N.A. N.A. N.A. N.A.
Anticipo N.A. N.A. N.A. N.A.
Pago anticipado N.A. N.A. N.A. N.A.
Calidad y correcto funcionamiento de N.A. N.A. N.A. N.A.
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones N.A. N.A. N.A. N.A.
Responsabilidad Civil Extracontractual N.A. N.A. N.A. N.A.
Otros N.A. N.A. N.A. N.A.
ﬁggg$g$%;2r,\sloﬁgel\a?ural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO QE?/E—SEDCSRRESPONDIENTE
Salud 12.5% $513.200 Septiembre
Pension 16% N.A.
ARL $21.500 Septiembre
CONTRATO 699-2022
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA $41.394.100 20220041839 $124.000 25/08/2022
Estampilla Pro —Dotacion (Tercera $41.394.100 20220041841 $1.035.000 25/08/2022
Edad)
Estampilla Pro Cultura $41.394.100 20220041840 $207.000 25/08/2022
Bono al Deporte
ADICIONAL DEL CONTRATO
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA
Estampilla Pro — Dotacion (Tercera
Edad)
Estampilla Pro Cultura
Bono al Deporte
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PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago

Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles

Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI

Estampilla Pro-Electrificacion Rural

Estampilla Pro-Cultura

Estampilla Pro-Desarrollo

Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria

Estampilla Pro-Anciano

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es) o

Supervisor (es): Carlos Maya Cuello

Por parte del contratista: Lina Garcia Mendoza
Lugar donde se realiza la reunion Virtual
Hora de inicio (a.m./p.m.) 09:00 Hora de finalizacion (a.m./p.m.) 10:30

a.m.

a.m.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificaciéon / Observacion

1. Apoyo en la elaboracion y/o revisiéon de actas de los
Consejos Directivo y Consejo Académico.

La contratista apoya en la revision de las actas del
Consejo Directivo que deben ser firmadas por el
Secretario General.

2. Apoyo en la proyeccién de autos y sentencias en los
procesos disciplinarios que se lleven en la Institucion
Universitaria ITSA.

La contratista asesora juridicamente y proyecta
autos de sustanciacion dentro del proceso GCID-
001-2017.

3. Apoyo en laredaccién de las respuestas a los
Derechos de Peticion.

La contratista apoya en las redaccion de
respuesta de los derechos de peticion que se le
asignan.

4. Apoyo en la elaboracion y/o contestacion de
Demandas, Memoriales, Tutelas y recursos de ley.

La contratista representa a la Instituciéon dentro del
proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 01-008-33-33-013-2021-00026 en el que
acttan como partes la sefiora JOHAINNA MILNEA
MAHFOUZ RODRIGUEZ contra INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITSA.

5. Apoyo en la elaboracion de Actos Administrativos
gue deben ser firmados por el Rector.

La contratista apoya en la elaboracién de Actos
Administrativos que deben ser firmados por el
Rector.

6. EL supervisor solicito el acompafiamiento de la
contratista en el pliego petitorio de las asociaciones
sindicales de Institucién.

La contratista brinda apoyo juridico y administrativo
en las mesas de trabajo que designa el Supervisor
relacionado con los asuntos sindicales.
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6. Asistir a las reuniones que convoque el La contratista asiste a reuniones que convoque el
supervisor del contrato. supervisor del contrato.

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccién. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5

Cumplimiento al objeto del contrato X

Calidad de las especificaciones del bien o servicio X

Cumplimiento de la entrega X

Atencion al cliente por parte del contratista X
Calificacion proveedor o contratista: 5.0

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Fecha delaproximareunion 14 De NOVIEMBRE de 2022

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (18)

dieciocho dias del mes de octubre de 2022

fuo

Supervisor Lina G rcia Mendoza
CONTRATISTA

N




REPURLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - &7y 580 e
SUB 277572

RESOLUCION NUMERO a8 OCT 2016
RADICADO NO. 2019 9420187

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.

VEIEZ COMPARTIDA - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSJONES -
COLPENSIONES, EN USQ DE LAS ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO Y,

CONSIDERANDQ

Que mediante resolucion 732 del 17 de noviembre de 2011 la Direccién de
Liquidaciones de Barraquilla, procedid a reconocer una pensidon de jubilacién a
favor de la senora GARCIA MENDOZA LINA ESTHER, identificado(a) con CC No.
32,657,818, a partir del 11 de noviembre de 2008, con una mesada inicial
correspondiente a $5.769.192.00, dando cumplimiento a un fallo judicial
emitido por el luzgado Sexto Laboral del Cto de Barranguilla y confirmada por
el Tribunal Superior del Distrito judicial de Barranquilla sala de descongestidn
faboral.

Que la sefiora DELIA LUZ ALANDETE CHICA identificada con el nimero de
cedula 52153467, en calidad de jefe de oficina de fa Direccidn Distrital de
Liquidacién de Barranquilia, solicita el 15 de julio de 2019, el reconocimiento y
pago de una pensidn de vejez compartida a favor de la seflora GARCIA
MENDOZA LINA ESTHER, identificado{a) con CC No. 32,657,818, bajo radicado
2019 9420187.

CONSIDERANDO

Que €l {la) peticionario{a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE ___ 'HASTA [D1AS '
EMPR MUNICIPAL DE TELEF ~ " |19850301 119850430 61
EMPR_MUNICIPAL DE TELEF 15850501 [19860228 304 |
EMPR MUNICIPAL DE TELEF 119860301 119860930 214

EMPR MUNICIPAL DE TELEF 19861001 19871031 396

EMPR MUNICIPAL DE TELEF 19871101 {19880131 92 —
EMPR MUNICIPAL DE TELEF 10880701 119881031 1274 .
EMPR MUNICIPAL DETELEF 19881101 119891231 1426 _




SUB 277572

08 OCT 2019
EMPR MUNICIPAL DE TELEF J199G0101 19900830 273
EMPR MUNICIPAL DE TELEF 115901001 19940930 11461
EMPR MUNICIPAL DE TELEF 19941061 19941231 g7
EMP DISTRIAL DE TELECOMUMNICAC! (19950201 19950115 15
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! [19850201 15950630 150
EMP DISTRIAL DF TELECOMUNICACT ]19950701 19950731 El)
EMP DiSTRIAL DE TELECOMUNICACI (19950801 19950930 50
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT (19951001 18951031 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT 116851701 19951130 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! [18951201 19551231 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT (19860101 13960131 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC| (19960201 19960229 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! (19960301 13960331 30
EMP DISTRIAL DE TELECDMUNICAC] 19860401 16960531 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! [13960601 19960630 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 19960701 10960731 (30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI (16960801 19960831 130
EMP DISTRIAL DE TELECOMURNICAC |15960901 15960930 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! 119961001 19861031 39
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI (19961101 19961130 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 119961201 19961231 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! ]19570101 19576131 30
EMP Di5 TRIAL DE TELECOMUNICACT |19970201 15670228 30
[EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT 19970301 19970331 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! 319870401 16970531 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC [15970601 19970630 30
EMP DISTRIAL DF_TELECOMUNICACI (19570701 10570731 30
[EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 19970801 19971031 30
|EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC) 116971102 19971130 30
F_p\ip DISTRIAL DE TELECOMUNICAC] (10971201 19971231 3g
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC!T 119380101 19980131 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMURNICACI 119080201 10980228 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC) 119988301 19980630 120
EMP DISTRIAL DE TELECDMUNICACI 19980701 19980731 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! (19980801 19980831 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [19980901 19980930 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 119981001 19981231 50
EMF DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! [19990101 19950131 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [19951101 19991130 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! 120006302 20000301 1
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 120000407 20000401 I
[EMP DISTRIAL DE TELECOMYNICACT (2000050 20000502 2
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 200060701 20000731 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT [20000801 20000930 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 120001001 26001230 60
EMP DISTRIAL DE TECE COMUNICAC! (20001231 20001231 3p
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC] (20010101 20010133 20
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACH 25010201 26010430 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC 120010502 20010531 a0
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20010601 20013630 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI (20010701 20010831 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC) (20010901 20010930 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20011001 20011031 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20011101 20011231 60
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20020301 20020131 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20020201 20020228 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT [20020301 30020630 120
EfMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! 20020701 20020731 30
[EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT [26020801 20020831 Bo
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI (20020901 20020930 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMURNICAG! 1200621001 20021031 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC] 120021103 20071130 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 26021201 20021231 30
{[EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [20030101 20030128 FE]
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EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20030201 20030228 30 [
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! 120030301 20030329 29 |
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICAC! [20030401 20030430 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI (20030501 20030529 29
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [20030601 20030630 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20030701 20030731 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 120030801 20030831 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACT 20030901 20030929 29
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [20031001 20031029 29
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 120031101 20031129 29
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 500312061 20031731 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [20040101 20040131 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI 20040201 20040229 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [20040301 20040331 30
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACH 120040401 20040429 29
EMP DISTRIAL DE TELECOMUNICACI [2004056G1 20040528 28
REGISTRADURIA NACIONAL 20051101 20051121 2l &%
REGISTRADURIA NACIONAL 20051201 20051231 30 ]
REGISTRADURIA NACION AL 20060101 20060228 60 1 .
(REGISTRADURIA NACIONAL 20060301 26060831 180 1 . 7
REGISTRADURIA NACIONAL 20060901 20060830 30 wr
REGISTRADURIA NACIONAL 20061001 20061031 30 X
REGISTRADURIA NACIONAL 20061101 20061115 15
GARCIA MENDOQZA LINA ESTHER 20070401 20070831 150
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20070901 20070930 30
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20071001 20071231 S0 -
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20080101 20080630 180 -
GARCIA MENDQZA LINA ESTHER 20080701 20080828 S8 L
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20080901 20080928 28
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20081001 20081031 30
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20081001 20081231 El)
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20090101 20090228 60
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20090301 20091231 300
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20100101 20100430 120
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20100501 20101231 240
MUNICIPIO DE SOLEDAD 20110101 20110331 90
MUNICIPIO DE SQLEDAD 20110401 20110630 a0
MUNICIP{O DE SOLEDAD 20110701 20110707 7
GARCIA MENDOZA LINA ESTHER 20110801 20111130 120 »
FIDEICOMISO PATRIMONIO[20111101 20111231 66
AUTONOM
FIDEICOMISO PATRIMONIO20120101 20121231 360
AUTONOM
FIDEICOMISO PATRIMONIQ[20130101 20131231 360
AUTONOM
FIDEICOMISO PATRIMONIO[20140101 20141231 360
AUTONOM
FIDEICOMISO PATRIMONIO20150101 20151231 360
AUTONOM .
FIDEICOMISO PATRIMONIO[20160101 20161231 360
AUTONOM ;
FIDEICOMISO PATRIMONIO[20170101 20170630 180
AUTONOM

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,512 dfas
laborados, correspondientes a 1,501 semanas.

Que nacid el 11 de noviembre de 1961 y actualmente cuenta con 57 afios de
edad.

Que el decreto 758 de 1990, establecid:
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ARTICULO 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES, Los
patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion
reconocidas en convencidn colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o
voluntariamente, causadas a partir del 17 de octubre de 1985,
continuardn cotizando pare los seguros de invalidez vejez y muerte,
hasta cuando flos asegurados cumplan los requisitos exigidos por ef
Instituto para otorgar la pension de vejez y en este momento, el Instituto
procederd a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono
Unicamente el mayor valor, si lo hublere, entre la pensién otorgada por
el Instituto y la que venia cancelando al pensfonado.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1393,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitcs para obtener
fa pensidn de vejez, son los siguientes. haber cumplido cincuenta vy cinco (55)
ahos de edad si es mujer o sesenta (60} afos si es hombre. A partir de!l 1 de
enero del aneo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, vy sesenta y dos (62) afios para el hombre,

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 35
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 35
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre {os cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso gnterjor, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas come minimo”.
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Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
io establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: "... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacidn de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacidn.
s = nimero de salarios mfnimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pensidn entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcidn del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo,

El valor total de la pensidn no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacidn, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidn de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segn el caso,

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
reguisitos minimos y sera necesaria su desafiliacidn al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liguidacidn se tendra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular interna 24 de 2018, ésta administradora modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el sentido de establecer
el disfrute de la pensidn de vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad |
a, Si el afilado es dependiente y se encuentra retirade del Sistema General de Pensiones habiendo
cumplido el requisito de semanas cotizadas yfo tiempo de servicio exigido para adquirir el dereche, pero
antes de cumplir la adad minima para acceder a la prestacién, esta se reconocerd a partir del cumplimiento
de [a edad.

b. Sielafillado es dependiente y se encuentra retirado despu€s de cumplir los requisitos para acceder a la
pension de vejez, la prastacidn se reconacera a partir del dia siguiente a la facha de retiro.

. Para que haya Jugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador dependiente deberd acreditar que ha
cumplido los requisitos para obtener el dereche a fa pensidn y, ademas, el retiro con el Gltime empleadar.

Si no aparece registrada la desafiliacidn con el Qitimo empleador, la prestacidon se reconocera a cone de)

némina. i
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Cuando se advierta la existencia de cotizacién de dos ¢ mds empleadores privados simultdneamente en ef
Ultimo ciclo de la historia laboral, Gnicamente se exigiréd el retiro con une de ellos, para conceder el pago de
las mesadas retroactivas a las que pudiere haber jugar.

d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los requisitos,
[E] prestag_ign se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Oltima cotizacidn.

e. 5iel afiliado es un servidor pablico y radicé dentro de sus documentos para fa pensién la certificacién de,
retiro del servicio pUblico o en la historia faboral se encuentra registrada |a novedad de retiro, |a prestacién|
se reconocerd a partir de | la a fecha de retiro.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,806,658 x 67.14 = $4,569,990

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (1a)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicade en la columna “Aceptada
Sisterma™:

Nombre Fecha Fecha 'ALCR 'ALOR Mejor IBL % IBL alor ceptada
Status  (Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
! | R Mensual

1050 semanas}ll delll del6,806,658.0014,946,057.0(1 67.14 |4,715,316.C0 |SI

progresivas, 55 o 60noviembr noviembre
a70s de edad Ley ?9?[9 de 20138ide 2018
del 2003- Legal [

S —

IO
; |

Que respecto del IBL 1 este se obtiene con los Gitimos 10 afios de IBC -ingreso
Base De Catizacién- reportados,

Que el IBL 2 se obtiene con el promedio de toda la vida de los IBC -Ingreso
Base De Cotizacién - reportados, esto en razén de que el afiliado ha cotizado
mas de 1250 semanas como lo establece el articulo 21 de la Ley 100 de 1993.

Que entre los IBL obtenidos resulta ser mas favorable el IBL 1 que corresponde
a los Gitimos diez afos.

El disfrute de la presente pensitn sera a partir de 11 de noviembre de 2018.

Que en cuanto al giro del retroactivo, es preciseo traer a colacion lo establecido
en Circular interna No. 19 del 10 de diciembre de 2015, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Secretarfa General de la entidad, que modifictd la
Circular Interna 04 de 2013, en cuanto al girc del retroactivo en pensicnes
compartidas, establece:
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“If. MODIFICAR EL NUMERAL 12 DE LA CIRCULAR INTERNA No. 04 DE 2013 A
TRAVES DE LA CUAL SE MODIFICO EL NUMERAL 1.4.3 DE LA CIRCULAR INTERNA
No. | DE 2012, EL CUAL QUEDARA ASI:

1.4.32 Giro de retroactivo en pensiones compartidas

El giro del retroactivo en pensiones compartidas, a favor del empleador
procede ctuando:

A, Existe wuna pension compartida entre un empleador y la
administradora del régimen de prima media con prestacion definida, o,
B.  E/ empleador es que reconoce las mesadas pensionales en st
integridad entre la fecha de cumplimiento de los requisito pensionales y
la inclusion en la ndmina de pensionados

El retroactivo que resulte del reconocimiento de fa pensicn, corresponde al
empleador, como gquiera que lo que se presenta es un pago anticipado de la
pension de la pension de vejez a cargo de Colpensiones por parte de /a entidad
Jjubilante, que para evitarle un peruicio al trabajador contintia sufragando el
valor total de la prestacion cuando ya no esté a su cargo integramente por
haber operado la subrogacion por parte de Colpensiones, vy se podrd ordenar su
gito a favor de éste siempre y cuando con la solicitud prestacional se haya
aportado cualguiera de 10s siguientes documentos:

1. Acto administrativo de reconocimiento pensional (resolucidn, acuerdo
concilfatorio), mediante el cual se pueda evidenciar:

i La manifestacion expresa que /a pension patronal reconocida sers
compartida con el /ISS5/Colpensiones, por cuanto establece que una vez
reconocida la pension se continusrdn efectuando aportes al Sistema
General de Pensiones, con el fin de que se subrogue la obligacicn
pensional con el reconocimiento de la pension legal de vejez, o,

/. La manifestacion expresa de que el giro del retroactivo que se llegare
a generar por el reconocimiento de la pensicn por parte de la
aaministradora de pensiones serd a favor del empleador.

2. Documento emitido por el empleador a través: del cual se establezca alguna
de /as dos circunstancias anteriores, o,

3. Autorizacion por parte del trabajador para el giro del retroactivo a favor del
empleador.

Ahora bien, cuando del acto administrativo de reconocimiento o de cualguier
documento emanado del empleador se pueda establecer que la pension
patronal tiene el cardcter de compartida con Colpensiones, no habrd Lugar a
solicitar al trabajador autorizacién expresa para el giro del retroactive y deberd
ser girado directamente al empleador.”
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Que son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797/03 y Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ de caracter
compartida a favor del (fa) sefior(a) GARCIA MENDQOZA LINA ESTHER, vya
identificado(a), en los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 11 de noviembre de 2018 = $4,569,990
2019 4,715,316.00 *

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la ndmina del periodo 201911 que se paga en el
periodo 201912 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de BARRANQUILLA CR 46 58 8 OLAYA HERRERA,

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusibn en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COOMEVA.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y ordenar el pago del retroactivo pensional a
favor de DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES DE BARRANQUIL -
identificada con Nit 802024911,

[UQU!DACI ON RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 54,769,810.00
Mesadas Adicionales 4,569,990.00
Valor a Pagar 59,339,800.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) GARCIA MENDOZA LINA
ESTHER y a DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES DE BARRANQUIL
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segln el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C, a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JAVIER ANDRES HERNANDEZ ROJAS
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION IX {A)
COLPENSIONES

CARLOS LEAD VASQUEZ BERNAL
MATED MARIN ARDILA

ANALISTA COLPENSIONES MaRIA CRISTINA BECERRA TORRES
REVISOR

COL-VvEJ-03-501,1
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i Colpensiones

« Ven por tu future %d’,
f"'
Bogota, 30 de octubre de 2019 BZ2015_13601600-3220220

Sefior (a)

DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIONES DE BARRANQUIL .
CALLE 34 43 -79 PISO 10-11

ATLANTICO - BARRANQUILLA

Referencia: Notificacion por Aviso 201913601600 de 7/15/2019 12:00:00 AM
Ciudadano: DIRECCION DISTRITAL DE LIQUIDACIGNES DE BARRANQUIL .
Identificacién: NIT 802024911

Tipo de Tramite: Naotificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Camo
resultado de la solicitud de [a referencia, e informamos que se ha vencido el término para notificarse
personalmente, por lo tants anexo a esta comunicacion se hace entrega de ia copia integra del Acto
Administrativo SUB 277572, mediante el cual se resuelve la solicitud. Se advierte gue Ia notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia habil siguiente a la entrega de esta comunicacion en el lugar
de desting; en virtud del articula 69 de la ley 1437 de 2011,

Enterade de su contenidg, se informa que Ja procedencia de los recursos se mencionan en la parte
resclutiva del acta administrativo, en caso que procedan los recursos de reposicion Yo subsidio de
apelacion deberan interpanerse dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién, lo
anterior en cumplimiento a lc dispuesto en el articule 76 de la ley 1437 del 2011. Les recursos de
reposicion seran estudiados por la direccidn o subdireccion que expidid el acto administrativo y los de
apelacion por su supétrior jerarguico.

En caso de reguerir informacién adicional, por faver acercarse a nuestros puntos de atencién al
. ciudadana; comunicarse con |a linea de servicio al ciudadanc en Bogota al 4850908, en Medellin al
i 2836080, con la linea nacional al 018000 41 0509, en donde estaremos dispuestos a brindarle el
“ mejor servicio.

Agradecemes su confianza y le recordamos que estamos para servirle.
Atentamente,

Taola Awéae.a Pivena p

PAOLA ANDREA RIVERA PENAGOS
Directora de Administracién de Solicitudes y PQIS con asignacion
de Funciones de Director de Atencién y Servicio

Anexo: Copia acto administrative SUB 277572 8 de octubre de 201§

ldel

El futuro . agblemo

www.colpensiones.gov.co .
@ s detodos | deCatam

Linea gratuita 018000 410808 3
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Creando Oportunidades

Extracto anual y pro¥ecci6n mensual
Crédito Hipotecario Facil en pesos
PESOS HIP, TRAD 15 A

No. Crédito SMART DFFICE

89600044718

No. Cuota pagada:

Tasa de contratacion: 1720
Tasa de liquidacion: 18.59
Perlodo liquidado: 10112021 AL 18127021

Fecha de Valor Amortizscién interases Otsgiobie s pighe 1 Wtlo guogeené
wencimiento o pagar a capital 3 de plxzo oy Vida Comisidn FNG | Ajustes de iR aplice:
VA | reiquidacién i
180 2/2021 1,456 504 00 5320022 64 #0804 36 64,985,00 2,752.00 +.080 562 28
180272021 1,485.850 00 1,246,140 16 52 645 4 8498510 207800 2,744522.12
18832021 1,485 206 00 $.353478 14 3534885 62 55500 1,354 20 1,981 043 g7
1804021 1464 517 01 1,381,043 97 17,787.54 04, 880.00 70900
L
L 3
e dorrackad con W o Sn rchata s esle EARco 3 Nueshos revisoes KPMG SAS, o corma ndmhnsbnvmm
mdmm%”dwa s s :1- GuUIAtoran es 14 000 + IVA, 13t para of S0 o Widd como para of de moend iy Mmoo

w
Pagre dot



T ONAVIVIENDAN

Bogota D.C. , Enero 29 de 2021

Apreciado cliente:
LINA ESTHER GARCIA MENDOZA
linagar11@hotmail.com

Asunto: Crédito hipotecario o leasing habitacional
No. 5702027500586980
Reciba un cordial saludo de Davivienda. Para nosotros ha sido fundamental contribuir en la
construccion de su patrimonio familiar, con nuestras alternativas de financiacion. Por eso,
adjunto a esta comunicacion enviamos el detalle de su Credito Hipotecario o Leasing
Habitacional durante el 2020, y la proyeccion para el 2021.

Le recordamos que puede seguir efectuando sus pagos a través de nuestros canales
virtuales: el APP Davivienda Moévil, nuestra pagina web www.davivienda.com, y por medio de
PSE: o si lo prefiere en cualquiera de nuestras oficinas, para asi seguir disfrutando de sus <

beneficios.
S .

En Davivienda estamos disponibles para resolver sus dudas e inquietudes, por eso, lo
§ invitamos a comunicarse con nosotros al Teléfono Rojo 338-3838 en Bogota, o a la linea o

nco Davivienda S

gratuita 01-8000 123-838 desde cualquier lugar del pais, donde nuestros asesores con gusto
lo atenderan.

Atentamente,
f‘/?’s;
e 7
o N o

EDWIN GABRIEL MORA JIMENEZ
Vicepresidente Crédito y Cobranza

Banco Davivienda S.A.

Nit. 860.034.313-7 | www.davivienda.com



Extracto informacion crédito de vivienda
Resumen afio 2020

No. del crédito 5§702027500586980
Valores en pesos
I Fecha Pagos Amortizacion a Intereses Seguros * Intereses Saldo
afio mes dia __capital mora corrientes total
2020 10 30 0 0 0 0 0 413,000,
2020 1130 4512,000 1,085,098 0 291,605 3,135,287 411914901
2020 12 30 540,000 1,109,454 0 318373 3.112,133 410,805,407




Proyeccion crédito de vivienda
Resumen ano 2021

5702027500586980

No. del crédito;
Valores en pesos :
Fecha  Valorcuotaa Intereses Valor en Seguros * Saldo Amortizacion a capital
afio mes dia pagar corrientes mora
120201230 0 0 0 0 410,805,407
202101 30 4541000 3118636 0 317,625 409,704 044
20210228 4.475,000 3,110,275 0 250,411 408,594,320
120210328 4,470,000 3101850 0 240844 407 476,171
20210430 347,000 3083362 0 4 271 ~405,34950
1720210530 4,470,000 3,084,309 0 48 595 405214344
2021 06 30 4,470,000 3,076,191 0 48,115 404,070.53%
1202107 %0 4,470,000 067,508 4 0 247531 402,918,045
120210830 4,470,000 3,058,750 0 246,947 401,756,805
120210930 4,470,000 3,043,943 [ 248,348 400,586,749
12021 1030 4,470,000 3,041,061 [ 245,750 309,407 811
120211130 4,495,000 3,032,111 a 212911 398.219.923
2021 1230 4,495,000 2,023,083 C 272,282 397,023,017




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 32657818 || NUMERO PLANILLA: 7853682316  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA ESTHER GARCIA MENDOZA GARCIA MENDOZA | | pER|i0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 5279276 TELEFONO: 3736390 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/09/28  NUMERO AUTORIZACION: 1676493195
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR 2
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
2 COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 513.200 $0 $0 $0 $513.200 $0 $0 $513.200
[SUBTOTALES: $513.200 $0 $0 $513.200
[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $ 21.500 $ 21.500 $0 $0 $21.500
[SUBTOTALES: $ 21.500 $0 $0 $21.500
[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE HEIEE olF|Wwaalxla | -]z 2 | w|<| QO g k|a S FSP APORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° 4 NOMBRES A s|2lo5|z|uig=glglel 2|2 F| Q| o= < 2] Q) x O . VOLUNTARIOS TOTAL O - | VALOR | TOTAL O TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £\ x|FKHFKFO >| > @ 2 > |1 > | = '
9 i L@ O @) - ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 0! IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN @ IBC DE APORTES ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CC :\BAAEE(SI(/;ZA I’\II\ITDEEPENDIE EESSCUMP $4.105.200 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- 30 $ $513.200 $0 $513.20014-25- 30 $ 32657818 | $ 21.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
32657818 MO CONTRATO SANITAS 4.105.200 COLMENA | | 4.105.200
ESTHER  |PRESTACION S.A.
DE

2022/09/28 1:57 PM USUARIO: SOI CC32657818 PAGINA 1 DE 1



19/9/22, 15:30

Lunes, 19 de Septiembre de 2022

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Regresar Menu Rentas | Nueva Busqueda

Datos Basicos del Recibo de Pago

No. Documento:
Fecha Emision:
Identificacion:

Declarante:
Vigencia:

Periodo Liquidacion:
Impuesto:

Acto:

Base Gravable:
Fecha Pago:

Monto Pagado:
Banco Recaudador:
No. de Soporte:

Estado:

https://portalbag.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/ConsultaRV.do;jsessionid=GmAFY9mz5AsulmGcL4aYIOT5.undefined

20220041841
22/08/2022

32657818

LINA ESTHER GARCIA MENDOZA
2022

1

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR

$ 41,394,100

25/08/2022

$ 1,035,000

BANCO DAVIVIENDA

CONTRATO No. PS 699-2022

VALIDACION CORRECTA DEL IMPUESTO

7


https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/index.jsp
https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/consulta100.jsp

19/9/22, 15:30

Lunes, 19 de Septiembre de 2022

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Regresar Menu Rentas | Nueva Busqueda

Datos Basicos del Recibo de Pago

No. Documento:
Fecha Emision:
Identificacion:

Declarante:
Vigencia:

Periodo Liquidacion:
Impuesto:

Acto:

Base Gravable:
Fecha Pago:

Monto Pagado:
Banco Recaudador:
No. de Soporte:

Estado:

https://portalbag.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/ConsultaRV.do

20220041840
22/08/2022

32657818

LINA ESTHER GARCIA MENDOZA
2022

1

ESTAMPILLA PROCULTURA OTROS
ESTAMPILLA PROCULTURA OTROS
$ 41,394,100

25/08/2022

$ 207,000

BANCO DAVIVIENDA

CONTRATO No. PS 699-2022

VALIDACION CORRECTA DEL IMPUESTO

7


https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/index.jsp
https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/consulta100.jsp

19/9/22, 15:31

Lunes, 19 de Septiembre de 2022

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Regresar Menu Rentas | Nueva Busqueda

Datos Basicos del Recibo de Pago

No. Documento:
Fecha Emision:
Identificacion:

Declarante:
Vigencia:

Periodo Liquidacion:
Impuesto:

Acto:

Base Gravable:
Fecha Pago:

Monto Pagado:
Banco Recaudador:
No. de Soporte:

Estado:

https://portalbag.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/ConsultaRV.do

20220041839
22/08/2022

32657818

LINA ESTHER GARCIA MENDOZA
2022

1

ESTAMPILLA ITSA

ESTAMPILLA ITSA

$ 41,394,100

25/08/2022

$ 124,000

BANCO DE OCCIDENTE
CONTRATO No. PS 699-2022

VALIDACION CORRECTA DEL IMPUESTO

7


https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/index.jsp
https://portalbaq.barranquilla.gov.co:5050/Rentas/consulta100.jsp

