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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, octubre del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3293899 del afio 2022

Gustavo Adolfo Reyes Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.865.076 de
Villavicencio Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones
quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén
Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en lasdiferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial

del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar Se realizo el cumplimiento de los Fotografias del uso del
acciones que | protocolos de bioseguridad en las tapabocas.

promuevan vy | instituciones Educativas Juan | Anexos al final de este informe
garanticen el | Bautista Arnau y Simén Bolivar
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cumplimiento
de los
protocolos de
bioseguridad
en el Centro de
formacion y
ambientes.

Participar en la
planeacion de
los procesos
formativos de
acuerdo con
los
lineamientos
institucionales,
especificamen

En el mes de febrero se proyect6 la
planeacion pedagdgica de las fichas
2273945,2303063,2479764,2479797
,para el desarrollo de la formacién
profesional integral en las I.E Juan
Bautista Arnaud y Simén Bolivar

Planeacion pedagdgica de las
fichas
2273945,2303063,2479764,247

9797 segun directrices del
Coordinador de  programas
especiales.

Revision de bitacoras N°4 del
mes de septiembre y formato

te los GPFI-F-023 -planeacion,
relacionados seguimiento y evaluacion de
con la etapa productiva.

Resolucion

317 de 2021 Anexos al final de este informe y
“Manual de en el drive -Portafolio instructor-
Articulacién Ficha N°2303063-2273945-
con la Media” Etapa Productiva.

Participar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
cuando el | cobro, la coordinacion Académica de | cobro,  la coordinacion
centro ~ de | programas especiales no me asigno | Académica  de  Programas
fOfmf”‘C'O” lo actividades relacionadas con el espe_uales ho ~me —asigno
requiera, en ., | actividades relacionadas con el
jornadas  de | desarrolio de esta obligacion | jegarrollo de esta obligacion
disefio y | especifica de mi contrato especifica de mi contrato
desarrollo

curricular  de

programas de

Formacion

Profesional

Integral,

conforme a las
necesidades
nacionales y a
los

lineamientos
institucionales
requeridos
para el area
tematica
objeto del
contrato.
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Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondient
es a las fichas
asignadas, de
acuerdo con
los
procedimiento
s, plazos vy
herramientas
tecnolégicas
gue la entidad
defina.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica de
Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica,
deProgramas especiales no me
asigno actividades relacionadas

con el desarrollo de estd
obligacibn especifica de mi
contrato

Ejecutar la | Se realizo ejecucion de la formacién | Evidencias fotograficas de la
formacion profesional  Integral en las | formacion presencial.
profesional Instituciones ~ educativas  Juan _ _
:’?éﬁg;zi) cond:I Bautista Arnaud /Produccién | -I-E Juan bautista Arnaud, fichas
disefio y Agropecuaria  fichas  2273945- 22173945-2479764

desarrollo 2479764 y SImon| | E simén Bolivar, fichas
curricular  de | Bolivar/Conservacion de recursos 2303063 - 2479797

los programas | naturales, fichas 2303063 -2479797.

del ~  area Anexos al final de este informe
tematica

objeto del

contrato.

Aplicar segun | Para el presente mes se realizado la

la modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de

acuerdo con
los
lineamientos

pedagdgicos y
metodoldgicos

ejecucion de la formacion profesional

integral segun los lineamientos
acordados en el programa de
formacion

Evidencias, guias de
aprendizaje, adjuntas al final de
este informe

de la entidad.

Participar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
cuando el | cobro, la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion
centro de | Programas especiales no me asigno | Académica  de Programas
formacion  lo | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
requiera, en | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
proyectos de | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacion
investigacion especifica de mi contrato
técnica ylo

pedagogica
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para fortalecer
el proceso de
formacion del
area tematica

objeto del

contrato y

participar enlos

proyectos

SENNOVA

cuando se

requieran.

Emitir juicio de | Para el presente mes objeto de .
evaluacion cobro, la coordinacién Académica de | 22 €l presente mes objeto de

sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados
aprendizajes
de las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el
desarrollo de
su formacion,
aplicando los
procedimiento
S, plazos vy
herramientas
tecnoldgicas
gue la entidad
defina.

Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

cobro, la coordinacién Académical
de Programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con eldesarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Entregar los
soportes  del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de

formacion
tales como:
Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos

definidos en el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica de
Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato
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disefio
curricular,
cuando ejecute
formacién
complementaria.

10

Registrar,
verificar y
hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidaddefina
para laGestién
de laFormacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidadde los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimient o
de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando

En el mes de septiembre se
registraron los juicios evaluativos
de fichas |.E JuanBautista Arnaud -
2479764, |.E Simén Bolivar-
2479797

En el mes de septiembre se
registraron los juicios evaluativos
de fichas |L.LE Juan Bautista
Arnaud -2479764, |.E Simoén
Bolivar- 2479797

GTH-F-062 V09



SENA

N

al Coordinador
Académico
oportunament
e anomalias,
inconsistencia
s, novedades
de aprendices
y hallazgos en
el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de

permitir la
participaciéon

en la
formacion a
personal que
no esté

relacionado en
el listado de la
Ficha a su
cargo de
acuerdo con lo
registrado en
el  aplicativo

SOFIA PLUS.

11 | Participar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
cuando el | cobro, la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion
centro lo | Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
requiera en el | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
proceso de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
seleccion, especifica de mi contrato desarrollo de esta obligaciéon
disefio de especifica de mi contrato
talleres e
instrumentos
gue alimenten
los bancos de
pruebas para
la seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer | Se vigila el cumplimiento de las | Registros fotograficos de la
cumplir el | normas del reglamento del aprendiz | formacién
reglamento del | con los diferentes grupos que estan
aprendiz, asi | en formacion en las instituciones | Bitacoras N°4 del mes de
como el | Juan Bautista Arnaud y Simoén | septiembre y formato GPFI-F-
manual de | Bolivar 023,planeacion y evaluacion de
convivencia Fichas N° 2479797, 2479764, | etapa productiva, fichas
del Centro de | 2303063, 2273945 2303063,2273945
Formacion.

Anexos al final de este informe
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13 | Apoyar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
procesos de | cobro, la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion
Registro Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
calificado para | actividades relacionadas con el | especiales ho me asigné
los programas | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
en nivel | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacion
tecndlogo del especifica de mi contrato
area tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.

14 | Acatar los | Para el mes de enero se cumplié con | Pantallazo de la realizacion del
Iineamie_ntos el curso de induccién y reinduccion | curso de induccién y reinduccién
del  Sistema | ge seguridad y Salud en el Trabajo | de seguridad y salud en eltrabajo
Integ_r,ado de SIGA. SIGA. Adjuntd en la primera
Gestiéon y el
Sistema de cuenta de cobro del mes de
Seguridad de enero
Salud en el
Trabajo y
asistir a las
convocatorias
gue el centro
programa.

15 | Apoyar al | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
centro de | cobro, la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion
formacion Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
cuando este lo | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
requiera, enla | desarrollo de esta obligacién | actividades relacionadas con el
promocién del | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacion
portafolio  de especifica de mi contrato
Sservicios.

16 | Realizar Para el presente mes objeto de | Evidencias, revision y ajustes a
seguimiento cobro, se realiza seguimiento de la | informes adicionales, bitacoras
en la etapa etapa productiva a las fichas mensuales y formato GPFI-F-
productiva a 2273945 |/ Produccion Agropecuaria- 023,plar_1§eaC|on ,.seguimiento 'y
los a los L, evaluacion de etapa productiva.
aprendices 2303063/ Conservacion de Recursos
que le sean | Naturales. Anexo al final de este informe
asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.

17 | Propender por | Se concerté con las directivas de las | Evidencias fotograficas de la

la

instituciones educativas la

formacion profesional.

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

permanencia
de los
aprendices en
el desarrollo

importancia de tener presencia de los
profesionales en las areas de SST,
proyecto de vida y emprendimiento
para la ejecucion de la formacion.

Horario ejecucion de laformacion
profesional en el OneDrive -
Integracion con laMedia 2022.

de la Anexo al final de este informe
formacion

profesional

integral.

18 | Responder por | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
los bienes vy | cobro, la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion
elementos Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
puestos a su | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
disposicion desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
para el | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligaciéon
cumplimiento especifica de mi contrato
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almaceén.

19 | Aplicar al | Se certifico en la norma de | Pantallazo del certificado de
proceso de | competencia “‘ORIENTAR | aprobacién de la Norma al final

certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE
EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTAD
oS, 0 la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO
TECNICO Y
NORMATIVO"
0 en su defecto
debera aplicar
al proceso de
certificacion de

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

del presente informe.
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la norma vy
aportar el
respectivo

certificado de
aprobacién, o
la evidencia de
la inscripcion

efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompafiar a | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
los aprendices | cobro, la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion
a las | Programas especiales no me asigndé | Académica  de Programas
actividades actividades relacionadas con el | especiales no me asigno
que se | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
encuentren especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacién
planeadas por especifica de mi contrato
el equipo de
Bienestar  al
Aprendiz.

21 | Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
acompanfar los | cobro, la coordinaciébn Académica de | cobro, la coordinacion
procesos de | Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
autoevaluacié | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
n de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
programas de | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacién
formacion en especifica de mi contrato
nivel tecnélogo
del Centro de
Formacion.

22 | Tener la | Se realizo desplazamiento a las | Evidencias, registro de
disponibilidad | instituciones Educativas Juan | asistencia de la formacion
para Bautista Arnaud y Simoén Bolivar del | profesional integral del programa

desplazamient
o0 alos sitios de
trabajo.

Municipio El Calvario.

Articulacion con la Media.

Horario de ejecucién de la
formacion profesional en el
ondrive-Integracion con la Media
2022

del

Anexas al final

informe

presente
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23

Cumplir con la
programacion
de 160 horas

mensuales.

Para el presente mes objeto de cobro
se reportan 160 horas de formacién

profesional integral.

Archivo PDF de registro de
tiempos descargado de Sofia
Plus, y se adjunta a la cuenta de
cobro del presente mes

24

Dar
cumplimiento
en el
desarrollo de
sus
obligaciones
contractuales
Dar
cumplimiento
en el
desarrollo de
sus
obligaciones
contractuales
al Cddigo de
Integridad
SENA.ales al
Caddigo de
Integridad
SENA.

Se realiz6 cumplimiento de
obligaciones

las

contractuales

asignadas para el presente mes por

el supervisor de contrato.

No se presenta novedades en el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

25

Pagar
mensualmente
los aportes al
sistema de
seguridad
social integral,
en salud y en
pensioén, en los
términos
consagrados
en el articulo
1° de la Ley
828 del 19 de
julio de 2003,
en armonia
con el articulo
23 de la Ley
1150 de 2007,
a través de la
planilla  dnica
integradora lo
cual serd un
requisito para

Se realizo el pago de seguridad
social en la entidad ASOPAGOS.

Planilla de seguridad social,
adjunta al informe de gestion
financiera del presente mes.
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el pago de los
honorarios.
Para la
legalizacion
del  contrato
acreditar  su
afiliacion al
sistema de
seguridad
social integral
en salud y en
pensiones vy
riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y | Se realiza el cumplimiento del uso de | Evidencias, Guias de
evidenciar los | formatos de guias, actas de proceso, | Aprendizaje
formatos planilla de asistencias.
establecidos Anexos al final de este informe
en el Sistema
Integrado  de
Gestion, que
correspondan
a los
procedimiento
s y a la
dependencia
que se
encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
estructuracion | cobro, la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion
de la etapa | Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
preliminar y/o | actividades relacionadas con el | especiales no me asigné
estudio de | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
mercado especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacion
dentro de los especifica de mi contrato
procesos
contractuales
asignados por
el supervisor o
el ordenador
del gasto.

28 | Evaluar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
técnica y | cobro, la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion
econdmicame | Programas especiales no me asign6 | Académica de  Programas
nte las | actividades relacionadas con el | especiales no me asignd
propuestas desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el

presentadas al
Centro

especifica de mi contrato

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato
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Agroindustrial
del Meta
dentro de los
procesos
contractuales
que sea
designado por
el ordenador
del gasto como

evaluador
técnico y
econdémico.

29 | Prestar apoyo | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
en la | cobro, la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion
supervision de | Programas especiales no me asigno | Académica  de Programas
los contratos | actividades relacionadas con el | especiales no me asigno
que sean | desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
designados especifica de mi contrato desarrollo de esta obligaciéon
por el especifica de mi contrato
ordenador del
gasto.

30 | Presentar Se hizo entrega de los informes y | Evidencias: Formatos
oportunamente | cuenta de cobro correspondientes al | diligenciados
los informesde | presente mes dentro de las fechas

€jecucion gue estipula el calendario académico GF_1121865076_4122_OCT_

contractual vy

cuentas de | SENA. 2022

cobro

mensuales GC_1121865076_4122 OCT

dentro de las

fechas _2022

estipuladas

por el Ubicados en el OneDrive,

supervisor. integracion con la Media
2022/Cuenta de cobro
octubre/Gustavo Adolfo Reyes
Torres

31 | Asistir a las | Se realizo capacitacion-Desarrollo | Evidencia:Correo de profesional
reuniones curricular en la semana del 10 al 14 | de apoyo a convocatoria de

presenciales

gue programe
el ordenador
del gasto y/o

supervisor con
ocasion al
desarrollo de

de octubre en el centro agroindustrial
del Meta-El hachon.

capacitacion -Desarrollo
Curricular.

Anexos al final de este informe
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certificacion de
curso de
integridad,
transparencia
y lucha
anticorrupcion
expedido por
la funcién
publica para la

vigencia 2022.

anticorrupcion en la pagina de
funcién publica para la vigencia 2022.

su objeto
contractual.

32 | Atender Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
oportuna y | cobro, la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion
agilmente las | Programas especiales no me asigné | Académica  de Programas
llamadas actividades relacionadas con el | especiales no me asigno
telefénicas, desarrollo de esta obligacion | actividades relacionadas con el
video llamadas | especifica de mi contrato desarrollo de esta obligacion
y  reuniones especifica de mi contrato
virtuales
programadas
en el
desarrollo de
su objeto
contractual.

33 | Realizar y | Se realizo la certificacion de curso de | Certificacion de curso de
entregar integridad, transparencia y lucha | integridad, transparencia y lucha

anticorrupcion. Adjunto en el
paquete cargado en Bibliotecas
de Secop Il como requisito de
contratacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24221208 de planilla emitida por Asopagos correspondiente al mes de Septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Gustavo Adolfo Reyes Torres

Contratista
C.C. No. 1.121.865.076

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIA MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL OCTUBRE DEL 2022
INTEGRACION CON LA MEDIA
INSTRUCTOR
GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES

OBLIGACION1-22

Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad de las Instituciones Educativas y disponibilidad
para el desplazamiento al lugar de trabajo

T
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OBLIGACION 2

Participaciéon y ejecucién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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FERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA DE LA speclicacionas thcricax cefiok e
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Cognitiva: Ciasifica las muestras de suelo
de scuerdo 3 las esoscificaciones técnicas.
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OBLIGACION 5-12-17

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular/Permanencia de los aprendices en la formacion.
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OBLIGACION 6

Implementacion de estrategias de ensefianza, aprendizaje en las instituciones Educativas Juan
Bautista Arnaud y Simén Bolivar

L]
SENA

TALLER

A RECETA DE COMPOSTA PARA
$QUE PUEDO COMPOSTAR? A“MENTAR |.A TlERRA
ToDo
TROCEADO
OO ATERIALES COMPOSTABLES
510 ' '
A ik s SnemPfeculgnr con una fina capa
maron de tiera
CSON MATERIALES RICOS EN AGUA
¥ SUSTANCIAS NUTRITIVAS COMO NITRAGENO) 6 Capa verde 15-20 cm
..... RESTOS DE VERDURAS Y FRUTAS
PARTES TIERNAS DE LAS PLANTAS Y CESPED
CASCARAS DE HUEVO CHAFADAS % :
CISCARIS DE FRUTDS 005 Capa marron 15-20 em
ESTIERCOL DE ANIMALES HERBIVOROS
POSOS DE CAFE Y RESTOS DE INFUSIONES s
; Capa verde 15-20 cm
MATERIALES SECOS
’ (ESTAN COMPUESTOS POR CARRONO) Capa marron 15-20 cm
HOJAS, HIERBA SECA Y RESTOS DE PODA
PAJA, VIRUTAS Y SERRIN
T L ey Prineraa e ranas ot
PAELY CARRSN AN TITAS Y SO BLAMREN, : materals gresos 30-30 cm,
SIENPRE qum MUY TROCEADOS >
L Y EN PEQUENAS CANTIDADES) <5
- PELO Y Uik i A
[ ]
N [ ZQUE ES UNA MUESTRA?

MUESTRA DE SUELO

Ura muestra de suelo es la mezcls de varias
porciones llamadas submuestras, las cuales se
teman en diferentes pertes de us lote, tratando
de cubeir toda el drea del terrens,
-« > T Bt

—7

£3

EDONDE TOMAR LA MUESTRA DE
SUELO?

La muestra de suelos es un valioso instrumento que utilizado en forma)
adecuada puede ayudar en el diagnéstico de los desérdenes
:;‘ nutricionales en las especies forrajeras de las praderas, ocasionados
por los desbalances en los nutrimentos del suelo; sin embargo, por si
solo no soluciona los problemas de la baja productividad de las praderas.

La funca en lotes com la finalidad de realizar los
eos de suelos, los sig foctores en
erden de importancia

Por otra parte, vale la pena aclarar que, aunque se han realizado estudios
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Produccion Agropecuaria
Codigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de las Unidades Agropecuarias productivas
bajo parametros técnicas en la |.E Juan bautista Amau del Calvario-Meta.

Fase del Proyecto: Ejecucion-Evaluacion.

Actividad de Proyecto: Ejecutar las actividades agropecuarias (productivas y
sostenibles), fomentando las buenas practicas de manejo.

Competencia: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas

/iqa

@
SENA

N

I 1

lo tanto reconocer cada uno de los métodos, técnicas, equipos, materiales y
maquinariahacen parte fundamental del aprendizaje en proyectos de produccion agricola.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Es asi como el aprendiz debe reconocer todos los aspectos técnicos en el manejo de pre
GUIA DE APRENDIZAJE

coeacha, cosecha y poe cosecha de las espacies de la zona, a travée del reconocimiento
de los estados fisiologicos de las mismas basandose en los indices de madurez

definidas
Resultados do Aprendizajo Alcanzar: 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
v Monitorear y verficar la calidad y sanidad del cultivo de acuerdo con las 34 Actividad de reflexion Inicial
caracteristicas de la especies y variedades, las normas técnicas, exigenclas del Actividad 1
mugdo  politca de la empresa. Es importante establecer el nivel de conocimiento previo al desarrollo de esta guia. Por lo
* Registrary reporar los datos y hechos presentados durante los procesos de la tanto, de respuesta a los siguientes interrogantes utiizando su conocimiento y sus proplas
pre cosecha, palabras:
v Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la nomatividad técnica
perinente ala variedad y politca de la empresa. - {Que esla pre cosecha?
. i I i iterd
Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los crterios « {Qué esla cosecha?

técnicos y las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedad.

2. PRESENTACION

Una abundante cosecha es el éxito de todo cultivo que hava sido provisto de todos los
—oraacy tneeraas

- ;Qué esa pos cosecha?

“Tus talentos y habilidades irdn mejorando con el tiempo, pero para eso has de

- iCon que finalidad se realiza el almacenamiento de frutas y hortalizas?
Vista de tareas

-Er Fi
-Tratamiento cuarentenarios.
-Pre enfriamiento

-Refrigeracion del producto.

3.3A de apropi del i (C: p y Teorizacié
Actividad 3
Para abordar las i de apropiacién del conocimiento, es r io que usted como

aprendiz reconozca y comprenda los aspectos necesarios para cosechar los productos
siguiendo las especificaciones técnicas definidas.

Consulte y describa los conceptos presentados a continuacion

- ¢En qué consiste la seleccion de frutos o cosecha?

- ¢Menciona los dafios que pueden ocurrir en la cadena productiva de las frutas?
- ¢ Define cada uno de los métodos de clasificacion de las frutas?

- ¢Con que fin se realiza la limpieza de la fruta en la pos cosecha?

- ¢Qué parametros se deben manejar en la recepcion de la fruta para los mercados?

-Describa, ¢cuales son los f: de ion utili en la planta de pos cosecha?
de que la debe estar acompaiiada de graficas o dibujos.

3.4 Acti de tr ia del

Realice un diagrama de flujo de las b i de manufactura y de

conservacion del producto (frutas y hortalizas), explique cada proceso con dibujos.

NO OLVIDES CUIDAR TU CULTIVO
iCULTIVAMOS ESPERANZA Y SEMBRAMOS FUTURO!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de refiexion Insclal

Actividad 1

Es o rivel de previo al desanolo de esta guia. Por o

tanio, de respuesta a 10s siguientes interrogantes USIZANCO U CONCCIMIENt ¥ SUS POPGS vwwwesena.odu
pakbas: @B D SENACS
Escriba el as pecuarias y dibuje B3 espedes.

7 slga

32 de e de
para el aprendizaje.

Con el objetvo de entrar en contexto con DS temas de- aviculura, cunicutiura, porcicuftura,

ra, ra a, ganaderia (Bovinos). realce una
presentacion en power point en grupo © de manera ¥ a
tematica.

~Historia y evolucion de & espechs
-Razas
-Alcjamiento e instalaciones.

~Nutricion y alimentacion.

www.sena edhi.co
SENACOMUNcA

-“Manejo ce la produccion (cria, levante, ceba)

i atova

-Sandad anmal
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Rafael Angel Aguilera T Cargar v 1@ Compartr @ Copiarvinculo (3 Sincronizar  § Descargar  £51 Afiadir acceso directo a Mis archivos | Organizar v =v (D
B Misarchivos -
Nuestros archivos © Mis archivos > INTEGRACION CON LA MEDIA 2022 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > GUSTAVO ADOLFO REYES > FICHA N°2479764 > 5.GUIAS DE APRENDIZAJE &
Nombre v Modificado v Modificadopor ¥+ Tamario de archi... v Compartir

A GUIA APRENDIZAJE COSECHAR EL PRODU..,  Hace uncs segundos Gustavo Adoffo Reyes Ton 261 KB  Comparido

4 GUIA APRENDIZAJE INDUCCION NROT E.., 5 demarzo Gustavo Adolfo Reyes Ton 4528 # Comparido

4 GUIA APRENDIZAJE SUELOS pdf 19 de abri Gustavo Adolfo Reyes Ton 483 K8 & Compartido

4 GUIAAPRENDIZAJE N* 3.paf 10 de mayo Gustavo Adolfo Reyes Ton 5048  Comparido

5 “Guade ingles _LE juan bautista 2022 Sustai.,  Hace un minuto Gustavo Adolfo Reyes Ton 616 KB # Comparido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version dasica de
OneDrive
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Nuestros archivos ++ > INTEGRACION CON LA MEDIA 2022 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > GUSTAVO ADOLFO REYES > FICHA N°2479797 > 5.GUIAS DE APRENDIZAJE #
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A GUIA APRENDIZAJEINDUCCION NRO 1 [E... 5 de marzo Gustavo Adofo Reyes Ton 4528 o Compartido
A GUIA DE APRENDIZAJE NUMERO 2 COMPE... 19 de abr Gustave Adoffo Reyes Ton 536 KB & Compartido
A GFPI-F-135_Guis_de Aprendizaje Flora Silve., 12 de mayo Gustavo Adofio Reyes Ton 343 KB & Compartido
A GUIA DE APRENDIZAJE FAUNA NRO3 COM.., 13 de mzjo Gustavo Adofo Reyes Ton 6178 « Compartido
4 GUIADE APRENDIZAJE NUMERO 04 COMP..  Hace un minito Gustavo AdofoReyes Ton 408K 5 Comparido
X “GUIA DEINGLES pdf Meunossegundos Gusavo AdotoReyesTon 75418 8 Comparido
B3  Formato Identificacion estilos de aprendizaj.. 5 de marzo Gustavo Adoffo Reyes Ton 121K8 & Comparido

Obtener las aplicaciones de

OBLIGACION 2-12-16

Revision y ajustes a los informes adicionales y bitdcoras del presente mes
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Mugstres archivos » GUSTAVO ADOLFO REYES » FICHA N® 2273945 > 12.ETAPA PRODUCTIVA > 12.3 BITACORA-VERSION VIGENTE > 3.MARIA ALEJANDRA MUNOZ AGUDELO #
t Mombre ~ Modificado Madificado por ~ Tamafio de archi... *  Compartir
D& Bitacora N°1 12 de julio Gustavo Adoifo Reyes Ton 3 slementos A Compartide
D& Bitacora N2 9 ds sgoso Gustavo Adoifo Reyes Ton 3 slementos # Compartide
D& Bitacora N3 9 de sepriembre Gustavo Adoifo Reyes Ton 3 slementos A Compartido
s Bitacora N*4 20 de septiembre Gustavo Adolfo Reyes Ton 3 elementos o Compartido
& Bitacora N°5 Bl mares 2 las 10:01 AM  Gustavo Adolfo ReyesTon 1 elemento # Compartida

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién clasica de
OneDrive
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B  Bitacora N°4xlsx 29 de septiembre Gustavo Adolfo Reyes Ton - 326 KB ot Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versién cldsica de
OneDrive

G Grmail O YouTube € Maps E Notices B Treducir g SIMO -Sistema de a.. Q Tramites web - RNEC Bienvenido s sdcs 5 Generar Planilla
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Archivo Inicio  Insertar  Dibujo  Diseodepagine  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda / Edicion v g"' [€7 TR | (1 Comentarios || v Ponerse al dia
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“By ¢ N v v v SvB Bommvfom 044 8 BB BB Iv i 00 B B v
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AB C D|E G| H J/K' 'L M N|O P Q|R § T|U V W X Y| 2 AA AR AC AD AE
L) Version: 02
1 SENA
7AY Codigo:
2 GFPI-F-147
3 Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
4 Formato Biticora seguimiento Etapa productiva
5 REGIONAL META
§ Centro Agroindustrial del Meta
li BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
§
: Nombre de la empresa donde est realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Perioda
0 Institucion Educativa Juan Bautista Arnaud 892000686-9 4 16 de agosto - 15 de septiembre
1
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacta Correo electrdnico
13 |Nestor Leandro Parrado Orfiz 3125794723 nlparrado@hatmail.com
14
15 Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa p
APOYD AINSTITUCION
‘ ESTATAL
CONTRATO D€ VINCULD LABORAL PROVECTO APOHO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIA J— —
APRENDIZAJE OCONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR L,0A UKAONG, DA
ENTIDAD SIM ANIMO .
17 { REIIFRA )
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. MEINFORMACION GENERAL
Regional: I META | Centro de Formacién: | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Programa de Formacién: I PRODUCCION AGROPECUARIA No.deFicha: | 2273945
Nombre: Maria Alejandra Mufioz Agudelo 13-
dentificacion: | 1122646711
Teléfono: 3108554047
Datos del Aprendiz E-mail: maria.muoz76@mi edu.co
Alternativa
registradaen | PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
R 1.E Juan Bautista Arnaud
Empresa:
Nit: 892000686-9
Direccién: Calle 1¢ N* 3-04
e Nombre del
Ente Ce Jefe Néstor Leandro Parrado Ortiz
del aprendiz:
Cargo: DOCENTE PAR
| 3125702723
C @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtml?r=18&locale=es-es Qr % 0 Q :
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OBLIGACION 26

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
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OBLIGACION 17,22
Horario de ejecucién de la formacion profesional integral del mes de octubre
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OBLIGACION 19
Certificacion en la Norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con Normativo”

REPUBLT?A“;I!)’E:'(?SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121865076
Quicn demosird su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versicr: §

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILIAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por

Vigencia
RAFA ANGEL AGUILERA MARTINEZ heass SEZEde OSvbeede 20253
Subdirector () CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META
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OBLIGACION 31

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o Supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual
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Cordial saludo Instructores programa integracién con la Media, De maner...
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Cordialmente,

SEMNA. Apoyo profesional Programa Integrac

=TFaX T  Cestroigroind

PROGRAMACION SEMANA DE RECESO ESCOLAR

Massiel del Rocio Sandoval
e

Molina
5 ién con la Media
ustrial del Meta

DIA

TEMATICA

GRUPO

HORARIO

LUGAR

LUNE5 10

GANADERIA SOSTENIBLE

10005

T30 A1230

EL HACHON

LUNE5 10

DESARROLLO CURRICULAR

TCDOS

Z00A17.00

EL HACHON

MARTES 11

CAMBIO CLIMATICO

GRUPO 1

73041230

EL HACHON

MARTES 11

BIOLOGICOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA

GRUPD2

730 A12:30

EL HACHON

MARTES 11

DESARROLLO CURRICULAR

TODOS

200A 1700

EL HACHON

MIERCOLES 12

CAMBIO CLIMATICO

GRUPD2

730A1230

EL HACHON

MIERCOLES 12

SEGURIDAD ALIMENTARIA

GRUPO 1

730 A16:00

HUERTA GOURMET LA CUNCIA

MIERCOLES 12

DESARROLLO CURRICULAR

GRUPD2

Z00A1700

SESION VIRTUAL

JUEVES 13

SEGURIDAD ALIMENTARIA

GRUPO 2

730 A16:00

HUERTA GOURMET LA CUNCIA

JUEVES 13

BIOLOGICOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA

GRUPD1

T30 A1230

EL HACHON

JUEVES 13

DESARROLLO CURRICULAR

GRUPO 1

200A 1700

SESION VIRTUAL

VIERNES 14

HABILIDADES BLANDAS

10005

730 A 16:00

POR DEFINIR
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 octubre del 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO| Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3293899

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los

OBJETO: disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media
gue ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: 40.560.000

CONTRATISTA: Gustavo Adolfo Reyes Torres

NIT: 1.121.865.076

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: | 20/01/2022
FECHA DE INICIO: 50/01/2022
PLAZO INICIAL DEL _
CONTRATO: 10 meses y 12 dias
VALOR  INICIAL DEL
CONTRATO: 40.560.000
VALOR  ACTUAL  DEL|3-900.000
CONTRATO:
PRORROGA No X: N/A

N/A

ADICION No. x:
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SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil
($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por 12 dias del
mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos
sesenta mil pesos ($1.560.000) M/cte; y, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones

novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

pesos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

1.Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

El contratista realizo el

cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en las

instituciones Educativas
Juan Bautista Arnau y
Simon Bolivar

PRODUCTO
Fotografias del uso del
tapabocas.

2.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion con la
Media”

En el mes de febrero se
proyecté la planeacion
pedagdgica de las
fichas
2273945,2303063,2479
764,2479797 para el
desarrollo de la
formacion  profesional
integral en las I.E Juan
Bautista  Arnaud vy
Simén Bolivar

Revision de la Planeacion
pedagogica de las fichas
2273945,2303063,2479764,24
79797 segun directrices del
Coordinador de programas
especiales.

3.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica Programas
especiales me asigno

de
no
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programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Programas especiales

no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo  de esta

obligacién especifica de
mi contrato

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

4.Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

El contratista emitio
juicios evaluaticos para
las fichas N°2479764 y
2479797

Reporte de  juicios de
evaluacion de las fichas N°
2479764 y 2479797

5.Ejecutar la  formacion | EI Contratista realizo| Evidencias fotogréaficas de la
profesional integral de | ejecuciéon de la| formacion presencial.
acuerdo con el disefio vy formacion  profesional | -L.E  Juan bautista Arnaud,
desarrollo curricular de los Inte_gral_ en 'Ias f'Cha522.73945'247,9764 .
. » Instituciones educativas| -I. E Simon Bolivar, fichas

programas del area tematica |y, paytista Arnaud | 2303063 - 2479797
objeto del contrato. /Produccién

Agropecuaria fichas

2273945-2479764y

Simon

Bolivar/Conservaciéon

de recursos naturales,

fichas 2303063 -

2479797.
6.Aplicar segun la modalidad, | Para el presente mes el
estrategias de ensefianza, | contratista realizo la| Evidencias, guias de
aprendizaje, seguimiento y | ejecucién de la | aprendizaje.
evaluacion de acuerdo con | formacion profesional
los lineamientos pedagdgicos | integral  segun  los

y metodolégicos de la

entidad.

lineamientos acordados
en el programa de
formacion
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7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

8.Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

El contratista evaluo los

resultados de
aprendizaje de las
fichas N°2479797 |E

Juan bautista Arnaud vy
2479764 I.E Simon
Bolivar.

Reporte de juicios evaluativos
para las fichas N°2479797 I|.E
Juan bautista Arnaud vy
2479764 |.E Simon Bolivar.

9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

10.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

El contratista registro
los juicios evaluaticos
de fichas |LE Juan

Registro de juicios evaluativo,
[.E Juan Bautista Arnaud -
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entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificandoque la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Arnaud-
Simon

Bautista
2479764,.E
Bolivar -2479797

2479764, |.E Simén Bolivar-
2479797

11.Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila

coordinaciéon
Académica de
Programas especiales
no me asigné
actividades
relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato
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desarrollo de esta
obligacion especifica de
mi contrato

12.Aplicar y hacer cumplir el

El contratista vigilo el

Registros fotograficos de la

reg|amento del aprendiz’ asi cumplimiento de las| formacion profesional
como el manual de| normas del reglamento | integral/Revision de los
convivencia del Centro de dgl aprendiz con los| informes adicionales ,bitacoras
Formacion. dlfe,rentes grupos que mensua_I, y formatp, de
estdn en formacién en| planeacién y evaluacién de
las instituciones Juan| etapa productiva
Bautista  Arnaud y| Fichas N° 2303063, 2273945
Simon Bolivar
Fichas N° 2479797,
2479764, 2303063,
2273945
13.Apoyar  procesos de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de
mi contrato

cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de micontrato

14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Para el mesde enero se
cumplié con el curso de
induccion y reinduccion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SIGA.

Pantallazo de la realizacion del
curso de  induccion y
reinduccion de seguridad y
salud en el trabajo SIGA.
Adjunt6 en la primera cuenta de
cobro del mes de enero

15.Apoyar al centro de
formaciéon cuando este lo

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén

requiera, en la promocion del Zooz;j!na_c'on g Acade_m||ca de  Programas
. - cadémica e | especiales no me asignd
portafolio de servicios. . be . 9
Programas especiales | actividades relacionadas con el
no me asigno
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actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de
mi contrato

desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

16.Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista realizo
seguimiento de la etapa

productiva a las
fichas 2273945 /

Produccion

Agropecuaria-

2303063/ Conservacion
de Recursos Naturales.

Evidencias, revision y ajustes a
informes adicionales y
bitacoras mensual.

Anexo al final de este informe

17.Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacion  profesional
integral.

El constratista concertd
con las directivas de las
instituciones educativas
la importancia de tener
presencia de los
profesionales en las
areas de SST, proyecto
de vida y
emprendimiento para la
ejecucion de la
formacion.

Evidencias fotogréficas de la
formacion profesional.

Horario ejecucion de la
formacion profesional en el
OneDrive -Integracion con la
Media 2022.

18.Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato
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obligacion especifica de
mi contrato

19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CONBASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificadode aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2022.

El contratista se
certifico en la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”

DE
CON

Pantallazo del certificado de
aprobacion de la Norma al final
del presente informe.

20.Acompainiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacioén
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato
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21.Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, la

coordinacién
Académica de
Programas especiales
no me asignoé
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

22.Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

El contrstista realizo
desplazamiento a las
instituciones Educativas
Juan Bautista Arnaud y
Simén  Bolivar  del
Municipio El Calvario.

Evidencias, registro de
asistencia de la formacion
profesional integral del

programa Articulacién con la
Media.
Horario de ejecucion de la

formacion profesional en el
ondrive
23.Cumplir con la| Para el presente mes| Archivo PDF de registro de

programacion de 160 horas
mensuales.

objeto de cobro el
constratista reporta 176
horas de formacion
profesional integral.

tiempos descargado de Sofia Plus

24.Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractu Dar
cumplimiento en el desarrollo

de sus obligaciones
contractuales al Coddigo de
Integridad SENA.ales  al

Cédigo de Integridad SENA.

El contratista realizd

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales
asignadas para el

presente mes por el
supervisor de contrato.

No se presenta novedades en
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

25.Pagar mensualmente los
aportes al sistema de

El Contratista realizo el
pago de seguridad

Planilla de seguridad social,
adjunta al informe .
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seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los

honorarios. Para la
legalizacion  del  contrato
acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

social en la entidad
ASOPAGOS.

26.Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestién, que correspondan a
los procedimientos y a la
dependencia gue
encuentra adscrito.

se

El contratista realizo el
cumplimiento del uso de
formatos de guias,
actas de proceso,
planilla de asistencias.

Evidencias, Guias de

Aprendizaje

27.Apoyar la estructuracion
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
coordinaciéon

Académica de
Programas especiales
no me asignoé
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de micontrato

28.Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al

Para el presente mes

objeto de cobro, la
coordinacién

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de Programas
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Centro Agroindustrial delMeta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Académica de
Programas especiales
no me asigno
actividades

relacionadas con el
desarrollo  de esta

obligacién especifica de
mi contrato

especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

29.Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacioén

Académica de
Programas especiales
no me asigné
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especificade
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

30.Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supetrvisor.

El  contratista  hizo
entrega de los informes
y cuenta de cobro
correspondientes al
presente mes dentro de
las fechas que estipula
el calendario
académico SENA.

Evidencias: Formatos
diligenciados

GF_1121865076_4122 OCT_

2022
GC_1121865076_4122 OCT _
2022
Ubicados en el OneDrive,
integracion con la Media
2022/Cuenta de cobro

Agosto/Gustavo Adolfo Reyes
Torres

31.Asistir a las reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
Programas especiales
no me asigno

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
Académica de Programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
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actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica de
mi contrato

desarrollo de esta obligacion
especifica de micontrato

32.Atender oportuna y
agilmente las llamadas
telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién

Académica de
programadas en el desarrollo Proaramas _ especiales
de su objeto contractual. 9 P o

no me asigno

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica de
mi contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de Programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

33.Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia vy
lucha anticorrupcién expedido
por la funcién puablica para la
vigencia 2022.

El Contratista realizé la
certificacion de curso de
integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion en la
pagina de funcion
publica para la vigencia
2022.

Certificacion de curso de
integridad, transparencia Yy
lucha anticorrupcion. Adjunto
en el paquete cargado en
Bibliotecas de Secop Il como
requisito de contratacion.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE

FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE
EJECUCION EJECUCION

FINANCIERA FisSICA
No. de %

dias
ejecutados
31/10/2022 10 $3.900.000 | $36.660.000 | $3.900.000 90,4%
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion CO1.PCCNTR.3293899 de 2022 , asi
mismo los documentos en medio fisico hacen parte de la carpeta de supervision del contrato
y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los soportes del pago de
seguridad social,pension y riesgos laborales que se presentan en la planilla N° 24221208
expedida por la entidad Asopagos correspondiente al mes de septiembre del 2022.

Elaboro: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ ,Supervisor del Contrato No
CO1.PCCNTR.3293899

Reviso: Juan pablo Marin,Apoyo Administrativo Programas Especiales
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