® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 19
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 930710
7A< REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 81336-344828
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 569767
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARICEL NOGUERA RAMOS 3175523315
Correo electrénico contratista: mnoguerar@sena.edu.co C.C. 34.539.511 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? Sl
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | Tipo de cta | N° Cuenta |
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3291593/2022 | N° Compromiso SIIF | 26122|
Valor Total del Contrato $ 38.600.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.720.000 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.860.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.860.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a
IOBJETO CONTRACTUAL.: distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento:
Descripcion del servicio prestado) Titulada gestién documental, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.860.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.860.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.750.250 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.750.250,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 8621460644 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.667.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.544.000 |$ 1.544.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 193.000 [$ 193.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.100 |$ 8.100 Reteica - 300 7.334,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 916.750 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.852.666,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar Formacién Profesional Integral a las fichas: 1) 2561097-Competencia: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técni-
cos y normativa- Resultado de Aprendizaje: proyectar la gestidén y tramite de correspondencia, de acuerdo con normativa y politica
; entre 01 y 31 de octubre de 2022. 2) 2561179- Competencia: Tramite de documentos- Resultado de Aprendizaje: R: Recibir los documen-
tos fisicos y/o electrénicos de acuerdo con la normativa y politicas; entre el 01 y el 31 de octubre de 2022. 3) 2550606- Organizacion
de Archivos de Gestion-Resultado de Aprendizaje : Ordenar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad legal vigente, las
normas técnicas y las politicas organizacionales; entre el 01 y el entre el 01 y el 31 de octubre de 2022. 4) 2617607 Competencia:

organizacién de archivos de gestion Resultado de Aprendizaje: Reconocer las agrupaciones documentales producidas por las unidades

administrativas de acuerdo con sus funciones, procedimientos, normativa y politicas de la organizacion; entre el 01 y el 31 de octubre
de 2022- Participar en el proceso de induccion de los aprendices de la ficha: 2617607- Tecnélogo Gestién Documental

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MARICEL NOGUERA RAMOS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CIELO PATRICIA GARCES GALLEGO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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ASO PAG(;J?

RAZON SOCIAL :

MARICEL NOGUERA RAMOS

IDENTIFICACION:

CC-34539511

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-10-05
FECHA DE PAGO: 2022-10-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2022-09

PERIODO SALUD: 2022-09

NUMERO PLANILLA: 8621460644

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8622636736

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.544.000 $0 $0 $ 200 $193.000 $193.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.544.000 $0 $0 $ 100 $8.100 $8.200
Total a pagar $0 $0 $ 300 $201.100 $201.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/11/2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

SUB 158810
RADICADO No. 2019 244774 2 6 20 JUN 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACION ECONOMICA EN
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ - ORDINARIJA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No. GNR 151530 dei 24 de mayo de 2015, esta Entidad
negé el reconocimiento y pago de una pension de vejez a favor de la sefiora
NOGUERA RAMOS MARICEL, identificada con CC No. 34,539,511.

Que mediante Resolucion No. SUB 328197 del 21 de diciembre de 2018, esta
Entidad reconocié una pensidn de vejez a la sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL, vya
identificada, conforme 1,460 semanas y Ley 797 de 2003, Ingreso Base de
Liguidacién (IBL) de $3,863,023.00, tasa de remplazo del 67.53%, para una cuantia
inicial de $2,608,699.00, efectiva a partir del retiro definitivo del servicio oficial.

Que mediante Resolucién No. SUB 37121 del 13 de febrero de 2019, esta Entidad
resolvié recurso de reposicidn contra la resolucién anterior, decidiendo modificar |a
misma en el sentido de reliquidar la mesada pensional conforme 1,464 semanas y
Ley 797 de 2003, IBL de $3,991,026.00, tasa de remplazo del 67.59%, para una
cuantia inicial de $2,697,534.00, efectiva a partir del retiro definitivo del servicio
oficial.

Que mediante Resolucién No. DPE 991 del 21 de marzo de 2019, esta Entidad
resolvié recurso de apelacion contra la Resolucion No. SUB 328197 del 21 de
diciembre de 2018, decidiendo confirmar la Resolucién No. SUB 37121 del 13 de
febrero de 2019, la cual modificé la resolucién recurrida.

Que mediante radicado No. 2019 6614315 del 21 de mayo de 2019, se allega al
expediente pensional Resolucién No. 0107 del 29 de enero de 2019, por la cual el
SENA como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior LUIS
CARLOS MEJIA PERAFAN, se da por terminado el nombramiento provisional de la
sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL, a partir de la posesion del recién nombrado.

Que mediante Auto de Prueba No. APSUB 2016 del 29 de mayo de 2019, se requirid
a la sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL, con el fin que allegara acta de posesion del
sefior LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN, con el fin de establecer la fecha de retiro
definitivo de la asegurada.
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Que mediante radicado No. 2019 7728650 del 10 de junio de 2019, la sefiora
NOGUERA RAMOS MARICEL allega acta de posesién del sefor LUIS CARLOS MEJIA
PERAFAN.

Acreditado entonces el retiro definitivo del servicio, se procedera a disponer la
orden de ingreso a némina de pensionados, para lo cual se efectuard un estudio
sobre la procedencia de fa reliquidacién de la pension, en los precisos términos
establecidos en el articulo 150 de la Ley 100 de 1993, teniendo en consideracion
para ello:

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
11109876543 215ENA 19880512 19890531 TIEMPO SERVICIC 385
1110987654321 SENA 19890601 19500201 TIEMPO SERVICIO 246
1110987654321 SENA 13901002 19901116 TIEMPO SERVICIO 46
1110987654321 SENA 16911114 19920430 TIEMPO SERVICIO 169
1110987654321 SENA 19924501 19920831 TIEMPO SERVICIO 123
1110987654321 SENA 19920901 19921231 TIEMPO SERVICIO 122
1110987654321 SENA 19930101 19930228 TIEMPO SERVICIO 59
1110987654321 SENA 19930301 19930531 TIEMPO SERVICIO 92
1110987654321 SENA 19930601 19930831 TIEMPO SERVICIO 92
1110987654321 SENA 19930901 19931231 TIEMPO SERVICIO 122
1110987654321 SENA 19940101 19940630 TIEMPO SERVICIO 181
1110987654321 SENA 19940701 19941231 TIEMPO SERVICIO 184
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 18950201 19950331 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 15950401 19950531 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19850601 19951231 TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19560101 19960131 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 19960201 19960831 TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19960901 18960930 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19961001 19961130 TiEMPQ SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19961201 19961231 TIEMPO SERVICIC 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19970101 19970131 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19970201 19970430 TIEMPO SERVICIO 20
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19970601 19971231 TIEMPQ SERVICIO 2109
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19980101 19980131 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 19980201 19380430 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19980501 19980531 TIEMPC SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19980601 18980731 TIEMPC SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19980801 15980831 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19980901 19980930 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19981101 19981130 TIEMPQ SERVICIC 30
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZA 19981201 19581231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19990101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZA 15990201 19990430 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 19950501 19950630 TIEMPQ SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19950701 19930713 TIEMPO SERVICIO 13
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 19991101 19991231 TIEMPC SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000101 20000131 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000201 20000229 TIEMPQO SERVICIQ 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000301 20000331 TIEMPO SERVICIC 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000501 20000630 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO 30
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}iERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20000801 20000831 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20000901 20000930 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDI|ZA 20001001 20001212 TIEMPO SERVICIO 72
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010101 20010120 TIEMPO SERVICIQ 20
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010201 20010228 TIEMPC SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010301 20010331 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20010901 20011130 TIEMPQ SERVICIO 90
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZA 20011201 20011231 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO, 30
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZA 20620201 20020228 TEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020301 20020430 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO - 30
SERVICIG NACIONAL DE APRENDIZA 20020601 20020630 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020701 20020731 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20020801 20021031 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20021101 20021231 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20030101 20030228 TIEMPQO SERVICIO 60
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20030501 20030531 TIEMPQ SERVICIQ 30
SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZA 20030601 20031130 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDYZA 20040201 20040430 FIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040601 20040731 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20040501 20040930 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20041001 20041130 TIEMPQ SERVICIO o0
SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050201 20050331 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20050501 20050531 TIEMPC SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20050601 20050731 TIEMPO SERVICIOQ 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA, 20050801 20050831 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050901 20051031 TIEMPO SERVICIC 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20051101 20051130 TIEMPQ SERVICIQ 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20060101 20060131 TIEMPGC SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20060301 20060331 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZA 20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20060601 20061231 TIEMPQ SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070401 20070430 TIEMPG SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20070501 20070531 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070601 20070630 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20070701 20071031 TIEMPQ SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080301 20080331 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZA 20080601 20080831 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20081001 20081231 TIEMPC SERVICIO 50
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20090101, 20090228 TIEMPQ SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 3¢
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20090401 20090430C TIEMPQ SERVICIC 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20090501 20090531 TIEMPQO SERVICIO ElY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20050601 20091231 TIEMPQO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100101 20100430 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100601 20101231 TIEMPQ SERVICIO 21¢
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110101 20110331 TIEMPQO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110401 20110430 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110501 20110531 TIEMPC SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110601 20111231 TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120101 20120430 TIEMPO SERVICIC 1120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120601 20121031 TIEMPQ SERVICIO 150
MARICEL NOGUERA RAMOS 20121101 20121130 TIEMPQ SERVICIO | 30
MARICEL NOGUERA RAMOS 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
MARICEL NOGUERA RAMOS 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MARICEL NOGUERA RAMOS 20130201 20130531 TIEMPQO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130601 20130630 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130701 20131231 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140301 20140331 TEEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140401 20140531 TIEMPO SERVICIC 60
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20140601 20140630 TIEMPQ SERVICIC 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20140701 20141231 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150401 20150531 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150601 20150630 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150701 20151231 TIEMPC SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20160101 20160229 TIEMPG SERVICIO 50
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20160301 20160531 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20160601 20160630 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20160701 20161231 TIEMPQ SERVICIC 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZA 20170301 20170531 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20170701 20170831 TIEMPQ SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20170901 20170930 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20171101 20171130 TIEMPC SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20180101 20180129 TIEMPO SERVICIO 29
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20180201 20180228 TIEMPQ SERVICIO 30
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20180301 20180531 TIEMPO SERVICIC 90
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZA 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 3¢
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20180701 20181130 TIEMPO SERVICIO 150
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZA 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20190101 20190131 TIEMPQO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20190201 20190331 TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,355 dfas laborados,
correspondientes a 1,479 semanas.

Que naciod el 21 de septiembre de 1959 y actualmente cuenta con 59 afios de edad.
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,

modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la
pension de vejez, son los siguientes: haher cumplido cincuenta y cinco (55) afos de
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edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de enero del afio
2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y
sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se incrementara, asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE [ EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 35
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 25
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de |a ley 100 de 1993; el cual establece:
“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, ef
promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliade durante los
diez (10) arfios anteriores al reconocimiento de /a pension, o en todo el tiempo si
este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobre vivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los
ingresos de toda la vida /aboral del trabajador, resulte superior al previsto en e/
inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minimo”.,

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del 1 de
enero del ario 2004 se aplicardn las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas de
cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso base de liguidacion
de los affliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo con la férmula siquiente:

r=06550-0250s, donde:
r=porcentaje del ingreso de liguidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base' de
fiquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y ef 70.5% de dicho
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ngreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en la formula establecida en el presente articulo.

£/ valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liguidacion, ni inferior a la pensicn minima’.

Que paré obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se toman
los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 vy
articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pensidon se reconocera reunidos los requisitos
minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta fa dltima semana
efectivamente cotizada.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar |la liquidacidn de la
prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,004,204 x 67.58 = $2,706,041
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MiL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el {la) peticionario

(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR \VALOR Mejor |% [BL |Valor . Aceptada
Status Efectividad {IBL 1 IBL 2 1BL Pensién
Mensual
1050 semanas|2i de|l de julio dej4.004,204.00(3,025,027.00]1 67.58 [2,706,041.00 |SI

progresivas, 55 o GOseptiembr 2019
anos de edad Ley 797e de 2016
del 2003- Legal

Et disfrute de la presente pensién serd a partir del 01 de julio de 2019, teniendo en
cuenta lo siguiente: '

Que para el disfrute de la pensidn de vejez se tendra en cuenta las siguientes reglas
de conformidad con la Circular Interna No. 24 de 2018, emitida por la Oficina

Asesora de Asuntos Legales de la Administradora Colombiana de pensiones
COLPENSIONES:

(...)

e. 5/ el afillado es un servidor publico y radicé dentro de sus documentos para la
pension la certificacion de retiro del servicio publico o en la historia laboral se
encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacion se reconocerd a partir de la
fecha de retiro.
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Para los servidores puablicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, aplicardn
las consideraciones vertidas en e/ concepto No, 2017 11815637 o el instrumento
que lo adicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se
contemplan continien, vigentes.

{..)

Que la Resolucién No. 0107 del 29 de enero de 20109, indica que se da e da por
terminado el nombramiento provisional de la sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL, a
partir del sefior LUIS CARLOS ME]IA PERAFAN. .

Que segudn Acta de posesién No. 87, el sefior LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN, se
posesiond el 18 de marzo de 2019, no obstante, validada la Historia Laboral de la
asegurada se establece que presenta cotizaciones hasta el 30/03/2019 sin novedad
de retiro, razdn por la cual se debe reconocer la prestacion a corte de némina, toda
vez que no existen cotizaciones posteriores las cuales no permiten dar certeza de la
fecha efectiva de retiro.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y CPACA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar e ingresar en némina el pago de una pensién de
"VEJEZ a favor de la sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL, ya identificada, en los
siguientes términos y cuantfas:

Valor mesada a 1 de julio de 2019 = $2,706,041

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, serd ingresada en la ndémina del periodo 201907 gue se paga en el periodo
201908 en la central de pagos del banco BOGOTA C. P. 1ERA QUINCENA de
POPAYAN CL 4 6 44 OF. : ' :

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de |a presente prestacién, se
haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 en
SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DiAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 10355 $2.706,041.00

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de |3
presente resolucién, enviese copia a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, para lo
fines pertinentes. _




ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la sefiora NOGUERA RAMOS MARICEL haciéndote
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito los
recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro

de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las
razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION Il FUNC ASIG SUB il
COLPENSIONES

MONICA SANCHEZ ARIZA
JEISON JAIR CAPERA BOCANEGRA

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-201-507,2
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VICEPRESIDENCIA COMMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Trémite de Notificacion: 2019_8367794

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL B POPAYAN
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2019 8270143
OTROS SUBTRAMITES:

TIPQ DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERQ DOCUMENTO CAUSANTE: 34539511
NOMBRE CAUSANTE: MARICEL NOGUERA RAMOS

En PGPAYAN - CAUCA el 21 de junio de 2019

5e presentd MARICEL NOGUERA RAMOS, identificade con CC 34539511 en calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de Ia
resolucién N° SUB 158810 del 20 de junio de 2019, mediante la cual SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACION ECONOMICA
EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEIEZ - CRDINARIA).

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede ei {los) recurso(s) de Reposicidn y/o en subsidio de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensicnes, dentro de los diez {19) dias habiles siguientes a la notificacién en
cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 76 de |a ley 1437 del 2011,

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copla Integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo. )

£n el evento que el reconacimiento de Ja prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en fz que hubiera condenado a |3
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconacimiento de una prestacion econdmica, deciara bajo juramenta que
SI___NO___NO APLICA :Z he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/0 que no he recibido
pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal pificado en el articulo 453 del codigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de juramento. 5o pena de Incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Calombiano modificada
por el articulo 8 de |a ley 890 de 2004 “falso testimonio”, El que en actuacion judicial o Administrativs, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad campetente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni
devengo pensidn alguna que provenga de! erario publico que contravenga con el articulo 228 de Constitucién Politica Colombiana,
Igualmente no devengo pension del sector pablico o privado de caracter compartida conforme al decreto 758 de 1990.
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