Secretaria de Salud
Subred Integrada e Servicios de Salud

Centro Oriente E.5.E,

@1
'L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTé{O ORIENTE ES.E
A

POYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1;DATOS:GENERALES DEL CO

No. CONTRATO - OPS: PS5 5298 2022

re 2001

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad & 1a que peortenece: UMHES SAN BLAS

rd

Nombre del Contratista: L

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA

“] C. [35326346 | de: [BOGOTAD,

c |

Fecha [nicia: Fecha Terminnacién injcial; Valor Mensual: Valor & cobrar: |$ 3.081.760 / |
ADICIONt | * VALOR | FECHA DE PAGO
OTROSI ADICION . i PLANILLA
1 S 285,762 2586 2022.08-16 2022-08-21 1 JULIO $2.521.440 $312.013 94371 16059 G/07/2022
2 50 Q 2022-08-22 2022-09-05 2 AGOSTO $3.081,760 5381350 9438476247 3/08/2022
3 $ 2.806.502 2859 2022-09-06 2022-10-05 . 3 SEPTIEMRRE $3.081.760 £212,100 9439883345 8/09/2022
4 $ 3,291,880 3204 2022-10-06 2022-11-05 S 4 OCTUBRE $3.081,760 $212.100 9440552548 G/10/2022
5 s 5 - Vi pd I
5 ¢ pd 7 7 7
7 7 M
3 ]
9 B
10 10
1l 11
12 12
VALOR INICIAL - YVALOR'TOT
Resumende | DEL-CONTRATO 'DEL CONTRATO
cantrato 4 : - - KR
§6.275.584 §12.659.728 § 11.766.720 § §93.008

2, INFORME DEACTIVIDADES-REALIZADASY: AVANCE‘ENsCUMPLlM[ENTOJDE ZOBJETO:DEL CONTRAT

BJETO' DELGONTRATO !

SALUD CENTRO CRIENTEES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESAR.ROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relncidn de actividades para el periodo:

Desde:  [2022-10:01 I

Hastaz|2022.10-31
AT =

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS

(Luempulndasmhmul iz)

DESCR[PCION DEL- DESARROL ,

RDDUTO 0 EV]'DENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DU\GNQSTICDS Y TERAPCUTICOS
DETERMINADNOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIOQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETicO Y
HUMANO, DE UNA MANERA QPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA COR [LAS
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ 'I:ENIENDO EN CUENTA Q!JE ‘TODAS LAS DECISIONES

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESFPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
EN TIPC DE HISTORIA CLIMICA TEREVC ¥ RESFUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVQO  DINAMICA
(GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDOC LOS MEJORES ESTANDARES DE
|CPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIPIO DE EQUIDAD Y
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS

CE ATENCION, DE ACUERDG A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN 1.08 TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERV]CIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LGS QUE SE

E LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA|
ERJL

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
EN TIPG DE JISTORIA CLINICA TEREVC Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVO  DINAMICA
GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE|
SALA ERA

" [PRESTAR 5US SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA
- |SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TtCNICGS CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN LA PRESTACICN DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE
IMPLEMENT'A LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA PLATAFOIMA|
ESTRATEGICA

ATENCION

3
. |REALLZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES BE LA SUBRED DANDO CUBERTURA |SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO ILAMADGS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4 |ENTODAS [AS UNIDADES EN DONDE SE GFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE ¥ 5U FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLANDE MANESO,  [SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN FROMOCION Y PREVENCION A LOS CUDADORES EN|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS
5 JATENCION ¥ RECOMENDACIONLS DE EGRESG, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGEND DOMICILIARIC ¥ EN CUIDADOS EN CASA EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE|
SORRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL SALA ERA
FROCESC DE ATENCION
LLEVAR REGISTRO DE 1AS ACTIVIDADES, PROCECIMIENTOS E TNTERVENCIONES, ASI COMO  [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|DILIGENCIAMIENTO DE_FORMATO DE FAGTURACION,
& [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION ¥|DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADLS
: | TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA i CUMPLIMIENTC DE LOS PROCES0S DE
COSTOS Y FACTURACION
RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL COBIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DERERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
. |DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE 1.0S SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
' 8 PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPD DE SALUD SOBRE LOS
! PROCEDIMIEN{TOS ORGENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRQ SALA ERA CON SEGUIMEENTO A LAS 3
HORAS Y 7 DIAS

|EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALTZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO FROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA|
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVO  DINAMICA

CONSENTIMERNTC INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROFIOS DE
}5U ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECING EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA Al
INTERSONSULTAS EN EL  APLICATIVO  DINAMICA
GERENCIAL

E $ SOLICITADOS
GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LESGHBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO EA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
10 |EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, DURANTE EL MANE DE E5TA.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS

i CLINICOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONEIDENCIALIDAD ¥ ETICA

SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

DURANTE EL MANESO DE ESTA.

EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO Y RESPUESTA A
INTERSONSULTAS BN EL  APLICATIVO  DINAMICA|
GERENCIAL
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GARANTIZAR LA INTEGRIDAD'Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 05 EQUIFOS, i
ELEMENTOS E iINSTALACIONES, AS] COMO La UTILIZACION RACTONAL DE LOS RECURSGS
QUE LA SUBRED APORTT AL BESARROLLO DE LAS ACTIVIBADES CORTRATADASY

N RESPU‘JDER POR SU RE[‘DSICI@N UHJ:PA‘RM’.‘IGNCUANDDLDS D,\Qos SE OCASKINEN FOR

L OES A119% 999

ADECUADCI USODE Fi.l:‘iENTGS\’ DISPO!:ITW

.\1EDK‘ 58 EN EL TRATAMIENTY IJE LOS FACIENTES.
. . . . . [EQuUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE. DE. SUSCESOS DE
: SEGUR[DAD PUR‘TEC!\OV]GILAI\CIA .

FORMA'["O DE .Ll"\rﬂ’lEZA Y DESINFECCION DE LOS,

ROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE 4 La$ ACTIVIDADES ASISTERCIALES

&

EPORTAR AL ARE!L LE RECURSOS Fl S[OQS ACTIVOS FJOUEDE LA SUBRED, LOS EQUIPDS, DE CASO DE PORTAR'EQUIPUSAJFNOSA Li thl'lTIJCIEN.

} RI{J’QRYEOPO_RTUNO.KAREAENCRRGADA )

" 14

[PARTICIPAR ACTI Vﬁ\lENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTA \CICIN Y CUMPLIMIENTODE .
[LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, °
[SEGURIDAD DEL W\C[ENTE Y D&\D‘S ACTIVIDADES FNMARCADAS DENTRDWEL BISTEMA

*[QBLIGATORIO DE GARANITA DE LA CALIDAD:

LEER [.OS FORMATOS DE LA INSTITUCTION, CONOCEK LA INSTURUCION, PLATAFORN{A ESTRATEGICA - -

[ TAVES.DE L4 PAGINA WEI Y ALMERA, CONSULTAS
4 LGS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

15

PART]CIFAKEN LA PRDGRA\JACI&N DEAL']'[V]DADES DEI.‘SI'.RVIEKY

18

[PARTICIPAR EN LA ELABCRACION, ACTUALIZALY N,[l\rﬂ’l.EMEN"I’ACI N Y ADHERERCIA DE
‘[SUIAS, MANUALES, PROCEDIMIERTOS ¥ PROTOCOLDS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ASISTIKA [(E(JN[ONLS_;- CA]"A.C ITACIGNES ‘.fIlCTI\‘]Dt‘\DES DE BIENESTAR .

~[FIFSTA EN FORMATOS DEASISTENCIA

e e

-PARTICIPAR EN LA ACTUI\!_IZ\CIOB. DE PROTGCIJLD‘S DEL AREA DERFIIA‘HILITACIONYT‘ARTTCII’AR F,N NORMALIZACION DE-DOCUMENIGS, EV&LUACIDNE

DHERENCIA i LOS MISMOS

DE PROTOCOLOS

117

- APOYARA l.A ENTIDAD EN ].55 M_Tl\’lDl&DES QUESLD]‘.\E\\DE SEGU‘I RFQUFRI\“IIEI\‘TUS

INTERINSTITUCIGNALES ¥ D\TRA [I\K]TTUC'IU‘V:\L{S

5

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTSTUCION, CONOCER LA INSTITUCION. PLATAFORMA ESTRATEGICA —  [A TAVES DE LA PAGINA WEBG Y ALMERA, CONSULTAS

A 1.05 DIFERENTES APLICATIVGS DE LA INSTITUCION

-|PARTICIPAR ER £A-ELABCRACIUN DE RESPUESTAS & RI::CLAMJ)CIO‘NES ¥ KEQUE’I RIMIENTOS
18 *|QUE SE PRESENTEN EN DESARRGLLO DE [ A ATENCIOR QUE 85 OALIGA A PRESTAR ALOS

USUARIOS GTACIENTES QUE DEMANDER EL SERVICIG

RESPONDER DE FORMA GPORTUNA GUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES

[CUARBO APLIQUE

19

" [FRESTAR EL APOYO NECESARIO FARA DAR RESPUEST,

OBIECIONES [NICIALES EVITANDO
[S{ QUR SE. GENERE GLOSA DEFINTTIVA O PROCESGS DI CORCILIACION POR PARTE DE EPS.5-
EAPR

ESTUIRPILADO POR LA INSTETUCION CON RESPUESTA OPGRTU'Nﬁ

.\(ANT!-.NER SOPURTFS NECESARICS 'PARJ\ EVITAR GLOSAS J\CTU.I\R EE PKOCEDEK DE ACUERDO A LO[SE - REALIZA - REGISTRG DE

"PRCCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORTA CLINICA TEREVD
Y RESPUESYA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)]
DINAMICA GERENCIAL

0

ROTLFICAR LUS SUCESOS DE SEGUR[I?:‘\D QUESE PRESEN'IW DURI\NTE EL E‘RDC,ESO D‘E
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUL SER CORVOTADO E IMPLEMENTAR LAS
.’\CCIO?\ES DE \ﬂ'JGR}i. DEFINIDAS PARA FL SERVICHY

DE['ECTA.R YN.GTIFICAR EVENTOS DE SF.GURIDAb

REGTRG  DE_ NOTIFICACION _ EVENTOS D'I
SEGURIDAD; POR WHATS APF, APLICATIVO EN

INTRANER, CORREQ

2

[REFORTAR LOS E\‘E\ITOS DE NOTIFICACIGN OBLIGATOWTA GOt LA DI’KJRTU‘HDAD
[ESTABLECIDA EN LA NCRMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE OPORTURD DE EVENTOS BIE INTERES PUBLICA

ATLICATEVO SIVIGILA.

2

AFGYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESERVICIO EN L R!:‘VIS"I"A MEDICA UOTRO,
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Yil) PERSUNAL DEL SERVICK), PARA EL

‘[DESARROLLD ¥ FORMACION DEL RECURS{ HUMARG EN SKLU'D..SI APLICA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLU CONLOS DIFERENTES ROLES .

NG SE REQUIRIO

. II\SI'RUIR ALA UOMU\!DAD SDI!KI“Z LA PREVENCION.DE LAS }"JFE'RMEDADES ]’RDPIAS DESU
23

ESFECIALIDAD

‘24

o AS[ST]RJ\ LAS JORNADAS DECAI‘ACJT:\U’K TNDUCCION, REUNIUM.S COM]TEY'EVENTDS

A LOS CUALES SEA CONVOCADD

REALIZAR SOCIALIZACTONES PERTINENTE AL ARER KT

"REALIZADOS EN TIPG.DE HISTORIACLINICA TEREVO

SE -REALIZA  “REGISTRO ' DE . FROCEDIMIENTOS)

Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EX EL' APLICATIVO)
IDINAMICA GERERCIAL

1ASISTIR A REUNIONES, CAFACITACIONES Y. ACT[VIDPSDES‘ DE BIENESTAR
. - z

$FIRMA EN FORMATOS DEASISTENGIA |

o INFDRMAR. AL SUPER\"ISDR DEL CCfNTRi\TU C’UALQUIFR NOVEDAD QUE AF!ZCT.EEL
. CINPLI\’IIEN'IU'DESUS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

INFORMAR OPORTUNAMENTE C‘UALQU[ER l\'lPRE\"ISTO QUE B PRF.SEI\T!Z EN EL. DESJ\RROLLﬂ DE 1a§] lNFGRMAC]ON POR MEDIO MENSAJE O INFORME

26

FACILITARLAS LABORES DE surEuviSlﬁN EW\[ GACIOR T CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE. EN FORMA DIRECTA FOR LA SUBDIXECCION DE SERVICIOS DE SATUT, LA QFFCTRA
DE-CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCERGS

27

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDUA LO ESTIPULADO POR LA LINSTITUCTON CON RESPZESTA OFQRTUNA.

SOSEREQUIRID - - -
-

CLMPLIR UI‘UKTUHA\“ENTE LAS RECOMENDACKINES, UPGRTU‘N]DRDES DE HEJORA, )\(T,\S KEALIZARY BAR CUBIPLI\]IWOhLOS PLANES DE M'EJORJ\ D‘E LﬂS ENTES] ]h'!'ER}\DS ¥ EKTIZRI\D

DE CCI“PRO\HSCI ¥ DEMAS SOLICITUDES DEEA SUPERVISION Y DE LA GFICIRA DE CALIDAD

- EUM]"[.IMIENI‘O PLANES liE ;“FJUKA o

28 |CORTENIDAS EN FI. FORMATO DE NECESIAD DE PERSONAL Gif€ IACE PARTE INTEGRAL

ACREDITAR] [I\SCR]FCII-Z;N ENEL KL'TT[US MIPRES Y RUAF CDNTEI\IDAS EN EL FORMATOQDE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE BARTE. INFEGRAL DEL PRESENTE CONTRATC,

DEL PRESENTE CONTRATO

A CTUALIZACION ER LOS ATLICATIVOS REQUERIDOS

1

VERIFICACTON INSCRIPCIONAL RETHUS |

%

5 DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQU]ERA ETAS UNIDATES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRUORIENTE DE ACUERDO A LA ASlC—MClﬁN
REALIZADA POX EL SUPERVISOR

“ISEREALIZAN LAS ACTIVIDADES ER LA USIDAD INDICADA Pl‘;iR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

~

Observaciones: - .

" 176 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE OCTUBRE

Nota: Es deber contraetunl mexar Ia cenificacidn del pago a Salud, pensidn ¥ ARL, En cos0 dc lezige gonimlp nugvo)
adjnotar-el sopdre de nfiliacidn af Sistemx General de Sepuridad So::;:ﬂ e Salud como cetizante ¥ afilizsdn o pension.
Teniendo on cuenta que con lx implementacién del Decreto 1273 de 2078 of page de npoms se. hnce de manem vencida dc X
acucrdo con las fochas mablccldas en el Deercto 1990 de 2016,

C.C. 35.326.346- de

irma del Contratista

BOGOTADC

“IVAN DARIO oqho»x PELAEZ/ /

NOMBRE:.'

VAN DARIO JCHOA PELAGZ -

GRALIO 05

DIRECTORTECN cocbmc;?! +

éA I_fG 0:

DIRECTORT NICO CODJEO 099 |
.- - GHADOWOS

“FIRMA',
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CUENTA DE COBRO No. 4
/’

FECHA: 31/10/2022 ~

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA
C.C. 35326346 de BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($3.081.760)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 5298 2022,
con gfiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de OCTUBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

\ "
ﬁﬂxl\&p\c\c\?c\ww@&%&& -~
LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA

C.C. 35326346
Teléfono: 3185312670 Direccion: CARRERA 8C N° 1687A -45
No Cuenta: DAVIVIENDA NO.0570002170030056
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2020 8228022 SUB 187189

01 SEP 2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r i) meiviveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ-ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo-y,
CONSIDERANDO
Que el {la) sefor(a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, identificado{a) con CC

No. 35,326,346, solicita el 24 de agosto de 2020 el reconocimiento y pago de
una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020_8228022.

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORQ DESDE HASTA NOVEDAD - |DIAS
ROYAL CARNATIONS LTDA [19790619 19791001 TIEMPO SERVICIO 105
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19950101 19950103 TIEMPO SERVICIO . 3
IF?:S:S?Z DE CORDOBA LUZ[19950201 19951231 [TIEMPO SERVICIO 330
E:I&:géz DE CO‘RDOBA LUZ|19960101 19961231 TIEMPO SERVICIO 360
KI:IE;:?{I?Z DE CORDOBA LUZ 19970101 19970131 ITIEMPO SERVICIO 30
QAA;::QZ DE CORDOBA LUZ[19970201 19970227 TIEMPO SERVICIO 27

) EAA!\'}:E?Z DE CORDOBA LUZ/19970301 19970329 [TIEMPO SERVICIO . 29
EI:IG:EEZ DE CORDOBA LUZ[19970501 19970829 ITIEMPO SERVICIO 119
E:&:EEZ DE CORDOBA LUZ[19971001 19971029 [TIEMPO SERVICIO 29
;1:;\::?2 DE CORDOBA LUZ|19971201 19971231 ITIEMPO SERVICIO 30
mﬁ:séz DE CORDOBA LUZ] '],.9980101 19980129 ITIEMPO SERVICIO 29
gﬂ:ﬁ:géz DE LORDOBA LUZ|19980201 19980228 ITIEMPQ SERVICIO 30
glﬁmsEAZ DE CORDOBA LUZ[19980301 19980329 TIEMPO SERVICIO 29
2:3:222 DE CORDOBA LUZ[19980401 19980429 [TIEMPO SERVICIO -[29
gﬁa:géz DE CORDOBA LUZ|19980501 19980529 TIEMPO SERVICIO 29
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MARINA :

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19980701 19980729 TIEMPO SERVICIO 29

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19980801 19980829 TIEMPO SERVICIO 29

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19980901 19981231 TIEMPO SERVICIO 120

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19990101 © (19990131 TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|199%0201 199902238 [TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19990301 19990331 ITIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19990401 19990429 TIEMPO SERVICIO 29

MARINA :

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19990501 19990529 " [TEEMPO SERVICIO 29

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19990601 19990629 [TIEMPO SERVICIO 29

MARINA s

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19990701 19991231 [TIEMPO SERVICIO 180

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ{20000201 20000930 ITIEMPO SERVICIO 240

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20001001 20001031 ITIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ20001101 20001231 [TIEMPO SERVICIO 60

MARINA )

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20010101 20010131 [TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20010201 20011031 ITIEMPC SERVICIO 270

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20011101 20011231 [TIEMPO SERVICIO 60

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20020201 20021231 [TIEMPO SERVICIO 330

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20030201 20030831 TIEMPO SERVICIO 210

MARINA

COOPREHABILITAR LTDA ~ |20030901 20030926 TIEMPO SERVICIO 26

COOPREHABILITAR LTDA _ [20031001 20031229 [TIEMPO SERVICIO 89

COOPREHABILITAR LTDA 20040101 20041231 [TIEMPO SERVICIO 360

COOPREHABILITAR LTDA  [200650101 20051231 [TIEMPO SERVICIO 360

COOPREHABILITAR LTDA 20060101 20061231 [TIEMPO SERVICIO 360

COOPREHABILITAR LTDA 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO 30

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ20070201 20070531 TIEMPO SERVICIO 120
© IMARINA .

[UCINCOOP__ 20070201 20071231 TIEMPO SERVICIO 330
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20070601 20070731 ITIEMPO SERVICIO 60
MARINA
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20070801 20070930 TIEMPO SERVICIO 60
MARINA :

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA

6 5 4 3 2 1 COOPERATIVA[20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO 60
INTEGR

[65 4 32 1 CODPERATIVA[20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
INTEGR

UCINCOQP 20080101 20080101 TIEMPO SERVICIO 1
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|20080201 20080229 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA

65 4 3 2 1 COOPERATIVA20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
INTEGR )

PROMOVIENDO CTA 20080301 20080329 [TIEMPO SERVICIO 29
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RAMIREZ DE CORDOBA L0Z0170701 BOT251  EMPOSERVICIO Ji80
- _-g:&;g?z 5 CORDOBA Luzzolaomi 2018231 |TIEMPO SERVICIO -~ [60 —
RAMIRES DE CORDOBA LU220190101_ 0100430 [TEMPO SERVICO 120
' ﬁ”ﬁﬁ}ﬁé‘z B CORDOBA LUZZ0T00501 2013‘0-5.30 - [TEMPOSERVICIO . 60 .
_ RAMIRES DF CORDOBA TUZIOTO070T — 01807 TEMPOSERVICIO - 30
- E“EG}E?z D CORDOBA LUZ20190801  [20191231  [TEMPOSERVICG —T50 E
2 -.EAEEEE% OE CORDOBA (UZ]20200101 "2020073'1' T TIEMPO sEvico . P

'Que conforme lo anter;or, el tnteresado acredlta un total de 9, 103 dlas' '

o !aborados correspondlentes a 1,300 semanas.

o _'Que nacié el 1 de septrembre de 1959 y actuaimente cuenta con 61 anos de
edad IR _ s R

e

' "Que de conformldad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, _
- modificado por &l articulo 9 de la-Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener .

[a pension de VEJEZ, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de .

enero del afioc 2014 |la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para Ia mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre o

A partlr del 1 de enero de[ afo 2005 el hGmero de semanas se mcrementara S

o ash

ANO -SEMANAS EDA‘H: HOMBRE | EDAD MUJER .
Tzoos {1050 }e0 . |55 -
2006 | 1075 |60 55
{2007 (1100 |60 - _ |55
1=z008 | 1125 |60 . |55
2009 {1150 |60 |55

2010. {1175 |60 - |55 |
2011 ] 1200 60 . |55
{2012 [1225 |60 55
"{2013. | 1250 80 .. }55 "

2014 | 1275 - |62 . 57

2015 | 1300 |62 |57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién. de la presente pres'tac":'lon, se

dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual - '

establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
.en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado &l -
- afiliado durante los diez (10} afios anteriores al reconocimiento de la pensson 0
- en todo-el tfempo si este fuere inferior para el caso- de,las pensiones de'
- invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente: con base en la variacidén
del Indice de Precios al consumidor, segln certificacion que expida el DANE. -
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6 5 4 3 2 1 COOPERATIVA[20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
L':{TgﬁgVIENDO CTA 20080401 20081231 [TIEMPO SERVICIO 270
65 4 3 21 COOPERATIVA[20080501 20080531 TIEMPO SERVICIO 30
ISNEE?RS 2 1 COOPERATIVAJ20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
IBNEES.R3 2 1 COOPERATIVA[20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
IBN};EER3 2 1 COOPERATIVA20080801 20080831 ITIEMPO SERVICIC 30
EN-;EgF; 2 1 COOPERATIVA20080901 20080901 TIEMPO SERVICIO 1
EN‘.’I;ESRS 2 1 COOPERATIVA20081001 20081001 ITIEMPO SERVICIO 1
EBNEES‘RB 2 1 COOPERATIVA[20081101 20081101 TIEMPO SERVICIO 1
ENEEERB 2 1 COOPERATIVA20081201 20081201 TIEMPO SERVICIC 1
thI;)EI&gVIENDO CTA 20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
1 COOPERATIVA INTEGRAL[20090201 20090214 TIEMPO SERVICIO 14
?ECTC?C?F?ERATIVA INTEGRAL[{20090301 - 20090531 TIEMPO SERVICIO 90
?EC-I'C?SEEQATIVA INTEGRAL{20090601 20090731 TIEMPO SERVICIO 60
?ECE{SEERATIVA INTEGRAL[20090801 20090801 TIEMPO SERVICIO 1
EEI\;II-IFI;.%% DE CORDOBA LUZ[20090901 20091231 TIEMPO SERVICIO 120
I::!S:ESZ DE CORDOBA LUZ20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
E:&:QQZ DE CORDOBA LUZ[20100201 20101231 ITIEMPO SERVICIO 330
KI:I&:REZ DE CORDOBA LUZ[20110101 20110331 [TIEMPO SERVICIO 90
I;I.ﬁl‘i:g?z DE CORDOBA LUZ|20110401 20111231 TIEMPO SERVICIO 270
EAA&:E?Z DE CORDOBA LUZ[20120101 20121231 TIEMPO SERVICIO 360
QAAT\FJ::REAZ DE CORDOBA LUZ[20130101 20130731 ITIEMPO SERVICIO 210
EAAQ:SQZ DE CORDOBA LUZ|20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
m&:géz DE CORDOBA LUZ|20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
:ﬁl&:géz DE CORDOBA LUZ[20140101 20141231 TIEMPO SERVICIO 360
ngAFE{\:"‘I\ISOS Y ASESORIAS[20140301 20140323 TIEMPO SERVICIO 23
DEL VALL

SERVICIOS Y ASESORIAS|20140401 20140531 TIEMPO SERVICIO 60
gEFl{-\o\”I,é:-CIJ_S Y ASESORIAS[20140601 20140610 TIEMPO SERVICIO 10
EIE‘I\-‘I?‘I;{%LZLDE CORDOBA LUZ{20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO ' 90
E{ﬂ:rilgéz DE CORDOBA LUZ]20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
E:S:Q?Z DE CORDOBA LUZ[20150501 - 2015-1231 TIEMPO SERVICIO 240
I\RA:MR:glE\Z DE CORDOBA LUZ[20160101 20161130 TIEMPO SERVICIO 330
Q:S:EEAZ DE CORbOBA LUZ[20161201 20161231 [TIEMPO SERVICIO 30
EAAT\F:IIEQZ DE CORDOBA LUZ[20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
R&AAS:EQZ DE CORDOBA LUZ|20170301 20170630 TIEMPO SERVICIO 120

MARINA
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Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado. 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas: '

El monto mensual de la pensiéon correspondiente al nliimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = niUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes. -

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacidn, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo. | '

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidén de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidén se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que la Circular interna No. 24 de 2018, modificé el numeral 1.6.5 de la Circular
Interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la

Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, en lo referente a las reglas de
efectividad de las pensiones de vejez, estableciendo:

M)

Que en mérito de lo expuesto se dispone:
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/. MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA NO. 01 DE
2012, EL CUAL QUEDARA ASl:

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ,

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

(..]"
“C...)

d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de
cotizar después de cumplir los requisitos, la prestacion se reconocerd a
partir del dfa siguiente a la fecha de retiro o de la dltima cotizacion

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,173,134 x 64.26 = $1,396,456

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensi6n reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

Nombre Fecha Fecha VALOR IVALOR Mejor IBL % IBL Valor laceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 ' |Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,[27 de juliofl de agosto[2,173,134.00 |1,459,356.00 |1 64.26 1.396,456.00 Sl

55 0 60 aflos de edad Leyjde 2020 |de 2020
797 del 2003- Legal

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de agosto de 2020, dia
siguiente a la Ultima cotizacién efectivamente realizada al sistema general de
pensiones.

Que son disposiciones aplicables: Ley 797 de 2003 y Cadigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE -
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2020 = $1,396,456

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas ’ 1,396,456.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 139,700.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00 -
Valor a Pagar 1,256,756.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202009 que se paga en el
periodo 202010 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de BOGOTADC CL 67 7 35 PLAZA 67.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al (la) Sefor (a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ
MARINA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacién. De estos
recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segln el
Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

MiGUEL GERARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MARIO ALBERTO MARTINEZ JIMENEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2



