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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior

EDWUIN PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.3904548
Coordinador académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No PCCNTR.3904548 del afio 2022

YAZMIN HIGUERA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.719.585 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de octubre.

Valor y forma de Pago: ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($11.326.250,00). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto de 2022 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($2.798.250); b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.997.500); c) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($533.000).

Plazo: Sera hasta el 04 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de COMERCIO Y SEGUIMIENTO A
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | 1.Desarrollar acciones de Evidencia fotogréafica
el éarea, en las competencias, los | formacion enlas fichas
resultados de aprendizaje y las | 2556593, 2448037,
actividades de los proyectos de | 2625319, 2399868 y
formacion programados, dentro de los | 2556559 en el presente
tiempos que, para cada accién, se mes.

determine por parte del Centro de
Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta actividad se desarrollara | N/A
curricular del programa (s) que se le | durante la presente vigencia.
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta actividad se desarrollara | N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del | durante la presente vigencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién | 2.Realizar actividades de Evidencia fotografica
de los aprendices. induccion a tres nuevas fichas
que ingresan para el 4to.
Trimestre del presente afio.

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta actividad se desarrollara | N/A
en etapa productiva en su sitio de | durante la presente vigencia.
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de |3.Registro en la plataforma Pantallazo territorio.
los aprendices a la formacion, [Territorio de las inasistencias
registrar en el aplicativo institucional |de los aprendices asignados

las inasistencias y reportes a la (qurante el mes de octubre.
coordinacion académica las novedades

para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta actividad se desarrollara | N/A
aprendizaje en el aplicativo | durante la presente vigencia.
institucional una vez el aspiranteesté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con | Esta actividad se desarrollara | N/A

base en la valoracion de las | durante la presente vigencia.
evidencias de aprendizaje vy
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registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | 4.Registrar en la plataforma | Pantallazo territorio
plataformas tecnologicas | territorio material de estudio
institucionales de apoyo académicoy | y evidencias de aprendizaje
administrativo relacionado con surol, | 4a |as formaciones
actualizando y registrando de asionadas
manera veraz y oportuna cada una 9 '
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de | Estaactividad se desarrollard | N/A
proyectos de investigacion aplicada, | durante la presente vigencia.
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, | 5.Realizar el tercer comité de | Acta de comité
comités, proyectos 'y demas | precios de Sena empresa del
instancias institucionales que 10 | presente afio.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Estaactividad se desarrollard | N/A
municipios diferentes al domicilio durante la presente Vigencia_
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en | Esta actividad se desarrollara | N/A
SOFIA PLUS (Programacion con | durante la presente vigencia.
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el | Esta actividad se desarrollara | N/A
portafolio de evidencias del instructor | durante la presente vigencia.
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

15 Responder por la custodia y buen | Esta  actividad se N/A

uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

desarrollard durante la
presente vigencia.
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16 | Apoyar los procesos de | Esta actividad se desarrollara | N/A
aseguramiento de la calidad cuando | durante la presente vigencia.
la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta actividad se desarrollara | N/A
de los materiales de formacién, | durante la presente vigencia.
propios de su é&rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de lainstitucion.

18 | Adoptar en la formaciébn las | Esta actividad se desarrollara | N/A
diferentes estrategias pedagc’)gicas durante la presente vigencia.
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

19 Participar en procesos de promocion | 6. Programar y atender las | Evidencia fotogréafica
y divulgacion de la oferta educativa, | yisitas al centro de los
servicios 'y  actividades  de | ghrendices del programa
divulgacion tecnolégica programada | articulacion con la media
por el Centro. técnica.

7. Apoyar las actividades de
promocién y ventas de los
productos y servicios del
centro.

20 Participar en las labores de montaje | Esta actividad se desarrollara | N/A
y puesta en marcha de equipos y | durante la presente vigencia.
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | 8. Apoyar la presentacion del | Evidencia fotografica.
requeridos sobre las acciones | informe de produccién de
encomendadas y los productos | centro del mes de octubre.
resultantes de procesos deformacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Esta actividad se desarrollara | N/A
elementos necesarios para | durante la presente vigencia.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias | Esta actividad se desarrollara | N/A

tecnoldgicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes accionesde formacion
profesional.

durante la presente vigencia.
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legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

durante la presente vigencia.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta actividad se desarrollara | N/A
mantenimiento y adecuada utilizacion | durante la presente vigencia.
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Estaactividad se desarrollara | N/A

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

durante la presente vigencia.

26 | Atender oportunamente los | 9. Presentacion de informe | Soportes requeridos.
requerimientos que haga el | GC y GF correspondiente al
supervisor del contrato del contrato y | mes de octubre de presente
presentar informes mensuales de la | afio.
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaactividad se desarrollara | N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentaciondel informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo

como evidencias del

cumplimiento de

en el siguiente informe de ejecucioncontractual.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7856732209 de la planilla SOI del mes de septiembre
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)




Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto

de cobroSI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

YAZMIN HIGUERA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 36.719.585

Recibi a satisfaccion:

EDWUIN PARRA
Supervisor Contrato PCCNTR.3904548 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1.

Actividades de formacion en el programa Técnico en Mantenimiento de equipos de
computo

R e —
hedy 295
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Actividades de formacion en el programa Tecn6logo en supervision
en sistemas de agua y saneamiento

8

‘ Yazmin Higuera J.
11.18117,-74.19656, 20:9m, 85°
06/10/2022 11:07:47 a. m.
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Actividades de formacién en el programa de formacién complementaria Comportamiento
emprendedor

CARE LU A P y
R a1
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Actividades de formacion en el Programa Tecn6logo en gestion de la
produccién agricola
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 .

Actividades de induccién
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EVIDENCIA OBLIGACION 6.
Pantallazo Territorio_registro de asistencias

& > (€ & senaterritoriola/asistencia.php?clase=1459194 2 % » 0 °
. .

ﬁ ﬁ | FéFoto YAZMIN IBETHHIGUERA @)

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 21-Octubre-2022
) 1% Editar Asistencia
Il Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
[CJ Habilita la asistencia del segundo blogue
(%] No. ID del usuario  Rol Nombre
@ 1 1004356178cc  Aprendiz  ADRIAN EDUARDO AARON O 0o 1 0 0 1 0 ' .
REYES Regresar
2 1128186297cc  Aprendiz  JULIO CESARALFARCAMAYA [ [ 0 0 1 0
= 3 1082846573t Aprendiz SHERYLIN LORENAARMENTA (] [ 0 0 1 0
= MUNOZ
4 1004356662cc  Aprendiz NELSON ALDAIR BETANCUR O 0o 1 0 0 1 0
BERMUDEZ
5 1082974615t Aprendiz  DAIMAR YAINETH CASTILLA O 0o 1 0 0 1 0
RAMOS
6 1128190809cc  Aprendiz ~ SHIRLY JOHANA CASTRO O 0o 1 0 0 1 0
MEDINA
7 1007934130cc  Aprendiz  JORGE ELIECER GONZALEZ 0o o 0 1 1 100
RAMOS
8 1004375994cc  Aprendiz  JURLEY VANESSAHENRIQUEZ 7] [ 0 0 1 0 e
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EVIDENCIA 9.
Registro de actividades en la plataforma Territorio
€ 5 G 8 oA 2 TS Ot 8 % % 11 @ G D)
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& CONTENIDO
&
|Buscar Mostrar solo ‘ Todo v
(B Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Q ‘ .
Gestion De La Produccion Agricola (2556593 Pry 25674195) / COORDINAR ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
- | NOMBRE TIPO ACCIONES
— «
(@ Material de apoyo de la actividad de aprendi...  Recurso v Regresar
~ J
= I
ToU MATRIZ DOFA TCU b
— ~ J
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Tou MATRIZ MAFE TCU v
~ J
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EVIDENCIA 11.

Realizar tercer comité de precios de Sena empresa

=  CamScanner 10-21-2022 13.35

(4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-007 DEL DIA_30_ DELMES DE OCTUBRE DEL ARO 2022

[ GaiEom

Realizar comité de precios de Sena empresa

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA' DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONOIEXT SENA MR I ‘lﬂ; O PARTICIPACION
EMPRESA CRABMIN L

o Sanbial 1259033 % | CAMG budtncelomduds 315510170F

Ano
v \(q\,mm l-\-\(:,\)(h. 2L, S eMpresO |Yhigera @b 31640233
. : 0 |

o it Blzpany | X et £ Dt d 30 300502
g £ < "szu cuuen
dotac vl s 2 cane Inebsle | nity gy
mPeeanto &
Yone frams 0| 292009 é Sena odo- @  |wospoée)
v 0 - ALACEAPSTA ChE PR ,
MELTY, Inwg |10B2452658 K CARL [Ewm.epoco  [3e4S3LLIN3
] , [pets e
phsMoek pecieres K CMG Ete= |z
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EVIDENCIA 19.

Atencion a visitas al centro de los aprendices del programa
articulacion con la media y otras instituciones.
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Actividades de registro de ventas con aprendices Sena empresa
Ganaderia
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EVIDENCIA OBLIGACION 21.

Apoyar la elaboracion de informe de produccion de centro.

Autoguardado Acumulado Mensual 2022 ~ 2 Buscar (Alt+Q)

Ak Yasmin Ibeth Higuera Jimenez ¥l

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

DE;. Calibri S A A == = it E r ’_—‘

= Comentarios & Compartir

éV:T JORRN

i

N ¥ 5 - A, A . = === B Buscary
= - - - — — = b Farmata ~ &~ seleccionar ~
Portapapeles & Fuente = Alineacion Numero Estilos Celdas Edicién Andlisis ~
B4 - x v K *
A B € AN AOD AP AQ AR AS AT AU AV AW AX Ay [+]
o 1
a
5
o~
6 ACUMULADO DE PRODUCCION DE CENTRO ANO 2022
T
8 OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
UNIDADES
CONSIGNACION | sENA PROV. AUTOCONS.  |NACIMIENTOS —|CONSIGNACION |  sena ROV, AUTOCONS. | NACIMIENTOS | coNSIGNACION | sena prov. AUTOCONS. | NACIMIEN
9 SENA SENA SENA
GANADERIA | Povinosbufales:
10 cquinos 517.500 0 511.500 0 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIES MENORES |2 C0Prine-porene:
1 ves 875.000
12 AGRICOLA Agricola 165.000
Agrobiotécnologia,
LABORATORIO laboratorio de suelo y
13 agua
14 ACUICOLA Acuicultura 200.000
ELECTRICIDAD- |\ 4vicidad-Electrnica =]
o[22 ko | @ [ — o]
Modificar  Caleular i.;’( Accesibilidad: es necesario investigar @ Configuracion de visualizacion —_—
| e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2399868 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

DISENAR EN MEDIO MAGNETICO Y MANUAL, Y COORDINAR UN PLAN DE TRABAJO DE LA EMPRESA PECUARIA, SEGUN
PARAMETROS TECNICOS, BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION ANIMAL ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAL

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

24/10/22 12:39 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/10/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2556593 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2448037 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

24/10/22 12:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2656838 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,90

FICHA 2556585 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

24/10/22 12:39
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2556559 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/10/22 12:39
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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