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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20

Dependencia Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501 de 2022

Javier Jonnathan Duefias Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.082.902 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de treinta y nueve
millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista asi:

a) Un primer pago por 4 dias del mes de enero de 2022 por valor de Quinientos veinte mil pesos
($520.000) M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Se realiza autoreporte
Generar acciones que o
. de condiciones de salud , - ,
promuevan y garanticen el Registro fotogréfico al final de este

SENA y Protocolos de
bioseguridad en las
Instituciones
educacionales
asignadas .

cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy
ambientes.

informe de uso de mascarilla y
lavado de manos de acuerdo con
los protocolos de bioseguridad.

2 Participar en la planeacion de | Se desarrollo las | Desarrollo de las actividades en la
los procesos formativos de | actividades trazadas en | guia de aprendizaje disefiada para
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acuerdo con los lineamientos
institucionales,

especificamente los
relacionados con la
Resolucién 317 de 2021

“Manual de Articulacion con la
Media”.

las guias de aprendizaje

para las fichas
2482038(l.E. IRACA),
2482937 (l.E.

MAJESTUOSO ARIARI)
y 2479905 (l.LE. OVIDIO
DECROLY) con vigencia
2022-2023 y actividades
en etapa productiva para
las fichas 2303015 (I.E.
OVIDIO DECROLY) vy
2277921 (l.E.
MAJESTUOSO ARIARI)
con vigencia 2021-2022.

las fichas 2482038, 2482937 vy
2479905 y actividades en etapa
productiva para las fichas 2303015
y 2277921.

Registro fotogréafico y pantallazos al
final de este informe.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacién académica de
programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Para el presente mes
objeto de cobro Ia
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del &area tematica
objeto del contrato.

Se ejecutd la formacion
profesional integral con

las fichas 2482038,
2482937, 2479905,
2303015 y 2277921
teniendo en cuenta lo
siguiente:

-Proyecto formativo
-Planeacién pedagdgica
-Guias de aprendizaje

Se ejecuté la formacion de acuerdo
con el horario establecido en el
OneDrive Integracion con la Media
2022.

Pantallazo al final de este informe y
registro fotografico de procesos
formativos y asistencia.

-Instrumentos de

evaluacion

Se realizd  proceso | Planeacién, Guias de aprendizaje,
Aplicar segun la modalidad, | formativo de acuerdo | Instrumentos de evaluacion Ubicada
estrategias de ensefianza, | con la Planeacion | en el OneDrive Integraciéon con la
aprendizaje, seguimiento vy | Pedagégica para las | Media 2022
evaluacion de acuerdo con los | fichas asignadas a mi
lineamientos pedagogicos Y | cargo en la I.LE
metodoldgicos de la entidad. Majestuoso Ariari del | Pantallazo al final de este informe.

municipio de San Martin
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ficha 2277921 vy
2482937 —l.E. Ovidio

Decroly Ficha 2303015
y 2479905 — L.E. Iraca
Ficha 2482038
disefiando y redisefiando
las guias de aprendizaje
y herramientas de
evaluacion.

7 A la fecha de este | Para el presente mes objeto de
Particioar cuando el centro de informe  no se ha | cobro, la Coordinaciébn Académica
formacpién o requiera.  en participado en | de Programas especiales no ha
rovectos  de ir?vesti ’acién actividades de | asignado actividades relacionadas
Fécr):ica /o pedadd ica? ara investigacion  y/o o | con el desarrollo de esta obligacion
fortalece? eFI) gr]ogeso P de pedagdgica para | especifica del contrato.

- P - fortalecer el proceso de

formacién del area tematica 2 .
. L formacion  del  area

objeto del contrato y participar o :
en los proyectos SENNOVA tematica Objeft(? del
cuando se requieran contrato y participar en
' los proyectos
SENNOVA.

8 Emitir iuicio de evaluacion Para el presente mes | Pantallazo de los reportes emitidos
sobre eIJniveI de cumplimiento objeto de cobro no se | en los juicios evaluativos para las
de los resultados a r(-:-pndiza'es evalu6 resultados de | fichas 2277921 y 2482937 -I.E.
de las com ete%cias {jel aprendizaje técnicos | Ovidio Decroly Ficha 2303015 vy
roarama. ad Eiridos or los debido que se esta| 2479905 - |I|E. Iraca Ficha
grgn dice,s enqel desarfollo de ejecutando actividades | 2482038. Etapa lectiva
SS formacién. aplicando  los de la guia de | Ubicados en el portafolio a hombre
rocedimiento,s P lazos aprendizaje, del instructor — Reporte Juicios
Eerramientas te;cnol% icas UZ correspondiente  a la | Evaluativos.

. : 9 q fase del proyecto
la entidad defina. .
formativo.

9 Entregar los soportes del | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro, no se | cobro, no se asigna formacion
aprendices al programa de | asigna formacién | complementaria.
formacién tales como: Ficha | complementaria.
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer | Se verifico la lista de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del

aprendices matriculados
en el aplicativo
SOFIAPLUS con el fin
de realizar traslados y
deserciones

correspondientes; de
igual forma, se verifica
asistentes no
matriculados en el
proceso formativo,
correspondiente a las

Pantallazos adjuntos al finalizar este
informe de los aprendices
matriculados de acuerdo con el
reporte emitido por el aplicativo
SOFIAPLUS.
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reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Fichas 2482038(l.E.
IRACA), 2482937 (I.E.
MAJESTUOSO ARIARI)
y 2479905 (I.E. OVIDIO
DECROLY) con vigencia
2022-2023 y las fichas
2303015 (I.E. OVIDIO

Académico oportunamente | DECROLY) y 2277921
anomalias, inconsistencias, | (I.E. MAJESTUOSO
novedades de aprendices y | ARIARI) con vigencia
hallazgos en el registro de la | 2021-2022.

informacion. f). Abstenerse de

permitir la participacion en la

formacién a personal que no

esté relacionado en el listado

de la Ficha a su cargo de

acuerdo a lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

11 Para el presente mes

Participar cuando el centro lo objeto_ Qg COer _Ia Para el presente mes objeto de
) coordinacion académica S o
requiera en el proceso de . cobro la coordinacién académica de

” . de programas especiales )
seleccion, disefio de talleres e ; programas especiales no ha
: . no ha asignado . L .
instrumentos que alimenten - ; asignado actividades relacionadas
actividades relacionadas S
los bancos de pruebas para la con el desarrollo de esta obligacion
» . con el desarrollo de esta o
seleccion de aprendices. R o especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.
12 . . Se realiz6 el seguimiento al
Se realiz6 seguimiento .
. . reglamento  del aprendiz, de
Aplicar y hacer cumplir el | del reglamento  del ) .

' . . | acuerdo con el horario establecido
reglamento del aprendiz, asi | aprendiz en el horario en el OneDrive Intearacién con la
como el manual de | establecido con las . 9

X ) : . Media 2022.
convivencia del Centro de | fichas en la l.E. asignada . .
. Pantallazo al final de este informe e
Formacion. en los procesos | . . i
. imagenes en formacion.
formativos.

13 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes

calificado para los programas | objeto de cobro la .
! ; ) Y . Para el presente mes objeto de
en nivel tecndlogo del &rea | coordinacién académica C o
" : . cobro la coordinacion académica de
tematica objeto del presente | de programas especiales :
; programas especiales no ha
contrato, cuando el centro lo | no ha asignado ; e .
. o . asignado actividades relacionadas
requiera. actividades relacionadas e
con el desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta o
L o especifica del contrato.
obligacion especifica del
contrato.

14 | Acatar los lineamientos del | Para el presente mes | El certificado de Induccion en
Sistema Integrado de Gestion | objeto de cobro, Se | Seguridad en Salud en el Trabajo
y el Sistema de Seguridad de | realizd curso de | SIGA, se evidencié en la primera
Salud en el Trabajo y asistir a | Induccion en Seguridad | cuenta de cobro correspondiente al
las convocatorias que el | en Salud en el Trabajo | mes de febrero 2022.
centro programa. SIGA para fomentar las

buenas practicas
saludables.

15 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
cuando este lo requiera, en la | objeto de cobro la | cobro la coordinacién académica de
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promocion del portafolio de
servicios.

coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

16 | Realizar seguimiento en la | A la fecha de este | Evidencia fotografica al final de este
etapa productiva a los a los | informe, las fichas informe del proceso realizado en la
aprendices que le sean | 2482038, 2482937, | etapa productiva y pantallazo de
asignados, cuando el centro | 2479905 se encuentran | bithicora e informe adicional,
de formacion lo requiera. en etapa lectiva y se | correspondiente a las fichas

inici6 las actividades | 2303015 y 2277921.

programas en la etapa

productiva Documentos ubicados en OneDrive,

correspondiente a fichas | carpeta nombre del Instructor, Ficha

2303015y 2277921. 2303015y 2277921, carpeta etapa
productiva

17 | Propender por la permanencia | Se concertd espacios | .
de los aprendices en el |donde se analiz6 la | Se concerté los espacios en los
desarrollo de la formacién | situacion de las | horarios establecidos plasmados en
profesional integral. deserciones de la |LE | el OneDrive Integracion con la

implementando areas de | Media 2022.

reflexion, generando | Pantallazo al final de este informe.
espacios de

concertacion y

permanencia en los

programas.

18 | Responder por los bienes y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
elementos puestos a su | objeto de cobro Ila | cobro la coordinacién académica de
disposicion para el | coordinacién académica | programas especiales no ha
cumplimiento del objeto del | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
contrato y una vez finalizado, | no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
quedar a paz y salvo con el | actividades relacionadas | especifica del contrato.

Almacén. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19 | Aplicar al proceso de | Se particip6 y se realizé | Evidencia adjunta en la hoja de
certificaciébn de la norma de | Norma 240201056 Nivel | vida vigencia 2022 al igual que la
competencia "ORIENTAR | intermedio Evidencia fotogréfica al final de este
PROCESOS FORMATIVOS | 08 de octubre de 2021. informe.

CON BASE EN LOS PLANES | Nimero de  registro
DE FORMACION | 382064 del 08 octubre | La autenticidad de este documento

CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién

2021, con vigencia hasta
el 4 de octubre de 2024.

puede ser verificada en el registro
electrénico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co
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efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a octubre 31de
2022.

20 | Acompafar a los aprendices a | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
las actividades que se | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion académica
encuentren planeadas por el | coordinacion académica | de programas especiales no ha
equipo de Bienestar al | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
Aprendiz. no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion

actividades relacionadas | especifica del contrato.
con el desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato, de igual forma,

los aprendices participan

en actividades

programadas por la

institucién Educativa.

21 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
procesos de autoevaluacion | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacibn académica
de programas de formacion en | coordinacién académica | de programas especiales no ha
nivel tecnélogo del Centro de | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
Formacion. no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion

actividades relacionadas | especifica del contrato.
con el desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato.

22 | Tener la disponibilidad para | A la fecha de este | Se realizd los desplazamientos en
desplazamiento a los sitios de | informe, se hizo | los horarios diligenciados en el
trabajo. desplazamiento a las | OneDrive Integracion con la Media

Instituciones Educativas | 2022.

asignadas en el | Pantallazo al final de este informe.
municipio de San Martin

y El Castillo, de acuerdo

con el horario registrado

en el OneDrive

Integracién con la Media

2022..

23 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes se | Reporte de tiempos del mes de

de 160 horas mensuales reporta 160 horas | octubre descargado del aplicativo

correspondiente  a la | Sofia Plus

formacién profesional | Se adjunta a la carpeta de la actual

integra. cuenta de cobro.
Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuentas de
cobro mes octubre.

24 | Dar cumplimiento en el | se cumplié con el cddigo | A la fecha de este informe, se
desarrollo de sus obligaciones | de Integridad del SENA | desarrollan las obligaciones sin
contractuales al Codigo de | en el proceso del | llamados de atencion.

Integridad SENA. desarrollo de las | Evidencias del proceso realizado en
actividades con | ubicadas en este informe.
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad y
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Lealtad.

25 | Pagar mensualmente los | Para el presente informe | Planilla de pago de la seguridad

aportes al sistema de | se realizd el Pago de | social adjunto a la cuanta de cobro
seguridad social integral, en | seguridad social Integral, | del presente mes del informe GF
salud y en pensién, en los | en salud y en pension | (gestion financiera).
términos consagrados en el | del mes de agosto 2022. | Verificar validez de soporte de pago
articulo 1° de la Ley 828 del | Planilla 9440209187. en https://www.aportesenlinea.com/
19 de octubre de 2003, en opcién verificar planilla.
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica integradora
lo cual sera un requisito para
el pago de los honorarios.
Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | Se da cumplimiento con | Pantallazos de uso de Formato de
formatos establecidos en el | el diligenciamiento de los | guia de aprendizaje, formato de
Sistema Integrado de Gestidn, | formatos SIGA, | asistencias, formato de actas.
que correspondientes al | Evidencias ubicadas en el OneDrive
correspondan a los | proceso de formacion | Integracion con la Media 2022
procedimientos 'y a la | profesional integral. Portafolio del Instructor, carpeta por
dependencia que se ficha.
encuentra adscrito. http://compromiso.sena.edu.co/. con

los formatos que se requieren a la
fecha para cumplir con el objeto
contractual.

27 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | objeto de cobro, Ila | cobro, la coordinacion académica
de mercado dentro de los | coordinacion académica | de programas especiales no ha
procesos contractuales | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
asignados por el supervisor 0 | no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
el ordenador del gasto. actividades relacionadas | especifica del contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
econémicamente las | objeto de cobro, Ila | cobro, la coordinacibn académica
propuestas presentadas al | coordinacion académica | de programas especiales no ha
Centro Agroindustrial del Meta | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
dentro de los procesos | no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
contractuales que sea | actividades relacionadas | especifica del contrato.
designado por el ordenador | con el desarrollo de esta
del gasto como evaluador | obligacion especifica del
técnico y economico. contrato.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los contratos | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion académica

que sean designados por el
ordenador del gasto.

coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas

de programas especiales no ha
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

30 | Presentar oportunamente los | Se elabor6 y se entrega | Evidencias Ubicadas en
informes de ejecucion | el presente informe para | OneDrive de la Coordinacion
contractual y cuentas de cobro | cuenta de cobro, | Académica de  Programas
mensuales dentro de las | correspondiente al mes | Especiales. Cuentas de cobro
fechas estipuladas por el | de octubre. 2022 — mes de octubre — Javier
Supervisor. Jonnathan Duefias Buitrago.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_86082902 19422 OCT_2022
GC_ 86082902 19422 OCT 2022

31 | Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Atender oportunamente las
presenciales que programe el | objeto de cobro, la | reuniones presenciales
ordenador del gasto y/o | Coordinacion Académica | programadas por el correo
supervisor con ocasién al | de Programas | institucional.
desarrollo de su objeto | Especiales citd a reunidon | Pantallazo de correo electrénico
contractual. del 10 al 14. enviado.

32 | Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
las llamadas telefonicas, video | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion académica
llamadas y reuniones virtuales | coordinacion académica de programas especiales no ha
programgdas en el desarrollo | de programas esp(_amales asignado actividades relacionadas
de su objeto contractual. no ha asignado S

actividades relacionadas | €ON €! desarrollo de esta obligacion
con el desarrollo de esta | especifica del contrato.

obligacion especifica del

contrato.

33 | Realizar y entregar | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
certificacibn de curso de | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacibn académica
integridad, transparencia Yy | coordinacion académica | de programas especiales no ha
lucha anticorrupcion expedido | de programas especiales | asignado actividades relacionadas
por la funcién publica para la | no ha asignado | con el desarrollo de esta obligacion
vigencia 2022. actividades relacionadas | especifica del contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el

gue se describieron

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9440209187 de la
planilla, con operador aportes en linea del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
Contratista C.C. N° 86.082.902

Recibi a satisfaccion:
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

Instructora: Javier Jonnathan Duefas Buitrago

Instituciones A cargo: Institucién Educativa Ovidio Decroly — El Castillo
Programa: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Ficha activa a cargo: 2303015- 2479905

Dias de formacién: miércoles y jueves

Instituciones A cargo: Institucion Educativa Majestuoso Ariari — Puerto Lleras.
Programa: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Ficha activa a cargo: 2277921 — 2482937

Dias de formacion: lunes y martes

Instituciones A cargo: Institucién Educativa Iraca - San Martin de los Llanos.
Programa: MONITOREO AMBIENTAL

Ficha activa a cargo: 2482038

Dias de formacién: viernes

OBLIGACION # 1

PROCESO DE DESINFECCION Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD AL INGRESO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASIGNADAS

27823163N 73.36980161W

\ 234° SW

L #5-72 Carrera 13
W Puerto Lleras

67 Meta
Altitud:256.7m

4 Velocidad:0.0km/h
iavier Jonnathan Dueiias Buitrago
Centro Agroindustrial del Meta
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OBLIGACION # 2
Se desarroll6 las actividades trazadas en el disefio de la planeacién pedagdgica
Consultas bibliograficas, cuestionarios, articulos cientificos, ensayos

> ?&
\ # 3. 27332512N 73. 3699264‘3W
55¢ N
5-72Carrera 13
Puerto Lleras
Meta
Altitud:254.4m
Velocidad:0.0km/h
SJavier Jonnathan Duenas Buitrago

Centro Agroindustrial del Meta

" »»T\”Hlll" ; .v ;

-

- A

238N 7370205504 W
A 139° SE, 4

Altitud:i413.6m
Velocldad :0. Okm/h

« Agroindustnal del Meta
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3:65069 15N 73. 70293202W

51° NE

-Altitud:411.6m
Velocidad:0.0km/h

Javier Jonnathan Dueiias'Buitrago

Centro Agroindustrial del Meta

0°N

Altitud:408.4m

Velocidad:0.0km/h

Javier Jonnathan Duenas Buitrago
9 Centro Agroindustrial del Meta
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OBLIGACION #5
Horario programado para las instituciones educativas, de acuerdo a lo consertado con los directivos de la
I.E., plasmados en el Onedrivede la Media — De Octubre a diciembre de 2022.

Excel 1. HORARIO JULIO A DICIEMBRE EJECUCION DE LA FORMACION 2022 - Guardado  ~ O ;Esta buscando algo? Busque aquf. F Javier Jonnathan

Archivo Inicio Inssrtar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicién v Prades =il | [ Comentarios e

— — &
o [fh x| ZEE s B OB P E O N
Pegar 3 |E| K S D ab i~ Dy ﬁv iE‘: C:mb'narf:a"l'arv $ v 94 om <—DU jg Formato  Dar formato como Estilos Celdas Edicion | Analizar = Confidencialidad
v S = i condicional v tabla v . v - datos .
Deshacer | Portapapeles Fuents Alinecién Mimero Estilos Andlisis Confidencialidad -~
J1 v Jf* HORARIOS DE EJECUCION DE LA FORMACION DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2022 v
B Z D E F G H I Q R § T |U v
: HORARIOS DE EJECUCI(
2
2 PROGRAMA DE No DE MES AGOSTO
o
INSTRUCTOR MUNICIPIO LE. 8 GRADO 2 E S @ | & | sIRas /o PRACTICAS FUERA DE
FORMACION FICHA £ £ | 2 | E| msteoucamva (en caso que
‘ 2|5[EY 2|8 roeameencimes
|PAVIER JONATHAN DUENZ 14:00 A 18:00 -
106 = EL CASTILLO OVIDIO DECROLY NATURALES i 2303015 X
e INSTITUCION EDUCATIVA CONSERVACION DE RECURSOS
107 JAVIER JONATHAN DUENAS EL CASTILLO OVIDIC DECROLY NATURALES 10 2479905 14:00 A 18:00 X
JAVIER JONATHAN DUERIAS - IE IRACA MONITOREQ AMBIENTAL 10 2482038 14:00 A 18:00
110 SAMN MARTIN
IE MAJESTUOSO ARIARI CONSERVACION DE RECURSOS
11 2277921 14:00 A 18:00 X
111 PUERTO LLERAS INEMA NATURALES
IE MAJESTUOSO ARIARI CONSERVACION DE RECURSOS
10 2482937 14:00 A 18:00 X
112 PUERTO LLERAS INEMA NATURALES M

= HORARIO FORMAC. JULIO ADICIEMB  Hojal +

Proceso de formacion desarrollado los dias miércoles en la I.E. Ovidio Decroly — El Castillo

2N 3 < 330° NW
Javier Jonnathan Dueiias Buitrago

w Cewoindustrial del Meta
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Elaboracion de guias de aprendizaje de acuerdo con el proyecto y la planeacion pedagdgica con

Archivo  Herramientas

SENA

N

OBLIGACION # 6 - OBLIGACION # 26
Guias de aprendizajes e instrumentos de evaluacion

formatos actualizados y descargados del aplicativo COMPROMISO - SIGA
Conservacion de Recursos Naturales

Vista

GUIA # 2 - Fase de Analisis (Vista protegida) - Ward (Errar de activacién de productos)

@ VISTA PROTEGIDA Cuidado—los archivos de Intemet pueden contener virus. S no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

Pl " I

Esparia)

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE: GUIA #2

+  Denominacién del Programa de Formacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

s Codigo del Programa de Formacion: 222239

«  Nombre del Proyecto: PLAN DE CONSERVACION ¥ MANEIQ AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VANGUARDIA -
PRINCIPAL

+  Fase del Proyecto: ANALISIS

s Actividad de Proyecto: CARACTERIZAR EL ESTADO ACTUAL DE LOS RECURSOS
NATURALES, SUELO, FLORA Y FLORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MAIESTUOSO
ARIARI

¢ Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA
FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

& Resultados de Aprendizaje Alcanzar: IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA
ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

*  Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,

Lo invitamos a desarrollar las actividades planteadas en esta guia de aprendizaje, para que asi,
logre reconocer y definir los principales conceptos relacionados con taxonomia, anatomia y
fisiologia de la fauna silvestre mas representativa de su regién, asi como los métodos,
instrumentos y tenicas me monitoreo.

Debemos tener en cuenta que Colombia es privilegiada por su riqueza natural, sin embargo,
una de las causas de pérdida de la biodiversidad la constituye el aprovechamiento no

rarraro la

Habilitar edicién

sostenible de estos recursos. Es por esto, que se hace necesario su participacion en la
generacion de ideas que contribuyan a la reselucién de esta problematica.

Con el logro de los de aprendizaje, usted estara en de identificar los
principales grupos de la fauna silvestre, y sus caracteristicas diferenciales, desde la taxonomia y
clasificacidn de especies. Ademas, obtendra herramientas que |e permitirdn proponer

estrategias para su manejo y conservacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
*  Descripcion de la(s) Actividad(es):

3.1 Actividades de Reflexi6n inicial.

+ iConsidera usted que la humanidad es responsable de su supervivencia? Argumente su
respuesta

* iElconocimiento de los problemas ambientales es un factor determinante para plantear
soluciones? Argumente su respuesta.

*  iUsted considera que silas empresas de suregién aplican la normatividad ambientales
vigente en sus procesos produvtivos, seria una herramienta fundamental para la
proteccién de los recursos naturales? Argumente su respuesta.

Recuerde que estos interrogantes son de reflexiones personales y serin debatidas en el
ambiente de aprendizaje.

3.2.A
aprendizaje

de lizacion e i i ion de para el

Con aplicacién de las Tics y de acuerdo con las instrucciones del formador, deberan definir las
siguientes preguntas.

ESTINGS seEoEe—

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Con aplicacion de las Tics y de acuerdo con las instrucciones del formador, deberan definir las siguientes

preguntas.

*  {Qué entiende por medio ambiente?

®  iQué es linea base ambiental?

*  (Qué esun ecosistema?

® iQué esun recurso natural? y de ejemplos.
*  {Qué escontaminacion?

*  (Qué se entiende por conservacion y preservacion?

¢ ;Qué es un Impacto Ambiental?

3.3 Actividades de Aprendizaje:

3.3.1. Reconocer los principales conceptos de la taxonomia y clasificacion de las especies, a partir de sus
caracteristicas diferenciales, teniendo en cuenta los lineamientos existentes. Para esto deberan realizar el

esquema de la piramide de clasificacion taxonémica eligiendo una especie de la zona como ejemplo.

3.3.2. En grupos, los aprendices desarrollaran una consulta bibliografica sobre las generalidades,
taxonomia, caracteristicas de los grupos de fauna silvestre (peces, anfibios, reptiles, aves, mamiferos),
métodos de muestreo mas utilizados para cada grupo y realizardn una presentacidn utilizando
herramientas TIC, para socializar en el ambiente de formacion.

3.3.3. De manera individual, el aprendiz elaborara un mapa conceptual que contenga informacion basica y
caracteristica de la anatomia y fisiologia de los grupos de fauna silvestre peces, anfibios, reptiles, aves,

mamiferos).

Una clave dicotdmica consiste en un modelo o esquema que permite la determinacidn de distintas
especies, a través de la comparacién (Lahitte et al., 1997) de dos caracteres excluyentes y estan
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Técnico en Monitoreo Ambiental
(Guia en desarrollo — Finaliza mes de octubre)

0 . - p
=] 0&- v D G 2 MUESTRAS - ALISTAR MATERIALES - Word (Error de activacién de productos)

Archivo Inicie Insertar Diserio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Complementos Iniciar sesién

i ! Arial Sl < A A Aa- | & S s q P Buscar -
Copio nal & =T “ AaBbCeDe| AaBbCeDe AaBbCc AaBbCc AaBbCeDe AaBbCe AaBbCe 2. Reemplazar
Copia T
Pegar B | A-w.p- = =S - - o0 Spaci... 4 |z
I ¢ Copiarformato NI K S vabex k0 A ¥ oA~ = = 1=- S Thormal | TNomald Sinespaci. Thulol — Thuo2 — Thulo3  Thulad [o pigy oo
Portapapeles ) Fuente ) Parrafo ] Estilos el Edicién ~

gmailPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2

+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental

s (Codigo del Programa de Formacion: 222301

« Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): DISENQ Y PUESTA EN MARCHA DE
ESTRATEGIAS DE MONITOREO AMBIENTAL PARA CONTRARRESTAR LA HUELLA DE
CARBONO EN LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA IRACA DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN - META

+ Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Anélisis

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): DIAGNOSTICAR LA SITUCION AMBIENTAL A
MONITOREAR, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA IRACA DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN.

« Competencia: Obtener muestras representativas segun profocolos y técnicas de
andlisis fisico quimico.

e . . T e - R WGl g o SIpet. s D e e ki ) R S

Portapapeles o Fuente o Pérrafo o Estilos & Edicién ~

3.2 Actividades de contextualizacion

3.21 QObserve los siguientes videos de procedimientos de muestras de agua y suelo, e identifque los
aspectos mas relevantes del procedimiento.

v Video titulado: ‘Muestreo fisico para andlisis de suelos’ publicado por AGROSAVIATV

https://www.voutube.com/watch?v=KCOLIfTBZ5A

v Video tiulado: video titulado: ‘Muestreo fisicoguimico para andlisis de agua publicado por
AGROSAVIATV

https://www.voutube.com/watch?v=teFQrY3PwOE
v Video titulado: Muestreo agua

https://www.voutube.com/watch?v=8 YOUOTFsc0
3.2,2 |dentificar conocimientos previos, y resaltar la importancia del alistamiento para la toma de
muestras conforme a criterios técnicos.
Analice el siguiente estudio de caso:
Una comunidad rural del Municipio de Macondo reporta enfermedades recurrentes en su poblacién tales
como: diarrea aguda en nifios menores de 5 afios y ancianos, enfermedades tdpicas en piel de la gran mayoria
de pescadores, sindrome de caida del cabello en practicamente toda la poblacidn, e incluso un aumento

recurrente de los casos de personas con alteraciones neuronales de caracter que hacen que pierdan el juicio
P4aina 3 de 3 2720 palabras  [[®  Espafiol (Esoafia - alfabetizacién tradicional E AR - 1 + 120%
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u 1. HORARIOJULIC: X o 5 GFPI-F-135v01 X GC_52344301 4720 % ‘ & 38 Javier Jonnath: X ‘ ﬂ 1, BASE DATOS L/ X | & Fotos - Google Fo X ‘ & Foto-GoogleFot X | 4 v 5

& (¢} Q 8 senad-mysharepointcom personalfraguilera_sena_edu_ce/ |ayeuts/15/onedrive.aspxiFelderCTID=0x012000EE 1FF4836266754991208D09580F 169C&L. |2 W & 0 & :

% Boakmarks B8 Outlook  Sp SENA Sofiaplus EZ Corrzn SENA Outlo., @) GFPI-P-006 Procedi. m ‘gerencia estrateqic., @ Grupa Trical A\ UNcormo gl Aportes en linea - . M) Mi Movistar »
57KYA OneDrive 2 Buscar g7 Javier Jonnathan .. @
Rafael Angel Aguilera Martinez 5 Cargar v =4 Compartir %> Copiar vinculo .’;; Sincronizar i Descargar '+ |5 Organzar v = v W

B3 Rafael Angel Aguilera hMartine

Nuestros archivos -+ > JAVIER JONATHAN DUENAS > Ficha No. 2482038 > 5, GFPI-F-135 V01 Gufas de Aprendizaje Ir al sitio /"
[ Nombre v Modificado Modificado por v Tamafio de archi... v Compartir
@ Guia 1 Inducdon.doct Hace § dias Rafael Angel Aguilera Mar 530 KB £ Compartido
@ GFP-F-135 GUIA 3 - Diagnosticar |a Situaci.. Hace § dias Javier Jonnathan Duenas B 384 KB £ Compartido
@ GFPI-F-135 GUIA 2 MUESTRAS - ALISTAR .. Hace 5 dias Javier Jonnathan Duenas B 620 KB # Compartido
B 1 HORSRIOJULID X o 6 Instrumentos d: X GC_52344351 4720 % ‘ @ 38 Javier Jonnath: X | 1. BASEDATOSCL X ‘ & Fotos- Google For X ‘ & Foto - Google Fott X ‘ + . -0
€« C {} & senad-mysharepoint.com/personal/raguilers_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01 20006 1 FF4836266754991 2DBDDISBOF169C&i., 18 ¢ & 0 &
J Bookmarks @8 Outiook  So SERA Sofiaplus ﬂ] Correo SENA Outlo., @ GFPI-P-006_Procedi. m ‘gerencia estrategic.. @ Grupo Tical A UMcamo @ Aportesenlines - 5. 8 MiMovistar »
K]
57XA OneDrive 2 Buscar Fo P lavier Jonnathan .. @
Rafael Angel Aguilera Martinez T Cargar v [ Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar | Descargar  «+ |5 Orgarizar v = v (D

B3 Rafael Angel Aguilera Martine

Nuestros archivos <o JAVIER JONATHAN DUERIAS > Ficha Mo, 2422038 > 6. Instrumentos de Evaluacién @ Ir al stio 7

[ Mombre v Modificado Modificado por Tamafio de archi... ¥ Compartir
"4 ONU Cumbres de la tierra 18 de abril Javier Jonnathan Duenas B 13 elementos o Compartido
@ EDUCACION AMBIENTAL tloc 18 de abril Javier Jonnathan Duenas B 99 KB o Compartido
@ Curnbre de la Tierra.doc 18 de abril Javier Jonnathan Duenas B 785 KB £ Compartido
@ FYALUACION DE CONOCIMIENTOS PREVI... 19 de abril Javier Jonnathan Duenas B 684 KB & Compartida
@ 1, EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PRE., 19 de abril Javier Jonnathan Duenas B 683 KB & Compartida
@ Actividat! para desarrollar - Informacién del., 12 de abril Javier Jonnathan Duenas B T18KE £ Compartido
@ Actividad para desarrollar - Junio.doc 19 de abril Javier Jannathan Duenas B 711KB & Cornpartida

Obterier las aplicaciones de

OneDrive @ Actividad para desarrollar - UN.doc 19 de abril Javier Jonnathan Duenas B 711 KB £ Cornpartida

Valver a 3 version clasica de

OneDrive @ Actividad para desarrollar # 6.dock 18 de abril Javier Jannathan Duenas B 32,9KB A Compartido
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Instrumentos de evaluacion desarrollado en el proceso formativo complementario

Fuente

spafiol (Colombia)

a las guias de aprendizaje

P Parrafo P Estilos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR
ESPECIALIDAD GESTION AMBIENTAL SOTENIBLE
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Ficha No.:

Nombre del Programa de Formacion:

Codigo del Programa:

Instructor SENA: Javier Jonnathan Duefias Buitrago
Docente de la modalidad:

Fecha: Ambiente de Aprendizaje:

PREGUNTAS FUNDAMENTALES PARA ENTENDER EL ACUERDO DE ESCAZU

1. éQueé es el Acuerdo de Escazi para Colombia?

2. éCual es |a relevancia del Acuerdo de Escaz(d para Colombia?

3. ¢Por qué es importante que Colombia haga parte del Acuerdo de Escazu?
4, iC6mo estd Colombia en temas de derechos humanos y medio ambiente?
5. ¢Qué es el principio 10 de la Declaracidn de Rio?

6. ¢En qué va el Acuerdo de Escazd en Colombia?

7. éCuales son las proximas oportunidades al firmar el acuerdo?

8. ¢Qué pierde el pais al no ser parte del Acuerdo?

5. ¢ De quién depende la ratificacion del Acuerdo y quién es el garante? Explique su respuesta
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OBLIGACION # 8
Juicios evaluativos correspondiente a las actividades registradas en la planeacién

pedagégica.

Reporte de Juici

os de Evaluacién

Fecha del Reporte

Ficha de
Cogigo
Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

100972022
2479905

220039

1

‘CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
EN EJECUCION

0510212022
Fecha Fin 01112023
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién:

9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

[Fir-

Namero de

Nombre ~pperidos

~Estado

Resultado de Aprendizaje

Suicio de Evaluacion | 5]

Funcionario a

e egisto el juicio evaluatvo

i

To13250555

[TABORDA CANO

[EN FORMACION

2532 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION,

ABENTAL EN EL AWBITO DEL DESARROLLO SOSTENRLE Con Bt o
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI

471892 FROBLEMATICA. v
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mea

1025530905

[VILIANA CATALINA [ALZATE BENAVIDES.

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
|AMBIENTAL. EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
N DE mca

1026784261

[SoFi SERRANO MORENO

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC a0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v e imca

1033603005

[S0AN CARLOS [SILVA CAMACHO

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL £ L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE GO BASE M
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mca

1073426355

[QUNTERO SANCHEZ]

[EN FORMACION

2952 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTY
EINTAL ER L AMBITD DEL DESARROLLO SOSTENBLE GON BaSE B
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y DE mca

10271555

DEISY LEONELA SILVA URBE

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC ss0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
[NSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

120356225

[DIDSON HERNANDO |PENA LOPEZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
|AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v oE

imeca

120358715

[S0AN DAVID MENDEZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, oN
AMBIENTAL £ L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE CON BASE
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.

[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y mea

1120500202

[NicoL BRIVIT [VANEGAS GARZON

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y mca

1120840100

[CUSA JULETH ROZ0 MERCHAN

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC a0s2902

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y e imca

120840155

[ANGIE VALENTINA RUIZ JIMENEZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL £ L AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENBLE GO BASE M
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[cC 86082902

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
[NSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

120955226

[DANNA CAMILA [SMENEZ GARZON

[EN FORMACION

2952 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION ¥ GESTION
| AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y DE mca

1121416160

[EDUARD ALEXS [CASTILLO CEDENO

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC ae0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIOAMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
[NSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

121836594

[ANDRES FELIPE [GUALTEROS MUROZ|

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL EN L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE Con BASE EM]
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mea

12ieai772

[DANIEL EDUARDO [GSORIC OLAYA

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION,
[AMBENTAL EN EL AMEITO DEL OESARROLLO SOSTENSLE Con s e

LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mea

122512877

[STEFANY YULETH MARTINEZ BARR

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y e imca

1122677370

[ANDRES JAVIER [AVERDE URREA

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
|AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC a0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y oE

mca

1123058073

[CAROL VINETH [CespEDES

MANCIPE

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, TION
AMBIENTAL £ L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE GO BASE BN
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[cC 86082902

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.

[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y mea

1123058104

10SE DAVID PINEROS REVES

[EN FORMACION

2552 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
| AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y

1123056231

JEIDY LORENA MARTINEZ

[cHaPARRO

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL. EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE

[APROBADO

[CC as0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIOAMBIENTAL Y.

LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

DE LA APLICACION DE
[NSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

123058335

[WILMAR ALEXANDER

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL £ L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE SO BASE M
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mea

1123058408

BETANCUR RINGON

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION,
eTENTAL ER 1 AMBITD DEL DESARROLLO SOSTENBLE GO aasE B
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.

C
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y oE meca

123050464

[SANTIAGO [ONOVA AGEVEDO

[EN FORMACION

932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
|AMBIENTAL. EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y e imca

123058968

[[UISA FERNANDA [GomEZ ARCIA.

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
|AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC B6082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v oE mea

123058472

JEISON ANDRES BECERRA DIAZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION,
s, e Auamo oeL pesaRRoLLO SoSTENELE Con At o
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

N [471802 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y oE mea

1123058482

[YAMILE ALEJANDRA [SERNA RUBIO

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
|AMBIENTAL. EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO.

[APROBADO

[CC Ge0s2902 -

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
N DE mca

1123058083

DANIO BARRAGAN MEDINA

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC s0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v e imca

123056490

[MARIA CAMILA ROA ARIAS

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
|AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.

[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v mca

123058520

[ZAYRA ALEXANDRA |SAZA MARTINEZ

[EN FORMACION

2952 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
| AMBIENTAL EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y

123064865

[30AN DAVID [3OVEL GoNGORA

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC ae0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

123085063

SHoSTIN STHIT FRANCO BARON

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL EN L AMBIO DEL DESARROLLO SOSTENBLE Con BASE EM]
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC B6082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE imca

M{iz31a1065

[SoHN HAVER RUZ VAR

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION,
[AMBENTAL EN EL AMEITO OEL OESARROLLO SOSTENSLE Con Bt o
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v oE mea

1125432310

[YURLEY DANELA [ANGARITA DUARTE

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
AMBIENTAL. EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE

[APROBADO

[CC se0s2002

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

752 - CARACTERIAR LA PROSLEVATCA SO0 AMEENTAL ¥
LA

LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

AeLCACON 2

3 e

123134533

[BREVDER SEBASTIAN _|DUARTE MONTILLA

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC a0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y e imca

fiiz34354%9

[MARIA ALENGANDRA | MIORENO DIAZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, STION
AMBIENTAL £ L AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENBLE GO BASE M
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.

2
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
v DE mea

Mi2a216736

30AN DEGO PABON SASTRE

[EN FORMACION

2552 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION ¥ GESTION
| AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC se0s2902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

471852 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
Y oE mea

124216920

[3GHAN DAVID RAMIREZ

cespeDES

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
[AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC ae0s2002

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIOAMBIENTAL Y.
[PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
[NSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA

TiaaT2a12a

[ELVN VARE: [AGUIRRE DIAZ

[EN FORMACION

2932 - GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, GESTION
|AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN|
LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORI.

[APROBADO

[CC 86082902 -

JAVIER JONNATHAN DUENAS BUTRAGO

471892 - CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO AMBIENTAL Y.
PARTIORATVA DE LA COMUNDAD MEDIANTE LA APLGAGION O
meca

[APROBADO

[CC se062902

JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

GTH-F-062 V09
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MICHEL DANELA

[ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

A STTUACION DE LOS RESIDUOS

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - R1

[ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

A SITUACION DE LOS RESIDUO

[APROBADO

LUZ ANGELA [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 53927 - RL [APROBADO CC 85082902 - JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUO 13
i SANTIAGO ANDRES 38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGN 53927 - R [APROBADO [CC 8608202 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATVA ASITUACION DE LOS RESIDUOS
[ANA SOFA [SANABRIA SANCHEZ [38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - AL [APROBADO [CC 5062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
[ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A SITUACION DE LOS RESIDUOS
LAURA NATALY VOSQUERA ESCOBAR [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 529627 - AL [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A STUACION DE LOS RESIDUO:
i 1055246537 LADY YULIANA [RODRIGUEZ MANCILLA [ENFORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 530627 -R1 [APROBADO [CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS DE
m 1058526514 LEYDI FAINYURI [HERRERA BERMUDEZ [EN FORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - RL [APROBADO CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUOS 3
[TORRES ARIAS [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 53927 - RL [APROBADO [CC 85082902 - JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUOS
MAYRA ALEIANDRA [CASTANEDA LAVERDE [38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - R [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A STTUACION DE LOS RESIDUOS
i 03404874 [GABRIELA LORENA [CORDOBA GUERRERO [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 529627 - AL [APROBADO [CC 5062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A SITUACION DE LOS RESIDUO:
m 120385132 [AHLAN DAVD VATURN LOPEZ [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - AL [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A STUACION DE LOS
i 120356444 JULETH NATALY [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - RL [APROBADO [CC 86052902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS 0E
m 1120409122 MICHAEL ANDRES [MARQUEZ CASTANEDA [EN FORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - RL [APROBADO CC 85082902 - JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUO 3
LUISA JULIANA FRANCO AREVALO 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 53927 - R [APROBADO [CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

[CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO

530627 - R1

i MIGUEL ANGEL [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
[ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A STTUACION DE LOS RESIDUO

i 1120500264 DANNA SOFIA [BURBANO OCAMPO [ENFORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 530627 -R1 [APROBADO [CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA TUACION DE LOS

m 1121844915 [CHRISTIAN CAMILO [HERNANDEZ ALDANA [EN FORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 5329627 - RL [APROBADO CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUOS 3

m [CAMILA ANDREA [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - RL [APROBADO CC 85082902 - JAVIER JONNATHAN DUENAS BUITRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUO 3

i [IHON ALEXANDER BONLLA HONTOYA [38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGN 53927 - R [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATVA A SITUACION DE LOS RESIDUOS

i [1UAN DAVD BALLEN RODRIGUEZ [38615 - GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - AL [APROBADO [CC 5062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
[ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A SITUACION DE LOS RESIDUOS

m 123432604 [SHIRLY VANESSA BARRAGAN SANCHEZ [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 529627 - AL [APROBADO [CC 86062902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA A SITUACION DE LOS RESIDUO:

i 1123510469 LUS ANTONIO [RAVIREZ RODRIGUEZ [EN FORMACION [38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 530627 -R1 [APROBADO [CC 86082902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS DE

i 123803417 [JULIANA ANDREA [GANBA QUROZ [ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL NANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN 539627 - RL [APROBADO [CC 86052902 - JAVIER JONNATHAN DUERAS BUTRAGO
ESPECIICACIONES TECNICAS Y NORMATVA TUACION DE LOS RESIDUOS 3
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OBLIGACION # 10

Verificacion de los aprendices matriculados en SOFIAPLUS

2482937 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion

2482937 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Ruta de Aprendizaje

RUTA-F2482937 -P2507657 INEMA

a a ESTADO EN
ITEM IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PLATAFORMA
1 T1 1112957637 DAMIAN ANDRES GONZALEZ VELASCO Formacién
2 T11121146978 DANA YULIANA QUINTERO GARCIA Formacién
3 TI 1120840824 DEIBYD ALEXANDER RODRIGUEZ VELASQUEZ Formacién
4 T1 1120357464 MAICOL FELIPE BECERRA OLARTE Formacion
5 T1 1121146963 HEYDY YOHANA VELASCO PARDO Formacion
6 T1 1120358610 INGRID MARCELA ROMERO CASTRO Formacion
7 T1 1121146838 JENIFER NINO RODRIGUEZ Formacion
8 TI 1014596395 JUANITA ZUNIGA AYA Formacién
9 T1 1121146971 KAROL ESTEFANI MANCILLA IBAGUE Formacién
10 T1 1079175917 BAIRON FABIAN OLARTE PUENTES Formacién
11 T1 1121840747 LUIS ALFONSO PEREZ GONZALEZ Formacién
12 T1 1121146897 NAHYA VANESSA GALINDO RODRIGUEZ Formacién
13 T1 1121146602 LAURA LORENA CLAVIJO RAMIREZ Formacién
14 T1 1121146505 DANIELA MALDONADO DIAZ Formacién
15 T1 1120357895 NICOLE DAYANA SOTO CRUZ Formacién
16 T1 1121146772 CLAUDIA JIMENA OCAMPO PEREZ Formacion
17 TI 1120356973 LUISA FERNANDA ARIZA SANCHEZ Formacion
18 TI 1120840081 YISNEY ALEXANDRA FRANCO RIVEROS Formacion
19 T1 1121147016 YERLY MARIANA PEREZ PACHON Formacion
20 T1 1121146876 KAROL SOFIA DIEZ MOLINA Formacion
21 T1 1121147044 BRANDON MAURICIO MORENO PALOMINO Formacién
22 T1 1121146911 DANNA EILEEN MOSQUERA REYES Formacién
23 T1 1121417303 SNEYDER ALEJANDRO MEDINA FAJARDO Formacién
24 T1 1121146706 YULIANA ALEXANDRA VARGAS MURCIA Formacién
25 T1 1121146829 DANNA MELISA MAYORGA CASTANEDA Formacién
26 T11121146724 LUISA FERNANDA MEDINA OLIVEROS Formacién
27 T1 1120839735 OSCAR FABIAN MEDINA MUNOZ Formacién
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2277921 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion 2277921 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ruta de Aprendizaje RUTA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 2277921
4 z ESTADO EN
ITEM IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PLATAFORMA
1 Tl 1120352664 ALEJANDRA ROMERO OCHOA Formacion
2 T1 1121146420 ANGELA MARIA CASTRO CLAVIJO Formacién
3 T1 1121146743 ANGELICA YULIE ARENAS GARCIA Formacién
4 T1 1121146483 CAMILO ESTEBAN CORTES OSPINA Formacién
5 T1 1121146530 CHARIT YISELA RODRIGUEZ PINEDA Formacién
6 Tl 1121146390 DANIELA ALEJANDRA FONSECA BALLESTEROS Formacién
7 TI 1121146704 DANIELA ALEXANDRA CONTRERAS MADRIGAL Formacion
8 Tl 1121146692 DUVAN FERNANDO JIMENEZ TAZAMA Formacion
9 TI 1121146694 EIMY NIKOL GUTIERREZ MONTARNA Formacion
10 TI 1120353226 FAIDY NURIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
11 Tl 1121146545 HECTOR DANILO ARENAS CRUZ Formacion
12 T1 1121146021 HECTOR MAURICIO VALENCIA RAMOS Formacién
13 T1 1121146148 ISNELDA YULIET GARZON PARDO Formacién
14 T1 1121146693 JAROLD DANIEL ORTIZ HERNANDEZ Formacién
15 Tl 1120838400 JEIME PATRICIA AREVALO RAMOS Formacién
16 TI 1121146610 JORGE GONZALEZ BETANCOURT Formacion
17 Tl 1120354637 JORGE ALVARO ROJAS RODRIGUEZ Formacion
18 TI 1012916408 JUAN DAVID SALGUERO TORRES Formacion
19 T1 1121146620 JUAN DAVID CUELLAR MORALES Formacion
20 T1 1121146920 JUAN ESTEBAN CARDONA MARIN Formacién
21 T1 1006825778 JUAN FERNANDO CAICEDO SIERRA Formacién
22 T1 1116070816 KAROL DAHIANA VENTE MOLINA Formacién
23 Tl 1121146544 KATERINE URIBE ROJAS Formacién
24 T 1121146197 KELLY JOHANA QUINTERO VELANDIA Formacién
25 Tl 1121146407 KHAROLL JULIE GARCIA AGUIAR Formacion
26 T1 1016593218 LAURA ALEXANDRA VARGAS SILVA Formacion
27 Tl 1122120262 LAURA VALENTINA GONZALEZ RINCON Formacion
28 T1 1123433110 LAURY STEFANY ORTIZ PINZON Formacion
29 T1 1121146541 LUISA FERNANDA GARCIA VEGA Formacién
30 T1 1121146599 LUISA FERNANDA TORRES TRASLAVINA Formacién
31 T1 1121146417 LUISA MARIA LEAL MORENA Formacién
32 Tl 1120359491 MARIAN CAMILA CHACON JEREZ Formacién
33 Tl 1121146537 SHARIT CORDOBA GUTIERREZ Formacién
34 TI 1120839568 WENDY YURANI GARZON HUILA Formacion
35 T1 1121417014 YEIMMY MARCELA SANCHEZ ROJAS Formacion
36 T1 1121146149 YENNY PAOLA GARZON PARDO Formacién
37 Tl 1121146493 YERALDIN ESPINOSA HERNANDEZ Formacién
38 T1 1121146871 YESENIA BRILLID ORTIZ ATENCIO Formacién
39 Tl 1120355559 YOHAM ESTIBEN GUTIERREZ LEAL Formacién
40 T1 1116071626 YULIXA VALENTINA CIRO GALVIS Formacién
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2479905 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion

2479905 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Ruta de Aprendizaje

RUTA-F2479905-P2443570 I.E.0.D

a 2 ESTADO EN
ITEM IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PLATAFORMA
1 T1 1121418160 EDUARD ALEXIS CASTILLO CEDENO Formacion
2 Tl 1123434533 BREYDER SEBASTIAN DUARTE MONTILLA Formacion
3 T1 1123432310 YURLEY DANIELA ANGARITA DUARTE Formacion
4 TI 1124216736 JUAN DIEGO PABON SASTRE Formacion
5 Tl 1123058483 DANILO BARRAGAN MEDINA Formacion
6 Tl 1123435499 MARIA ALENJANDRA MORENO DIAZ Formacion
7 Tl 1033693086 JUAN CARLOS SILVA CAMACHO Formacion
8 T1 1121836594 ANDRES FELIPE GUALTEROS MUNOZ Formacion
9 TI 1028784261 SOFIA SERRANO MORENO Formacion
10 Tl 1122512877 STEFANY YULIETH MARTINEZ BARRIOS Formacion
11 T1 1124216920 JOHAN DAVID RAMIREZ CESPEDES Formacién
12 Tl 1123084865 JUAN DAVID JOVEL GONGORA Formacion
13 TI 1123058472 JEISON ANDRES BECERRA DIAZ Formacion
14 Tl 1123058408 BRAYAN STIVEN BETANCUR RINCON Formacion
15 T1 1144724124 ELYN VANESA AGUIRRE DIAZ Formacion
16 Tl 1123058468 LUISA FERNANDA GOMEZ ARCILA Formacion
17 Tl 1120840100 LUISA JULIETH ROZO MERCHAN Formacion
18 T1 1123141085 JOHN HAIVER RUIZ VARGAS Formacion
19 Tl 1073426356 YONATAN ESTIVEN QUINTERO SANCHEZ Formacion
20 T1 1102715455 DEISY LEONELA SILVA URIBE Formacion
21 Tl 1123058335 WILMAR ALEXANDER CRUZ DUARTE Formacion
22 T1 1123058104 JOSE DAVID PINEROS REYES Formacion
23 TI 1123058482 YAMILE ALEJANDRA SERNA RUBIO Formacion
24 Tl 1123058231 JEIDY LORENA MARTINEZ CHAPARRO Formacion
25 TI 1025530905 YILIANA CATALINA ALZATE BENAVIDES Formacion
26 TI 1122677370 ANDRES JAVIER LAVERDE URREA Formacion
27 T1 1120840195 ANGIE VALENTINA RUIZ JIMENEZ Formacion
28 Tl 1120356225 DIDSON HERNANDO PENA LOPEZ Formacion
29 TI 1121941772 DANIEL EDUARDO OSORIO OLAYA Formacion
30 TI 1120500202 NICOL BRIYIT VANEGAS GARZON Formacién
31 Tl 1120358715 JUAN DAVID PRIETO MENDEZ Formacion
32 TI 1123058520 ZAYRA ALEXANDRA SAZA MARTINEZ Formacion
33 Tl 1013259555 DUVAN FERNANDO TABORDA CANO Formacion
34 T1 1123085063 JHOSTIN STHIT FRANCO BARON Formacion
35 Tl 1123058464 SANTIAGO ONOVA ACEVEDO Formacion
36 Tl 1123058494 MARIA CAMILA ROA ARIAS Formacion
37 TI 1123058073 CAROL YINETH CESPEDES MANCIPE Formacion
38 Tl 1120955226 DANNA CAMILA JIMENEZ GARZON Formacion
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2303015 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion 2303015 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ruta de Aprendizaje MT CASTILLO

; . ESTADO EN

ITEM IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PLATAFORMA
1 Tl 1122120757 ANGELA GABRIELA BARRAGAN VARGAS Formacion
2 Tl 1123058134 ANGELY NATALIA PULIDO PALACIOS Formacion
3 Tl 1123058171 ARLEY JULIAN CASTRO BARRAGAN Formacion
4
5 Tl 1123058315 CLAUDIA VANESSA MEDINA ACEVEDO Formacion
6 Tl 1123058364 CRISTOBAL ANDRES PERDOMO LEON Formacion
7 Tl 1120355843 DAYANA ALEJANDRA HUESO TORRES Formacion
8 Tl 1122676754 JUAN DAVID PEDRAZA CORTES Formacion
9 Tl 1120839469 JUAN MANUEL GOMEZ CASTRO Formacion
10 Tl 1123058276 JULIANA DEL PILAR MORENO TORRES Formacion
11 Tl 1123058295 KAREN ALEXANDRA RODRIGUEZ SANDOVAL Formacion
12 Tl 1110086785 KAREN DANIELA ORTIZ SUAREZ Formacion
13 Tl 1123058285 KAREN YULITZA MOLINA GONZALEZ Formacion
14 TI 1122509931 KARINA ALEXANDRA CRUZ QUINTERO Formacion
15 Tl 1122610614 KATERIN ALDANA MARTINEZ Formacion
16 Tl 1123058432 LAURA DANIELA PALOMA SERNA Formacion
17 Tl 1029981612 LAURA SOFIA GARCIA ROA Formacion
18 Tl 1029982511 LAURA VALENTINA ROA HERNANDEZ Formacion
19 Tl 1003558285 LESLIE NICOLEE OSORIO REYES Formacion
20 Tl 1120839417 LINA MARIA BAUTISTA RODRIGUEZ Formacion
21 Tl 1123058328 MAICOL ANDRES TORRES MARTINEZ Formacion
22 Tl 1119150380 MARIA ISABEL PEREZ RODRIGUEZ Formacion
23 Tl 1123433374 NATALIA ROJAS GOMEZ Formacion
24 Tl 1123058236 NAYLEN JULIANA CAMELO PEREZ Formacion
25 Tl 1123058191 OSCAR STIVEN OSPINA GUTIERREZ Formacion
26 Tl 1123058310 STEFANIA LOPEZ LOPEZ Formacion
27 TI1 1123058158 WENDY VANESSA MENDOZA SERNA Formacion
28 Tl 1120562840 WILSON DAVID CASANOVA ESCOBAR Formacion
29 Tl 1120356333 YEIMY XIOMARA RIVERA AGUILAR Formacion
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OBLIGACION # 12-17 - 22
Seguimiento Deberes y derechos del aprendiz
Cumplir con las actividades programadas por el instructor en los horarios
establecidos en el OneDrive del programa de la media

Excel 1. HORARIO JULIO A DICIEMBRE EJECUCION DE LA FORMACION 2022 - Guardado — ~ £ ;Esta buscando algo? Busque aqui. {E:i Javier Jonnathan ...
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicion v Fale el | [ Comentarios Ap
5 |k P = ry— m O & O R
o Pegar |2 E K S Dailivde Av — E = Combinarycentrarv | § v % om &8 98 Formato  Dar formato como Estios | Celdas | Edicion | Analizar | Confidencialidad
- ¥ . = = = - =7 | condicional v tablav v . datos .
Deshacer | Fomspapslss Fugmz Alinzzcién Nimera Estilos Andlis's Confidencialidad A
11 v Jfx HORARIOS DE EJECUCION DE LA FORMACION DE JULIO A NOVIEMBRE DE 2022 v
B = D E F G H I Q R S T u v
: HQRARIOS DE EJECUCI(
2
: PROGRAMA DE No DE MES AGOSTO
o
INSTRUCTOR MUNICIPIO |.E. T GRADO i | GIRAS /O PRACTICAS FUERA DE
FORMACION FICHA Z | INST EDUCATIVA (en caso que
4 = % programe en el mes)
|JAVIER JONATHAN DUENAS 14:00 A18:00 -
106 EL CASTILLO OVIDIO DECROLY NATURALES 1 2303015 21
o INSTITUCION EDUCATIVA CCONSERVACION DE RECURSOS
107 JAVIER JONATHAN DUENAS ELCASTILLO OVIDIO DECROLY NATURALES 10 2479905 14:00 A18:00 X
JAVIER JONATHAN DUENAS . IE IRACA MONITOREQ AMBIENTAL 10 2482038 14:00 A 18:00 Y
110 SAN MARTIN o
IE MAJESTUOSO ARIARI 'CONSERVACION DE RECURSOS
11 2277921 14:00 A 18:00 X
111 PUERTO LLERAS INEMA NATURALES
IE MAJESTUOSO ARIARI CONSERVACION DE RECURSOS
10 2482937 14:00 A 18:00 X
112 PUERTO LLERAS INEMA NATURALES s

= HORARIO FORMAC.JULIO ADICIEMB ~ Hoja1l +

Jornadas de recreacion en la L.E.Iraca (Semana Cultural)

3.65153997N 73.70103568W

b |

Altitud:41..8m
Velocidad:0.0km/h
Javier Jonhathan®uenasBuitrago

Il © oo1/109 ; ' oy 'Vata

OBLIGACION # 16
Para el mes de octubre se Inici¢ las activaciones programadas en la etapa
productiva
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= | BITACORA

Inicio Compartir Vista
* m‘; Cortar = x _II % MNuevo elemento ~
S| * '

W] Copiar ruta de acceso ﬂ Faril acceso +

] Abrir [ seleccionar toda

| Modificar 5 No seleccionar nada
Anclar al Copiar Pegar - Mover Copiar  Eliminar Cambiar  MNueva Propiedades - R
Acceso rapido EI Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - & Historial EE Invertir seleccidn
Portapapeles Crganizar Nuevao Abrir Seleccionar
« v 4

» Esteequipo » Escritorio » SEMA » Afo 2022 » |E MAJESTUOSO ARIARI » 1. Ficha MNo..2277921 » Etapa Productiva » 4, CUARTA ENTREGA » EBITACORA

"~
T 3 -
7 Acceso rapide -
B Escritorio
I Descargas

- - - -
- - - -
*
-
Documentos - .
i Bitacora #4 Juan Bitdcora # 4 BITACORA #4 BITACORA #4 BITACORA #4 Bitacora # 4 BITACORA 4
[&] Imagenes - Fernando Angela Maria AMNGELICA CAMILO CORTES Charith Yisela Daniela Alejandra Daniela
SENA » Caicedo Sierra Castro Clavijo AREMAS Rodriguez Pineda Fonseca Alexandra
Ballesteros Contreras M...
4. CUARTA ENTREGA ) ) ) ) ) )
10. OCTUBRE - - - - - -
INFORME ADICIONAL
INFORME DE EVALUACION
@ OneDrive - Personal Bitacora # 4 Bitdcora # 4 bitdcora # 4 BITACORA Z 4 Bitacora # 4 Bitdcora £ 4 Bitdcora # 4 Juan
Hector Danilo Hector Mauricio ISMELDA Jeime Patricia Jorge Alvaro Jorge Alvaro David Cuellar
Documentos Arenas Cruz Valencia Ramos YULIETH Arevalo Ramos Rojas Rodriguez Rojas Rodriguez Morales (2)
Imagenes GARZOM PARDO
SENA [—— - - - -
- - - - -
[ Este equipo
¥ Descargas 1 1 1 1 ]
Documentos Bitacora # 4 Juan BITACORA # 4 Bitacora # 4 BITACORA # 4 Bitécora # 4 Bitacora £ 4 Luisa Bitacora = 4
[ Escritorio David Cuellar Karol Dahiana KATERINE URIBE Kelly Johana Kharoll Julie Femanda Torres Sharit Cordoba
. Morales Vente Malina ROJAS Quintero Garcia Aguiar Traslavifia Gutierrez
=] Imagenes Velandia
D Misica T .
v L1 L1 1]
T Akiekas 20 - -

27 elementos
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o Version: 02
SENA
7AY Caodigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL META

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Institucion Educativa Ovidio Decroly 822004265-05 4 01-09-2022 al 30-09-2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Faber Arturo Ladino Ardila 321- 2965555 ladinofaber.biologia@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO UNISZODV:‘SESQWA NACIONAL,TERRITORIA MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO FAMILIAR L, 0 AUNAONG, O A X
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Karen Daniela Ortiz Suarez 1110086785 3118093940 karenortizsuares@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2303015 CONSERVACAION DE RECURSOS NATURALES
< OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA ’
i . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Se recibié por parte del instructor el material biolégico con el fin Evidencias fotograficas registradas
de iniciar un pie de cria de lombrices californianas (eiseina 1-sep 2-sep en el informe adicional de
fétida) actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Alimentamos las lombrices de acuerdo a las instrucciones de los 5-sep 7-sep en el informe adicional de
docentes para obtener un proceso adecuado. actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Realizamos nuevamente una limpieza a las plantas de cacao 8-sep 9-sep en el informe adicional de
(theobroma) y sunki actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Realizamos nuevamente entrega a domicilio de pléntulas de 12-sep 14-sep en el informe adicional de
maracuya con el fin de generar ingresos econémicos al vivero actividades de la etapa productiva
Acondicionamos el espacio para recoger el humus liquido en un Evidencias fotograficas registradas
recipiente plastico que fue instalado por debajo de la cama de 15-sep 16-sep en el informe adicional de
pie de cria actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Se ejecuto el riego de las plantas ( maracuya, cacao, aguacatey | 19-5€P 21-sep en el informe adicional de
sunki) y se verifico la temperatura de lombricultivo actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Trasplante de aguacate en un tiempo determinado con la ayuda | 22-5€P 23-sep en el informe adicional de
de un orientador del vivero actividades de la etapa productiva
Evidencias fotograficas registradas
Realizamos un encuentro con los docentes para una orientacién | 26-5€P 30-sep en el informe adicional de
al realizar las bitédcoras del mes correspondientes actividades de la etapa productiva

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Karen Daniela Ortiz Suarez Kaven Ov4, : 30/09/2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

]
%E\,LAJ%EA«JJ“
Javier Jonnathan Duefas Buitrago i

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581
DE 2012.
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I & = | INFORME ADICIONAL

indo | Compat  vita e
u  Cortar x :E 7 Nuevo elemento ~

@ abrir - FH seleccionar todo

w: Copiar ruta de acceso 7] Facil acceso ~ [ Modificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades - .
Acceso rapido [7] Pegar acceso directo nombre  carpeta = @ Historial T Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« iR <« Escritorio > SENA > Afio2022 > IEMAJESTUOSO ARIARI > 1.Ficha No..2277921 > EtapaProductiva > 4. CUARTA ENTREGA > INFORME ADICIONAL v O O Buscar en INFORME ADICIO...

- v
A Nombre A et S
# Acceso rapido S3s
nforme # 4 Angela Maria Castro Clavijo

[ Escritorio P
INFORME # 4 ANGELICA YULIE ARENAS GARCIA
§ Descargas # NFORME # 4 CAMILO ESTEBAN CORTES OSPINA
Documentos * 5 INFORME # 4 Charith Yisela Rodriguez Pineda
Imagenes * nforme # 4 Daniela Alejandra Fonseca Ballesteros
SENA » % INFORME # 4 Daniela Alexandra Contreras Madrigal
4. CUARTA ENTREGA nforme # 4 -Hector Danilo Arenas Cruz
10. OCTUBRE informe # 4 -Hector Mauricio Valencia Ramos

15 INFORME # 4 ISNELDA YULIETH GARZON PARDO
INFORME # 4 Jeime Patricia Arevalo Ramos
nforme # 4 Jorge Alvaro Rojas (2)

INFORME ADICIONAL
INFORME DE EVALUACION

@ OneDrive - Personal nforme # 4 Jorge Alvaro Rojas

Becisaas nforme # 4 Jorge Alvaro Rojas
. @ Informe # 4 Juan David Cuellar Morales
Imégenes
S @] informe # 4 -Juan Fernando Caicedo Sierra
A =
@° Informe 4 Karol Dahiana Vente Molina
[ Este equipo nforme # 4 KATERINE URIBE ROJAS Revisién de los ri o

& Descargas nforme # 4 Kelly Johana Quintero Velandia

5| Documentos
[ Escritorio

nforme # 4 Kharoll Julie Garcia Aguiar

Informe # 4 Luisa Fernanda Torres Traslavifia

nforme # 4 Luisa Fernanda Torres Traslavifia

nforme # 4 Sharit Cordoba Gutierrez

" = Informe # 4 VARGAS SII VA | AURA Al FXANDRA i

[&] Iméagenes

D Musica
" Alimeas 30
28 elementos 1 elemento seleccionado 1,12 MB

v

Lo B

OBLIGACION # 22
Cumplir con el dezplazamiento a las instituciones asignadas
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AMBIENTE DE
TECNOLOGIA
Y BILINGUISMO

’ San Luis de, Cubarral
SOVPMIZON 73.3704166W ‘Meta ™

5-72 Carrera 13 : ARtitud:592 5mum
Puerto Lleras — Velocidad:56.4km/h"
Meta Wavier Jonnathan Dueias Buitrago
Centro Agroindustrialdel Meta

Brisas del “a,.,
iar S

OBLIGACION # 31
Para el presente mes objeto de cobro, la Coordinacion Académica de Programas Especiales cit6 a participar
en la reunion del 16 del presente mes.
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T eliminar =7 archivar A\ informar - <\ Responder &, Responderatodos 7 Reenviar ~ () Leido fNoleido ¢ Clasificar + [ Marcar/Desmarcar ~ [ Asignar directiva ~ () Imprimir

RELACION DE ALGUNAS ACTIVIDADES PERIODO DE RECESO DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2022. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 2/10/2032 3:02 PM

. Massiel Del Rocio Sandoval Molina B o A S w2
Para: Freddy Yezid Rincén Mozo; Dora Liliana Quiroga Clavijo; Gloria Esperanza Galindo Perez; Edison Steven Masmela Olivar; Jose Rodolfo Ramirez Espitia; Lilian Alexandra Camache Rodriguez; Yenny G Wié 5/10/2022 3:02 PM

CC: Rafael Angel Aguilera Martinez

Cordial saludo Instructores programa integracién con la Media,

De manera cordial me permito comunicar que se deben agendar para la semana del 10 al 14 de octubre del afio en curso para asistir al CAM- sede Hachdn, con el fin de atender temas de
CAPACITACION- DESARROLLO CURRICULAR entre otras actividades.

El cronograma de actividades con los respectivos horarios sera socializado en proximos dias.

Cordialmente,

® Massiel del Rocio Sandoval Molina

SEMA  Arovo profesional Programa Integracién con la Media/

Centro Agroindustrial del Meta
A mrsandoval @senz.edu.co

Km 12 via Puerto Lopez / Villavicencio

www.sena.edu.co

® Massiel Del Rocie Sandoval Molina
SEMA.  Centro Agroindustrial del Mets

@ Programacién semana de receso: Javier Jonnathan Duenas Buitrags - Outlook - Google Chrome =

@ about:blank

Excel PROGRAMACION SEMANA DE RECESO.... | Descargar & Guardar en OneDrive o x

d PROGRAMACION SEMANA DE RECESO.xisx

Archivo Inicio Insertar Dibujo Revisar Vista Automatizar Ayuda @ iQué desea hacer? [3 Comentarios
o Jiz v N Ev & = & @ MR Sv f7v O
v .~ f PROGRAMACION SEMANA DE RECESO ESCOLAR ~
A -] C D E F G H I J K L M
PROGRAMACION SEMANA DE RECESO ESCOLAR
DIA |TEMATICA GRUPO HORARIO _ [LUGAR
LUNES 10 GANADERIA SOSTEMIBLE TODOS 7:30 A 12:30|EL HACHON
LUNES 10 DESARROLLO CURRICULAR TODOS 2:00 A 17:00|EL HACHON
MARTES 11 CAMBIO CLIMATICO GRUPO1  [7:30 A12:30|EL HACHON
MARTES 11 BIOLOGICOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAGRUPD 2 [7:30 A 12:30(EL HACHON
WMARTES 11 DESARROLLO CURRICULAR TODOS 2:00 A 17:00[EL HACHON
MIERCOLES 12 [CAMBIO CLIMATICO GRUPD 2 [7:30 A12:30[ELHACHON
MIERCOLES 12 [SEGURIDAD ALIMENTARIA GRUPO 1 [7:30 A 16:00[HUERTA GOURMET LA CUNCIA
0 MIERCOLES 12 |DESARROLLO CURRICULAR GRUPO2  [2:00 A 17:00|SESION VIRTUAL
JUEVES 13 SEGURIDAD ALIMENTARIA GRUPO2  [7:30 A 16:00|HUERTA GOURMET LA CUNCIA
12 JUEVES 13 BIOLOGICOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAGRUPO 1 |7:30 A 12:30|EL HACHON
13 JUEVES 13 |DESARROLLO CURRICULAR GRUPO1  [2:00 A 17:00|SESION VIRTUAL
14 |VIERNES 14 HABILIDADES BLANDAS TODOS 7:30 A 16:00|POR DEFINIR
15
16
7
18
19
20
22
23
24
25
[l ¥
= Hojal
Estadisticas del Iibro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del mes de octubre de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3408501

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: - . .
del programa Integracion con la Media que ejecuta el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil

VALOR: $39.520.000

CONTRATISTA: Javier Jonnathan Duefias Buitrago

NIT: 86.082.902

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 26/01/2022

FECHA DE INICIO:

28 de Enero de 2022

PLAZO INICIAL DEL )
CONTRATO: 4 Dias y 10 Meses
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.520.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.520.000
PRORROGA No x: N A

ADICION No. x: N A
SUSPENSION No. x: N A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de treinta y
nueve millones quinientos veinte mil pesos ($39.520.000) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:

a) Un primer pago por 4 dias del mes de enero de 2022 por
valor de Quinientos veinte mil pesos ($520.000) M/cte; vy, b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

GCCON-F-031 V.01
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1. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

El contratista cumplié con los
protocolos de bioseguridad

y demas lineamientos
establecidos para el ingreso a
las instituciones Educativas

Fotografias de uso de tapabocas
y lavado de manos. Registro
fotogréfico realizando la actividad
en el informe G.C.

2. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales,
especificamente
relacionados con la
Resolucién 317 de 2021
“Manual de Articulacién con
la Media”.

los

Durante el mes objeto del
contrato el contratista Disefio
planeaciones pedagdgicas de
los fichas 2482038(l.E.
IRACA), 2482937  (l.E.
MAJESTUOSO ARIARI) vy

2479905 (LLE. OVIDIO
DECROLY) con vigencia
2022-2023.

Se ajusté actividades en la
planeacién pedagégica para
las fichas 2303015 (l.E.
OVIDIO DECROLY) y
2277921 (I.E. MAJESTUOSO
ARIARI) con vigencia 2021-
2022.

Planeaciones Pedagogicas de las
Fichas 2482038(1.E. IRACA),
2482937 (L.LE. MAJESTUOSO
ARIARI) y 2479905 (l.LE. OVIDIO
DECROLY) con vigencia 2022-
2023.

Se ajustd actividades en la
planeacién pedagégica para las

fichas 2303015 (I.E. OVIDIO
DECROLY) y 2277921 (I.E.
MAJESTUOSO  ARIARI)  con

vigencia 2021-2022.
Registro fotogréafico realizando la

actividad en el informe G.C.

3. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro no se solicita al
contratista particip6 en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral.

Para el presente mes objeto de
cobro no se solicita al contratista
particiapar en jornadas de disefio
y  desarrollo curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral.

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Para el mes objeto de cobro
el contrista no realiza
evaluacion de aprendizajes .

Para el mes objeto de cobro el
contrista no realiza evaluacion de
aprendizajes.

5. Ejecutar la formacion

El contratista impartio

Evidencias fotograficas y registro

GCCON-F-031 V.01
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profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

formacién  profesional vy
concerto con la I.LE.
institucion educativa de las

fichas asignadas 2303015 y
2277921 y nuevas 2482038,
2482937, 2479905 los
horarios de formacién para
los Programas de
Conservacion de Recursos
Naturales, Monitoreo
Ambiental y operacion de
sistemas de potabilizacién.

de asistencia en los grupos de
formacion.

Registro fotografico realizando la
actividad en este informe G.C.

6. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Para el presente mes realizé
formacién profesional integral

segun lineamientos y
concertdé con las Directivas
de las IEs lIraca, Manuela

Beltran y Ovidio Decroly los
horarios de formacion, que se
ajustara a los Lineamientos
de FPI, Manual de
Articulacién con la Educacion
Media y Reglamento del
Aprendiz.

Evidencias anexo.
Registro fotografico realizando la
actividad en el informe G.C.

7. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética

Para el mes objeto de cobro
la coordinacion académica no
asigno al contratista
actividades relacionadas.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica no asigno
al contratista actividades
relacionadas.

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.
8. Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro el
cumplimiento de los | el contratista no se le asigna | contratista no se le asigna
resultados aprendizajes de | actividad. actividad.
las competencias del
3
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

En el mes objeto de cobro al

En el mes objeto de cobro al

documento de identidad, yfo contratista no se le agigna contrat!g,ta no se Ie_ asigna
. - ’ formacion complementaria. formacion complementaria.

requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacién

complementaria.

10. Reqgistrar, verificar vy | Para el mes objeto de cobro | Anexo al final de informe GC

hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades

el contratista verifico la
inscripcion de aprendices en
el aplicativo sofia plus,
recepcion6 los documentos
para matricula, verificacion de
inscritos 'y novedades de
retiros y traslados de las
fichas asignadas.

evidencias fotograficas Pantallazo
del Correo para solicitud de cupos
para las Fichas asignadas.
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de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

En el mes objeto de cobro el
contratista verificé la

Verificacién de la aplicabilidad del
reglamento del aprendiz en las

como el manual de | aplicabilidad del reglamento | instituciones a su cargo.
convivencia del Centro de | del aprendiz en las

Formacion. instituciones a su cargo.

13. Apoyar procesos de | En el mes objeto de cobro al | En el mes objeto de cobro al

Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

contratista no se le asigna
esta actividad.

contratista no se le asigna esta
actividad.

14. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

En el mes objeto de cobro al
contratista se le asigno y
verifico el curso de induccion
modulo SST 1 en el Trabajo
SIIGA para fomentar Ilas
practicas saludables y solicitd
la activacion de la plataforma
de Compromiso SENA.

Activacion e ingreso a plataforma
de mi compromiso.

15. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

16. Realizar seguimiento en

En el mes objeto de cobro al

En el mes objeto de cobro al

GCCON-F-031 V.01
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la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

contratista no se le asigna
esta actividad.

contratista no se le asigna esta
actividad.

17. Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

En el mes de objeto de cobro
el contratista dinamizé la

permanencia de los
aprendices en la formacion
presencial.

En el mes de objeto de cobro el
contratista dinamiza la
permanencia de los aprendices en
la formacion presencial.

18. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

19. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a octubre 31de
2022.

Para el mes objeto de cobro
al contratista se le verifica la
certificaciéon de la norma de
competencia.

Certificado de la NCL.

La autenticidad de este
documento puede ser verificada
en el registro electrénico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20. Acompafar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

GCCON-F-031 V.01
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por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

21.Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

22. Tener la disponibilidad

Para la presente cuenta de

Para la presente cuenta de cobro

para desplazamiento a los | cobro el contratista se | el contratista se desplaza a las

sitios de trabajo. desplazdé a las instituciones | instituciones asignadas con
asignadas. normalidad.

23. Cumplir con la | En el periodo del mes de | Soporte de registro de horas

programaciéon de 160 horas | OCTUBRE el contratista | académicas.

mensuales cumpli6 con los tiempos

Académicos. total 160 Horas.

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones contractuales al
Cadigo de Integridad SENA.

Para este periodo de pago el
contratista cumplié con las
obligaciones contractuales
asignadas por el supervisor
del contrato.

Fotografias, pantallazos y
evidencias adjuntas a el informe
GC.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de octubre de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacibn  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

El contratista soporté la
planilla de pago en
conformidad con los

lineamientos para la gestién
de las cuentas de cobro del
mes de octubre.

Planilla Pago Seguridad Social y
desprendible de pago se reportan
planilla del mes de septiembre
N°, 9440209187 y ARL

26. Aplicar y evidenciar los

En el mes objeto de cobro el

Descargd y utilizd los siguientes
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formatos establecidos en el

Sistema Integrado de
Gestion, que
correspondan a los

procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

contratista  evidencié  los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion.

formatos:

* Formato de acta

» Guia de aprendizaje

« Formato de Tratamiento de
Datos.

* Formato de
Aprendiz.

* Planilla de
matricula.

Compromiso

Asistencia a

27. Apoyar la estructuracién
de la etapa preliminar y/o
estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

28. Evaluar técnica vy
econdémicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econémico.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

29. Prestar apoyo en la
supervision de los contratos
que sean designados por el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

30. Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

En el mes objeto de cobro el
contratista  presenta  su
informe de gestién del mes
de OCTUBRE.

Evidencias Ubicadas en OneDrive
de la Coordinaciéon Académica de
Programas Especiales, Portafolio
del Instructor - Drive de Cuentas
Mes de OCTUBRE. Los archivos
se nombran de la siguiente forma:
Gestion contractual: Informe
Contractual GTH_F_062 V08 _
mas la evidencias, actividades

académicas
GF_86082902_19422_ OCT _2022
Nombre del Archivo:

GCCON-F-031 V.01
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GC_86082902_19422_OCT _2022

31. Asistir a las reuniones
presenciales que programe el

Para el presente mes objeto
de cobro, se citd a participar

Evidencias fotograficas de la
convocatoria realizada por correo

telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

ordenador del gasto Y/0 | en reunion de Programas | electronico al final de este informe
supervisor-con —ocasion al Especiales cit6 a reunién del | de gestion contractual.

desarrollo de su objeto

contractual. 10 al 14.

32. Atender oportuna Yy | En el mes objeto de cobro al | En el mes objeto de cobro al
agilmente las llamadas | contratista no se le asigna | contratista no se le asigna esta

esta actividad.

actividad.

33. Realizar y entregar
certificacion de curso de

integridad, transparencia y
lucha anticorrupcion
expedido por la funcion

publica para la vigencia 2022

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna
esta actividad.

En el mes objeto de cobro al
contratista no se le asigna esta
actividad.

PORCENTAJE
PORCENTAJE DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR S'?)I‘E?O DE ] EJE%J((::LON
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No_ de %
FINANCIERA .
dias
ejecutados
31/10/2022 10 3'900.000 35.620.000 3.900.000 90.17%

OBSERVACIONES

Se encuentra en ejecucion el Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501, con un porcentaje de AVANCE

del 90.17%.

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion No CO1.PCCNTR. 3408501, asi como en el portafolio
del instructor en el que reposan las evidencias de avance y ejecucién contractual.

Durante la ejecucién de este contrato no se han presentado novedades que afecten el desarrollo del

mismo.

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3408501
Cargo del supervisor: Instructor G20
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