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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GES&'.‘@E#/TE\'&O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4145.010.26.1.1020 de 2022

Nombre completo del contratista: OMAIRA MORENO ROMERO

Documento de identificacion: C.C. 1.032.382.526 De Bogota DC

Nombre del supervisor: NELSY PATRICIA VILLA TOMBE

Organismo: SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DISTRITAL

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales en el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Salud Publica, para implementar los lineamientos de la politica de participacion
social en salud en desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN SANTIAGO DE CALI con
FICHA BP 26002761

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
12/JUL/2022 20/DIC/2022

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS MCT)

Adiciéon: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 25.728.000 $4.288.000 $8.576.000 $12.864.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1048861402

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago:1650109962
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 12 de septiembre de 2022

Periodo de pago de la seguridad social: Agosto

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Pagina2de5



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.FO04
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GES&'.‘@E#/TE\'&O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Observaciones al informe financiero y contable: NO APLICA para estampillas para el Bienestar
del Adulto Mayor.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

Obligacion 1: 1.1 Realizd accion de capacitacion sesion 1y 2 del Médulo de participacion y
EXIGIBILIDAD para la prevencion del dengue a la comunidad del barrio Los lagos comuna 13
(Acta TRD 395)

1.2 Realiz6 accion de capacitacion Mddulo de participacion y EXIGIBILIDAD para la
prevencion del dengue a la comunidad de las comunas 13y 14 (Acta TRD 402)

1.3 Realiz6 acompafiamiento a la comunidad del barrio Mariano Ramos en la
conmemoracion de la fundacion del barrio de la comuna 16 en atencién a la invitacion
realizada a la SDS (Registro Fotogréfico)

1.4 Participé en el monitoreo realizar seguimiento al cumplimiento de las tareas y evidencias
del Plan de Gestibn Comunitaria e Institucional para el mes de agosto del 2022 (Acta TRD
416).

1.5Realizé reunion para concertar capacitacion con lider comunitario sector de la Alameda
Comuna 17 (Acta TRD 424)

1.6Realiz6 accién de capacitacion sesion 2 y 3 del Modulo de participacion y EXIGIBILIDAD
para la prevencion del dengue a la comunidad del barrio Los lagos comuna 13 (Acta TRD
425)

1.7Realiz6 reunidn para concertar capacitacion para curso de primer respondiente con lider
de la comuna 21 (Acta en drive )

1.8Realiz6 acompafiamiento a la comunidad en el Lanzamiento estrategia Salud sin barreras
en la comuna 14 (Registro Fotogréfico)

1.9Apoyo en la convocatoria de actores comunitarios para participar en el curso de Primer
Respondiente que realiza la SDS a través del operador FUNDAGESOC de acuerdo a lo
convenido (Pantallazos de email, listados de participantes de las comunas 13,14 y 15)

1.10 Reportd capacitaciones desarrolladas en la base de datos dispuesta para tal fin (matriz
actividades)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1.11 Reportd la Certificacion de participantes del plan de formacion en dengue mes de
agosto de 2022 (Matriz de lideres certificados)

1.12 Actualiz6 directorios comuna 14 y 15 (Directorio en Drive)

Obligacién 2: 2.1 Participd en reunion de grupo de participacion social para definir acuerdos
estratégicos y realizar seguimiento a las actividades de los planes de trabajo del grupo de
Participacion Social (Acta TRD 403)

2.2 Participé en reunién de equipo de participacion social para realizar seguimiento a las
actividades de los planes de trabajo del grupo de Participacién Social (acta TRD 430)

2.3 Participd en reuniéon de seguimiento de la mesa de trabajo institucional para la
implementacion de la PPSS el dia 07 de septiembre de 2022 (Acta en drive)

2.4 Participdé en reunién de grupo para la elaboracion de la propuesta de evaluacién de los
modulos de capacitacion (Documento en Word)

2.5 Realizé seguimiento al plan de implementacion de la politica de participacidon social en
salud de la red de salud del norte E.S.E. (Acta TRD 411)

Obligacion 3: 3.1 Brind6 Asistencia técnica a lider de la MPSS ante la mesa de mujeres
(Evidencia Acta en drive ).

3.2 Realizo ajustes al plan de trabajo de lider de asistencia técnica. (Evidencia plan de trabajo)

3.3 Elaboro de la sesion 1 de Participacion Social , guia y presentacion Power point. (
Evidencia guia y presentacion power point)

3.4 Elabor6 de la sesién 1 de Movilizacion Social , guia y presentacion Power point. ( Evidencia
guia y presentacion power point)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: Se anexa CD con evidencias

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES DURANTE ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

jo, %/Z P
)(E;'Y(f’ATRICIA VILLA TOMBE
/ Supervisora

U'w C5 G

LILIANA CORTES ORBES
Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 14 de septiembre de
2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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