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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de octubre del 2022

Sefior (a)
Alba Lucia Tordecilla Anaya
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3960291
Profesional grado 4
Dependencia - Coordinacion Acadmica
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3960291 del afio 2022

Mauro Duvan Cuadrado Monterroza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067909099 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor del presente contrato es maximo de DIES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($10.800.000) cada uno; Estas sumas seras pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) un (1) pagospor el mes de Septiembre UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.560.000); b) dos pagos por los meses de Octubre y
Noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.600.000) cada uno; c) Un pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA MIL M/CTE ($2.040.000)

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
79045856092 de bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la Planeacion | Se Apoya la Planeacion vy | Listados de asistencia
y ejecucion la | ejecucion la formacién profesional | mensual para las
formacion profesional | de acuerdo al programa de | tituladas
de  acuerdo  al | formacién asignado en los | Fotografias
programa de | programas: analisis y | Formato mensual de
formacion asignado, | programacion de software | eventos
para el logro de los | ficha:2562360. Diapositivas
resultados de Actividades
aprendizaje definidos Chats, Emails
cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los
programas de
formacién
equivalentes a 160
horas mensuales.
Conforme a los
requerimientos  del
Gobierno nacional
COVvID 19
2 | Colaborar con la Se Colabora con la elaboracion de | Guias de aprendizaje
elaboracion de la la guias de aprendizaje, | Plan de trabajo
gg‘(;‘;;‘gé?é‘a quias de instrumentos de evaluacion, plan :?:;?3;'2}’1?55 de
aprendizaje, de traba!(’), en analisis Y| ayaluacion
instrumentos de programacion de software
evaluacion, plan de | ficha:2562360.
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de
los procesos de
formacion asignados
3 | Registrar en el Se realizaran estas acciones una | NA

aplicativo SOFIA
PLUS, todas las
evidencias del
proceso formativo:
crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de
inasistencia de

vez se asocien las fichas

asignadas.
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aprendices, planes
de mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales

Presentar las actas
finales de cierre de
etapa lectiva de las
fichas asignadas
como responsable,
acorde con los
lineamientos
institucionales.

No se cuenta con fichas para cierre
de etapa electiva

NA

Apoyar el tramite de
las novedades de
desercion de
aprendices acorde
con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz

Hasta el momento no se ha
generado novedades de desercion.

NA

Asistir a los
aprendices en las
novedades acorde
con lo establecido en
el reglamento del
aprendiz

Cuando se requiera se indicara este
procedimiento a los aprendices

NA

. Aportar todos los
documentos soporte
del proceso de
formacion
profesional,
publicados en la
plataforma SIGA.

Informe mensual de ejecucion
contractual

Formatos:

GTH_F_062_V08

Participar en
proyectos de
investigacion
aplicada, técnica y
pedagdgica en
funcion de la
formacion profesional
de los programas
relacionados con el
area tematica.

Al dia de hoy no se participa en
esta clase de proyectos.

NA

Subir los documentos
soporte del pago en
la plataforma del

Indicar que se realizo el cargue de
los documentos en el aplicativo
SECORP I

Informacion
en el aplicativo Secopll

GTH-F-062 V08
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SECOP ll en los
plazos establecidos
por la entidad y
acorde con los
requisitos legales
exigidos.

Gestion Financiera

Gestion Contractual y el informe de
ejecucion mensual

Planilla si contratistas vy
pagos seguridad social

Formato informe mensual
de ejecucion GTH-F-062
V08

Evidencias
10 | Comunicar al Cuando se presente alguno de NA
Supervisor del estos eventos seran reportados,
contrato en un plazo | hasta el momento no se presenta
maximo de tres (3) ninguna novedad con algun
dias habiles aprendiz.
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
11 | Comunicar al | Cuando se de el caso NA
Supervisor del
contrato en un plazo
no inferior a quince
(15) dias habiles las
anomalias,
inconsistencias,
novedades del
Contrato (Cesion -
Terminacion), en el
caso de la
terminacion solo
procedera  cuando
culmine el periodo de
ley de garantia.
12 | Cumplir con los
lineamientos del | Se cumple con las normas de | Se mantiene el
sistema de gestion de | bioseguridad y reglamentos e | distanciamiento fisico,
SST y los | instrucciones del Sistema de | lavado de manos y uso
lineamientos Gestion de la Seguridad y Salud en | de la mascarilla
establecidos por el | @ Trabajo del SENA, segin la
gobierno nacional | normatividad vigente
frente la pandemia

del COVID 19.
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13 | Atender las Se atiende con prontitud los | Registro fotogréafico.
solicitudes realizadas | requerimientos que realiza el
por el supervisor del | supervisor.

contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
numero de planilla 4465930412 expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

MAURO DUVAN CUADRADO MONTERROZA
Contratista

C.C. No. 1067909099

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Tordecilla Anaya

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3960291 de 2022
Profesional grado 4
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Lista de asistencia tic san bernardo mantenimiento de motocicletas y motocarros
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Lista de asistencia informatica microsoft word, excel e internet
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Lista de asistencia analisis y desarrollo de software

Sanvico Naconal de Aprendizaje SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

Feagicnal: CORDORA Contro se Formacién: | CENTRO OE COMERCIO, ROUSTRIA Y TURIEMO
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evidencia de 24 de septiembre
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evidencia del 26 septiembre

trabajo en clase
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1. Realice un concepto de su propias con sus propias
palabras de que es TGS.
R/Se la puede definir como una teoria frente a otras teorias, ya que
busca reglas de valor general que puedan ser aplicadas a toda clase
de sistemas y con cualquier grado de realidad. Cabe destacar que los
sistemas consisten en médulos ordenados de piezas que se
encuentran interrelacionadas y que interactian entre si.

2. Que es un sistema y realice 2 ejemplos de sistema.
R/Un sistema es un conjunto ordenado de elementos que se
encuentran interrelacionados entre si. El concepto de sistema puede
utilizarse tanto para hacer referencia a objetos reales como para
entidades abstractas y es utilizado en diferentes disciplinas como la
biologia, la informatica y la fisica.

Ejemplos:
1. R/ Ej: Un teléfono celular (sistema cerrado)
2. R/ Ej: Una hoguera (sistema abierto)

3. Que tipos de sistema hay
R/Segun las entidades que los conforman:

0 Sistemas reales. Formados por entidades materiales o
energéticas, en los cuales se produce un intercambio de

materia y energia con el entorno de forma regular. Por ejemplo:

el planeta Tierra.

o Sistemas conceptuales o ideas: Conformados por
definicionggd i ot giros elementos que
no tienenfEXR7H atematicas, la
filosofia.

o8 =@

<6DVUG§U

2 Fedactar

Recibidos
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portantess
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Categorias
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{sin asunto}
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@ actividadippr
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e Ia actividad. Declinacicn de Responsabiidades: Los

o Sistemas aislados: No realizan ningan tipo de intercambio,
son muy dificiles de encontrar en su forma pura.

Segln su origen:

0 Sistemas naturales: Existen en la naturaleza sin necesidad de

la intervencién humana. Por ejemplo: un atomo.
0 Sistemas artificiales: Fueron creados por la accién humana
para responder a fines sociales. Por ejemplo: un ordenador.

4. Que son sistemas abiertos y cerrados.
R/

Sistema cerrado: es aquél que intercambia energia (calor y trabajo)
pero no materia con los alrededores (su masa permanece constante).
Sistema abierto: es aquél que intercambia energia y materia con los

alrededores.

5. Para qué nos sirve las TGS.

R/ La TGS busca descubrir isomorfismos en distintos niveles de la realidad que

permitan: Usar los mismos términos y conceptos para describir rasgos
esenciales de sistemas reales muy diferentes; y encontrar leyes generales

aplicables a la comprension de su dinamica.

6. En qué areas de la ciencia se aplica TGS

R/ La principal aplicacién de esta teoria esta orientada a la empresa cientifica
cuyo paradigma exclusivo venia siendo la Fisica. Los sistemas complejos, como
los organismos o las sociedades, permiten este tipo de aproximacion solo con

muchas limitaciones.

7. Con un cong|

Pagina 3 [/ 3

Q

e es informacién

[ = P S SIS S

® @

GTH-F-062 V.06

o@:
(ORI



¢ slqa

Evidencia del 28 de septiembre
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evidencia del 30 septiembre

capacitacion de territorium Ims

- AGENDA DEL ENCUENTRO
-

del disefia del curso
ido (contenida del curso, edicion de contenidas)

mientas de comunicacion (blog, chat, web conferencla, correo

AGENDA DEL ENCUENTRO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia del 1 octubre

curso de territorium Ims
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Evidencia del 3 octubre

Fases de desarrollo de software CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

La metodologia para el desarrollo de software es un modo sistemético de realizar, gestionar

y administrar un proyecto para llevarlo a cabo con grandes posibilidades de éxito. Esta El proceso de desarrollo (o ciclo de vida del software), que a
sistematizacién indica cémo se divide un proyecto en moédulos mas pequefios para priori podria parecer una tarea simple, consta de una serie de
normalizar cémo se administra el mismo. pasos de obligado cumplimiento que buscan garantizar que los
Asi, una metodologia para el desarrollo de software son los procesos a seguir programas creados son eficientes, fiables, seguros y responden
sistemdticamente para idear, implementar y mantener un producto de software desde que a las necesidades de los usuarios finales.

surge la necesidad del producto hasta que se cumple el objetivo por el cual fue creado.
De esta forma, las etapas del desarrollo de software son las siguientes:

¢Qué es el ciclo de vida del software?

Planificacién Andlisis Disefio Implementacién El ciclo de vida del desarrollo del software (también conocido
como SDLC o Systems Development Life Cycle) contempla las
fases necesarias para validar el desarrollo del software y asi
garantizar que este cumpla los requisitos para la aplicacion y
verificacidn de los procedimientos de desarrollo, asegurandose

Pruebas Instalacion o despliegue Uso y mantenimiento
de que los métodos usados son apropiados.

¢Qué es el ciclo de vida del software?

Su origen radica en que es muy costoso rectificar los posibles errores que se detectan tarde
en la fase de implementacién. Utilizando metodologias apropiadas, se podria detectar a
tiempo para que los programadores puedan centrarse en la calidad del software, cumpliendo
los plazos y los costes asociados.

Aunque existen diferentes ciclos de desarrollo de software, la normativa ISO/IEC/IEEE
12207:2017 establece:

“Un marco comun para los procesos del ciclo de vida de los programas informdticos, con una
terminologia bien definida, a la que pueda remitirse la industria del software. Contiene
procesos, actividades y tareas aplicables durante la adquisicion, el suministro, el desarrolio, el
funcionamiento, el mantenimiento o la eliminacidn de sistemas, productos y servicios
informdticos. Estos procesos del ciclo de vida se llevan a cabo mediante la participacion de los
interesados, con el objetivo final de lograr la satisfaccion del cliente”.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

Evidencia del 5 octubre
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Evidencia del 6 octubre

CURSO INFORMATIC MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

www.sena.edu.co
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Evidencia del 7 octubre

CURSO INFORMATIC MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
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Evidencia del 8 octubre

Curso de territorium Ims
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Evidencia del 10 octubre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

Evidencia del 11 octubre

TRANSVERSAL TIC SAN BERNARDO
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Evidencia del 12 octubre
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Evidencia del 13 octubre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

Evidencia del 14 octubre
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Evidencia del 15 octubre

CURSO TERRITORIUM LMS
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Evidencia del 18 octubre

TRANSVERSAL TIC SAN BERNARDO
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Evidencia del 19 octubre
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Evidencia del 20 octubre

/%

afinia

B Grupo-epm

Y
Ty et

\1//72

aFinia

Grupo-epm

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



| ]
Z¢ siqa
Evidencia del 22 octubre

S ——

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

©
<
>
N
©
<
S
I
'—
o



siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de
Software

e (Cddigo del Programa de Formacion: 228118

e Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas
a servicios.

e Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: Determinar las especificaciones funcionales del sistema de
informacién.

e Competencia: Especificacion de requisitos del software.

¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
o Caracterizar los procesos de la organizaciéon de acuerdo con el software a

construir.
e Duracién de la Guia de aprendizaje: 44 horas

2. PRESENTACION

El Programa de Analisis y Desarrollo de Software pretende dar solucidén a uno de los factores mas
determinantes para una empresa o negocio, como es el manejo de la informacién y la optimizacién
de los recursos para la toma de decisiones coherente con el mercado objetivo y los objetivos
organizacionales.

El mercado globalizado y el avance acelerado de la tecnologia, exigen que las soluciones
informéticas desarrolladas estén en concordancia con esos adelantos, el manejo de las
competencias en un segundo idioma, el cuidado del individuo a nivel personal y social y el
reconocimiento y cuidado de la tierra, del entorno laboral, el ambiente familiar, social y el
mejoramiento en la calidad de vida del individuo como miembro activo de la sociedad.

El Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software, estara en capacidad de sugerir alternativas y
plantear aplicaciones de calidad que garanticen a su publico objetivo en el sector empresarial o
como emprendedor de nuevas oportunidades de negocio, transformar los procesos en la captacion
y manejo de la informacién, que den respuesta a las dificultades y mejoren los resultados para la
organizacion.

Por lo anterior, una de las primeras actividades que un Analista de Software debe llevar a cabo
para la construccion de un software es “Especificar los Requisitos del Software”, pues si no se
conocen cuales son los requerimientos o necesidades por satisfacer, no se podra desarrollar una
solucion informatica que cumpla con las expectativas deseadas por el cliente.

El andlisis de procesos dentro de las empresas es importante, ya que permite identificar actores y
factores con su respectiva influencia sobre las operaciones o puntos criticos en los que se ven
inmersos los recursos de la entidad, permitiendo realizar modelamiento con base en el andlisis
para el mejoramiento continuo de estos procesos criticos.
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Para desarrollar una aplicaciéon que satisfaga una necesidad de un cliente que sea de alta calidad
y que permita controlar en una alto porcentaje los procesos de la empresa, es necesario conocer
todos los procesos criticos que son factores claves en la empresa, labor que le permitira
identificar claramente su proyecto de formacion en el cual podra evidenciar las competencias que
adquiera en su proceso de formacion.

Con el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas, usted podra evidenciar el
conocimiento que adquirird en cuanto a procesos y planteara el proyecto de formacion durante su
etapa lectiva, que le permitira explotar sus fortalezas de trabajo en equipo y desarrollar mentalidad
emprendedora.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Una actividad de aprendizaje es una accion disefiada e intencionalizada que se realiza como un
paso a paso para alcanzar un objetivo 0 una meta que pueda verse reflejado y aplicado, tanto en la
parte conceptual (teoria), como en la parte procedimental (practica), en esta guia las actividades
estan disefiadas como metas parciales y la suma de todas ellas llevan al logro de los resultado de
los aprendizaje propuestos.

Es fundamental, que cada una de las actividades se realicen de forma comprensiva y critica, de
manera que en cada una de ellas se obtenga la informacion y los aprendizajes necesarios para
responder a la construccion de evidencias de aprendizaje requeridas para la evaluacion y
aprobacion de los resultados de aprendizaje de la competencia Especificacion de Requisitos del
Software.

iBienvenido/ay disfrute del aprendizaje!

3.1. Actividades de Reflexion Inicial

Nombre de la Actividad 1:

Analizar la importancia de la gestién por procesos en la busqueda de la satisfaccion del cliente en
las diferentes organizaciones.

Técnica Didactica: Video y lluvia de ideas

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Vea y analice el video Gestibn por Procesos, que encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=b2TZLymsy70

e A través de una lluvia de ideas los aprendices analizaran a partir del video, ¢cual es la
importancia de la gestién por procesos?

Materiales para esta actividad: Portatil, conexién a internet y video.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Reflexién sobre la importancia de la gestion por procesos.

Tiempo sugerido para la actividad: 1 hora.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Nombre de la Actividad 1:

Identificar conceptos basicos sobre Teoria General de Sistemas y Enfoque Sistémico.

Técnica Didéactica: Lectura grupal
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e En equipos de 3 aprendices, realicen lectura del documento Teoria General de Sistemas.pdf, el
cual puede ser descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Con su instructor(a) socialicen la actividad desarrollada, con el fin de aclarar algunos
conceptos.

e Con su equipo colaborativo, elabore un mapa conceptual sobre el documento leido, haciendo
uso de una herramienta informética. Socialice con sus compafieros e instructor(a) el trabajo
realizado.

e Cada aprendiz, debera subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de Evidencias de
acuerdo con indicaciones de su Instructor(a), relacionando el nombre de sus comparfieros de
equipo.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento Teoria General de Sistemas.pdf,
conectividad, LMS Territorium.
Resultado esperado de esta actividad:

1. Mapa conceptual sobre teoria general de sistemas y enfoque sistémico.

Tiempo sugerido parala actividad: 3 horas

Nombre de la Actividad 2:

Identificar conceptos basicos de Teoria General de Sistemas y Enfoque Sistémico en un sistema
dado.

Técnica Didactica: Lectura, estudio de caso y socializacién.

Estrategia Didactica: Aprendizaje autbnomo y aprendizaje colaborativo.

e En equipos de 3 aprendices y con acompafiamiento de su Instructor(a), lea el estudio de caso
suministrado por su instructor(as), el cual puede ser descargado del LMS Territorium en el
espacio de Material de Apoyo.

e De acuerdo con el estudio de caso y la experiencia que tuvieron durante su proceso de
inscripcién, seleccién, matricula, induccion e inicio de la formacion, su instructor(a) asignara
una de las actividades que realizaron para ingresar al Centro de Formacion.

e De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado, elaboren un documento en un
procesador de texto donde deberén:
o Definir el objetivo del sistema (actividad o procedimiento).
o Listar cuatro (4) entidades.
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Para cada entidad, deberan listar como minimo cinco (5) atributos.
Describir como se relacionan las entidades entre si, con el fin de brindar o compartir
informacién.
Justifiqguen, cémo se puede utilizar el enfoque sistémico para el sistema dado.
Expliqguen cuando se puede presentar entropia y homedstasis, para el sistema

asignado.
Expongan la actividad a sus compafieros e instructor(a)

El documento debera tener:

o

O O O O

Normas Icontec

Portada

Fuente: Arial, tamafio 12, interlineado doble.
Titulos del documento en inglés.
Bibliografia o Cibergrafia (muy importante).

Un integrante del equipo, subird la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de
Evidencias de acuerdo con indicaciones de su Instructor(a).

Materiales para esta actividad: Portatil, estudio de caso.pdf, conectividad, acceso internet, LMS

Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento con caso planteado, donde se evidencia la aplicacion de los conceptos de
teoria general de sistemas.

Tiempo sugerido parala actividad: 3 horas.

Nombre de la Actividad 3:
Establecer acuerdos basicos sobre los conceptos de Gestidén por Procesos.

Técnica Didactica: Lectura en parejas y taller (preguntas).

Estrategia Didactica: Aprendizaje autbnomo.

e En parejas, realice lectura del documento Gestién por Procesos.pdf (paginas 1 a 13) o vean el
video Gestion de Procesos, los cuales seran suministrado por su Instructor(a).

e Socialice con sus compafieros e instructor(a), los conceptos desarrollados en el documento o
video y aclaren las dudas.

e Teniendo como referencia el documento o video de Gestién por Procesos, resuelva el taller de
procesos como control de lectura del documento, el cual se encuentra en el LMS Territorium en
el espacio de Material de Apoyo.

e Una vez esté resuelto el taller, un integrante de la pareja deberd subir la evidencia al LMS
Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, videos, documento Gestidon por Procesos.pdf y
conectividad, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
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1. Comprension de los conceptos sobre Gestion por Procesos
2. Taller resuelto sobre Gestidn por Procesos

Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Nombre de la Actividad 1:
Diferenciar entre tipos de datos e informacion.

Técnica Didactica: Lectura y conversatorio.

Estrategia Didactica: Aprendizaje autobnomo y aprendizaje colaborativo.

e Dia previo a su formacion, debera leer el documento Datos e Informacion.pdf, el cual puede ser
descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e En conversatorio con el grupo de aprendices e instructor, responda a las siguientes preguntas:
¢, Qué es dato?

¢,Cudles son los tipos de datos?

¢, Qué operaciones se pueden realizar sobre los datos?

¢,Cudles son los pasos para el procesamiento de los datos?

Defina con sus propias palabras, el concepto de informacién

¢, Cuales son las caracteristicas de la informacion?

¢,Cudl es la diferencia entre dato e informacion?

O O O O O O O

Durante el desarrollo de la actividad, su Instructor(a) hara la retroalimentacion respectiva.

Materiales para esta actividad: Portéatil, documento de Datos e Informacién.pdf, conectividad,
LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Respuesta a preguntas sobre Datos e Informacién

Tiempo sugerido parala actividad: 2 horas

Nombre de la Actividad 2:
Aplicar conceptos de tipos de datos e informacion en un caso dado.

Técnica Didactica: Taller.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Suinstructor(a) le suministrard un formato de una ndémina o factura, el cual debe descargar del
LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Conforme equipo con un compafero y realice lo siguiente:
o Leatodo el formato.
o En un procesador de texto, haga un cuadro con dos columnas. La primera columna
debe tener toda la lista de campos que tiene el formato y en la segunda columna,
debera colocar si el dato es cualitativo o cuantitativo.
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Por ejemplo:
Dato Tipo de Dato
Nombres Cualitativo
Cantidad Cuantitativo

o Guarde el archivo con el nombre de: Taller Datos e Informacion

e Una vez esté resuelto el taller, un integrante de la pareja debera subir la evidencia al LMS
Territorium en el espacio de Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento de Datos e Informacion.pdf, formato proceso
de seleccién SENA, conectividad, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Taller sobre Datos e Informacion

Tiempo sugerido para la actividad: 2 horas.

Nombre de |la Actividad 3:
Procesar datos en un sistema dado.

Técnica Didactica: Taller.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo con los compafieros que trabajé en la actividad de identificar entidades,
atributos y relaciones, para el caso asignado por su instructor(a).

e De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado anteriormente y de forma grafica,
elaboren un documento en un procesador de texto donde especifiquen:
o Informacién de entrada
o Proceso (actividades)
o Informacién de salida o resultado

Ejemplo:

www.sena.edu.co
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Fuente: https://es.slideshare.net/gsotov/procesos-tecnologicos-teoria-de-sistema
e Guardar el archivo con el nombre de: procesamiento de datos.

e Un integrante del equipo, subira la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de
Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portétil, documento de Datos e Informacion.pdf, conectividad,
LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Taller procesamiento de datos

Tiempo sugerido parala actividad: 2 horas.

Nombre de la Actividad 4:
Aplicar los conceptos de sistemas de informacién en un sistema dado.

Técnica Didactica: Lectura, investigacion y taller.

Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Dia previo a su formacién, deberd leer el documento Sistemas de Informacién.pdf, el cual
puede ser descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Su instructor(a) realizara una actividad evaluativa, la cual consiste en dar respuesta a 5
preguntas, con el fin de verificar que se haya realizado la lectura previa del documento de
sistemas de informacion.

e Socializar con su instructor(a) el documento, con el fin de aclarar dudas.
e Conforme equipo con los compafieros que trabajé en la actividad de identificar entidades,

atributos y relaciones, para el caso asignado por su instructor(a).

o De acuerdo con la actividad o procedimiento asignado anteriormente, elaboren un documento
en un procesador de texto donde especifiquen:

www.sena.edu.co
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Componentes del sistema (financiero, administrativo, humano, material y tecnol6gico).
Construir una lista de chequeo, para verificar que se cumplen las caracteristicas de los
sistemas.

El documento debera tener:

o

O O O O

Normas Icontec

Portada

Fuente: Arial, tamafio 12, interlineado doble.
Titulos del documento en inglés.
Bibliografia o Cibergrafia (muy importante).

e Guardar el archivo con el nombre de: Taller Sistemas de Informacioén.

e Un integrante del equipo, subira la actividad resuelta al LMS Territorium en el espacio de
Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, documento Sistemas de Informacién.pdf, conectividad y
LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:

1. Evaluacion sobre conceptos de sistemas de informacion.
2. Taller sistemas de informacion.

Tiempo sugerido para la actividad: 4 horas

Nombre de la Actividad 5:
Describir procesos del estudio de caso planteado, para fortalecer su proceso de aprendizaje.

Técnica Didactica: Taller, estudio de caso.

Estrategia Didactica: Aprendizaje autonomo y aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo con otros 3 compafieros y descarguen del LMS Territorium en el espacio de
Material de Apoyo, el documento Plantilla Gestién por Procesos.

e Teniendo como referencia el caso de estudio y la plantilla de gestién de procesos:

v Identifiquen los clientes y necesidades de éstos (mision y vision)

v' Definan los servicios y/o productos asociados al proyecto o cliente.

v ldentifiquen los procesos asociados al proyecto.

www.sena.edu.co
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v Describan los procesos involucrados en el estudio de caso.
v Elaboren el mapa de procesos.

e Guarde la plantilla de Gestion por Procesos como: Documento Gestion por Procesos V1.

e Un integrante del equipo, deberd subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de
Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, conectividad, acceso a plataforma, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Primera version del documento Plantilla Gestidn por Procesos.

Tiempo sugerido parala actividad: 7 horas
Nombre de la Actividad 6:

Caracterizar procesos del caso de estudio planteado.
Técnica Didactica: Taller, estudio de caso.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Con su equipo de trabajo, vean el video de Caracterizacién de Procesos, el cual puede ser
descargado del LMS Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Socialice con sus compaferos e instructor(a), los conceptos desarrollados en el video y aclaren
las dudas.

e Con su equipo de trabajo elaborar en un procesador de texto u hoja de célculo, la
caracterizacion de los procesos claves que identificaron en el mapa de procesos del caso de
estudio. La caracterizacién, consiste en identificar: objetivo, clientes, proveedores, requisitos,
entradas, actividades, recursos, salidas, indicadores, entre otros.

e Guarden el archivo como: Caracterizacién procesos.

e Un integrante del equipo, debera subir la evidencia al LMS Territorium en el espacio de
Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portatil, conectividad, acceso a plataforma, documentos, videos
de apoyo y LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Documento u hoja de célculo con procesos caracterizados.

Tiempo sugerido para la actividad: 10 horas

www.sena.edu.co
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Nombre de la Actividad 1:
Identificar los modelos de ciclo de vida del software.

Técnica Did4ctica: Investigacion, exposicion.
Estrategia Didactica: Aprendizaje colaborativo.

e Conforme equipo de trabajo con tres compafieros del grupo (dependiendo de la cantidad de
aprendices en el grupo) e investiguen sobre uno de los siguientes modelos de ciclo de vida del
software, de acuerdo a asignacion que realice su instructor(a): Cascada, Iterativo, Incremental,
V, Prototipo, Espiral, Orientado a Objetos y otros que considere su instructor(a).

Pueden tomar de referencia, el documento de apoyo Modelos Ciclos de Vida del Software.pdf
gue se encuentra en el material de apoyo de la guia de aprendizaje, ubicado en el LMS
Territorium en el espacio de Material de Apoyo.

e Realicen presentacion en alguna herramienta informatica, donde haga una breve presentacion
del modelo de ciclo de vida asignado (definicion, caracteristicas, ventajas y desventajas),
aplicando redaccién, ortografia y disefio.

La presentacién debe ser guardada con el nombre de: Presentacion Ciclo de Vida nombre del
ciclo de vida expuesto

Preparen exposicién sobre el modelo de ciclo de vida asighado. Tener en cuenta la expresion
verbal, expresion corporal, dominio del tema, volumen y tono de la voz, vocalizacién y
precision.

e Envien a sus compafieros la presentacién realizada yexpongan el tema, la cual sera
realimentada por su instructor(a).

La presentacién electrénica, debe ser subida en el LMS Territorium en el espacio de
Evidencias.

Materiales para esta actividad: Portéatil, documento Modelos Ciclos de Vida del Software.pdf,
conectividad, LMS Territorium.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Presentacién en una herramienta informética sobre modelo de ciclo de vida del software
(Cascada, Iterativo, Incremental, V, Prototipo, Espiral, Orientado a Objetos u otros)

2. [Exposicion sobre ciclos de vida del software

Tiempo sugerido parala actividad: 4 horas

Nombre de la Actividad 2:

Exponer la caracterizacion de cada proceso para el caso de estudio.
Técnica Didactica: Exposicion.

Estrategia Did4ctica: Aprendizaje colaborativo.
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e Realicen exposicion de la caracterizacion de los procesos del caso de estudio.

Tener en cuenta la expresion verbal, expresion corporal, dominio del tema, volumen y tono de
la voz, vocalizacion y precision.

Materiales para esta actividad: Portatil, pantalla y conectividad.

Resultado esperado de esta actividad:
1. Exposicién sobre caracterizacion de procesos.

Tiempo sugerido para la actividad: 4 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Aprendizaje Evaluacion
Evidencias de
Conocimiento :
Mapa conceptual o mapa Relaciona  claramente los | Mapa Conceptual — Lista de

mental sobre Teoria
General de Sistemas.

Evaluacion de
conocimientos sobre
sistemas de informacion.

Evidencias de
Desempefio:

Exposicién sobre ciclos de
vida del software vy
caracterizacion de proceso.

Evidencias de Producto:
Documento  con  caso
planteado, donde se
evidencia la aplicacion de
los conceptos de teoria
general de sistemas.

conceptos de teoria general de
sistemas y enfoque sistémico.

Identifica en un sistema de
informacion dado a qué tipo de
sistema pertenece y describe
sus caracteristicas.

Identifica las ventajas vy
desventajas de los ciclos de
vida del software, los elementos
a tener en cuenta, para
caracterizar un proceso.

Aplica conceptos de teoria
general de sistemas en un
sistema dado.

Chequeo

Preguntas - Cuestionario.

Exposicién - Rubrica

Estudio de Caso - Cuestionario.

Documento  donde  se

identifiquen los diferentes

tipos de datos y

procesamiento de datos. Clasifica tipos de datos e | Estudio de Caso - Cuestionario.
informacion.
Aplica los conceptos de
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Taller sistemas de
informacion.

Presentacion en power
point sobre modelo de ciclo
de vida del software.

Documento  con  caso
planteado, donde se
evidencia la aplicacion de
los conceptos de gestion
de procesos.

Documento  donde  se
caracterizan procesos del
caso de estudio planteado.

procesamiento de datos, en un
sistema determinado.

Identifica las caracteristicas de
un sistema de informacion.

Describe los modelos de ciclos
de vida del software.

Aplica conceptos de gestion de
procesos en un sistema dado.

Caracteriza procesos, teniendo
en cuenta los diferentes
elementos que lo componen.

Observacion — Lista de Chequeo

Observacion — Lista de Chequeo

Estudio de Caso — Cuestionario

Estudio de Caso - Cuestionario

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cliente: Razon de ser del proceso.

Complejidad: Caracteristica que surge en un sistema, cuando no es posible que todos los
elementos se relacionen entre si, en un momento determinado.

Enfoque Sistémico: Metodologia para el andlisis de y solucién de problemas donde, todo esta
relacionado entre si.

Entorno: Es todo aquello que no queda incluido en el sistema.

Gestion por Procesos: Conjunto de actividades secuenciales que realizan una transformacion
de una serie de entradas en las salidas deseadas afiadiendo valor.

Indicador: Instrumento que permite medir los procesos y por lo tanto evaluar su calidad.

Mapa de Procesos: Representacién gréfica de los procesos de la empresa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm

http://www.tecnologia.mendoza.edu.ar/sistemas/sistemas_tgs3.htm
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http://everyoneweb.com/WA/DataFilesluismartintrujillo/ElaborarMapasConcepuales.pdf

http://www.ingenieria.unam.mx/~jkuri/Apunt_Planeacion _internet/TEMAIL5.pdf

https://es.slideshare.net/gsotov/procesos-tecnologicos-teoria-de-sistema

http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm

http://www.tecnologia.mendoza.edu.ar/sistemas/sistemas_tgs3.htm

http://everyoneweb.com/WA/DataFilesluismartintrujillo/ElaborarMapasConcepuales.pdf

http://www.ingenieria.unam.mx/~jkuri/Apunt_Planeacion_internet/TEMAIL5.pdf

http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm

www.ingenieria.unam.mx/~jkuri/Apunt_Planeacion_internet/ TEMAIL.5.pdf

http://www.ucla.edu.ve/dac/departamentos/informatica%?20l/sesion%20n0.%201.pdf

http://www.rae.es/rae.html

http://www.monografias.com/trabajos14/datos/datos.shtml

http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm

http://www.escolme.edu.co/almacenamiento/oei/tecnicos/admon _ii/contenido u4.pdf

http://www.fomento.es/NR/rdonlyres/9541ACDE-55BF-4F01-B8FA-
03269D1ED94D/19421/CaptulolVPrincipiosdelagestindelaCalidad.pdf

https://cursos.campusvirtualsp.org/pluginfile.php/2265/mod_resource/content/1/Modulo 1/Gesti
ondeprocesos.pdf

http://www.mincit.gov.co/loader.php?IServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=70155&name
=MAPA DE PROCESOS Y DOCUMENTACION.pdf&prefijo=file

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Juan David Ramirez Instruct
Londofio nstructor Regional Antioquia,
Centro de Servicios y
Autor (es) Gestién Empresarial - Mayo 2019
Liliana Ma. Galeano Zea Instructora Teleinformatica

www.sena.edu.co
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http://everyoneweb.com/WA/DataFilesluismartintrujillo/ElaborarMapasConcepuales.pdf
https://es.slideshare.net/gsotov/procesos-tecnologicos-teoria-de-sistema
http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm
http://www.tecnologia.mendoza.edu.ar/sistemas/sistemas_tgs3.htm
http://everyoneweb.com/WA/DataFilesluismartintrujillo/ElaborarMapasConcepuales.pdf
http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm
http://www.ingenieria.unam.mx/~jkuri/Apunt_Planeacion_internet/TEMAII.5.pdf
http://www.ucla.edu.ve/dac/departamentos/informatica%20I/sesion%20no.%201.pdf
http://www.rae.es/rae.html
http://www.monografias.com/trabajos14/datos/datos.shtml
http://www.counselingred.com.ar/teoriagraldesistemas.htm
http://www.escolme.edu.co/almacenamiento/oei/tecnicos/admon_ii/contenido_u4.pdf
http://www.fomento.es/NR/rdonlyres/9541ACDE-55BF-4F01-B8FA-03269D1ED94D/19421/CaptuloIVPrincipiosdelagestindelaCalidad.pdf
http://www.fomento.es/NR/rdonlyres/9541ACDE-55BF-4F01-B8FA-03269D1ED94D/19421/CaptuloIVPrincipiosdelagestindelaCalidad.pdf
https://cursos.campusvirtualsp.org/pluginfile.php/2265/mod_resource/content/1/Modulo_1/Gestiondeprocesos.pdf
https://cursos.campusvirtualsp.org/pluginfile.php/2265/mod_resource/content/1/Modulo_1/Gestiondeprocesos.pdf
http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=70155&name=MAPA_DE_PROCESOS_Y_DOCUMENTACION.pdf&prefijo=file
http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=70155&name=MAPA_DE_PROCESOS_Y_DOCUMENTACION.pdf&prefijo=file

¢ /1qa

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razo6n del Cambio
Regional Antioquia, Actualizacion del
- Centro de Servicios formato de guia de
Liliana Ma. Galeano - .
Zea Instructora | y Gestion aprendizaje.
Empresarial - L
Teleinformatica 15 de Actualizacion de
Autor (es) Abril de | actividades de
Regional Antioquia, | 2020 aprendizaje, de
. Centro de Servicios acuerdo con
Juan David - L
. ~ Instructor y Gestion actualizacion de
Ramirez Londofio . -
Empresarial - planeacion
Teleinformatica pedagogica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

Seha
N

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

SEWA
N

[oaros oer

[wes T ooume |

[sol

|

[Noweres v serL0s: MAURO CUADRADO MONTERROZA [ ceouin Jsoormooo |
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIA FINALIZACION
Horas
No. FICHA | PROGRAMA| _NIVEL DE MUNICIPIO | AMBIENTE|( DESDE HASTA DESDE HASTA J D COMEEIENC DEs Rt R S SE DI E MES HORAS TOTAL DELA EERES | [FElES FINALIZA
FORMACION | COMPETENCIA: ANTERIOR | PENDIENTE
ANALISIS Y " Recolectar informacion del software a construir de acuerdo con
1| 2562360[0esamroLio [rEcoioco  [wonter  |w-105 12200 | 2000 || toct | toct Especiicacien de requisios delsoftare o e 8 144 56 88| N0
SESLo eaeeaagen o e
ANALISIS ¥ " Recolectar informacion del e nstruir de acuerc n
| 2sezas0|otemoo [renooso  [vowremn [weis 200 | 200 || 3ot | sox Copcifacn dereuisios del sofvere Recolecar nfmason dl ot a coni e cuedo <o 2 1 50 sa|wo
e enuaie deprogamacinaintacitn a evetos y
CURSO alizar los requerimientos del cliente para manejador de base de datos,
es58086| 0T et w00 | 200 || soc| sox 8 conso ot s de miormactn oy de b de o o scvrdoconias 1 w0 1 240
INTERNET © necesidades del cliente
ANALISIS Y stablecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion|
2562360|tpmotio [reenotoso  [wowrer [w-10s w0 | w0 || 100e| 1500 Copcifacn dereuisios del sofvere Estalecer s euistosdl sotuare de acverdocon i 2 1ae 10 w0|no
S
ODE sar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales|
| cns|reenco 200 | 200 || 100t | 1500 izaciondehenarirtas nforméices e reramenas i, d s conloseermaro s | g s N w0|wo
b
premm— N i s equormro ol o _|| D02 1 el d g i oo sy
2658086|ISROST | Conpuevenman wonewiao 1200 | 2000 || 10:0ct| 150ct 8 consuur ol sstema de informacin mancjadordo base de datos, e conas 1 2 2 s[no
© DE INFORMACION necesidades del cliente
. - sedo con «
2562360 Ao [revciono [ uwaos || 1200 | 2000 || et 2200 peccacn o equstoscersomare ||V st con 2 | s 1|0
S
eres| ecnico 1200 | 2000 || 1oct| 22000t hizacion g heramentas frtcas, |59 Pemertast, d acuerdoco o equeriientos, s | s 5 12[no
E ¥
S S—
A A
658086 oo, | VouTELBANO 1200 | 2000 [[ 1700t | 220ct 8 il tena de lomecion erramienas ofmatas 2 2 ofsi
COMBIADOS CONTERRAMENTAS GEMATICAS DE CUERDO
ANALISIS ¥ /alidar el informe de requisitos de acuerdo con las necesidades del
2562360|rimotio [recnotoco  [wovrem [w-10s 200 | 200 || 200t | 2900 Copeciacndereuisios del sofvare vadr e morm de reqiss de acerdoconas ncesidadescel | 1 1as e ols
S
ANALISIS Y élisis de la 6 el lanear é acuerdo con la metodologia
2562360|bEssRRoLLo |recNoioco  [woTeRie  [w-108 1200 | 2000 || 280ct | 29-0ct Andlsi de del P nélsls de acuerdo con la metodolgf 16 288 16 272|N0
e
ODE . herr . I n I ient nual
i 20 | o0 || 200m| 250 ko e s i, | e i e s o s |5 T R [
E ¥
-
AALISIS Y Anlisis de la especiicacin de requisitos del Planear actividades de andlisis de acuerdo con la metodologia
2562360(oEmmouo [recnoioco  [wonean  fu-os 1200 | 2000 || 310t | 310t eccact it de s s 288 2 264[no
TOTAL FIORAS )
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
E=T oo e
ACTIVIDAD JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
]
.
.
.
TOTAL HORAS 0
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
I i | = e —
NOMBRE DE LA CAPACITACION 1 DESDE HASTA DESDE HASTA
|
B
B
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO S
Sesor | eta oo TS
[ breparacion de cases
incapacitea
Jicer veridsiirs
[permiso Sinical
.
[ permiso por estucie
L. Cuturaes (evento aeporteo Nastona)
TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS

184

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO CORDOBA

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

COMPETENCIA

Especificacion de requisitos del software

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a construir.

FICHA 2562360
INSTRUCTOR: Mauro Cuadrado Monterroza
. e exponer y explicar los
ACTIVIDADES A REALIZAR comprender e identificarfases | . ;¢ ¢ Mortelos del siclo
No. del desatrollo del software del software
FECRADE | Cluprio | FECPADE] Gvpiio | FECRADET quyprg [FECRADEI q oy o [FECHADE (o
| FIsico/ Fisico/ Fisico/ FIsico/
NOMBRE DEL APRENDIZ VIRTUAL si/ NO DIGITAL | SI/NO | DIGITAL | SI/NO | DIGITAL | SI/NO | DIGITAL | sI/NO
(LMS) (LMS) (LMS) (LMS)
] 3/10/2022 19/10/2022
1|RONALDO GENES GRACIA Sl Sl
2|LEYDIS VANESSA LOPEZ UBARNES Sl Sl
3|JOSE ARMANDO ORTEGA VIDES Sl Sl
4|JORGE DAVIER MARTINEZ PENA Si Sl
5|JOSE ANTONIO SEVILLA LLORENTE si Sl
6|AURA MARIA MEJIA FLOREZ Sl Sl
7| EDWIN JAVIER LUNA SENA no no
8| ANDREA CAMILA PEREZ ROMERO Sl Sl
9|HASSAM JEFTE HERNANDEZ COGOLLO Sl S
10| DANIEL HERNANDEZ GALVAN Sl Sl
11|LUIS MIGUEL SALGADO GUERRERO Sl S
12|NEIDER TORRES GUERRA Sl Sl
13| YEIMIS BELLO LOPEZ Sl Sl
14|JAIDER JAVIER FABRA VARGAS Sl Sl
15 (DAVER ALEJANDRO MERCADADO BERRIO sl S|
16| CATALINA MANJARREZ MERCADO Sl Sl
17 [JORGE MIGUEL COGOLLO CAMACHO Sl Sl
18|KALETH STIVEN LEDEZMA MEJIA Sl Sl
19(VALENTINA ESTHER GUERRA OROZCO no no
20[LUIS MARIO PENA MENDEZ Sl no
21|CRISTIAN MANUEL GOMEZ ORTEGA Sl Sl
22 [JEIMYS ISABEL ROYER LOPEZ Sl Sl
23|LINA MARIA DTORDECILLA DE ALBA Sl Sl
24|RICARDO JOSE BERROCAL CORDERO Sl Sl
25|SEBASTIAN DAVID MENDOZA RAMIREZ Sl S
26[JORSY JUNIOR YANEZ MORENO Sl Sl
27 |ANDRES DAVID CASTILLO MACEA Sl S
28|ANDRES DAVID PEREZ RIOS Sl Sl
29|DANIELA GONZALEZ AGRESOT Sl S
30[ARLETH PATRICIA BURGOS GARCIA Sl Sl
31|JOSE FERNANDO CAMACHO GALARCIO no S
32 [ANDRES FELIPE PALMERA BOLIVAR Sl Sl
33|OMAR YESID VELASQUEZ ALVAREZ Sl S
34[JUAN SEBASTIAN LUGO GOMEZ Sl Sl
35 (laily Vanessa Gonzalez Izquierdo SI SI




