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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   4 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No.     4146.010.26.1.0872 de 2022 
 
Nombre completo del contratista: ALIDA VANESSA MAQUILÓN MORENO 
 
Documento de identificación: C.C 1.151.943.849 
 
Nombre del supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 
 
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales a la Secretaría de Bienestar Social. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
20/JUL/2022 

Fecha de Inicio 
28/DIC/2022 

 
 

 
Modificación(es) al contrato: Adición N°1 por valor de DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL 
PESOS M/Cte. ($10.108.000), suscrita el 11 de Octubre de 2022. 
PRORROGA N°1. Por Dos (2) meses suscrita el 11 de Octubre de 2022  
 
Suspensión: N/A 
 

X 
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Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 
Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS 
DIECISÉIS MIL PESOS MCTE ($20.216.000). 
 
 

Adición: N°1. por valor de DIEZ MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/Cte. 
($10.108.000), suscrita el 11 de Octubre de 2022. 
 
Prórroga: N°1. Por Dos (2) meses suscrita el 11 de Octubre de 2022  
 

Información para Retención en la fuente: 

 
Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$30.324.000 $5.054.000 $15.162.000 $10.108.000 
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Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9441255070 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1699754288 
Operador: APORTES EN LINEA 
Fecha de Pago: 11 de Octubre de 2022 
Periodo de pago de la seguridad social: Septiembre de 2022 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor (es):  
 
1. Elaborar el plan de acción correspondiente a su objetivo general "Desarrollar procesos de 
atención integral para la garantía de derechos e inclusión social de los ciudadanos 
habitantes de y en calle de Santiago de Cali". 
 

- Asistió a reuniones quincenales con el coordinador dele quipo, para dar cuenta d ellos 
avances del sus procesos a cargo. 
 

 
2.Brindar acompañamiento a la gestión con entidades públicas y privadas para fortalecer las 
acciones de asistencia social en beneficio de la población en situación de calle, en riesgo de 
habitar la calle y en alta vulnerabilidad.  
 
- Coordinó y participó en recorrido con referentes de la Secretaría de Educación, con el fin de 
implementar estrategia de seguimiento a la deserción escolar de NNA con barreras de acceso 
al sistema y alta permanencia en calle. 
 
-Se realizó reunión con enlace de salud mental ESE Ladera con el fin de proyectar actividades 
enfocadas en la salud física y mental de un grupo de adultos mayores de la zona centro. 
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-Programó y articuló con el enlace del Programa para Personas Mayores actividad desde el 
eje cultura del envejecimiento, así como promoción y prevención, dirigido a población 
vulnerable residente en la zona. 
 
-Estableció articulación con la Subsecretaría de Equidad de Género para dar inicio al ciclo de 
formaciyn en el marco del �Pacto empresarial´, con el fin de vincular al personal de la EMRU 
y a liderazgos de la zona. 
 
-Realizó reunión con el propósito de retomar el proceso con el enlace de Familia y niñez, 
enfocado en el grupo de NNA asistentes al comedor comunitario San Pascual. 
 
-Apoyó la actividad de Halloween programada en beneficio de los hijos de recicladores de 
oficio residentes en zonas de renovación urbana. 
 
-Realizó jornada de acuerdo con la periodicidad mensual establecida, para dar respuesta a 
las solicitudes de SISBEN, aseguramiento y orientación a migrantes, el miércoles 15 de 
octubre, en el CISO, en el marco de la CIRU.  
 
-Llevó a cabo jornada de socialización respecto a rutas de atención en salud mental, intentos 
de suicidio y violencias, en el marco de la CIRU.  
 
-Realizó encuentro familiar dirigido a los jóvenes en alta vulnerabilidad vinculados al proyecto 
PERLA. 
 
 - Realizó remisión de NNA desescolarizados, con alta permanencia en calle, al referente de 
Secretaría de Educación en el marco de la CIRU.  
 
- Realizó orientación sobre trámites de salud y entrega de historias clínicas a personas 
atendidas en el marco de la jornada de servicios focalizada en adultos mayores. 
 
 
3.Brindar asistencia técnica a la Mesa de Trabajo para la atención integral de los habitantes 
de calle en la formulación e implementación de su plan de acción, en el marco de la comisión 
de renovación urbana.  
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-Solicitó y consolidó matriz de seguimiento de la CIRU corte 30 sept 2022, a partir del reporte 
de avances aportado por los equipos que la conforman.  
 
- Realizó recorrido en sectores de renovación urbana, con el fin de observar cambios en las 
dinámicas en el marco del diagnóstico, con el equipo del Programa Habitante de Calle-zona. 
  
- Realizó recorrido con el fin de caracterizar a posibles PHC participantes de la estrategia de 
aseo que lidera la EMRU. 
 
 
4.Realizar verificación de las solicitudes de la comunidad y entidades de salud relacionadas 
con casos de personas en situación de calle, en riesgo de habitar la calle y en alta 
vulnerabilidad social. 
 
- Realizó verificaciones de casos reportados por las entidades de salud (HSJD, Imbanaco, 
Clínica Colombia), así como la gestión administrativa correspondiente.  
 
- Emitió respuestas a tutelas dirigidas por entidades de salud al Programa Habitante de la 
Calle. 
 
-Realizó reuniones de seguimiento a los casos previamente verificados, así como reporte de 
las gestiones administrativas. 
 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
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NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
                                                                                                                   

__________________________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del Supervisor 
  
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 21 de octubre de 2022 

 


