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) . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE. 7 : o
. . ESTRATEGICO : SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION (Gontratistz)
SUBGERENCIAJOFICINAZ | = UNIDAD SERVICIO / e ——
DIRECCCION! (Espaclo Fisico) | (Espacio Fisico) | i ararommia MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
~ 4 . e ESTRATEGICA | apovo || | GARGO-CODIGO - GRADO . . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL - EQUIPOS SALUD S PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - ]
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | =15 p pITORIAL : | EVALUACION . 242.25 i COORDINADOR GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.. .

REQU!S[TOSDE E\PER[ENCL-\

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) .~ | PERFIL

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMER{A AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION.

T o 3. INFORMACION FINANCIERA -

3L 3.2 VALOR/MIS

VALOR

VALORHORA | No,HORASPROMEDIOMES | " ' VALORPROMEDIOMES : :
NA 2.200.448

NA . NA

Sl lNFORMACION OBJETO DEL:CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SER\'ICIOS DE APOYO A LA GESTlON COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. Omll 2022 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. -

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS CO_AIO AUXILIAR DE APOYO A LA GESYIbN ADMINISTRATIVO ©

ECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO. .

PRESTAR SERVICIOS COMO T

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOdO thJ APO’YO ALA 'G ESTION ASIS’YENC]AP R PRESTAR SERVICIOS CONO TECNO];OGO DE A_[’O\;O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRtsTARSERVICIOS COMO I;ROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION:ASISTENCIAL * PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYOA LAGESTIbN AD]\IISN]TRAT]VO

ESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL[ZADO DE APOYO A LA GESTION. :

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION : - PR
| ASISTENCISL St o ADMINISTRATIVO
EL CONVENIO 0002-2022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO)|
e 0002-2022 ¥ ; . DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
CONVENIONo, 002- OBJETO DEL CONVENIO INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .
: .
'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL '% “ DI(J Z' ’44 R
JUSTIFICACION: La Subred Intograds de Servicios do Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte intégral do la Red do prestadores piblicos do salud, dol
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades Admis doras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidud, oportunidad,

pertinencia, accesibilidad, eficicncia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender sahsfnwr con el presente contrato,
siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Revisar e impl, los ignados como Técnico en con criterios de calidad a fin dar

p limi alos objetivos y metas establecidos en los planes de accion. 2.Orientar y desarrollar las tareas asignadas en
limi de los Ii i y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento.3. Revisar y entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, prodi e infc segun indicaci técnicas. 4.
Apoyar y dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. 5. Revisar los productos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 6. Apoyary
realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 7. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los

hneamlemos del proceso de gestion documental. 8. Revisar e Informar opor sobre cualq lidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.9. Dar cumplimi a la ejecucion de las
Ve idas en este clausulado, de acuerdo a la matriz programética entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, penmencm y oportunidad, el agendamiento, abordaje visitas, valoracion integral,
planificacion de la atencién, imiento y i , a las poblaci en los territorios priorizados.
. [
; : i 5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD | : = v

5.1 RESPONSABLE

E LA NECESIDAD ] . A\ 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
= .

L)

ANAQMARY R4 £
DIRECTORA TECNICA DIRE DEL RIESGO 1 ORDENADOR DEL G, 0
6. CERTII'ICACIDN DE INEXISTENC IADE PERSQNAL/ET* LA{PLANTA DE PERSONALPARAEL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .
cios de Salud-Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sealados en la presente

i

i

El susrito Direstor d s Dirseion do Gesion Tatento Hamano serifia que en la planta de persqnal de'la Subred Inlcng] de Ser
)

solicitud. - ( /\

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

.

o ol ESPACIO EXCLUSIVD, PARA DIRECCION DE CONTRACION i . Sk Sie

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE ,) ll fH(A | / ZZ
. " aANO MES Dia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ‘ L i i :

. PLANDE
apquisiciongs (S D NO D —’
N1 N2 SA
del imi rofesional ializado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos sori de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte orden:




