
 

 
INFORME DE GESTIÓN No. ___03____ 

 
 
 
 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, ABRIL DE 2019 
 
 
 
 

1. No. DEL CONTRATO 174-CELIC-2019 

2. FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16 de Enero de 2019 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 

No. De la póliza: CBA-64-46-101004584 

Entidad que expide la póliza: COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A 

Fecha del certificado de aprobación de la póliza: 18 de Enero de 2019 

4. CRP 

No. CRP: 15319 

Fecha expedición CRP: 18-Ene-2019 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044  

Dependencia: LICEOS DEL EJÉRCITO 

Posición catálogo de gasto: A002-02-02-009 Servicio para la comunidad 

sociales y personales  

Fuente: Nación 

Recurso: 16 

Valor Contrato: 27.368.000                            

5. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL  

18/01/2019 

6. CONTRATISTA 

Nombre completo:  William Ferney Varela Palomo 

Identificación: 1.030.598.237 

Nacionalidad: Colombiano 

Dirección:  Cra 18 este # 45 – 10  T 3 Apto 202 

Ciudad de residencia: Villavicencio 

Teléfono de contacto: 3138752624 

E-mail de contacto: willianvarela@liceosejercito.edu.co 

7. SUPERVISOR 

Grado y Nombre completo: CT. Oscar Orlando Rubio Guzmán 

Cargo: Director Liceo General Serviez 

Resolución de Delegación: No. 001 del 14 de Enero de 2019 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

El contratista se obliga con M.D.N, - EJÉRCITO NACIONAL LICEOS DEL 

EJÉRCITO a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que 

exista subordinación, ni relación laboral en virtud del presente contrato, a 

Prestar los Servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

DOCENTE DE BÁSICA PRIMARIA DE LOS LICEOS DEL EJÉRCITO. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

Obligaciones Específicas: 

 Efectuar la preparación de las clases teniendo en cuenta el plan de 
estudios, los estándares y el diario de campo. 

 Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo basado 
en evidencias. 

 Tener en cuenta el debido proceso en el manejo de conflictos o 

mailto:willianvarela@liceosejercito.edu.co


situaciones académicas. 

 Informar en periódica y oportunamente a los padres de familia, el 
rendimiento académico y comportamiento de los estudiantes. 

 Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, 
docente y directivos de la institución. 

 Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la 
institución y en la entrega de los diferentes documentos e informes 
que sean exigidos por la institución. 

Obligaciones Generales:  

 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 
El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del servicio objeto de este contrato. 

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 

ABRIL 
Obligación No. 1: DESARROLLAR Y ESTABLECER SU PRÁCTICA PEDAGÓGICA 
SUSTENTADA EN ENFOQUES Y MODELOS EDUCATIVOS, PERTINENTES Y 
ADECUADOS AL CONTEXTO INSTITUCIONAL, AL PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL Y AL MODELO PEDAGÓGICO. 

 Desarrollo institucional 

 Acompañamiento en la disciplina de los estudiantes durante el 
ingreso, descanso y salida. 

 Participación en comités, proyectos, consejo directivo, turnos de 
carteleras y disciplina. Reunión de comités y planeación de 
actividades. 

Obligación No. 2: DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS O ÁREAS A SU CARGO, DE ACUERDO 
CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACIÓN A NIVEL DEL 
ÁREA 

 Planeación y desarrollo del primer y segundo periodo académico. 

 TIPO DE DOCUMENTO No.  de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 CUENTA DE COBRO 04 PAGO 
HONORARIO 

Abril de 
2019 

1 INFORME DE GESTIÓN 03 RELACIÓN DE 
ACTIVIDADES 

Abril de 
2019 

 

 

11. CONSTANCIAS 

Dejo constancia que durante el plazo de ejecución del contrato, no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomía para ejecutar las obligaciones  contractuales relacionadas 
en el contrato. 

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército 
Nacional – Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones 
legales y contractuales registradas en el contrato. 

Para constancia se firma en Villavicencio a los____ días del mes de Abril de 2019. 

 
 William Ferney Varela Palomo  

CC. 1.030.598.237 de Bogotá  



VILLAVICENCIO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1030598237

PAGADO 01/04/2019

Fecha creación reporte: 2019-04-01, 08:50:40 AM Numéro Planilla:

marzo de 2019 marzo de 2019

1019263107

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

WILLIAM FERNEY VARELA PALOMO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 42 # 50 59 SUR

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad
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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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0.522 $ 5,200 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1030598237 00 (25-14) COLPENSIONES $ 995,200 $ 159,300 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 995,200 $ 124,400 $ 995,200WILLIAM FERNEY VARELA
PALOMO 3030 03059 0 $ 288,900

$ 288,900
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 III.TOTALES

$ 0 $ 288,900

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 995,200 $ 995,200 $ 995,200 $ 0 $ 159,300 $ 124,400 $ 5,200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


