1 \ L | L 4 £ F
-.,“...JI{J ((:,'l"“*“{ er - e

EWERLTA O FIIAREC LS USTaT BT RAZRANE S 4L A L4

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA
REGION CARIBE S.A. EDUBAR S.A.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO'Y ACOMPARNAMIENTO A EDUBAR 5.A, EN LAS
ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL.

CONTRATACION DIRECTA

2022

Dirscclan: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Teidlonos: 3605148 - 2802561

Direecion weln www.ediubarcom.co

Caireo correspandencla: atencionaleiudadancZedubarcom oo

NIT. 800.051140-4
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Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital ptblico superior
al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacién, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefias
arguitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria v
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar
conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales
del Atldntico o de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con |a Nacion o sus
entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de |a sociedad y
que interesen a la ciudad de Barranguilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

la Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla, es la encargada de
mantener en 6ptimo funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar
por el éptimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademas de coordinar todas las
etapas de la contratacién, desde el proceso de seleccién hasta la liquidacion del vinculo contractual.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional, mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacién de un profesional
en Administracién de Empresas para brindar apoyo y acompafiamiento en la asesoria,
estructuracién y desarrollo en los procesos de seleccion de contratistas en sus diferentes
modalidades y apoyar y acompafar a las demas dependencias que requieren ejecutar sus proyectos
a través de procesos contractuales, en todos los tramites pertinentes y necesarios para dar
cumplimiento a esta mision.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un profesional en Administracién de Empresas a través
de contratos de prestacién de servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de
conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender
estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demds normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

2.) Identificacion de los servicios:

Direccion: VIA 40 #73 - 230 / PS, 8- MiX CENTRO DE NEGOCIOS
Teldfonos; 3B0E14B - 3802881

Dirercion weab: www.ediiharcom oo

Corres corretpondencia; atencionaleludadana@ edubarcom co

NIT, 800.091140-4
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Informacidn julio 2022

Para ol mes de julic de 2022, |2 tasa de desemnples del total nacional fue 11,0%, lo que representd una reduccicn de 2,1 puntos porcentuates
respecto al misme mes de 2021 (13,1%). La tasa global de parlicipocion ae ubicd an £3,5%, lo que significd un suments de 2.4 punlos
porcentuales fespects 2 jullo da 2021 (61.1%), Finalmente. |a tasa de ccupackin fue 56,5%. lo que representd un aumenta de 3.4 punitos
porcentuales respects 3l mismo mes de 2021 (53,1%).
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En el trimestre mévil mayo - julio de 2022, la tasa de desempleo de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 11,3%, lo que represent6 una disminucion
de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (15,8%). La tasa
global de participacién se ubicé en 65,2%, lo que significé un aumento de 1,5
puntos porcentuales frente al trimestre movil mayo — julio de 2021 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2027 (53,6%).

Tabla 2. Tasa global de particlpacién, ocupacidn y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada ¥
poblacién fusra de |a fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julie Julio
2022 2021 absoluta
TGP (%) 635 all 24
TO (%) 56,5 63,1 3.4
TD (%) 11,0 131 2.1
Poblacién ocupada 22055 20417 1638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -738

Fuente: DANE GEIH.
Mota: Dates expandidas con proyecciones de poblacidn, elabaradas con baze en los resultadss CNPV 2018,

Nzia: Resultados en miles,
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Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupaclén y desemples, Poblacién ocupads, desocupada y
pobilacién fuera de la fusrza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Julie (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julie Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) B30 631 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 1.3 14.7 -34
Pablacion ocupada 10333 4510 423
Poblacion desocupada 1.313 1636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral G258 6.523 265
Fugnte; DAMNE CEIH
Mota: Datas evpandidas con proyesciones de poblacian, elaboradss con base en los resuftador CNPV x4

Mota: Resuliados en miles

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad.

¢) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacién del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia
requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por
raz6n de la prestacion del servicio y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta de
ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacién referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de
retiro por cualquier causa.

Anailisis de la oferta:

Dirgccidn: VIA 40 473 - 290 / PS, 9 - MiX CENTRO DE NEGOCIOS
Teldfonos: 3606148 - 3802561

Dirsrcion web www edubarcom co

Corfea correspondencia: atencionalciudadancd edubarcom.co

NIT, 800,091140-4
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El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizo el
estudio de la oferta basindose en contrataciones realizadas en diferentes entidades y
publicadas en diferentes paginas oficiales lo cual arrojo lo siguiente:

o Seestudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran
las variables pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

¢ De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que
inspiran la gestién contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados
en el Manual de Contratacion propio, esta entidad identificé que el sector del mercado
relativo al objeto del presente proceso de contratacion estd integrado por una gran
variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.

e La contratacion de estos profesionales o contratistas no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones administrativas, financieras, organizacional
y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Estudio de la demanda:

Analizando las paginas de Colombia licita y Colombia compra eficiente validamos en el mercado
existen contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por cuantias
similares a la de este analisis adjunto evidencia de estos procesos

Dirgccicn: ViA 40 #73 - 290 / PS5, 9- MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Teléfonos: 3605148 - 3602861

Direccion web: www.edubarcam ca

Correo corratpondancia: atenclonalciudadano@edubarcom.co
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Valor del contrato:
El valor del contralo es da VENTIUN MILLONES DE PESOS MC/TE ($21.000.000),

Plazo de ejecucion:

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se suscribe en el mes de septiembre de 2022 < f) (

“.

Carmén Rebolledo Morelo Jeison. on R att —
Asesor Externo Jefe Admmlstratlvc
Edubar S.A. Ed,ubar S.A.

Direccidn: VIA 40 #73 - 290 / PS. 9 - MIX CENTRO DE NEGOCIOS
Teléfonos; 3605148 - 3602561

Dirsccion web: wwweduharcom.co
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