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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2022

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3349377

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo octubre afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3349377 del afio 2022

JOHN MANUEL PENA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.471694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre 2022.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 2) Un
dltimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacién del centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena, en la
especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion integral en Asistencia a la institucion
aprendices en el area, en las | las fichas: educativa (Anexo
competencias, los resultados | 2322679,2322680,2475702 1)
de aprendizaje y las | ,2475716,2322678 del
actividades de los proyectos de | programa Técnico en Sistemas
formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta Obligacion No Se Ejecutg Esta Obligacion No Se

curricular del programa(s) que | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
se le asignen durante la Objeto De Cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacion No Se Ejecuto| Esta Obligacion No Se
previos, estilos y ritmos de En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
aprendizaje del aprendiz que Objeto De Cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta Obligacion No Se Ejecuto| Esta Obligacion No Se
induccioén de los aprendices En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes

Objeto De Cobro

5 Realizar seguimiento a los Seguimiento en etapa Asistencia a la institucion
aprendices en etapa productiva productiva y desarrollo del educativa (Anexo
en su sitio de trabajo vy proyecto productivo 2)
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados
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6 Llevar control de las | Llevar control de Listado de asistencia
inasistencias de los aprendices las inasistencias de los | Excel (Anexo 3)
a la formacion, registrar en el | aprendices a la formacion
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta Obligacién No Se Ejecutg Esta Obligacion No Se
de aprendizaje en el aplicativo | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
institucional una vez el Objeto De Cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion [Emitir Juicio Evaluativo de las  |Pantallazo Reporte Sofia
con base en la valoracion de las ffichas 2322678, 2322679, Plus-y Pantallazo Excel
evidencias de aprendizaje y [2322680 del programa Técnico (Anexo 4)
registrarlas en los aplicativos |en Sistemas
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes |Uso correo electronicoEvidencia. (Anexo 5)
plataformas tecnoldgicas institucional para recibir
institucionales ~ de  apoyo [actividades del
académico y administrativo |[Proceso formativo.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 |Participar en la formulaciéon de | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

En El Mes Objeto De Cobro

Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro
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11

Participar  en los
equipos, grupos,

comités, proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Reunion de Instructores para
proceso de certificacién de
aprendices de grado 11

Evidencia Reuniéon
(Anexo 6)

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS

(Programacion con visto bueno

del coordinador académico o

misional) en los dias

establecidos por el centro, al

supervisor correspondiente y

los deméas soportes requeridos

para la legalizacién del pago

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

14

14. Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun

actualizacién del portafolio del
Instructor 2022.

Territorium (Anexo 7)

lo indica la guia
para desarrollar
procesos formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta Obligacién No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro
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16 | Apoyar los procesos de| Utilizar los formatos emitidos pon FORMATOS SIGA
Aseguramiento de la calidad | el SIGA (Anexo 8)
cuando la entidad lo requiera.

17 |Apoyar la planeaciéon y el|Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion No Se
alistamiento de los materiales de |En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
formacion, propios de su area y De Cobro
apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 |Adoptar en la formacion las|Esta Obligacibn No Se Ejecuto Esta Obligacion No Se
diferentes estrategias |[En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
pedagdgicas que la entidad De Cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 |Participar en procesos de [Esta Obligacibn No Se Ejecuto Esta Obligacion No Se
promocion y divulgacion de la|En El Mes Objeto De Cobro . Ejecuto En EI Mes Objeto
oferta educativa, servicios y De Cobro
actividades de  divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

20 [20. Participar en las labores de | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligaciéon No Se

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

En El Mes Objeto De Cobro

Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

integral, cuando

ésta sea requerida
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21 |Rendir oportunamente los |[Esta Obligacion No Se Ejecuto Esta Obligacion No Se
informes requeridos sobre las |En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
acciones encomendadas y los De Cobro
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 |22. Solicitar oportunamente los | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se
elementos necesarios para| En ElMes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
desarrollar eficazmente su labor Objeto De Cobro
técnico-pedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se
tecnoldgicas, pedagogicasy de | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
gestion a las estructuras Objeto De Cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se
mantenimiento y adecuada | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
utilizacion de los recursos que Objeto De Cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes| Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se
de legalizacion En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
correspondientes a las 6rdenes Objeto De Cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual y| Formato informe mensual
requerimientos que haga el | los documentos anexos. de ejecucion contractual
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,
0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

En El Mes Objeto De Cobro

Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. De la planilla 9440983102, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
septiembre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JHON MANUEL PENA CASTRO
Contratista

C.C. No. 85.41.694

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3356421 del afio 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FORMACION
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ANEXO 2: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA PROYECTO PRODUCTIVO
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ANEXO 3: LISTADO DE ASISTENCIA

H - =

Archivo  [MIUSSM Insertar  Disposicion de pagina

Férmulas

=R

John Pefia i

tucuringa reales alumno grado 11xlsx - Excel

Datos  Revisar  Vista Qué desea hacer?

Ayuda Q

General -

Programador

&= Insertar -

2 Ajustar texto =
Ex Eliminar ~

=

B

Combrrycoor < | § < % w04 51| fowe Drloman Ealte gy LT Oy oy
Portapapeles S Fuente el Alineacion E] Ntimero =] Estilos Celdas Edicin ~
AD29 - i3 “
A | B z AA AB AC AD AE | AF -
1 [nombre - | grado -|27/09/2022 4/10/2022 11/10/2022 18/10/2022
2 GRACE LLINEY CACERES TORRES. 111 1 1 1 1
3 JARIB JOSUE CANTILLO ARRIETA. 111 1 1 1 1
4 |MARIA CAMILA DAZA TORRES. 11 1 1 1 1
5 [JESUS MANUEL DIAZ GONZALEZ. 111 1 1 1 1
6 |ANDRES FELIPE GONZALEZ RIVAS. 111 1 1 1 1
7 ANDRES DAVID GUERRERO GUTIERREZ. 111 1 1 1 1
g YUNEIDIS GUTIERREZ BURGOS. 111 1 1 1 1
g [YULIANIS GISEHL PINO CACERES. 111 1 1 1 1
10 |JEAN CARLOS RODRIGUEZ PACHECO. 111 1 1 1 1
11 |STIVEN YESID ROMO DITTA. 111 1 1 1 1 [
| fichas 1 | 111 | 112 | @ [ [ Dl
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar izt m [ T

D ASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia

) Calificar Asistencia

@3 |[!.1HONMANUELPE|‘|A @

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 22-Octubre-2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[T Habilita la asistencia del segundo bloque

N Rol Nombre Al .v3 T T %A
v v
1 1081789912ti  Aprendiz  ESNEIDER ENRIQUE a o o 0 0 0 l
BARRAGAN GARCAMO Regresar
2 1065587752ti  Aprendiz  GRACE LLINEY CACERES a oo 0 0 0 0
TORRES
3 1081794742ti  Aprendiz  JARIB JOSUE CANTILLO a oo 0 0 0 0
ARRIETA
4 1084738904t  Aprendiz  LEIDYS CAROLINA CHARRIS O o o 0 0 0
ACURIA
5 1128191415t Aprendiz  ANGEL DAVID CHARRIS O o o 0 0 0
BARRAGAN
6 1084728976t  Aprendiz  ANDERSON DAVID CHARRIS O o o 0 0 0
MATA
71030421483t Aprendiz__MARIACAMILADAZATORRES 7 00 00 0 d
Y N 2 g = 546 2. m.
X = [l ™ ¢ o w [+ 22/10/2022
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ANEXO 4 PANTALLAZOS REPORTE SOFIA PLUS

Se Sofia plus x 4+ Yo X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G =2 w O . :

SIS IE uE ap

ueays e . -

Generar Excel de Planeacion tecnico y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje ~ TI 1082824452 ALVARO ANDRES TARRIFA VILLAMIL Formacion
TI 1134359019 WENDY VANESSA MORALES BARRIOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
s TI 1081301977 YOLISNEY DAYANI CASTRO GARCIA Formacion
TI 1084732425 LUIS ESTIVEN PORTILLO ESCOBAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1128199222 DAYANIS ISABEL ROMO PACHECO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1084728250 VICTOR MANUEL PINA ESCOBAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007919626 YUDISNEIS HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1081799423 LEIDY ALEJANDRA DE LA CERDA BARRIOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
rrom i 1134359068 DANNA BEATRIZ DOMINGUEZ IMITOLA Formacion
TI 1065984166 YULIETH PACLA BORNACHERAARINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos T1 1081814855 JUAN DAVID ROMO PACHECO Formacion
TI 1084734590 MAURICIO JOSE MONTENEGRO CONTRERAS Formacion
Repories <
TI 1084734521 STIVEN ENRIQUE ORTEGA NARVAEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < TI 1121528134 YEFERSON DAVID VINAS ALVARES Formacion
- o TI 1081798761 KEISY YULIANIS ARAGON VEGA Formacion
Complementaria Virtual <
TI 1084736381 JHON WILSON NIETO GUZMAN Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < Pagina 1de 1
. . _ VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE
[ Gestion de Ambientes < Resultade de aprendizaje™  cOMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO - M4

ESTABLECIDO 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- @ SENA 2018 - Bogoid - Colombia- ~a218;

E P Escribe aquf para buscar

ANEXO 5: PLATAFORMA CORREO INSTITUCIONAL

Correo: Jnon Manuel Pena Castre X + v - X
& C @ outlookoffice365.com/mailf/inbox/id/AAQKAGRRZDVIYTQyLT)YmEtNDcyZi04ZmNRLTUwNz YzNWISZDUyZ g AQAH% 2Fhd5q QAU INhaVwQZdgb0g%3D ® G 2 % 0 . H
° -
%‘/"\‘V" Outlook 0O Busear O UsmadedeTeams B @ B Q& 27 @ honmanelpena.. O
| & Inido  Vista
= W- & A~ - & & - [Fexosrapides v @ ledo/Noleido Qv B o & O- G- &)
o8 Favoritos () Bandeja de entrada ¥ = Filtrar Actualizar
) informaci
£ Bandeja.. 199 ~ Jorge Miguel Donado Barrios; Kristel Lopez Pena .
. = > Actualizar informacién para proces...  Vie 17:48 on para
> Elementos en... JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS Instructor de... proceso
v
= R de
7’ Bomadores 3 Comunicaciones Institucionales e . & Pab
] e {Trabsajo si hay! Ya viene una nuevav...  Vie 1617 certificaci
Agregar favori... Comunicaciones Institucionales Direccion Gener... on del
rograma
] Carpetas Camunicaciones Institucionales P 'g ;
e Participa el proximo lunes, 24 de oct..  Vie 1119 articulaci
-7 Grupos Comunicaciones Institucionales Direccion Gener... én
W Nuevo grupo
Est: -
o sta semana 7) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 18/10/2032 17:48
-~ Descubrimient.. ° LUIS GABRIEL PEREA MOLINA: Kristel Lopez Pe...
> Proceso de Certificacion 2022 ... (2) Jue 17:58 ) ) o
No suele recibir correos electrénices de luis.pere... 0 Jorge Miguel Donado Barrios =
B8 Para: Carlos Alberto Stuwe Roldan y 5 més
SetraSENA 73
o COMUNICADO A LA OPINION PUBICA  Jue 17:24 o JORGE
Buenas tardes en datos adjuntos enviamos Com... SENA | instructo
[# COMUNICADO

H O Eseribe aqui para buscar
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ANEXO 6: REUNION DE INSTRUCTORES PROCESO DE CERTIFICACION GRADO
11

@ WhatsApp X | M Recibidos (852) - jmapeca@: X ‘ @ Universidad Popular del Ces: X ‘ @ Calificaciones - JHON MANL X & 111 - Google Drive x + ~ - X

&« > C & drivegooglecom/drive/!

folders/1soyHnAeh6LNTID7vgcTOMDAVGVZzee

9,11 GB de 15 GB usado PROYECTO ANDRES GONZALEZ, ANDRES GUERRERQ, J... Andres Felipe Gonza.. 20 oct 2022

L Drive Q Buscar en Drive 3z ®
I' N Mi uni... TUCURINCA INFORMACION ESTUDIANTES GRADO... . v 22 B @ B
uevo
Nombre - Propietario Uttima modificaci...
» [8]  Miunidad ) L
B} PROYECTO KATTY DIAZ, EDUARDO DIAZ, MICHEL ROMO...  Orlando Rosado 20 oct 2022
» [0 Ordenadores @
B PROYECTO JEAN RODRIGUEZ, ANGIE CASTRO, LUZ MAC...  Adalina patricia Pac.. 20 oct 2022
2 Compartido conmige
® E PROYECTO JANER YANCE Sharis sosa 20 oct 2022
Reciente
+
ﬁ Destacados B PROYECTO GREIS CACERES, MARIA DAZA, ANDRIS VILL... Greis Caceres 20 oct 2022
m Papelera I3 PROYECTO DE JHAN PADILLA, SERGIO VILLALOBOS yo 20 oct 2022
G Almacenamiento B PROYECTO DE ANGIE APARICIO, YULIANIS PINO Jhan Padilla 20 oct 2022
B
B

Comprar espacio PROYECTO JIRANLIS PABON, ANDREA TORRES, STIVEN...  Orlando Rosado 20 oct 2022 >

19) b= o ESP

H £ Escribe aqui para busear
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Mover a Archivo

reuni6n de instructores de sistemas - ider de programa de articulacion

S
=]

7:21a.m.

|ma D98 A) e

ANEXO 7: ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO

M Autoevaluacion: X g4 RecordarClave X | M Recibidos(853)- X | ¢ Foto-GoogleFe X | ® Temitorum||SIS' X @ Teritorium X @ Teritorium x| + Vo= X
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