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Secretaria de Saivd
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

c()mco AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021 12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacion inicial:* 2022-04-30

’ . Proceso que pertencce: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105 N
° PS 31482022 . ° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad-a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA '
Nombre del Contratista: | LUIS CARLOS CHAVES BORJA | cc. [1.129.567.208 | de: [BARRANQUILLA ]

Valor Mensualv: $24.584.040

Valor a cobrar:|$ 22‘854.052

1 $7.314.511 1286 2022-05-01 1 FEBRER $21.923.200 $2.712.865 11/02/2022
2 $14.705.929 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZQ $23.868.000 $2.953.522 9432018174 7/03/2022
3 $11.108.344 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $23.249.200 $ 3.049.200 9432018147 6/04/2022
4 $ 49.168.080 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYQ $23.400.364 $3.049.200 9433372065 04/05/200
5 $6.555.744 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIQ $20.668.804 $3.049.200 " 9434581601 2/06/2022
6 $ 4.370.496 2664 2022-08-22 . [2022-09-05 6 JULIO $20,122.492 $2.640.600 9436892654 7/07/2022
7 $ 18.028.296 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $21.761.428 " $2.582.100 9438525468 3/08/2022
8 $18.483.556 3204 2022-10-06 2022-11-05 ] SEPTIEMBRE $21.761.428 " $2.788.000 19439894747 5/09/2022
9 9 OCTUBRE $22.854.052 $2.796.400 " 9441264301 11/10/2022
5 3 : ikl . -
11 11

12 12

Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2022-10-01 ’

tividades,

Realizar las dentro del plan de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente., en comrespondencia con las|
nccesldudu.s de los pncnenles, y teniendo en cuenta quc todas lusdccnsmnes chmcus gcncrudus en la atencion

Suidadol A

Hasta: lzozz-lo-zl
- -

Realiz

las dentro del plan de manejo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia con las de los|
pncncmes y teniendo en cucnm que (odns las d:clslones climcas genemdns en la atencién médxca, procurarin el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dat A
Bnndur una alcnclon  salud buscando los mejores t

continuidad y pertinenc.a, en un ambiente de alenmén
de equidad y con énfasis en activi
acuerdo a los

de

¢l principio
y guias de atencién, de

L 2o
Brindé una atencion'en salud busc.nndo los mejores estindares de oport'mnidad, integridad, suficiencia, continuidad y|
pemncncm en un umbleme de atencion puaonnhzﬂda y humanizada, cur-plienda el principio de equidad y con énfasis|
en y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de habjlitacién y habilitacion y acreditacion.
"] Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, misién,  |Presto sus servicios la ia i i de la SUBRED, su vlslén mnslén estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginjca , téenicos, ci y disciplinari i organica . iéenicos, ci y di i i las di

ins
directrices institucionales .

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas Jas unidades en donde se oferté el

- tservicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su fomilia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendncloncq de
“|egreso, conocer €] grado dv satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al paciente y su familia sobre la condici6n clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, Y|

con
¢l proceso de atenci6n. .

resolvid i con ¢l proceso de atencién.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ inter

Llevar registro de las asi como mantencr actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todes aquellos registros para o] limi:

¢ inter

Llwé registro de las ’s, asi como mantuvo actualizados los informes

de los procesos de costos y facturacién,

definidos por Ja msmum(m y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar Jos derechos del paciente, cumptir el cddigo de ética médica y las disposiciones fegales pertinentes -
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde sc presté 1a atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacicntes en los que se requicra su participacion ¢ |mpnrl|r instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el scguimiento y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones &l equipo de satud sobre los!
procedimicnios ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o admini: que scan solici

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

o1 que s¢

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

Diligencid ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos en que e

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos,

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y adecuado de los equipos,
utilizacién mcmrml de los recursos que la Subred aporte al d llo de la:
LOCSU. " i6n cuando los dafos se nor. 0.

as{ como la
das y

i e

* frucionsl de los recursos que la Subred aporte al d

asi como la

{VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizé la integrided y adecundo de los equipos, el

llo de las

Reportar al drea de Recursos chos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, los :qmpos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Report6 al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

E1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
det servicio,

E! contratista velé por lus seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel y

de las politicas i

istenp inteerado de gestion d¢] pacients_ v dor d das dentro

Particip en el d
de postion seguridad del paciente v demyi

de las politicas institucionales, slslcma integrado|
dentro det sistema. de

y

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacidn de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar ¢n la de gufas, manuales, procedimientos

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

y
atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y Participé en la y de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en los actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra [Apoy¢ a la Entidad en las que se segiin Y exira i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la el de a que se presenten en desan-ollo de [Participo en la de a rech que se pr ‘en d llo de la| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Presur a:l apoyo necesario pam dur n.spucsla a objeuonus iniciales evitando asi que se genere Glasa

Prest6 ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ generaron Glosa Definitiva o
procesos de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA £N DINAMICA GERENCIAL

o1 S Notificar tos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de nlcnclbn, participar en los andlisis
a los que sea convocado e 1mplumenmr las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notifico los sucesos dé seguridad que <o presenten durante ¢l proceso de atzncién, participar en los anslisis a los que sea|
convocudo e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘%[ Reportar los eventos de ia con la enla

vigente.

Reportd los eventos de notifi ia con la enla d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar y reportar oportamaments 103 certificados e csiadistions vitales do avuerdo 8 o ‘wormatividad

Diligencio y reporté de vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre 1a prevencion de las enfermedades propias de su espécialidad.

Instruyd a la de las

sobre Ja p propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacilacién, induccién, reuniones, comités y eventos a log. cuales sea
convocado.

Participé en lss jomnadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

.

Informé al supervisor del ecatrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como-cotizante y afilia

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de fcner contrato nuevo

Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de manera vencida de|

cidn a pensién.,

C.C. 1.129.567.208 d
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LUIS CARLOS CHAVES BORJA
" Especialista en Medicina interna

NIT: 1129567208-8

Régimen: No responsable de IVA

Persona Natural

CL 145 # 12 45 APT 602 GUADIX, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3125458583

Email. luis.grodd@hotmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764034798707 vélida desde 2022-08-27 hasta 2023-02-27 rango
desde 101 hasta 200.

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICA DE
CENTRO ORIENTE E.S.E VENTA: 104
NIT: 9009590517 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Direccién: DG 34 # 5 - 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombla HORA EMISION: 09:05:38.
Teléfono: 3444484 FECHA FIRMADO: 11/10/2022 09:05:39
Email: hosp|tal1zamonstaclara@subredcentroorlente.gov.co
) FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Contado :
Medio de Pago: Consignacién baricaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 11 10 2022 11 10 2022
. J \ o
# CcODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 lo10 SERVICIOS PROFESIONALES DE SALUD WSD 251,00 $91.052,00 0,00 $22.854.052,00
Médico especialista en Medicina Interna
| J
r ™\
Notas: Subtotal: $22.854.052,00
Cargos: $0.00
SON: (veintidos millones ochocientos cincuenta y cuatro mil cmcuenta y dos pesos ) Descuento: $0.00
CUFE 684778d265ed58ed421 afeb2e8825deaebe577af84e0e00b8eb912faObee887155931c4c19e1806b2870dc1 159b484e1 Total: $22.854.052,00

L J

Firma Digital: Tk8K3/dh5qm4FYNExB20ZLKCpASILINEs+FIpcPELbDb73q2X3nj+DyM3pXIRDRD KS7rxIbB7ma0ZU7AeyxxdHEOHSIKHVC4KZ7B8bOMJIZIROSUBh
00u7owdmsJicEZ GszuKnQSbYJKfPEte7J|Ne32eRVyGKUL432U69RhNLngDrNszKSGOBneol+zA 1cvgPf6kd7520kSQmMs4FFotIXYYC+HWO/gm
1nﬂ.ZXngqyOuMsuOWndg444Eme 1upMTwT3]25eX2g0I84h/Qv MylbuCJ+YIkAAR 1fWcPcB8pS4KEYJgeQpQ

3g==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrémca.

YA+VF y

Software:e-Factura Proveedor tecriolégico: cadena. witsgogsosmo
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