Sezreteriade Salud
Subred ln(egriﬂi de Servicios de Salud

Centro Oriente £.5,

5
[

No. CONTRATO - OPS: PS5 3190 2022 C.D.P. No: 105

SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-JA-FT-014

VERSION:
— GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12:27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA

Proceso al que pertenece:

Servicio al que pertenece:

UCH

MATERNO INFANTIL

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: |NUBIA ESPERANZA PENA PINEDA

l c.C. [52.962‘022 BOGOTA

K

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  |2022-02-01

Valor Mensual:

4
$26.141.400

$26.141.400 Valor a cobrar:

T 5 58320 1286 0170572022 1070572022 1 FEBRERO s 25.380.000 | $3.771.800 30523280 03/02/2022
2 T 18.219.080 [1385 11/05/2022 317052022 2 MARZO §25.380.000 | _$ 3.516.400 9431745231 02/03/2022
3 $ 13.070.700 |1708 01/06/2022 15/06/2022 3 ABRIL $24.816.000 |_$ 3.506.600 9433188024 04/04/2022
4 _|§ 51.701.880 [0 16/06/2022 15/08/3072 q MAYO $326.141.400 | _§ 3.506.600 9434404933 02/05/2022
S _1s 6.971.040 |2589 16/08/2022 21/08/2022 s JUNIO $25.560.480 | $3.576.900 5435844667 06/06/2022
A 5.809.200 | 2664 22/08/2022 05/09/2022 § JOLIO $26.141.400 | __§ 3.593.000 9436825358 01/07/2022
7 [§ 26.141,400 [2859 06/09/2022 05/10/2022 7 AGOSTO $26.141.400 | /5 3.410.400 9438516228 | 08/08/2022
3 $  26.141.400 |3204 06/10/2022 0571172022 B SEPTIEMBRE | § 23.236.800 | 7 § 3.350.200 9439896504/ | 08/09/2022 -}
9 OCTUBRE $26.141.400 [ $2.995.000 9441234646 7 10/10/2022°
Resumen de
contrate

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIDADOS COMO NEONATOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 01/10/2022

determidos SIN
CONVENIO dentro dcl plan de manejo de su especialidad, con alto nivel cientifico,
uco y humano, de SIN CONVENIO manera oportuna SIN CONVENIO y

y

en cor ia con las de los y teniendo en
uenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran
1 mejoramiento de fa salud del paciente

Hasta:| 31/10/2022

Realizo las p dentro del plan de manejo de su especialidad,
con un alto nivel cxcntiﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en ia con las idades de los
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran el mejoramiento de la
salud del paciente.

S

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Brindar un SIN CONVENIO atencién en salud con oportumdad |mcgndnd
uficiencia y pertinencia, en un ambi. de atencion SIN:
CONVENIO realizada y humamzada, cumpliendo el pnnclplo de equidad y con
nfasis en idads inter y guias de
| atencion, de acuerdo a los estindares. dc habilitacién y acreditacién

integridad, ¥ P

Brindo una atencién en salud con de atencién p

el principio de equidad y con énfasis en actividades,

Historias Clinicas

inter

y guias
de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacion.

P
Dinamica

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas
a5 Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

Realizo las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y
sea requerido.

programacion
actividades

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién

d de cgreso, do un alto grado de satisfaccion sobre los Informo al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan dc mancjo, alcncxén y d: de egreso, do un i‘?m:,s Clinicas
ervicios pi d i i das SIN CONVENIO con el alto grado de satisfaccion sobre los servicios p ds con el proceso de atencion. DP icativo
roceso de atencion, inamica
Dlllgencmr los registros de las di; idades e " L . . o - .
er que permita los informes estadisticos Diligencio losJ regxstms de }as P 1 e inter 1 que p‘crmlta los Hnst'omfs Clinicas
informes por lanor vigente y todos aquellos registros necesarios para el delos pl

efinidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién.

procesos de costos y facturacion.

Dinamica

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
5 dlsposlcloncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la

Respeto los derechos det paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios
en donde se preste la atencién.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Realizar el seguimicnto y control a pacicntes en los que se requiera su participacién ¢
mpartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenos SIN
‘ONVENIO

Realizo el seguimiento y control a pacientes en los'que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud
sobre los procedimientos ordenados.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

mitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
ealizar restiimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
inistrativos que sean solicitad

Emito ptos médicos que se de asu realizar

o que sean

de historia clinica, epicrisis u

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Diligenciar en forma completa, oportuna SIN CONVENIO, sistematizada y legible
en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias
Hnicas, consentimiento informado, reportes de cstudios y demas registros propios de
u actuar, de acuerdo a lo establ cn la normatividad vigente, los pi
| de auditoria y demis direetrices relacionadas SIN CONVENIO con el manejo de
istorias clinicas y todas las i lizadas al paciente con la
firma

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos,
1a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo

bl en la nor idad wgcmc, los p

clinicas y Idando todas las i

al paciente con la firma.

de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias Di

Historias Clinicas
Aplicativo
inamica

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
linicos,

Garantizo la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica




Utilizar de manera da los equipos, el ei y Io§ Tecursos que
a Subred aporte al desarrollo de las idad: d por su
eposicion o reparacion cuando los datos se ocasionen por neghgcncla SIN
CONVENIO o decuada manipulacién de los mismos

da los equipos, ci

Utilizo de manera ¥ los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
L

Y resp por su
de los mismos.

o reparacién cuando los dafios se por negli ia 0 inad d

Libro de invetarios

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
propiedad de{ contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reparto al &rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las

Libro de invetarios

El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren
ajo su custodia,

Respondo por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

Libro de invetarios

de ar que se
resenten en desarrollo de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio

Apoyo la de a recl ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a
prestar a los usvarios o pnclemcs que demanden el servicio.

Reportes PQR

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que
e genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EAPB,

‘| Notificar los sucesos de scguridad que s presenten durante el proceso atencién
aciente y apoyar en los anélisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones
e mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al pacicnte y apoyar en los andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

programa almera

eportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la

Historias Clinicas

desarrollo y formacion del recurso humano en salud

servicio, para el desarrollo y formacién del recurse humano cn salud.

r | ; - . . N " . fivi igente. I
ormatividad vigente. Reporto los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en Ia normatividad vigente. ﬁﬂ‘::t-wo
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio o " - . . PR N
bl " .. I t 1
rigidas a los estudiantes y/o personal SIN CONVENIO! del servicio, para el Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas @ los estudiantes y/o personal del Rondas Medicas

d sobre la p de las propias de su

Historias Clinicas

especialidad, Educo a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad, A?IICN'IVO
Dinamica
| Asistir 2 1as jormadas SIN CONVENIO dadas de capasitacién, mduccnén,renmoncs, Asistoa las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Reglsfro Qe
comités y eventos a los cuales sea convocado capacitaciones
nformar oportunamente S"ﬁ' C.ONVENTO al supervisor del contrato cualquier Informo opertunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones cpncep! to
novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. coordinadora
ilit isi ' UBI i . . . . : P .
| Facili e tas labores de Sll?cl’vl?lén, evalut?cfbn y control que la S RED realice en Facilito as labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios o
forma directa por Ia Subdireccién de Servicios de Salud, 1a Oficina SIN CONVENIO N N Auditoria interna
N de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.
e Calidad y/o a través de terceros
o NVE] daci idad: . . . . o e
Cumplir oportunamente SIN CO NIO las de Cumplo opor fas d d: de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de la Registro de
icjora, actas de compromiso y dem4s solicitudes de la Supcrvnsn()n y de la Oficina Supervision y de la Oficina de Calidad oo
IN CONVENIO de Calidad \UpPCIVisH ydela iclna ae 1dad. capﬂcltacmncs

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Acreditp inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

.| Portar el carnet institucional SIN CONVENIOI! de la SUBRED durante la ejecucion

CONVENIQ que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en el formato
de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

{especialidad relacionados con esta.

. Porto el carnet institucional de la SUBRED durante la cj de las idad
de las actividades contractuales
Prestar el servicio de idad con la p de agenda dada con el |Presto el servicio de con la pre de agenda. dada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus programacion
supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades actividades. actividades
Participar en las y estudios ificos de casos tendi aresolver
causas y bl propios de su ialid lacionados SIN - . " . y .
CONVENIO con esc. Con tenidas en el formado de necesidad del personal SN Participo en las y estudios esp de casos a resolver causas y soluciones a problemas propios de su

Revista Medica

Observaclones:

NUBIA €. PEA P.

Firma del Coatratista

de acuerdo con las fechas establecidas en et Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago o Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevoe
adjuntar cl soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Tenicndo en cucntz que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s hace de manera vencida

c.C. 52.962.022 de BOGOTA

DIRFCTORA“)E

XIMENA GARAV'ITO HIGUERA

HqéPITALIZACION

MEDICO ESﬂCIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
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JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DIAN

POR UNA COLONBIA HAS HONESTA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

o

Datos del Documento

PR

B R B s e e e s bt g ¢

Cadigo Unico de Factura - CUFE : 81ed46629398e3ee3e2f40d4e9a228a14b7439402664cf2d3dd1 75396ab55
51a2e994a9af1bf559421deffb89ch7226a

Numero de Factura: Fv-51 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 10/ 1b/2022 Medio de Pago: Débito Ahorro

Fecha de Vencimiento: 01/11/2022 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 + Estandar Fecha de orden de pedido:
Datos del Emisor / Vendedor ‘

Razén Social: PENA PINEDA NUBIA ESPERANZA
Nombre Comercial: PENA PINEDA NUBIA ESPERANZA

Nit del Emisor: 52962022 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN . Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Direccién: CR 19 A 134 55 AP 202 ED DUAL
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mévil: 3013405010

Correo: nuespepi@hotmai.com

. Datos del Adquiriente / Comprador

s AR A S o S R

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Nombre Comercial: SUBRED CENTRO ORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.

Régimen fiscal: 0O-13 o Direccién: DG 355 43

Responsabilidad tributaria: 01 - Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.gov.co

.., Detalles de Product

Mo, |"Cédigo’| . " Descripcién’. | U/M | Cantidad clo unltario | Recargo'detalie |
Servicios prestados como
1 2 medico especialista en NIU 270,00 $ 96.820,00 $ 0,00} $ 0,00 $ 26.141.400,00
Neonatologia
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cadigo ‘Descripcion 7 v ’ %  Vabr
Informacio'nvComplementaria o o )
Nro f ] Nombre Campo Valor Campo
Anticipos S
Nro Fecha recibido
Referencias
Tpo de Documento Referenca . .NimeroReferenca  Fecha Referenca
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