
 
 
 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002  
 
 
 

Manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la 
presentación de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados 
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO con las 
empresas promotoras de salud –EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos 
Laborales –ARL-, las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF-
y el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA-.  

 
 

Para constancia, se firma el presente documento a los 7 días del mes de octubre del año 2022.  
 
 

Atentamente,  
 

Nombre o Razón Social del Oferente: COMERCIALIZADORA VIMEL LTDA  
 Nit 830.085.106-8  
Nombre del Representante Legal: Manuel Alejandro Castañeda Bonilla  
C.C. No. 1015480071 DE BOGOTA  
Dirección Cra 68H No. 77 – 81  
Teléfonos 4661829  
Ciudad BOGOTA  
Correo electrónico vimelltda@gmail.com  

 
 
 
 
 
 

FIRMA: _   
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: Manuel Alejandro Castañeda Bonilla  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  _  
Carrera 68 H No.77 - 81 * Teléfono: 466 1829 * Fax: 466 1830 * Cel.: 310 553 5623E- 
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