SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECILA: 2022 [0 T o
. : L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
o ESTRATEGICO s”:fm]’_iok APOYO A LA SUPERVISION (Cantratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA! UNIDAD SERVICIO - -
DIRECECION? (Espaclo Fisico) | (Espacio Fisico) SLATAFORIA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
ESTRATEGICA APOYO . CARGO-CODIGO - GRADO. ,' & PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | 1R RITORIAL EVALUACION 242.25 COORDINADOR GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL i’A.RA’ELDESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ©*" : > : REQUISITOS DE EXPERIENCLA

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES

3, INFORMACION FINANCIERA, =

3.1, POR HORA 32. VALOR /MLES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - | : VALOR PROMEDIO MES . : i L S : VALOR
NA NA NA 2.299.448

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA RELEVO DE CUIDADORES, PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TEq‘lOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO. ALA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS-COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL £ : ADMINISTRATIVO :
; e EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
i 0002-2022 : FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No. S OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL",

8 T “Yf
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ] DIC ZUZZ

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediants Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoti y actualmente presta servicios imtegrales do salud do baja y alta complejdnd, Sondo parte integral de I Red de prostadores publicos de salad, del
Distrito Capital, por tanto para garanlizar la prestacion de los servicios con lus Entidades Adminisiradoras de Planes de Benlicios (EAPB), s requiere mantencr el funcionamiento continuo  permanente de In prestacion, bajo los pincipios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en a atencién. La Direccion de Talento Humano certifico que en la plasta de personal de la Subred, no cuenta con o personal sufiiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato,
siendo asi necesario contratar los perfiles do apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Relevar al cuidador(a). 2.Conocer el Plan de Cuidado que se disefie, con el fin de impl 1o. 3.Pr ¢ opor a cada sesién de relevo programada. 4.Llevar una bitécora diaria de su labor en cada hogar,
incluidas alertas, de manera que esta informacion pueda ser utilizada para la introduccién de correctivos de la intervencién. 5.Dar cumplimiento a la ejecucién de las obli, idas en este clausulado, de acuerdo a la
matriz programatica entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendamiento, abordaje, visitas, valoracion integral, planificacién de la atencion, seguimicnto y monitoreo, a las
poblaciones en los territorios priorizados. informacién pueda ser utilizada para la introduccion de correctivos de la intervencion. -
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t{ 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE SELA NECESIDAD | I

-

l

RIESGO

- ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE|PERSONAL EN LA PSZANTA E PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en a planta do persony de

solicitud.

u Subred Integrada de Servicjos do S4jud Sur (:.S,E, 10 cuenta con el personal suficiente y/o requerido para of desarrollo de Ins actividades y objeto sealados en Ia prosents
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN REC‘IBE FIRMA DE QUIEN RECIBE q /I nm ’/‘ "/ /
4 5y

ANO

Firma del Director de Talento Humano X
Nombre y apellido Director de Talento Humano

DIA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLANDE s
apquisiciones  |S!

N1 N2 SA

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas debca ser recogidas en el siguiente orden: del imiento, Profesional fal de Talento humano y Ordenador del gasto




