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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA .Y éONTi-\BLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOQYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 09

El Yopal Casanare, 19/10/2018

" Nombre completo: ANA MARIA GARZON VINCOS
¢ Identificacion: 1032442808
- Nacicnalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA - Direccién — ciudad de residencia; CLLE 16 No 31128 T D Apto
i 307
Telefono de contacto: 3002405823
o o .. .., E-mail de contacto: anita574 _S@hotmail.com
- Nombre completo: MY ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ

2. SUPERVISOR . Cargo’ COORDINADORA CEFAM BR16

e .., Resolucion de Delegacion: (010 - 22/01/2018)

8. No. DELCONTRATO- '\ ' Contrato: 125 CENACYOPAL-2018
FECHADE Fecha d ipcion 24/01/2018

__ SUSCRIPCION | o, Coh8 G8 Suscripcion: 24/01/2018

. ) Mo. de Poliza: 894000062535
4. POLIZA DE GARANTIA , Aseguradora: Seguros y seguros
UNICA * Fecha oficio aprobacion: 24-01.2018
. Aprobado por: TC ANDRES FRANCISCO AGAMEZ OROZCC
CRP No 2218
¢ Fecha expedicion: 26-01-2018 ;
. Unidas/Sub-unidad  ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
" CONTABLE REGIONAL YOPAL '
Dependencia CENTRAL ADMINISTRATIVA v CONTABLE
5 CRP : REGIONAL YOPAL
' - Posicion catélogo de gasto: A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR
: ADQUISICION DE SERVICIOS ’
' Fuente: Nacion

' Recurso: 10 :
. Valor Veintiocho Mil Seiscienios Millones de Pesos MICTE
B . (528600000)
6. FECHA INICIO
EJECUCION - 25/01/2018
. CONTRACTUAL _
7. PLAZO DE EJECUCION 11 MESES :
8. OBJETO - Prestacion de servicios profesnonales de un psicdlogo en ef rea
. CONTRACTUAL de familia dela Decimosexta Brigada- CEFAM :
9. OBLIGACIONES _ Obligaciones Especzﬂcas 3 ‘
CONTRACTUALES : 1. Realiza en coordinacién con el resto de los miembros del -

- 8quipo, el plan de accion de acuerdo a un diagndstico de
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necesidades y una caracterizacion de la poblacion con el fr’njf
de intervenir en las problematicas méas relevantes. 2. Tiene |
claridad de fa poblacion objeto con la que interviene, |
especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados y
civiles son organicos de ta Unidad Operativa Menor,
estableciendo quienes viven en Ia guarnicion, cuantos estan
casados con miembros de la misma Fuerza. otras Fuerzas o |
civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos,
entre otras caracteristicas de la poblacién 3, Registra en un
libro foliade ios casos que se valoran e intervienen.
4.Asesora a las familias en las diferentes problematicas |
brindando orientacién del adecuado manejo gue se debe |
lievar a cabo frente a cualquier situacion que este afectando
la integridad familiar siguiendo las guias desighadas por Ja |
DIFAM 5.Realiza la evaluacion clinica de familia, con &l fin de
establecer una categoria diagnéstica que permita determinar
con claridad la situacion del consultante, que se vea reflejada |
en dificultades en la dinamica familiar Y que permita ser el
pbunto de partida para la intervencion psicologica. 6. Detecta
las necesidades y/o problematicas a través de un diagnostico |
inicial, donde se establece la situzcion actual del Caso
teniendo en cuenta la historia personal y familiar, el contexio,
los recursos y las habilidades de los individuos; debe utilizar |
técnicas para visualizar las dificultades al interior de la |
familia. Para ello, es necesario abordar al consultante ¥ Su

familia, ademas de contactar otras fuentes que permitan
recopilar la informacidén  necesaria para realizar un |
diagndstico y una intervencion directa 7. Remite a las redes |
de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a |
los miembros del Ejército y sus familias para buscar
alternativas de solucién a sus necesidades o problematicas. |
8. Realiza visita domiciliaria al personal militar y sus familias |
Si es necesario, previa coordinacién con el equipo
interdisciplinario. 9. Realiza la remision del caso a trabajo |
social, sl la problematica requiere de abordaje social |
(movilizacion de redes inter e interinstitucionales) 10.Realiza |
remision a psicologia clinica del establecimiento de sanidad |
militar, si la situacion contempla algun tipo de psicopatologia |
a nivel individual que requiera de una intervencion mas |
puntual fuera del ambito familiar 11 Aplica las guias de |
manejo de acuerdo a la problematica presentada. 12.
Proyecta y realiza el seguimiento a los casos gue han sido |
cerrados con el fin de identificar avances y dificultades en el |
proceso realizado 13. Diligencia de manera completa v sin |
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita |
domiciliaria, remisién a redes internas o redes externas vy |
seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacion o valoracién 14. Registra en Ia historia psicosocial |

_Y Juridica el diagndstico, tratamiento a nivel familiar, tareas, |
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acuerdos, comentarios. consejeria telefonica. observaciones

que refiera el consuitante y demas procesos de intervencion
lievados a cabo con el usuario 15 Realiza cierre de los casos -
en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos,

traslado, fallecimiento o inasistencia del consuliante y/o su
familia, ya que es importante concluir fa intervencion de los -

mismos por efectos legales. 16. Organiza las historias
psicosocial y juridica por consultante, los pacientes solo |
pueden tener una sola historia, independientemente det ;
profesional que la diligencie. No puede existir duplicidad de la
informacién; por lo tanto, no se debe encontrar en el archivo
dos historias o documentos pertenecientas a un solo caso 17. :
Realiza entrevista psicosociai a todas las personas que
consulten por primera vez para que se defina algun tipo de
intervencion profesional. incluso si se remite a red externa, °
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a Ja poblacién. 18 Promueve acciones vy |
actividades individuales, familiares y grupales que generen :
comportamientos  saludables 19.Realiza diagnéstico de
necesidades de las familias de la guarnicion en relacion con
los programas pianteados por la Direccion de Familia y
Asistencia social 20 mplementa los programas y campafias
de familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas
por la Direccién de Familia v Asistencia Social 21. Realiza
acciones encaminadas a implementar los programas vy :
campafias de familia en la unidad. de acuerds a las
directrices enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia -
Social 22. Realiza en coordinacion con el trabajador social.
un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la :

pablacion con el fin de intervenir en las problematicas mas

sentidas. 23. Retroaiimenta a la Direccion de Familia con
respecto a tas problematicas reincidentes dentro de ia
guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion 24
Realiza diagndstico de necesidades de la pobiacicn sensible
de la umdad y sus familias en relacién con los programas |
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social. 25.
Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual de .
acuerdo a fos formatos de la DIFAM, ios cuales deben ser .
entregados dentro de tos cinco (9) primeros dias de cada
mes 26, Mantiene el debide secreto profesional acorde al -
codigo ético, en relacion a la informacion que recibira como
miembro del equipo CEFAM 27 Implementacion de log
pregramas y campafas dirigidos a la poblacion sensible, de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccién de Familia
y Asistencia Social 28.Informa a fa poblacion sensible de su
jurisdiccién sobre los beneficios v requisitos para acceder a -

los beneficios informados por la Direccion de Familia y
Asistencia Sccial 29. Realiza evaluacién psicosocial de la

poblacion sensible y su famika utilizando la entrevista

psicosccial v hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de -

insumo_para |z actualizacion de fa base de dates 30,

¢ &/
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Actualizacion de las bases de datos de la poblacion sensibie |
y sus familias que vivan en la jurisdiccion 31. Realiza los
perfiles ocupacionales v vocacionales que se requieran, 32.
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de trabajo i
clinico, terapéutico e interinstitucional. 33. Mantener el debido |
secreto profesional acorde al codigo ético, que maneja cada
una de las profesiones. 34. Diligencia la planilia de asistencia |
discriminando poblacion ¥ proceso de intervencion. 35. En |
coordinacion con el Oficial ylo Suboficial coordinador del |
centro de familia, es &l encargado de difundir las actividades |
de descuento programadas en beneficio de |a economia |
familiar a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento
de la calidad de vida de !a poblacion militar, sensibles ¥ SUs |
familias. 36. Acompana a las familias en situacion de pérdida
de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario v rinde ;
el informe de acompafamiento a ia DIFAM. 37. Conforma
grupos de apoyo y autoayuda con las familias de poblacién
sensible.

OCTUBRE 2018 T

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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| debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté afectando |
{la integridad familiar siguiendo las guias designadas por la
| DIFAM.

Obligacion No. 1: (Realiza en coordinacién con el resto de los i
miembros del equipo, el plan de accion de acuerdo & un |
diagndstico de necesidades y una caracterizacién de la poblacion |
con el fin de intervenir en las problematicas mas relevantes)
e Esta obligacién se encuentra en proceso.
Obligacién No 2: Tiene claridad de la pobiacion objeto con la que
interviene, especificando cuantos oficiales, subcficiales, soldados
y civiles son organicos de Ia Unidad Operativa Menor, |
estableciendo quienss viven en la guarnicion, cuantos estan |
casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o
civiles que no trabajan con la Fuerza, e numero de hijos, entre |
otras caracteristicas de la poblacion
° Al igual que la primera obligacién se encuentra en |
procesa.

- Obligaciéon No 3: Registra en un libro foliado los casos que se |

valoran e intervienan,

e Cada caso debe astar reportado en el libro de registro,

los datos se reportan adecuadamente.

___® Seevidencian. 7 -
' Tipo de | No radicado ' No de |
_ documento ] _____| consultantes ‘
| Libro de registro | Folios del 52 al 61 | Nuevos: 11 i
’ | Seguimientos: |
| 16 ; |
Obligacion No 4: Asesora a las familias en las diferentes |
problematicas brindando orientacién dei adecuado manejo que se |

.

* En la obligacién nimero 3 se evidencian las asesorias
reportadas en el libro de registro.

Obligacién No 5: Realiza la evaluacién clinica de familia, con el |
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fin de establecer una categoria diagnostica que permita |
determinar con clandad la situacion del consultante, que se vea !
reflejada en dificultades en la dinamica familiar y que pemmita ser :

el punto de partida para la intervencion psicologica.
e Cada valoracién debe tener un cie 10, el cual reposa en

el formato de apertura de entrevista psicosccial y en el :

tibro de registro.

. Obligacion No 6: Detecta las necesidades ylo problematicas a '
' traves de un diagndstico inictal, donde se establece la situacion -
: actual del caso teniendo en cuenta la historia personal y familiar, .
el contexto, los recurses y las habilidades de los individuos, debe -

utilizar técnicas para visualizar las dificultades al interior de la

. intervencion directa.

; e Entrevista

4 e Marco tecnice

j e Reporte de informante
s  Observacion

| Obligacion Mo 7. Remite a las redes de apoyo social internas v ¢
' externas {prnivadas o publicas) a lcs miembros del Ejercito y sus
familias para buscar alternativas de solucion a sus necesidades o :

| problematicas.
! e En el presente mes no se realizan remisiones.

sus familias si es necesario, previa coordinacion con el equipo
Interdisciphinaric.
e Se realiza una visita domiciliaria.

- Obligacion No 9: Realiza |a remision del caso a trabajo social, si
" la problematica requiere de abordaje social (movilizacion de redes -

. inter e interinstitucionales)
' e Nose realizan remisiones en el presente mes.

EObligacién Mo 10 Resliza remisidn a psicolegia clinica delz
- establecimiento de sanidad militar, st la situacion contempla algun :
tipo de psicopatologia a nivel individual que requiera de una .

intervencion mas puntual fuera del ambito familar.
e No se realizan remisiones en el presente mes.

problematica presentada
s [Para el mes de octubre no se uilizan

¢ dificultades en el proceso realizado.

e Las perscnas a quienes se le ha realizado el cierre de la
historta, no responden el celular, por lo cual no ha sido

pasible continuar con el seguimiento.

¢ Obligacion No 13:  Diligencia de manera completa y sin
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita -
domiciliaria. remision a redes intermas o redes exemas y o
seguimiento, con las respectivas fimas y selios de los

famitia. Para ello, es necesario abordar al consultante y su familia, |
- ademas de contactar otras fuentes que pemmitan recopilar la
' informacion necesaria para realizar un  diagnéstico y una :

Obligacion No 8: Realiza visita demiciliana al personal militar v ¢

Obligacion No 11: Aplica las guias de manejo de acuerdo a la -

Obligacion No 12: Proyecta y realiza el seguimiento a los casos :
que han sido cerrados con el fin de identificar avances y

LR
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1' profesionales para valﬁé?—lgﬁﬁeﬁe_ncién, ademas debe hacer |

firmar 2l consultante cada vez que se realice una orientacién o |

valoracion

e No se evidencian alteraciones mencionadas en los |

formatos,
Obligacién No 14 Registra en la historia psicosocial y juridica e
diagnostico, tratamients =z nivel familiar, tareas, acuerdos,

comentarios, consejeria telefonica, observaciones que reflera el |

consultante v demas procesos de intervencion llevados a cabo |

con el usuario.
® De manera organizada se describe cada seguimiento y
demas compromisos pactados con los consultantes.
Obligacion No 15: Realiza cierre de los casos en el formato de

seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento |

0 inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante
conciuir la intervencién de los mismos por efectos legales.

* Se realiza el cierre de nueve casos.
Obligacion No 16: Organiza las historias psicosocial v juridica por
consultante, los pacientes solo pusden tener una sola historia,

independientemente del profesional que la diligencie. No puede |

existir duplicidad de la informacion; por lo tanto, no se debe !

encontrar en el archivo dos historias o  documentos
pertenecientes a un solo caso.
s En la documentacién reposa un solo documento.

Obligacién No 17: Realiza entrevista psicosocial a todas las |

personas que consulten por primera vez para que se defina algun

tipe de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa. |
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y actitud

para atender a la poblacion.
¢  Elformato psicosccial es indispensable dado que es ¢l
_que abre la historia clinica como tal.

| Tipo de documento | No de radicado | Node |
5 J __consultantes
w‘__—;‘"'—“—_"_““i__'“f”*"_ e e S . T R e e
| Formato psicosocial ! | 11 casos por

‘ ~ primera vez (10

L i | RPS)

familiares y grupales que generen comportamientios saludables.

Obligacién No 18: Promueve accionss y actividades individuales, |

*  Se realiza sobre todo en los consitantes con situaciones |

especiales o que presentan algin tipo de patologia.

Asociados a la alteracion del suefio, la alimentacion y el |

autocuidado,

Obligacion No 19: Realiza diagnostico de necesidades de las |

familias de la guarnicion en relacion con  los programas |

planteados por la Direccién de Eamilia y Asistencia social.
° El diagnostico de necesidades se puede obtener por

medio de la evaluacion de jas capacitaciones, este |

formato “evaluacién de capacitaciones”, se aplica en
todas las capacitaciones realizadas por el CEFAM BR16.
Obligacién No 20: Implementa los programas y campafias de

| familia en Ia unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por Ia |
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- Direccion de Familia y Asistencia Social .

" = Como parte principal de la CEFAM los programas deben -
ser cumphdos con el cronograma anual.

° Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYO son |

liderados  por la  psicéloga. se especificaran -

[ posteriormente fas actividades realizadas asociados a
. ... ...cada programa. e B
. ACTIVIDAD TiPO DE No

i, DOCUMENTO - RADICADO & FECHA

Do Reslizar une cepauitecitn  con sl T '
"('nl;-;r-:'ivo de brindet herrasnisngas | :
pare una odecupde  elecign de ACTA 2% o NPT AE:
fpares, enfocade ab valor de ko CASACTACON i
Crespormsabilided  disigide & nuesars
;.P’f’-"rf”"‘-,i,’,“‘-!ii"'_#."fi BAAD No B
Srograma tadiel  “Revitliza :.u_ :
famnifia”, tema: wive la solterin cen ACTA 57 AFLNON L 153573 nanasaE

: 1[F‘S_p(‘rf]‘»}‘!f)j|id?ﬁ, ' :

PEograrie Radisl o “Reviieliza o

- familig” LB inteligencia | ACTA DT RFUNON | 1545715 09709718

L emodonal, AU ] '
o pifusion Loletin “aprendiende o ALANGTA DY : ;
: ;despmlirh?" disigide o nuestr'aj COVUNCACONTS 2.7 SR
E_r.-f_i[',l.ag'ién de privados de s fikertad. argaALTs : : :

- Obligacion No 21: Realiza acciones encaminadas a implementar
los programas y campafias de familia en la unidad. de acuerdo a -
las directrices enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia
. Social, :
o De manera activa y voluntanamente se realfizan estas
actividades, de hecho, se ven reflejadas en la obligacion
Mo 20 :
. Obligacion Mo 22 Realiza en coordinacion con el trabajador :
soctal, un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la
- poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas |
sentidas.
: = Nosotras como trabajo en equipc tenemos en cuenta y
socializarmos el diagnostico de necesidades
Obligacion Mo 23 Retroalimenta a la Direccion de Farnilia con
- respecto a las problematicas reincidentes dentro de la guarnicion,
- con el fin de generar lineas de intervencion
e De manera participativa se realizan las recomendaciones, '
; sin embargo. en el presente mes no se evidencian
- Obligacién No 24- Realiza diagnéstico de necesidades de |a
+ poblacion sensible de la unidad y sus familias en relacion con los
- programas pianteados por la Direccion de Familia y Asistencia
; social. :
e Se realiza bajo las directrices de los diferentes programas
de fa DIFAE, durante el presente mes rno se evidencian,
- Oblgacion Mo 25 Realiza informes estadisticos y de evaluacidon ;
- mensual de acuerdo a los formatos de {a DIFAM, los cuales
- deben ser entregados dentro de los cinco (5) primeros dias de
. cada mes '
.. °  Serealiza la entrega los 25 de cada mes.
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Obligacion No 26: Mantiene el debido secrato profesional acorde [
al codigo ético, en relacion a la informacion que recibira como |
miembro del equipo CEFAM |
s Secumple. .
Obligacion No 27: Implementacion de los programas y campanas |
dirigidos a la poblacién sensible, de acuerdo a las directrices |
enviadas por la Direccién de Familia y Asistencia Social
» Dichas campafias se encuentran consclidadas en el
cronograma anual.
Obligacion No 28 Informa a la poblacion sensible de su |
jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a los |
beneficios informados por la Direccidn de Familia y Asistencia |
Social. |
¢ En cada capacitacion se les comunican los beneficios. Se !
resuelven dudas asociadas a los beneficios. !
e Una capacitacion sobre servicios, programas y alianzas |
del CEFAM. "
Obligacion No 29: Realiza evaluacion psicosocial de la poblacion
sensible y su familia utilizando la entrevista psicosocial v hoja de
seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para la
actualizacidn de la base de datos,
* Por el area de psicologia se presentan 10 casos por
poblacién sensible “Privados de la libertad”. g
Obligacion No 30: Actualizacion de las bases de datos de la |
poblacion sensible v sus famiiias que vivan en la jurisdiccién ?
«  Secumple 1
Obligacicn No 31: Reaiiza los perfiles ccupacionales vy
vocacionales que se requieran. ‘
¢ En el presente no se realiza ningtin casoc.
Obligacién No 32: Gestion con redes de apoyo en el
fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional. |
e Para este proceso no se presentaron casos en el |
presentes mes. |
Obligacion Mo 33: Mantener el debido secreto profesional acorde |
al cédigo ético, que maneja cada una de las profesjones. 7
e Se cumple.
Obligacién No 34 Diligencia Ia planilla  de asistencia |
discriminande poblacion y proceso de intervencion. |
* En el libro de registro de consultas, en el apartado de |
nombre del proceso se distingue cada proceso. |
Obligacion No 35: En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial |
coordinador del centro de familia, es e encargado de difundir las |
actividades de descuento programadas en beneficioc de la |
economia familiar a nivel nacicnal, propendiendo  por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poklacion militar, |
sensibles y sus familias. ;
*  Se cumpie |
Obligacion No 36: Acompafia a las familias en situacion de |
perdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario v |
rinde el informe de acompafamiento a la DIFAM. ‘
° _En ¢l presente mes no se realizaron acompafamientos.
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. Obligaciéhmf‘-foﬂ?)?, Conforma gﬁjpos de a'pc")y'd y'autoéyuda con

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

_ 16. RECOMENDACIONES
7. CONCLUSIONES

R

- las familias de poblacion sensible.
e En el presente mes no se realizaron grupos de apoyo.

Valor total. VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS RAIL

PESOS (528. 600,000}
Valor autonizado a pagar: ($2 6C0.000, Q0).

_ Obligacion = Entidad VI Pago

. PENSION ' COLFONDOS =~ 166400

CUSALLD 0 FAMISANAR - 130,000
ARL : SURA : 5,500

1 Informe de gestion sobre el cumplimiento  del objeto |
~ contractual, fimado por el CONTRATISTA y el recibido a -

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
estabiecido.

mensuales obligatorios al Sistema  General de Seguridad
Social en Salud vy Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte

del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. £l soporte de

pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la nommatividad
tegal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala ARL.

~

¢ 3. formate anexo “3. Datos Generales
- 4. (sehalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

- En ef presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplic con las obligaciones coniractuales y legales reguladas |
| para este tipo de contratc y como consecLencia se recibe a
. satisfaccion de forma PARCIAL :
: Asl mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del
conirato no se han configurado los presupuestos legales gue .
_regulan ei contrato laboral. '

TCTAL

Para constancia se firma en. El Yopal, a los 19/10/2018

FIRMA SUPERVISOR,

JORADL My e g~

MAYOR - ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ
CARGO: COORDINADORA CEEAM BR16

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de 1a Selva- Yopal-Casanare
Correo; cefambr1d@hotman com

Copia discriminada de los soportes de pago de los apones
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE GESTION No. 09

EL Yopal Casanare, 19/10/2018
1. No.DEL CONTRATO

;2. FECHA = SUSCRIPCION™
. CONTRATO

'3 POLIZADE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)
4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION”
~ CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

Fe enla causa
K 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambrifg@hctmail,com

123 CENAC YOPAL ')0‘18
24/01/2018

Béia e, eodcinoessaE

 Aseguradora: Seguios y seguros

' Fecha Aprobacion de la Poliza: 24-01-2018

" CRP No. 2218
. Fecha expedicion: 26f01/2018

. Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL ADMIMISTRATIVA Y

CONTABLE REGIOMAL YOPAL

‘Dependencia: : CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABRLE
. REGIONAL YOPAL ;
:Posicion catalogo de gastoA-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
POR ADQUISIICION DE SERVICIOS |
"Fuente: NACIOM

-Recurso: 10

‘Valor: Veintiocho Mil Seiscientos Millones de Pescs M/ICTE
{528 600.000)

25!0‘1!”01 &

" Nombre Completo: Ana Maria Garzén Vincos
identificacion: 1032442808
Macionalidad: Colombiana :
. Direccidn — ciudad de residencia Calle 16 No. 31- 128 Torre D

Apto 307- Yopal. Casanare

. Telefono de contacte: 30024058232

- E-mail de contacio: anitab74 S@hotmall com
Nombre compieto MY Adriana Milena Meza Sanchez
Cargo: Coordinadora CEFAM BR16

- Resolucion de nombramiente: (010 DEL 22/01/2018)

Pres%ac ion de servicios profesmna%es de un psm:ologo en el
i area de familia de ta Decimosexta Brigada- CEFAM

118y




| Obligaciones Especificas |
1. Realiza en coordinacion con el resto de los miembros del |
equipo, el plan de accidn de acuerdo a un diagnéstice de |
necesidades y una caracterizacién de la poblacion con el
fin de intervenir en las problematicas mas relevantes. 2.
[ Tiene claridad de la poblacién objeto con la que interviene, i
i especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados yi
civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor, |
estableciendo quienes viven en |a guarnicién, cuantos |
estan casados con miembros de Ia misma Fuerza, otras |
| Fuerzas o civiles que no trabajan con la Fuerza, ol m}mero{
| de hijos, entre otras caracteristicas de |a poblacion 3. |
; r Registra en un libro foliado los casos que se valoran e |
' ‘ intervienen. 4. Asesora a las familias en las diferentes |
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo |
que se debe lievar a cabo frente a cualquier situacion que |
; esté afectando la integridad familiar siguiendo las guias |
| designadas por la DIFAM 5.Realiza |a evaluacion clinica de ‘
familia, con el fin de establecer una categoria diagnostica |
! que permita determinar con claridad la situacion del |
| consultante, que se vea reflejada en dificultades en la |

| dinamica familiar y que permita ser e punto de partida para |

| la intervencion psicolégica. 6. Detecta las necesidades y/o

i probiematicas a través de un diagnostico inicial, donde se |
;’ 9. OBLIGACIONES Szt;jt:::ce la situaciéfn ap_tuai 0;el cggo ten:endo en cuen.‘ca, la !E
CONTRACTUALES ‘ oria personal y .anjm_af, e contexto,‘ los recursos y las |

| habilidades de los individuos; debe utilizar técnicas para
visualizar las dificultades al interior de |a familia. Para ello, |

} €s necesario abordar al consultante y su familia, ademas !
de contactar otras fuentes que permitan recopilar la‘
! informacion necesaria para realizar un diagnéstico y una |
; intervencién directa 7. Remite a las redes de apoyo social |
1 internas y externas (privadas o publicas) a los miembros |
del Ejército y sus familias para buscar alternativas de|
| solucidn a sus necesidades o probleméticas. 8, Realiza |
visita domiciliaria al personal militar y sus familias si es |
necesario, previa coordinacion  con e equipo |
i interdisciplinario. 9. Realiza ia remisién de caso a trabajo |
l social, si la problematica requiere de abordaje social |
‘ (movilizacién  de redes inter e interinstitucionales)
j 10.Realiza remision a psicologia clinica del establacimiento |
i de sanidad militar, si la situacion contempla algin tipo de |
] psicopatologia a nivel individual que reguiera de una;
. intervencion mas puntual fuera del ambito familiar 11. !
f' Aplica las guias de manejo de acuerdo a la problematica
presentada. 12 Proyecta y realiza el seguimiento a los |
casos que han sido cerrados con el fin de identificar |
avances vy dificultades en el procesc realizado 13,
Diligencia de manera completa y sin enmendaduras los |
formatos de entrevista psicosocial, visita domiciliaria, {

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: ceiamiri8@hotmail.com




Fe enla causa
K 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: sefambriGdhotaial. com

con las respectivas firmas v selios de los profesionales
para validar [a intervencion, ademas debe hacer firmar al

consuitante cada vez que se realice una orientacion o

valoracion 14. Registra en ia historia psicosocial y juridica
el diagnostico, tratamiento a nivel familiar. tareas, .
acuerdos, comentarios, consejeria tetefonica, -
observaciones que refiera el consultante y demas procesos
de intervencion llevados a cabo con el usuario 15, Realiza
cierre de los casos en el formato de seguimiento por:
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su famlia, ya que es’
wmportante concluir la intervencion de los mismos por
efectos legales. 16. Qrganiza las historias psicosocial y

jurtdica por consultante, los pacientes solo pueden tener

una sola historia, independientermente del profesional que
la diligencie. No puede exisiir duplicidad de la informacion:
por lo {anto, no se debe encontrar en el archive dos:
historias o documentos pertenecientes a un solo caso 17.
Realiza entrevista psicosocial a todas las personas que.
consulten par primera vez para que se defina afgun tipo de

intervencian profesional, incluso si se remite a red externa.
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a la pobiacion. 18. Promueve acciones
y actividades individuales, familiares y grupales que

generen comporiamientos saludables 19 Realiza -

diagnostico de necesidades de las familias de la guarnicion
en relacion con los programas planteados por 1a DCireccion

de Familia y Asistencia socal 20implementa los
programas y campafias de famiha en la unidad, de acuerdo’
a las directrices enviadas por la Direccion de Familia y!

Asistencia Socia! 21 Realiza acciones encaminadas a

implementar los programas y campafas de familia en la:
unidad, de acuerde a las directrices enviadas por la:
Direccion de Familia y Asistencia Social 22, Realiza en
coardinacion con el trabazjador social, un diagnostico de

necesidades y una caracterizacion de ta poblacion con el
fin de intervenir en las problematicas mas sentidas. 23
Retroalimenta a la Direccién de Familia con respecto & [as

problematicas reincidentes dentro de la guarnicion, con el

fin de generar lineas de intervencidn 24 Realiza

diagndstico de necesidades de la poblacion sensible de fa

unidad y sus Ffamilias en relacion con los programas

planteados por la Direccidn de Famila y Asistencia sccial. .
25. Realiza informes estadisticos v de evaluacion mensuat .
de acuerdc a los formatos de la DIFAM, los cuales deben:
ser entregados dentro de los cinco {5) primeros dias de
cada mes 26. Mantiene el debido secreto profesional .

acorde al cédigo élice, en relacion a la informacion que
recibira como miembro del equIpc CEFAM
27 Implementacion de los programas y campanas dirigidos

_a la poblacion sensible, de acuerdo a las_directrices

7ee H vy




' 10.DOCUMENTOS QUE

| enviadas por la Direccion de Familia Asistencia Social |
} 28.Informa a la poblacién sensible de su jurisdiccién sobre |
i los beneficios y requisitos para acceder a los beneficios
informados por la Direccién de Familia y Asistencia Social |
| 29. Realiza evaluacion psicosocial de la poblacion sensible
: Y su familia utilizando Ia entrevista psicosocial y hoja de |
| seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para fa|
| actualizacion de la base de datos. 30, Actualizacion de las |
| bases de datos de la poblacion sensible y sus familias que |
vivah en la jurisdiccion 31, Realiza los  perfiles |
| ocupacionales y vocacionales que se requieran. 32, ‘
Gestién con redes de apoyo en el fortalecimiento de |
trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional. 33. Mantener ;j
el debido secreto profesional acorde al codigo ético, que |
| maneja cada una de las profesiones. 34. Diligencia la |
planilla de asistencia discriminando poblacién ¥ proceso de |
intervencion. 35. En coordinacion con el Oficial ylo |
Suboficial coordinador del centro de familia, es el
encargado de difundir las actividades de descuenio |
programadas en beneficio de la economia familiar a nivel
nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad |
de vida de la poblacién militar, sensibles y sus familias. 36.
Acompafia a las familias en situacién de pérdida de sus |
seres queridos, con el equipo interdisciplinario y rinde el |
informe de acompafamiento a Ia DIFAM. 37. Conforma |
, grupos de apoyo y autoayuda con las familias de pehlacion |
i sensible.

| Obligacién No. 1: (Realiza en coordinacion con ol resto de los |
jmiembros del equipo, el plan de accion de acuerdo a un |
|diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la
| poblacién con el fin de intervenir en las problematicas mas |
| relevantes) }
.‘ * Esta obligacion se encuentra en proceso. ?
 Obligacion No 2: Tiene claridad de la poblacion objeto con la|
;que interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, |
i soldados y civiles son organicos de la Unidag Operativa Menor,
| estableciendo quienes viven en la guarnicion, cuantos estan |
‘casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o]
| civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos, entre
| otras caracteristicas de |a poblacion |
e Al igual que la primera obligacién se encuentra en
proceso. i
i Obligacion No 3: Registra en un libro foliado los casos que se|
' valoran e intervienen. '
j *  Cada caso debe estar reportade en el libro de registro,
! los datos se reportan adecuadamente. ?

| e Se evidencian,

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[ Tipe ~de | No radicado | No de |

|
| documento g _ Consuliantss

b

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Sejva- Yopal-Casanare
Correo: cafamiy i8@hotmail.com
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Fe en la causa
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Libro de registro  © Folios del 52 al 61 | Nuevos 11
- Seguimientos:
16

Obligacion No 4: Asesora a las familias en las diferentes
s probtematicas brindando orientacion del adecuado manegjo que
se debe levar a cabo frente a cualquier sifuacion que esté:
‘afectando la integridad familiar sigutendo tas guias designadas
- por la DIFAM.

e En fa obligacion numero 3 se evidencian las asesorias

reportadas en el hbro de registro

' Obligacion No 5. Realiza ia evaluacion clinica de familia, con el
fin de establecer una categoria diagnostica que permita.
- determinar con cianidad la situacion del consuliante, que se vea |
reflejada en dificultades en la dinamica familiar y que permita -
i sef el punto de partida para la intervencion psicoldgica :
o Cada valoracion debe tener un cie 10, el cual reposa.

en el formato de apertura de entrevista psicoscciat y en -

el libro de registro

. Obfigacion No 8. Detecta las necesidades y/o problematicas a
traves de un diagnoshco inicial. donde se establece la situacion
actual del caso teniendo en cuenta la historia personal y-
familiar, ef contexto, los recursos y las habilidades de los:
findividuos, debe ubhizar técnicas para visualizar las dificultades

ial interior de la familia. Para ello, es necesario abordar al

-consultante y su familia, ademas de contactar otras fuentes que:
‘permitan recopilar la informacién necesaria para realizar un:
- diagnostico y una intervencion directa.

o Enfrevisia

s  Marco tedrico

¢ Repore de informante
¢ (bservacion

“Obligacion No 7. Remite a las redes de apoyo sccial snternas y -
. externas (privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus |
‘familias para buscar alternativas de solucidn a sus necesidades
0 problematicas. :

o En el presente mes no se realizan remisiones.

Obligacién No 8: Realiza visita domicihiana al personal militar y
sus familias si es necesario, previa coordinacion con el equipo
Cinterdisciplinario. :

s Se realiza una visita domiciliaria

- Obligacion No @ Realiza ia remision del caso a trabajo soaal, |
1 si la problematica requiere de abordaje sccial {movilizacion de
‘redes inter e interinstifucicnales)

s No se realizan remisiones en el presente mes.

- Obligacion No 10: Realiza remision a psicologia clinica del:
s establecimiento de sanidad militar, s la situacion conternpla
calgin tpo de psicopatologia a nivel individual que requiera de
- una intervencion mas puntual fuera del ambito familiar.

s No se realizan remusiones en el presente mes,

: Obligacion Mo 11: Aplica las guias de manegjo de acuerdo a la-
. problematica presentada

2B2E ],
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__ comportamientos saludables.

| = Paraelmes de octubre no se utilizan. ;
 Obligacién No 12: Proyecta y realiza el seguimiento a los €asos |
'que han sido cerrados con el fin de identificar avances vy
 dificultades en el proceso realizado. ‘
® Las personas a quienes se le ha realizado el cierre de |
j la historia, no responden el celular por lo cuzal no ha
{ sido posible continuar con el seguimiento. i
' Obligacion No 13:  Diligencia de manera compieta y sin |
‘enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita |
jdom!oiliaria, remision a redes internas o redes externas v
iseguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los |
| profesionales para validar la intervencién, ademas debe hacer
tfirmar al consultante cada vez gue se realice una orientacién o
-valoracién
* No se evidencian alteraciones mencionadas en los |
‘ formatos. .‘
 Obligacion No 14: Registra en la historia psicosocial y juridica !
| el diagndstico, tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos, !
jcomentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el
' consultante v demas procesos de intervencion llevados a cabo |
fcon el usuario,
; ® De manera organizada se describe cada seguimiento vy |
demas compromisos pactados con los consultantes. |
 Obligacién No 15: Realiza cierre de los casos en el formato de |
| seguimiento  por cumplimiento  de  objetivos, traslado, |
}'failecimiento 0 inasistencia del consultante ylo su familia, ya;’
‘que es importante concluir la intervencion de los mismos por |
| efectos legales. 1
3 ¢ Se realiza el cierre de nueve casos. i
?Ob!igacic’m No 16: Organiza las historias psicosocial y juridica |
' PO consultante, los pacientes solo pueden tener una sola
{ historia, independientemente del profesional que la diligencie. '
I No puede existir duplicidad de la informacion, por o tanto, no |
'se debe encontrar en el archivo dos historias o documentos
| pertenecientes a un solo caso. ?
® Enla documentacion reposa un sole documento. i
| Obligacién No 17 Realiza entrevista psicosocial a todas las |
personas que consulten por primera vez para que se defina |
s algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red i
lexterna. Se requiere que la profesional cuente con la
 disposicién y actitud para atender a |a poblacién. i
| = El formato psicozocial es indispensable dado que es el |
. queabrela historia clinica comotal w
|| Tipo de documento | No de radicado ' No de

| i,ﬁ___.f__._ﬁ,.__mff - _| consultantes | ‘
| Formato psicosocial | ' 1 casos por

| | | primera vez (10

[} ! _ 1 RPS)

'Obligacion No 18 Promueve ‘accionss y  actividades |

Hindividuales, familizres ¥ grupales que generen |
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L personel mitivar del 385 D he. 8

o Se realiza sobre todo en los consultantes con.

situaciones especiales 0 que presentan algun hpo de
patologia. Asociados a la alteracion del suefio, la
alimentacion y el autocuidado.

- Obligacion No 19: Realiza diagnostico de necesidades de las-
familias de la guarnicidn en relacion con los programas:
. planteados por la Direccién de Familia y Asisiencia social. :
: e El diagnostico de necesidades se puede obtener Por .

medio de la evaluacion de las capacitaciones, este:

formato “evaluacion de capacitaciones”, se aplica en
todas las capactaciones realizadas por el CEFAM
BR18.

- Obligacion No 20: Implementa los programas y campafas de-
“familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por
la Direccion de Famifia y Asistencia Social

o Como parte principal de la CEFAM los programas

deben ser cumplidos con el cronograma anual.

o Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYC:
son liderados por la psicéloga. se especificaran .
posterionmente las actividades realizadas asociados a

cada programa.
ACTRIDAD ThQ DE No

“Realizy ung sacion con el

L obietive de brindar hepramientas’
Cpara une adecuada eleciicn de! ACTA T o, LGRLNER
i parea, eniocado @l valor de te CAPATTACION

=1

il
o
S

Sresponsebilidad dingide @ nuestie

Brogame  radiad i n
. 2 . . : ACTA DY Lraria PR
Camilie®, temar vive lo sohienz von ar O 53513 i RS
responsabitidnd. : s
S Srograma Sediat TRevitehize e : _ - : - _
; *.1,‘ P o etcin ACTA ! . 134578
emilin ernn: imelipenia ) : o
« r 1 VRO a ARON : {-:(-}[.nq";‘?
famocional, : :
Coikusion boletin Ceprendiendo o TANGLA T
despeditse”  difgide & nuesin s COMUNCAL 27 TRt

poblaion de privados de la fiberted. [ SORCATTS

- Cbligacion  No 91- Realiza acciones encaminadas a
‘implementar los programas y campanas de familia en la’
unidad. de acuerdo a las difectrices enviadas por la Direccion
: de Familia y Asistencia Sceial.

s De manera activa y voluntariamente se realizan estas
actividades, de hecho, se ven reflejadas en ia
obligacion No 20.

“Obligacion No 22: Realiza en coordinacion con el trabajador
- social, un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de:
la poblacion con el fin de intervenir en las problermaticas mas
: sentidas. '

o Nosotras como trabajo en equipo tenemos en cuenta y :

socializamos el diagnostico de necesidades.

 Obligacion No 23 Retroalimenta a la Direccion de Famiia con

. DOCUMENTG | RADICADO  FECHA
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lrespecto a las problematicas reincidentes dentro  de la|
| guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion ;
* De manera participativa se  realizan las |
recomendaciones, sin embargo en el presente mes no |

se evidencian. ?

Obligacion Ne 24: Realiza diagnéstico de necesidades de la,
i poblacion sensible de ia unidad y sus familias en relacién con |
|los programas planteados por la Direccion de Familia ¥
| Asistencia social. |
| e Se realiza bajo las directrices de los diferentes |
f programas de la DIFAB, durante el presente mes no se |
i evidencian.
beiigaoién No 25 Realiza informes estadisiicos y de{
- evaluacion mensual de acuerdo a los formatos de Ia DIFAM, los |

quales deben ser entregados dentro de los cinco (&) primeros!

| dias de cada mes |
E * Se realiza la entrega los 25 de cada mes. {
 Obligacién No 26: Mantiene el debido secreto profesional |
| acorde al codigo ético, en refacién a la informacion que recibira |
' coma miembro del equipo CEFAM |
]’ e Se cumple. i
iDbiigacic’:n No 27:  Implementacién de los programas y
| campafias dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo a las |
directrices enviadas por la Direccién de Famiiia y Asistencia |
| Social
» Dichas campafias se encuentran consolidadas en el|

cronograma anual.
| Obligacion No 28 Informa a la poblacién sensible de su
jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a los |
beneficios informados por la Direccién de Familia y Asistencia |
| Social.
| * En cada capacitacion se les comunican los beneficios.
‘ Se resuelven dudas asociadas a los beneficios. i
| ®  Una capacitacién sobre servicios, programas y alianzas |
del CEFAM. ;'
' Obligacién Mo 29: Realiza evaluacion psicosocial de la|
| poblacién  sensibie y su familia utilizando la entrevista |
psicosocial y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de |
| insumo para la actualizacién de la base de datos. |
' ¢ Por el area de psicologia se presentan 10 casos por
poblacion sensible “Privados de iz libertad” |
E‘Obligacién No 30: Actuslizacion de las bases de datos de la!
| poblacion sensible y sus familias gue vivan en ia jurisdiccion |
J e Secumple i
| Obligacién No 31: Realiza los perfiles ocupacionales y |
| vocacionales que se requieran. i
® En el presente no se realiza ningtin caso. :
| Obligacién No 32 Gestidn con redes de apoyo en el|
[fortalecimiento  de  trabajo  clinico, terapéutico e
interinstitucional. "

Fe enla causa
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|
> Para este proceso no_se presentaron casos en el |




11.CONSTANCIAS

presentes mes. :
Obligacion No 33: Mantener el debido secreto profesionai”

facorde al codigo ético. que maneja cada una de las
: profesiones :

s Se cumple.
Obligacion  No  24:  Diligencia a planilia de asistencia .

. discriminando poblacion y proceso de intervencion.

e En el libro de registro de consultas, en el apartado de
nombre del proceso se distingue cada proceso.

Obligacion No 35: En ceordinacion con el Oficial yfo Suboficia)
“coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir
las actividades de descuento programadas en beneficio de la
.eccnomia familiar a nivel nacional, propendiendo por el
-mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién militar,
. sensibles v sus famitias, ‘

e Secumple

'Obligacién No 38 Acompafia a las famiias en situacion de
i perdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y

rinde el informe de acompafamiento a la DIFAM.

e En el presente mes no se realizaron acompanamientes.
Obiligacion Mo 37: Conforma grupes de apoyo vy autoayuda con!
las familias de poblacion sensibie. ’

° _En el presente mes no se realizaron grupos de apoyo

- Dejo constancia que durante el plazo de gjecucion del conirato, :
-no se han configurado los presupuestos legales del contrato !
‘laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las’
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

' Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
. Ejército Macional — Central Administrativa y Contable Regional:
Yopal ha dado cumplimiento a las chiigaciones legales v .
..contractuales registradas en el contrato, - :

Para constanciz se firma en. El Yopal, a los 18/10/2018

FIRMA CONTRATISTA,

Dt

NOMBRE COMPLETO: ANA MARIA GARZON VINCOS

C.C.1032442803

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Seiva- Yopak-Casanare
Correo: cefambr1 8@ hotmail com
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ANEXOH
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha. Yopal 19/10/2018

Sefiores
CENTRAL ADIMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Yopal

Quien suscribe” AMA MARIA GARZON VINCOS, mayor de edad, de nacionalidad COLOMEIANA,
de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania Mo, 1032442808, actuando en nombre
propio,

Declaro;

Bajo la gravedad de juramento que la informacion due se consigna a continuacion es real y
autorizo para que el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legat corrobore
la veracidad de la misma:

oo 1 DaosBasicos T
Mombre y ; ; R
Apelidos. S AR GARZON VINCOS. s

MNo. Documento: 10;'(2);4” _ Direceion: -~ CLL16 Ne 31-128  © Ciudad: + YOPAL |

R i

Teiéfono fijo: Celular = 3002405823 . M - a@nita574_S@hotma

- Nivel de : - ; . MAGISTER |

- escolaridad: ! Pregrad . Postgra EM :

' (Uttimo Grado " o PSICOLOGA T beicolog

Quisado) . ... IACLNICA

: ; ' : BBVA
: o ; , Bogota

: 7000020033 :

; Cuenta[a\jsancana :00 ooogooo 41 'I;p . AHORROS | gﬁgifar : ) |

. f S : : - AMERI -

_ CAS

2. Datos Familiares :

(EstadoCivit U SOLTERA  No.defjos:

~ Nombresdeloshijos: . 7 Tlidentificacién:

Nombre y Apellidos:
Conyuge o Compafiero
_Permanente

~_ MNe. ' Direccion.
. Documento: .0 TR
Tetefono fijo: .~ Celular.

Fél en la causa
KM 7 AV targinal de la Selva- Yopat-Casanare
Correo: cefambri8@hotmall som




| Labora en una Entidad © | Nombre de |z Entidad:

i
|

Publica Privada

Es militar o civil : i 5

vinculado bajo cualquier i s
| modalidad al Ministerio de | 5~ NO | Entidad: |

N

_ Defensa |
! Grado de |
f Otras familiares: Consanguinidad: HERMANO
| vinculados bajo cualquier |
| modalidad al Ministerio de | ma W 5 Cargo que |

Defensa | { desempefia: | CAPITAN

5 Expenenma laboral

Expenenqa especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar

_en la plataforma del SIGEP

L Entidad: ;- Tipo de contrato: | Duracian: |
EJERCITO NACION | | :

AL-ESMIC OPS | 11 MESES

SECRETARIADE § i

| ALUD DE SOACHA OPs | 4 MESES

%

4. Otros Confratos

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro )

A | Tipode | No.De | . [ Vir. Total |
Entided | contrato | contrate | OPIeto Flage | contratado |
| |

| | . ‘ |
5. Contratos Vigentes |
? , i Tipo de No.De | F | Vir. Total

| Entidad contrato contrato { Obj_eto Plazo 1 contratado

| - ] |
}‘ 6. Datos Generales

- Pertenezco al régimen 5 Simple X i

g tributario r
' Régimen de excepeion: Pertenece a regimenes de excepcion razén por

| la cual debe

| cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccié \ Aplica

| n social —

Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones estableci | | No Aplica
| das por esa Entidad. i

. Pago de pension: El (la} suscrita bajo la gravedad de juramento informa ,

que de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Mi - Aplica
' nisterio de Salud y la Proteccion Social y el articuio 61 de fa Ley 100 de 1 !

| 993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: {en cas \ No Aplica
Lo de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique) |

Feenla cauéa
K 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanars
Correo: sefambrié@hotmail.com




et

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad 0 mas, sise es
mujer, ¢ 55 afios de edad 0 mas, si se s hombre

)

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensi -
on de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la in
validez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y r
ehabilitacién por parie del Instituio) . (Adjuntar acto administrativo)

3. Portener derecho a pension de vejez

U o T ReservaActiva A
. Hace parte de la Reserva _ g MO X : Indique causal de
Activa T et
- Por solicitud propia ) o
" Por cumplir dos (2} afios en el Grado de General, Almirante o -
- General del Aire
'_'Por llamamiento a calificar servicios. _
. Por sobrepasar ia edad correspondlente al gracio
' Por disminucion de la capacidad psmoﬂssca para a actlwdad
- militar.
Por inasistencia al servicio sin causa Justmcada de acuerdo con &l -
tiempo previsto en el Cddigo Penal Militar para el delito de :
" abandono del servicio. :

- Por mcapamdad profesnonai
Por retiro dmcremonai

- Por no superar el periodo de prueba s

" Mamero ¥ fecha del acto administrativo mediante el cual pasa aser -

_ parte de la reserva activa

- Ndmero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le hqmd

- a y reconace la asignacion de retiro e ke e
Se ha afiliadoa st NO - Entidad: - Fecha:

_pension: |

: 8, Inhabilidades e incompatibilidades
" Me encuentro incurso en aiguna causal de inhabilidade o Causal:

: St NO X
_ Incompatibilidad Constitucional o tegal AR

FIRMA: L

NOMBRE COMPLETO Arul\i\(,{qu @Z&O&f\ WU
IDENTIFICAGION: \UBAMI?\G%

Fe en la causa
KM 7 AV Margina! de fa Selva- Yopal-Casanare
Correo: zefambrio@nstmal zom




CUENTA DE COBRO No. 09

BOCUMENTC SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/06 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 13/10/2018

Yo ANA MARIA GARZON VINCOS identificado con ia cedula de ciudadania: 1032442808 de
BOGOTAD.C.

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE {$2.600.000,00)

Por concepto de.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO: Psicologa en el area de familia de ia
Decimosexta Brigada — CEFAM

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DCTUBRE DE 2018

Declaro  voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al Regimen
Simplificado. por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatute Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos:  ANA MARIA GARZON VINCOS

Identificacion: 1032442808
Lugar de Residencia. CALLE 16 No 31-128 TORRE D APTO 307
Teléfono. 3002405823

Cuenia de Ahorros 0070000200334180 BBVA CUENTA DE AHORRQS

Firma: \j\@{\’k&) |

268
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Docunento Financiero del Doc. de Materiales 5001949951/2018

DOCUMENTO No: 5000000422 / 2018 DEBITOS CREDITOS

5111780010 Comigiones 2.600,000,00

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 2.600.000,00
TOTALES: 2.600.,000,00 2.600.000,00

Pagina 1
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