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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY C'O-NTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL L
No. 10

El Yopal Casanare, 20/11/2018

Mombre completo: ANA MARIA GARZORN VINCOS

. ldentificacidn: 1032442808

- Nacionalidad: COLOMBIANA

; Direccion — ciudad de residencia; CLLE 18 No
Teléfono de c.ontacio 300240‘58
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~ Nombre completo’ MY ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ
2. SUPERVISOR - Cargo: COORDINADORA CEFAM 8R16
Resolucion de Delegacion: (010 -22/01/2018)

3. No.DEL CONTRATO - i No. del Contrato: 123-CENACYQPAL-2018
FECHA DE QSUSCRIPOION ' Cacha ds cuEonncidn: AN DN

1. CONTRATISTA

) ) No de Pdiiza. 994000062535

4. POLIZA DE GARANTIA ~ Aseguradora’ Seguros y sequros

UNICA - Fecha oficio aprobacion: 24-01-2018
Aprobado por: TC. ANDRES FRANCISC!
CRP Mo, 2218
| Fecns expedicion” Zn-Ui-20 16
- Unidas/Sub-unidad giecutora: CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y
: COMTABLE REGIONAL YOPAL '
' Dependencza' CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIOMNAL -
CYOPAL
: Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR
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5. CRP

- Fuente: Macidn
- Recurso: 10

- Valor Veintiocho Wil Seiscientos Millones de Pesos M/CTE
. {$28 600.000) '

6. FECHA INICIO EJECUCION ..
CUMTRAL TUAL S
PLAZO DE EJECUCION 11 MESES
Prestacion de servicios profes;onales de un pstcologo en e drea de )
OBJETQ CONTRACTUAL _familia de la Decimosexts Brigada- CEFAM

9. OBLIGACIDNES :  Chligaciones Especificas ' ; .
1 Realiza en coordinacidn can el resto de los miembros del

9UNIﬂHbiU.H£.E.§3 . : . . P
equipo, el plan de accion de acuerdo a un diagnéstico de |
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necesidades y una caracterizacion de la poblacion con el fin de |
intervenir en las problematicas mas relevantes. 2. Tiene clarndad |

de la poblacion objeto con la que interviene, especificando |
cuanios oficiales, suboficiales, soldados y civiles son organicos de |

la Unidad Operativa Menor, estableciendo quienes viven en la |

guarnicion, cuantos estan casados con miembros de la misma

Fuerza, otras Fuerzas o civiles que no trabajan con la Fuerza, el |

~

nimero de hijos, entre otras caracteristicas de la poblacion 3.

Registra en un libro foliado los casos que se valoran e intervienen. |
4. Asesora a las familias en las diferentes problematicas brindando
orientacion del adecuado mansgjo que se debe llevar a cabo frente |
a cualquier situacion que esté afectando la integridad familiar |

siguiendo las guas designadas por k& UIFAM b .Realza 1a !
evaluacion clinica de famm«, con el fin de establecer una |

categoria diagndstica que pemmita determinar con claridad la |
situacion del consultante, que se vea reflejada en dificultades en |
la dinamica farmiliar y que permita ser el punto de partida para 1a |

o

intervencion psicoldgica. 8. Delecta las necesidades v/o
punematcas a taves G& un Wagnoabisd hdiar, GOnde & |
estabiece la situacion actual del caso teniendo en cuenta la |
historia personal y familiar, e contexto, los recursos vy las |

habilidades de los individuos; debe utilizar técnicas para visualizar |

ias dificultades al interior de la familia, Para &llec. es necesario |

ST ans LR i et

abordar al consultante v su familia, ademas de contactar otras
fuentoes e permitan raconpilar la informscidn nacagaria nars
realizar un diagnhosiico v una intervencion directa 7. Remite a las |
redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a |
los miembros del Ejército v sus familias para huscar alternativas |
de solucion a sus necesidades o problematicas. 8. Realiza visita |
domiciliaria al personal militar v sus familias si es necesario, |
previa coordinacion con el equipo interdisciplinario. 9. Realiza la |
remision del caso a trabajo social, si la problematica requiere de |
abordaje social {(movilizacion de redes inter e interinstitucionales) |
10.Realiza remision a psicologia clinica del establecimiento de
sanidad rilitar, si la situacion contempla algin tipo de
psicopatologia a nivel individual que requiera de una intervencion |
mas puntual fuera del ambito familiar 11. Aplica las guias de |
nanegjo de acuerdo a la problematica presentads. 12 Proyecta v |

realiza el seguimiento a los casos que hanh sido cerrados con el fin

de identificar avances y dificultades en el proceso realizado 13. |

Diligencia de manera completa v sin enmendaduras los formatos

de enirevista psicosociai, visiia domiciliaria, remision a redes |

internas o redes externas y seguimienio, con las reqpemwa':
HimEs v Selios U8 05 DIOESIOonNaies paia vaidan @ nenvencion

ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice |
una ofientacion o valoracion 14. Registra en fa historia psicosocial |

y juridica el diagnésiico, tratamiento a nivel familiar tareas,

P +m e i
acuerdos, comeniancs, uOltS"c"jcrsa e Glur’hua gosevaciones que |

refiera el consultante y demas procesos de intervencion llevados a |
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de seguimiento por cumplimienic de objetives, traslado,
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fallecimsento o inasistencia del consuitante y/o su familia ya gue
es imporante concluir la intervencién de los mismos por efectos
legales. 16. Organiza las historias psicosccial ¥ juridica nor
consultante. los pacientes sofo pueden tener una soia historia,
independientamente del profesional que la diligencie. Mo puede
existir duplicidad de la informacion; por lo tanto, no se debe |
encontrar en &l archivo dos historias o docurmentos pertenecientes |
@ un solo caso 17. Realiza entrevista psicosccial a todas las
personas que cansulten por primera vez para que se defina algun
tipo de intervencion profesional. incluso si se remite a red externa
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y actitud
para atender a la poblacién. 18 Promueve acciones y actividades
Individuales, tarmhares y grupales que generan comporarmentos :
saludables 19 Realiza diagnostico de necesidades de las familias -
de la guarnicion en relacién con los programas planteados por Ig :
Direccion de Familia y Asistencia social 20 Implementa  los
programas y campailas de familia en la unidad. de acuerda a las
directrices enviadas por la Direccion de Familia ¥ Asistencia Social
. Reahia atGio s SHUSHUAUSSD o ;Ill'J;UiHC“i-:ﬂ TV pigiaifas y .
campafas de familia en la unidad. de acuerdo a las directrices :
enviadas por la Direccion de Familia v Asistencia Social 22 ‘
Realiza en coordinacion con el trabajador social un diagnhadstico
de necesidades vy una caracterizacién de la poblacion con el fin de
intervenir en las problematicas mas sentidas 23, Retroalimenta a
Iz Diraccidn da Famitis con respecte 2 Izs nroblamstinse

reincidentes dentro de la guarnicién, con el fin de generar lineas
de intervencion 24, Realiza diagnéstico de necesidades de la
poblacién sensibie de la unidad y sus familias en relacion con fos -
programas planteados por |z Direccidn de Familia ¥ Asistencia -
social 25 Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual
de acuerdo a los formatos de la DIFAM. los cuales deben ser
entregados dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes 26 :
Mantiene el debido secreto profesional acorde al codige ético. en
relacion a ta informacion que recibira como miembro det equipe -
CEFAM 27 Implementacién  de  los programas y campafias
dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo a las directrices
enviadas por la Direccion de Familia ¥y Asistencia Social
28.Informa a la poblacion senzible de su jurisdiccion sobre los ¢
beneficios y requisitos para acceder a los beneficios informados
por la Direccion de Famiiia y Asistencia Sccial 20 Realiza °
evaluacion psicosocial de la poblacidn sensible y su familia .
utiizando ia entrevisia psicosociai y hoja de seguimiento. Esios
formatos sirven de insumo para la actualizacion de la base de .
dentos. 30, AGIUZIZECION de s Dases de delos de i@ pubigcion
sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccion 31 Realiza Jos
periles ocupacionales y vocacionales que se requieran 32 °
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de trabajo
clinico. terapéuticc © interinstituciohal. 33 Mantener of debido
secreto profesional acorde al codigo ético. que maneja cada una

Aa s e Fa . 24 FVelh e imemm 7 e = mbmimilln Jm i L
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(diseriminando poblacion y proceso de intervencion 35 En
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" coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, es el encargadc de difundir las actividades de descuento

programadas en beneficio de la economia familiar a nivel
nacional, propendiendo per el mejoramiento de la calidad de vida |
de la poblacién militar, sensibles y sus familias. 36. Acompafia a |

las familias en situacion de pérdida de sus seres querides, con &l

equipo interdisciplinano y rinde el informe de acompafarmiento a |
la DIFAM. 37. Conforma grupos de apoyo y autoayuda con las

familias de poblacitn sensible.

(} F’ER!ODO DEL INFORME

| NOVIEMBRE 2018

14. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
UDLIGALIUNED

CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: (Realiza en coordinacién con el resto de los |

| miembros del equipo, el plan de accion de acuerdo a un diagnoéstico |

de necesidades y una caracterizacion de la poblacion con el fin de |

i intervenir en las problematicas mas relevantes)

¢ Esta obligacion se encuenira en proceso.

Obligacion No 2 Tiene claridad de la poblacion objeto con la que ]

interviene, especificando cuanios oficiales, suboficiales, soidados y
civiles son organicos de la Unidad Cperativa Menor, estableciendo
quIEnes viven en ia guarmicion, CUantos €SIan casados Con Mismnros

de la misma Fuerza, ofras Fuerzas o civiles que no trabsjan con ia |

Fuerza, el nimero de hijos, entre otras caracteristicas de la poblacion
s Al igual que la primera obtigacién se encuentra en procese

' Obligacién No 3: Registra en un libro foliado los casos que se valoran

e intervienen.
e Cas Lesy Uwbe esisl tepuiaus en e rsio de egisiio, us
datos se reportan adecuadamente.
¢ Se evidencian.

- [Tipo de documento | No radicado | No de consultantes
b Libro de registro  Folios del 612165 Nuevos: 2

P kad

necesario abordar al consultante y su familia, ademas de contactar |

El - Seguimientos: 12

Obligacion No 4: Asesora a las famiues en las Gferentesg

problematicas brindando orientacion del adecuado manejo que se |

debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando iz |

integridad familiar siguiendo las guias designadas por la DIFAM.

Le)

e En la obligacién numero 3 se evidencian las asesorias

reportadas en el libro de registro.

Obligacion No & Realiza la evaluacion clinica de familia, con el fin de |
establecer una categoria diagnéstica que permita determinar con |
| claridad la situacion del consultante, que se vea reflejada en |
| dificuliades en la dinamica familiar y que permita ser @l punio de |
' partida para la intervencion psicolégica. i

e Cada valoracion debe tener un CIE 10, el cual reposa en el
tormato de apertura de entrevista psicosocial y en ef ibro de
registro.

Obligacién No 6: Detecta las necesidades y/o problematicas a través

de un diagnéstico inicial, donde se establece la situacion actual del |

caso teniendo en cuenta ia historia personal y famitiar, e contexto, los |

recursos y las habilidades de los ir‘d!wduos debe utilizar tecmcas para |

Jiauc\ih‘;di |d“l u:!ibl! nuuc“- {?3 }5 H,‘:! v \AB IlJ Hﬁ}i Hiﬂ @i Ch\r‘ C'\)
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| ofras fuentes que permitan recopilar la informacion necesaria para
realizar un dragnostico y una intervencion directa
' 2 Entrevista
o jarco tedrico
e Reporte de infermante
: v Ohservacinn
- Obligacién No 7: Remite a ias redes de apoyo social internas v
- externas (privadas © publicas) a los miembros del Ejgrcito v sus
familias para buscar aiternativas de solucion a sus necesidades o
| problematicas

o En el presente mes no se realizan remisiones,

- Oblicacion No 8 Realiza visita domiciliaria al personal militar v sus
familias si es necesario. previa coordinacion con el aquipc
-~ mterdisciplinario

o No se realizan visitas domiciliarias.

Obligacion No 9 Realiza fa remision de! caso a trabajc sccial st a
~ problematica requiere de abordaje social (movilizacion de redes inter e
interinstitucionales)

o MNo se realizan remisiones er el presente mes :

- Obligacion No 10: Realiza remision a psicologia clinica  del

- establecimiento de sanidad militar. si la situacién conternpla algun tipo :

- de psiccpatologia a nivel individual que requiera de una intervencion
mas puntual fuera del ambito familiar,

' e No se reaiizan remisiones en e presente mes.

- Ubiigacion Mo 11: Aplica fas guas de manejo de acuerdo a la -

© prablematica presentada

: s Para el mes de noviembre no se utilizan

: Obligacién No 12: Proyecta y realiza ei seguimiento a jos ¢asos gue

©han sido cerrados con el fin dé dentificar avances y dificuliades en al

" procese realizado,

L LES Dersonss a qUISNes S22 e N2 (EalZadao & CIfe de 1a
historia, no responden el celular, por 1o cual no ha sido posible
conttnuar con el seguimiento. En el presente mes no se
realiza cierre de historias.

: Obligacion Mo 13 Diligencia de manera completa y  sin
enmendaduras los formatos de  entrevista psicosocial,  visita
B s L o el b o mea A mm kb ’

L) - K Vs i i b
A e L e T N L N T I P P R S S e P e FERATL Y A LN R [ R

- con las respectivas firmas y selios de los profesionales para validar a
. intervencian, ademas debe hacer firmar al consuitante cada vez que
- se realice una orientacicn o valoracion
: s Mo se evidencian alteraciones mencionadas en los formatos.
. Oblgacion No 14. Registra en la historia psicosocial y Juridica el
'rﬁq‘gn{'\:ﬁr_*ﬂ tratamiantn o nival famitiar tarong arnaring
. comentarios. consejeria telefénica, observaciones que refiera el
- consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo con el _
usyaric.
o De manera organizada se describe cada seguimiento vy demas ¢
compromisos pactados cen los consultantes, :

- Oblicacién No 15 Realiza cierre de los casos en el formato de
- seguimiento por cumplimiento de obietivos. traslado, fallecimiento o
_tnasistencia_ det consultante ylo su_familia, ya que es Importante -
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concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

= No se realiza cierre de casocs para el presente mas. ;
Obligacion No 16: Organiza las historias psicosocial y juridica por |
consultante, los pacientes solo pueden tener una sola hist toria,
independientemente del profesional gue la difigencie. No puede existir
i duplicidad de la informacion: por lo tanto. no se debe encontrar en el
| archivo dos historias o documenios pertenecienies a un solo caso. ‘

¢ En la documentacion reposa un solo documento. !
Obligacion No 17: Realiza entrevista psicosocial a todas las personas |
que consutten por primera vez para que se defina algun tipo de
intervencion profesional, inclusc si se remite a red externa. Se |
requiere que la profesional cuente con la disposicion v actitud para |
atender a la poblacion.

¢ El formato psicosocial es indispensable dado que es el que

abre la historia cismca como tal.

1 comotwal.
- | Tipo de documento | No de radicado I No de
| I comsuitantes

| Formato psicosocial | | 2 nuevos casos

| Obligacion No 18: Promueve acciones y actividades ndividuales,
- familiares y grupales que generen comportamientos saludables.

l e Se realiza schre todo en los consultantes con situaciones |
l especiales o que presentan algun tipo de patologia. Asociados |
I a la alteracion del sueno, la alimentacion v &l autocuidado. :
Obligacion Ne 19: Realiza diagndstico de necesidades de ias familias |
de & guarnicion en relacion Con 108 programas pianteacos por 1a |
Direccién de Familia y Asistencia social. '
5 » El diagnostico de necesidades se puede oblener por medic de |

i la evaluacion de las capacitaciones, este formato “evaluacion
de capacitaciones”, se aplica en iodas las capacilacionss
realizadas por el CEFAN BR16. |
C;J'ngd{.-rurl NG 20 ;H'rf.'f;é'r'i'i&r'ri.ﬁ s Hoyiaiiiad y {.',‘Aif';'q;'éa;"l&&» G Taituna
en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la Direccion de |
Familia y Asistencia Social l
e Como parte pnncapai de ia CEFAM ios programas deben ser | |
cumplidos con el cronograma anual, -
* Los programas de par?ja's gensro y CPAMS-EJEYO son |

b pvmadonem sy oy maonton Ao v gy owe Iy
fEeteirstste e St B R e S e e e I e T s e

‘actividades realizadas asociados a cada programa.

I T TPGDE . Ne | |
L DAL | DOCUMENTO | RADICADO | FECHA

| Realizar une capactacion con el |
! i

| obietive de brindsr  herramientas | H

i ! ~ a4 g

I para  manear una adacuada \ ACTA DF S SAAES [ 01/11/18
CADACTTACION, i A

1
Pin -uhn

lm;astra pnr,ena‘ railitar del 3“\.;’-‘.
|44,

| Realizar una capacitacién con EH | ; |
éol:n_aetivo de brinder hersmientas | |

!pars  maneer  une  adecuads | ACTA DD i aaEa L 27/ig/ie

tinteligencia emodionel, dirigide 2 | CAPACITACION e ‘ ‘

Inusestta  personal militar del ! | | :

[ | progrema de Retiro Asistido. “

o L o | Progrema_ radial  “Revitaliza T\ ACTA DE REUNION 183513 '
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Reunion (on ef eeugive de veniay

Thitusion  serddos  feppy i ACTA 55 BEL AN : JTCHN CnELE
~distgide @ nuesies persone! militer de -
" mifusitn Goledn “Dueln en nifos” DUANA DD
s dirigido 3 nuesiio personat privado 1 CON ONCACDNDS ) 267 CLRAYR
de Ia libertad. ) O_’-C'{_ﬁ\_-: 75

Obligacion No 21. Realiza acciones encaminadas a implementar los f
. brogramas y campafias de familia en ia unidad. de acuerdo a las
 direcliices enviadas por ld Direccion de Famiiia y Asistencia Sociai '

e De manera activa y voluntariamente se realizan estas
ACUVINAGES, Qe NECNo, se ver refliejadtsas en ia uphgacion NG -

20.
Obligacion Mo 22: Realiza en coordinacicn con el trabajader social, un |

. diagnostico de necesidades y una caractenzacion de la poblacidon con

- ol in de intenvenir en fas problematicas mas sentidas.

o MNosotras como trabajo en equipo tenemos en cuenta ¥

[T TR Lt e T NP RN P U o SRR DA e m g s Al Al
AIWIIEHLL S I ) LHEIL ST G GG S 3LE e o,

- Obligacién No 23:  Retroatimenta a la Direccion de Familia con
- respecto a las problematicas reincidentes dentro de la guarnicion, con
- etfin de gererar lineas de intervencion

= De manera partcipativa se realizan las recomendaciones. sin |
embargo, en el presente mes no se evidencian.

S AhlioaniAn Mo 24 Dasliza Ainanactirn da noracidardsac Aa ls nahlgmiAn
Com s E et L LT RO TIRgnosi Do nocecidanas dalz nohlasidn

sensible de la unidad y sus familias en relacién con los programas

planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social.

e Se realiza bajo las directrices de los diferentes programas de
la DIFAE, durante e} presente mes no se evidencian

- Obligacion No 25! Realiza informes estadisticos y de evaluacian -
- mensual de acuerdo a los formatos de la DIFAM los cuales deben ser -
entregados denire de ios cinco (5) primeros dias de cada mes :

e Serealiza la entrega los 25 de cada mes.

- Obligacion Mo 26. Mantiene el debide secreto profesional acorde al
- codigo ético. en relacion a Iz informacién que recibira como miembro
. def equipo CEFAM :

e Secumple.
Obligacion Mo 27:  Impiementacion de los programas y campafas

- dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo a las directrices enviadas
- por la Direccion de Famitia y Asistencia Social

o Dichas campafias se encuentran consolidadas en el :
cronograma anual.

- Obligacién Mo 28. Informa a la pobiacién sensible de sy jurisdiccion
. sobre los beneficios vy requisitos para acceder a los beneficios _
. informados por ta Direccion de Familia y Asistencia Social.

@ En cada capacitacion se les comunican los beneficios, Se :
resuelven dudas ascciadas a los beneficios.

= Una capacitacion sobre servicios, programas y alianzas del .
CEFAM.

Ubigation NO JY Mealza evaiunacion psicoscoia de la pobiacion
. sensible y su familia utlizando la entrevista psicosccial y hoja de




——

-‘familiar a nivael nacional,

seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para la actualizacion de |

la base de datos.
e Se realiza un seguimienio por parte del érea de psicologia.

Obligacion No 30: Actualizacion de las bases de datos de la poblacién |

sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccion
e Secumple

Obligacion No 31: Realiza los perfiles ccupacionzles y vocacionales |

gue se requierarn.
= En el presente no se realiza ningtn caso.

Obligacian No 32: Gestién con redes de apoyo en el fortalecimiento de

trabajo clinico, terapéutice e interinstitucional.

® Para este proceso no se presentaron casos en el presentes |

MEes.
Obligacion No 33: Mantener el debido secreto profesional acorde al
codigo tico, que maneja cada una de las profesiones.

e Secumple.

Obligacion No 34: Diligencia la planilla de asistencia discriminando |

poblacion y proceso de intervencion.

s En el fibro de registio de consultas, en el apartado de nombre |

del proceso se distingue cada proceso.
Obligacion No 35: En coordinacion con el

ficial y/o Suboficial |

coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir las |

actividades de descuenio programadas en beneficio de iz economia
propeﬂdzend(, por el mejordmapnto de la
Q[OHG O vioE ae iy F‘GDH? O 1‘1”1’3‘ sensivies ¥ Sus 167‘"}!“-&5

e Se cumple

Obligacion No 36: Acompaiia a las familias en situacion de perdida de :
SUS seres queridoq con el equipo interdisciplinario v rinde el informe |

o MUrrC AR
ac czu,ni"f"panael iento a la DIFAM.

e Er: el precr—\nte mes no se realizaron ar*ompanam.entm

A~
uursucxt—iun TN WAL

familias de poblacidn sensible.

i En el presente mes no se realizaron grupos de apoyo.

Taifisiina giupld U8 apiyl y autbayula OO s

Valor total: VEINTIOCHG MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS |

12, VALOR DEL CONTRATO ($28. €00,000)
- \faior auiorzado a pagar: {$’“ 600.000, 00}.
13. CUMPLIMIENTO PAGO | PENSION COLFONDOS | 166400
SEGURIDAD 30CIAL . SALUD , FAMISANAR | 130000 |
| | ARL i SURA 5,000
o 1. informe de g‘;st'é": sobre & cumplimiento del objeto contractual,
flfn*adc por i CGNTRATiSTA v el recibido a satlsfacmora dal

i4. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

- i - maba ol
‘w.;.ﬁ:i \"f-:lhﬂi b\.-i \.\-ifh'mﬁv e uuuciuv g1 |v”!l4’.ﬂi,\,' C:’uﬂuic‘b :Law-

1o

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en

Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 18 % en pensiones vy el

Copia discriminada de los soportes de pago de ios aportes |

12. 5 % en salud. El soporte de pago del aporie mensual |

nhii-u:fnrin al Rictams Ganaral da E.’ia.enru: i ::hn.—:a’::q

establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a

Fe enla causa
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efectuadaalaARL
: 3. formato anexo *3. Datos Generales

4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aporttar para el correspondiente pago)
" En 'élnpreseh'fe' informe sémdeja constancia ”c'ju'e' ella contratista
cumplic con fae oblisaconas contractusles v lanaise reanindae nors
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
15. CONSTANCIAS - forma PARCIAL ] TOTAL :
. Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contralo

' ho se han configurado los presupuestos legales que reguian el
L e ... Contrato laboral.

16 RECOMEN_DACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en. El Yopal, a los 20f11/2018

FIRMA SUPERVISOR,

JORMGE My

MAYOR - ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ
CARGO: COORDINADORA CEFAM BR16

Fe enla causa
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

EL Yopal Casanare, 20/111/2018

Mo DEL COMTRATA
FECHA SUSCRIFCION CONTRATO
POLIZA DE SEGURDS

L\JN ‘..x'

|

NFORME DE GESTION Ne. 10

C122CONAT YODAL 201E
24012018
Péliza No. 994000062525

| Aseguradora: Seguros y seguros

(CUANDO APLIQUE)

- Fecha Aprobacién de fa Pgliza: 24.01.2018
CRP No. 2218

Focha oupedician: 28010049
. Unidas/Sub-unidad ejecutora. CENTRAL ADMINISTRATIVA Y COMTARBLE |
- REGIONAL YOPAL

4. CRP

Dependencia: : CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTAELE REGIOI\JAL:
YOPAL ‘

- Posicion catdlogo de gastoA-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR .
- ADQUISICION DE SERVICIOS '
Fuente: MACION

'Recurso: 10

5. FECHA  INICIO  EJECUGION :
CONTRACTUAL :
6. CONTRATISTA

 Valor: Veintiocho Mil Seiscientos Milones de Pesos M/CTE (528 600.000) .

g Ing/ 1 fapiatilsl
prapwiy AT

Nombre Compiete: Ana ifaria Garzon Vincos

identificacion: 1022442803

“Macionalidad: Coiombiana .
- Direccién — ciudad de residencia’ Calle 16 No. 31- 128 Torre D Apto 207-
Yopal, Casanare ;
- leléfono de contacto: 20024058273

7. SUPERVISOR

(E-mail de contacto: anita574_S@hotmailcom
' Mombre completo: MY Adriana Milena Meza Sanchez

Cargo: Coordinadora CEFAM BR16

' Resolucion de nombramiente {010 DEL 22/01/2018)

‘8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestaciéon de servicios profesionales de un psicologo en el area de
famiiia de la Decimosexta Brigada- CEFAM :

. Obligaciones Especificas ;
1. Realiza en coordinacion con ef resto de los miembros dei equipo. el

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Fe &nla causa
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plan de accion de acuerdo a un diagnostico de necesidades y una
caracterizacion de la poblacion con el fin de intervenic en las:
probiematicas mas relevanies. 2. Tene ciaridad de ia pobiacion |
objeto con la que interviene especificando cuantos oficiales.
SUROTICIZNES, SOIIAGOS v Civiies son Organicos oe 1a unioaa Operativa
Wenor. estableciendo quienes viven en la guamicion, cuantos estan




casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o ci\iilesi
que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos, entre otras |
caracteristicas de la poblacion 3. Registra en un libro foliado los |
casos que se valoran e intervienen. 4.Asesora a las familias en las
diferentes problematicas brindando orientacion del adecuado maneio
gue se debe lievar a cabo frente a cualquier situacion que esié |
sfectando Ja integridad familiar siguiendo las guias desigradas por la |
DIFAM 5.Realiza la evaluacion clinica de familia, con el fin de
establecer una categoria diagnéstica que permita determinar con!
claridad la situacion del consultante, que se vea reflejada en
dificuliades en la dinamica familiar y que permita ser el punto de |
partida para la intervencion psicoldgica. 6. Detecta las necesidades |
yio problematcas a traves de un dlagnostico niGial, donde se|
establece la situacion actual del caso teniendo en cuenta la historia
personal y familiar, el contexto, los recurses vy las hahilidades de Iosi
individuos; debe utilizar técnicas para visualzar las dificultades al|
interior de la familia. Para sllo, es necesario abordar al consultante Vi
su familia, ademas de contactar otras fuentes que permitan recopilar |

s Gnacin nedesaiia paia (oangai  uit Gagnosics ¥ uitag
intervencién directa 7. Remite a ias redes de apoyo social internas y |
externas (privadas o publicas) a los miembros del Ejército v sus
familias para buscar aliernativas de solucion a sus necesidades o
problematicas. & Realiza visita domiciliaria al personal militar v sus |

familias si es necesario, previe coordinacion con &l 2quipo |

intardicminlinorin O Raaliza la ramicidn dal ~oen o trabsin eocis! e lai
interdieciniingtin U Hanize 18 mision OO0 0820 5 LEL5S IUL R, s,

problematica requiere de abordaje social (movilizacion de redes inter
e interinstitucionales) 10.Realiza remision a psicologia clinica del
sstablecimiento de sanidad militar, si la situacion contempla algun tipo |
de psicopatologia a nivel individual que requiera de una intervencion |
mas puntual fuera del ambito familiar 11. Aplica las guias de manejo
de acuerdo a la problematica presentada. 12. Provecta v realiza el
seguimiento a ios casos que han sido cerrados con el fin de identificar
avances y dificultades en el proceso realizado 13. Dikgencia de!
manera completa v sin enmendaduras los formatos de entrevista
psicosocial, wvisita domiciliaria, remision a redes internas o redes
externas y seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los |
profesionales para validar ia intervencion, ademsas debe hacer firmar,
sl consultante cada vez que se realice una orientacion o valoracion |
14. Registra en la historia psicosocial y juridica el diagnostico,
tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas
procesos de intervencion llevades a cabo con el usuario 15. Realiza |
cierre de los casos en el formato de seguimiento por cumplimienio de |
ODjElvOS, UBSIBd0, [BIBTITHENO O inasistencia del consulante y/o su |
familia, ya que es importante concluir la intervencion de los mismos |
por efectos legales. 16. Organiza las historias psicosocial v juridica
por consultante, los pacientes solo pueden tener una sola historia, |
independientemente del profesional que la diligencie. No puede existir|
duplicidad de la informacion; por lo tanto, no se debe encontrar en el

mrmdnirom e rimb o o Aees v movbee vk aminnban o i mebo meee 477
O R Y e L ™ i L A TN WIS T TN SR AW SN L Y

Realiza entrevista psicosocial a todas las personas que consulten por |
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primera vez para que se defina algln tipo de intervencion profesional.
incluso si se remite a red externa. Se requiere gue ia profesional
cuente con la disposicion y actitud para atender a la poblacion. 18

Promueve acciones y actividades individuales, familiares y grupales
que generen compostamientos saludables 18 Realiza diagnostico de
necesidades de las familias de la guarnicién en refacion con los
pragramas plardeados por la Direccion de Familia y Asistencia sociafl
20 Implementa los programas y campafas de familia en la unidad, de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccion de Familia yi
Asistencia Social 21. Realiza acciones encaminadas a implementar
los programas y campafas de familia en 1a unidad. de acuerdo a ias:
directrices enviadas por la Direccion de Familia v Asistencia Social
<2 Healiza en Goortinacion con & rapajator social, un dagnostico -
de necesidades y una caracterizacién de la poblacion con el fin de
intervenir en las problematicas mas sentidas. 23 Retroalimenta a la
Direccion de Familia con respecto a las problematicas reincidentes
dentic de ia guarnicion. con & fin de generar lineas de intenvencioi .
24 Realiza diagnostico de necesidades de la poblacion sensible de ia
wi el ¥ Bub e S S Lo o PGS S e e s Ot it
Direccien de Familia y Asistencia social. 25. Realiza informes -
estadisticos y de evaluacion mensual de acuerdo a jos formatos de Ia :
DIFAM, los cuales deben ser eniregados dentro de los cinco (5}
primeros dias de cada mes 28 Mantiense el debido secreto

profesional acorde al codigo ético. en relacion a ia informacion que
recibirg como miemhrn del eauing CEFAM 27 Imnlementarisn da lae
programas y campahas dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo
a las directrices enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia
Social 28 Informa a la poblacion sensible de su urisdiccion sobre los |
beneficios y requisitos para acceder a los beneficios informacos por
la Direccion de Familia y Asistencia Social 20 Realiza evaluacion
psicosocial de la noblacion sensible v su familia utihzando la
entrevista psicosocial y hoja de seguimiento, Estos formatos sirven de
insumo para la actualizacion de Ja base de datos. 30 Actualizacion de.
{as bases de datos de la poblacién sensibte y sus familias que vivan :
en la jursdiccion 31, Realiza los perfiles ocupacionales  y
vocacionales que se requieran. 32. Geshon con redes de apoyo en el
fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional 33.
Mantener el debido secreto profesicnal acorde al cacigo élico, que
maneja cada una de fas profesiones. 34. Diligencia la planilia de
asistencia discriminando pobiacion v proceso de intervencion. 35 En :
coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del cenfro de
familia. es ef encargado de difundir ias actividades de descuento
programadas en beneficio de la economia familiar a nivel nacional.
PIOPSNUIENdD PO ef Mejoramiento e ja caidad de vida de e
poblacion militar, sensibles y sus familas. 26 Acompafa a las:
famitias en situacion de pérdida de sus seres gueridos, con el equipg .
interdisciplinanio y finde el informe de acompafiamiento a la DIFAR
37 Conforma grupos de apoys y autcayuda con tas familias de
_ poblacion sensible '

Fe enla causa




“| Obligacién No. 1: (Realiza en coordinacién con el resto de los miembros |
| del equipo, el plan de accion de acuerdo a un diagndstice de necesidades |
' v una caracterizacidon de la poblacion con el fin de intervenir en las
problematicas mas relevantes) :
e« Esia obligacion se encuentra en proceso. |
| Obligacion No 2° Tiene dlaridad de la poblacion objete con la aue!
linterviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, soidados v civiles
| son organicos de la Unidad Operativa Menor, estableciendo quienes viven |
'en la guarhicion, cuantos estdn casados con miembros de fa misma |
‘ Fuerza, otras Fuerzas o civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero |
' de hij jos, entre otras caracteristicas de la poblacién |

| e Al igual que 1a primera obligacion se encuentra en proceso.
Obligacién No 3: Registra en un libro foliado los casos gue se valoran e
intervienen. 3
s (Cada caso debe astar reportado en el libro de registro, los datos |
se reportan adecuadamente. ;
e Se evidencian ‘

|
|
i
|
|
|

| [Tipo de documento | No radicado ' No de |
| L | consultantes
| | Libro de registro : Folios del 61 al 69 Nuevos: 2 : :

H | Segu:maentoa 15 |

A0 POSHMENTAS PIHE anprrTan =1 | Obligacion No 4. Asesora a las familias en las diferentes problematicas |
CUMPLIMINETO DE LAS " prindando onentacion del adecuado mangjo gue se debe llevar a cabo|
OBLIGACIONES CONTRACTUALES | frente a cualquier situacion que esté afectande la integridad familiar|

siguiendo las guias designadas por la DIFAM, j
s En la obligacion nimero 3 se evidencian las asesorias reporiadas |

en el iibro de registro.

Obligacion No 5. Realiza la evaluacion clinica de familia, con &l fin de

establecer una categona diagnostcs que parmuta detemunar con clandad |

la situacion del consuliante, que se vea reflejada en dificultades en la |

‘dindmica familiar y que permita ser el punio de parida para la;

Lintervencion psicoldgica. 'i

i e Cada valoracion debe tener un cie 10, e cual reposa en &l

formato de apertura de entrevista psicosocial v en el libro de

{ i!;ﬂd;:r_.»i_ll),
- Obligacion No 6. Detecta las necesidades y/o problematicas a través de
tun diagndstico inicial, donde se establece la situacion actual del caso|
teniendo en cuenta la histona personal v familiar, &l contexto, los recurses |

i las habilidades de los |nd.w|r‘h|n» deba utilizar técnicas para visualizar .
P ¥ naoh VIGUOS UTHZET pa sualzar;

las dificultades al interior de la familia. Para elio, es necesaric abordar al |

L amner lem s v en 'Fﬁm;'ln —w—lnm'ﬂr_— da anninater ntrace hngﬁwnf ~s marita e i
| SONEUIENEES Y LV TETIS i e e e g

recopilar ia mforma..,aor necesaria para realizar un diagnéstico y una|
intervencion directa.

s Entrevista

¢ Marco teorico

» Reporte de informante

- ’-\L\;—on 4.n}n.‘

ObllgaCion No 7: Remiie a las redes de apoyo social internas y externas |

Fe enla causa
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(privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus familias para’
- buscar alternativas de solucion a sus necesidades o problematicas, :
e En el presente mes no se realizan remisiones.
Obfigacién Mo 8. Realiza visita domiciaria al personal militar y sus
familias sl es  pecesario. previa  coordinacionr con el equipo
“interdisciplinario.
_ e No se realizan visitas domiciiarias.
Obligacion No 9 Realiza la remision del caso a trabajo sociai, si la.
- problematica requiere de abordaje sccial (movilizacion de redes inter e
interinstitucionales)
; e No se realizan remisiones en el presente mes.
?Obligacidn Mo 10: Realiza remisidn a psicologia clinica del .
. establecimiento de sanidad militar, si la situacion contempla algin tipo de
“psicopatologia a nivel individual que requiera de una intervencién mas
puntual fuera del ambito familiar, :
‘ e Mo se realizan remisiones en el presente mes. :
- Obligacion No 17 Aplica tas guias de manejo de acuerdo a la-
problematica presentada
e FMarfa el mes de noviembee no se utilizan
; Obligacién Mo 12: Proyecta y realiza el seguimierto a los casos gue han |
i side cerrados con el fin de identificar avances y dificultades en ef proceso |
-realizado. :
e Las personas a quienes se ie ha realizado ef cierre de ia historia. |
no responden el celular, por lo cual no ha sido posiblte continuar
GOMN € SeguiMiento. &n & presene mes no se reaiza cierre e
historias.

Obligacion Mo 13 Diligencia de manera completa y sin enmendaduras
 los formatos de entrevista psicosocial, visita doniciliaria, remision a recles
intornas o redes oxiemnas ¥ stgutmiento, con las rospectivas firmas ¥

sellos de los profesionales para validar la intervencion. ademas debe

bim mme b ol R Rl al T T X T U P T R e | L P Y U A
DTN ey Cab A et LR L v Gt o Mkl R A L P P PR R I S o iatha (W]

“valoracion

® Mo se evidencian alteracicnes mencionadas an fos formatos _
- Obligacion Mo 14 Registra en ia historia psicosecial vy juridica el
- diagnostico. tratamiento a nival familiar, tareas, acuerdos, comentarios,

‘conseyjeria telefdnica, observaciones que refiera el consuitante y demas -
nranesns do intanenridn HNauadne 2 rahn ron ol nenarin
° De manera organizada se describe cada seguimiento y demas
compromisos pactados con los consultantes, :
Obligacion Mo 15 Realiza cierre de los cas0s en el formate de:
. seguimiento por cumplimiento de objetvos. traslado, fallecimiento o
- Inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante concluir:
la intervencion de los mismos por efectos legales
: @ Mo se realiza cierre de cascs para el presente mes :
i Cbligacién Mo 186 Organiza las historias pstcosocial y juridica por
‘consuftante, fos pacientes solo pueden tener una sola historia,
independientemente del profesional que la diligencie. No puede existir |
“duplicidad de Ia informacién; por lo tanto. no se debe encentrar en el
-archivo dos historias o documentos pertenecienies a un soio caso.
=  Enla docurmnemacion reposa un solo documento. :
Obligacion No 17: Realiza entrevista psicosocial 2 todas las personas que

Fe enla causa
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consuiten por prrmera vez para que se defina algtin tipo de intervenci on
i | profesional, incluso si se remite a red externa. Se requiere que la!
profesional cuente con la disposicion v actitud para atender a ia
i . poblacuon
: « Elformato psicosocial es indispensable dado gue es el que abre
la historia clinica como tal. )
|| Tipo de documento | No de radicado ' No de consultantes

! j i |
| “Eormato psicosocial | 2 casos nuevos |

K |

| Obilgamon No 18 Promueve acciones Y “actividades  individuales,
familiares v nrunales due neneran nomportamisntng saludahles f
| o Se realiza sobre todo en los consultantes con s,|tua<:ir‘3r‘|esi
: * especiales 0 que presentan algin tipo de patologia. Asociados a |
" iz alteracion del suefio, la alimentacion y el autocuidado. s
| Oblsqacnon No 19: Realiza diagnéstico de necesidades de las familias de
tla guarnicion en relacion con los programas planteados por la Direccion |
| de Familia v Asistencia social. !
| « El diagnostico de necesidades se puede obtener por medio de la|
evaluacion de las capacitaciones, este formato “evaluacion de |
' capacitaciones”, se aplica en todas las capacitaciones rea%wadas
| ' por el CEFAM BR16.
| | Ob!lgamon No 20: Implementa los programas y campahas de familia en la
i ' unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por fa Direccion de Familia y
rﬁ\::al-::-LeﬂLla Social
e« Como parte principal de la CEFAM los programas deben ser
curnplidos con el cronograma anual. 1
| e Los programas de parejas, genero y CPAMS-EJEYO son |
i ! liderados por lz psicologa, se especificaran posteriormente as
actividades realizadas asociados a cada programa.

i iU e i we |
i | DOCUMENTO | ggp}canc | FECHA

i Realizar une capacitacion con el objetive |

| | de brinder herramientas paie manear | |
' R, Sy ACTA DE — PR

‘ CAPACITACION = j PR

¥ | dirigida & nuestra personal milivar del | i |

BIANA 44, ] !

lune adecuada inteligencia emocmnal,\

o

T s B

{ de brindar herramientas pare manegar | i i

| | una la“dr:‘c;?da inteli encli emi(TsLiDa |J“'! ATR 166032 {27/10/18
H we CAPACTACION |  TooU3é 1 AR
| | dirigida ® nuestre personal militar del;

| progiema de R ’{e‘ru © Asistido,

i

ACTA DE REUNION

Progiame tadial “Revitalizo o fanilia”,

terna: comunicacion asertive. ‘

P Apuninan ron Al apodivn de vent

i 1 a nuestio personal militar de la BR 16.

|| “Difusion servicios Happy City”, dirigide | ACTA DE REUNION

! ; |
| | Difusion  boletin “Duelo en nifios”; | PLANILLA DE : }

i % dirigido 2 nuestro personei privado de Ea . COMUNICACIONES | 267 | 08/11/18

{ [ liherkap, | OFCIALES i : i
‘Dbilgac&on No 21: Realiza acciones encamlnadas 2 |mplementar los |
t.r-..‘:\_s.-nm_.,_s- v An:-u:;\_f:rgr_ A= familia an 1= o imidand  Aa menerdn o ]Fu—:

- directrices enviadas por ia Direcmon de {-amllla Yy Aastencu Social.

Fe en la causa
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e De manera activa y voluntariamente se realizan estes actividades .
de hecho, se ven reflejadas en |a obligacion No 20. ‘
?Obligacic’m No 22 Realiza en coordinacion con el trabajador social, un’
- diagnéstico de necesidades v una caracterizacion de la poblacion con el
-fin de intervenir en {as problematicas mas sentidas. :
o MNosolras como ftrabajo en equipo tenemos en cuenta V.
socializamos el diagnostico de necesidades. :
- Obligacion No 23: Retroalimenta a la Direccion de Familia con respecic a
tlas problematicas reincidentes dentro de la guarnicion. con el fin de
“generar linsas de intervencion '
¢ De manera participativa se realizan ias recomendaciones. sin :
_ embargo en el presente mes no se evidencian :
- Obligacion No 24: Realiza diagnéstico de necesidades de la poblacion .
~sensible de la unidad v sus familias en relacion con los programas
‘ planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social. :
' o Se realiza bajo las directrices de los diferentes programas de la
DIFAB, durante el presente mes no se evidencian
' Obligacién No 25. Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual
de acuerdo a los tormatos de fa DIFAM, os cuales deben ser entregados
: dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes :
! e Se realiza la entrega los 25 de cada mes. ;
: Obligacion No 26: Mantiene el debido secreto profesional acorde al
codigo elico, en refacion 4 ia informacidn gue recibira como miembre det
equipo CEFAM
: S cumpie _
“Obligacion No 27 Implementacién de los programas y campanas -
: dirigidos a la poblacion sensible. de acuerdo a ias directrices enviadas por .
“la Direccidn de Famita y Asistencia Social
: s Dichas campafias se encuentran consclidadas en el Cioniograma
anual.

SOYaciin 140 20, infoime & la pomtatin 5e055E 06 au JulIBUCTISn 300Te |
- los beneficios y requisitos para acceder a los beneficios informados por la
' Direccion de Farnilia y Asistencia Social, ]

° En cada capacitacion se les comunican los beneficios Se .
resuslven dudas asociadas a log hensficios. :

o Una capacitacion sobre senvicios. programas vy alianzas del
EEaAna

Obligacion Mo 29 Realiza evaluacion psicosocial de la poblacién sensible .
-y su famiba utilizando la entrevista psicosocial y hoja de seguimiento. :

Estos formatos sirven de insumo para la actuahzacion de la base de-
datos.

e Serealiza un seguimiento por parie del area de psicologia.

("\h!ig:wmhn My 20 Achializaridn de 1as baces de datne de i noblaciAn
- sensible y sus familias que vivan en la jurisciccion

e Secumple
- Obligacion Mo 31: Realiza los perfiles ocupacionales y vocacionales gue
- se requieran.

e En el presente no se realiza ningun caso. :
 Obligacion No 32 Gestion con redes de avovo en el fortalecimiento de -
: frabajo clinico, terapeutico e mtennstitucional

Fe en la causa
KA T AV Merginal de f2 Selva- Yopal-Casanare
Correo: sefamur iS@hotman som




11.CONSTANCIAS

s Paraeste proce_sb"hd se presentaron casos en el 'pf'esen‘[ea mes. | ;
Obligacion No 33 Mantener el debido secreto profesional acorde all
\
1

codigo étice, que maneja cada una de las profesiones.

e Secumple.
Chbligacicn No 34: Diligencia la planilla de asistencia d:scrsminando:
poblaciton v proceso de intervencion. |

e En el libro de registro de consultas, en el apartado de nombre del

proceso se distingue cada proceso, |

Obligacién No 35 En coordinacion con ei Oficial yo Suboficial |
- coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir las|
actwsdades de descuento programadas en beneficio de |a economal
familiar a nivel nacional, propandiendo por el mejoramiento de la Cahdad
‘ de vida de la pobiacion militar, sensibies y sus tamilias. [
‘ ¢ Secumple
- Obligacion No 36: Acompafa a las familias en situacién de pérdida de sus
' seres queridos, con el equipo interdisciplinario y rinde el informe de:
acompafhamientc a la DIFAM. i
L e En el presente mes no se realizaron acompaiamientos. ;
Obligacion No 37. Conforma grupos de apoyo vy aulocayuda con las|
| familias de poblacion sensible. 3

e [En el presente mes ne se realizaron grupos de apoyo.
Dejo constancia que durante el pla.x_o de ejecucion del contrato, no se han
| configurado los presupuestos iegaies dei conirato iaborai y que he gozado |
‘de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
| r212CIONa0Aas 8N & Conrato. !
' Asi mismo, tanto elfla susciito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército |
Nacional — Central Administrativa y Contable Regional Yopal ha dado
Ccumplimisnto @ 1as ooigacionss legales y contractuales registradas en 6!?
contrato.

Para constancia se firma en, El Yopal, a los 20/11/2018

FIRMA CONTRATISTA,

S

NOMBRE COMPLETO: ANA MARIA GARZON VINCOS

©.1032442808

Feenla causa

WA T AVY
v 7 omv

Correo: ¢
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T )y

ANEXOH
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: Yopal 20/11/2018

Sefores
CENTRAL ADMINIS [RATIVA Y CONTANLE HEGIONAL YORAL
Yopal

Quien suscribe” ANA MARIA GARZON VINCOS, mayor de edad. de nacionalidad COLOMBIANA,
de este domicilio, identificado con céduia de Giudadania No. 1032442808, actuando en aombre
propio.

Deciarn:

Bajo la gravedad de juramento que la informacion que se consigna a continuacion es real y
autorizo para que el Ministenio de Defensa — Ejército Macional bajo cualquier medic legal corrobare
la veracidad de la misma
...t DatosBasicos
ANA MARIA GARZON VINCOS
g

Nombre y Edad: | 27

Ne Documento: Diseccién © CIL16N031-128  ° Ciudad  YOPAL

.. Teléforofijo: T " Telglar 3002405823 " Emait | anita74_5@hotmail com
P Nivel de ‘ ;

- | | | . MAGISTER EN
- escolaridad: 1 TredtEd bSicOLOGA - Postgrade. PSICOLOGIA
! (Ultimo Grado i : o .
| , . - CLINICA
. Cursado) L O e R T S SRR
’ o Ame 20033418 ; -‘ - BBYA Bogota
Cuents Bancaria , 007000020033418 0 AHORROS  Entided y Sucursal P
L [ B : L AMERIGAS

2. Datos Familiares

(EstadoCivil 7 soltera No.de hijos:
| Fembrosdeios ies. T T e G

WorTitre Y Apeicos. :
Conyuge o Compafiero
 Permanente e
No. Documento: . Direccion: - Ciudad:
L Teleforofyor T Celuar o Emak
.LaboraenunaBntided:  Nombre de la Entidad:
Publica Privada

Eapnla naues
Kii 7 AV Marginal de la Selva- YopakCasanare
Correc: 2efambr | 3@botragt com




7 Esmilitarocivil . | - et
vinculado bajo cualquier | . ’

' modaiidad al Ministeric de | = e ! R
i Defensa _ ! ) B ‘
| ' Grado de ‘

i Otros familiares. ? | Consanguinidad: | HERMANC

| vincuiados bajo cuaiguier | | ’3 i
i modalidad al Ministerio de | Sa Cargo que j 3
i Defensa 5 1 desempeafia; ; CAPITAN ?

3. Experlenma laboral

Expenencaa espemﬁca retacionada con el obhjeto contractual). Los certificados deben estar enla piatafor !
| ma del SIGEF :

. Entidad: | “Tipo de contrato: | Duracion:

' EJERCITO NACIONAL- | ) !

__ Eswc .o o ThMess
SECRETARIA DE SALU OPS 4 MESES

D DE SOACHA | _

4. Otros Contratos
{Laboral, obra- mano-labor, aprendlzaje ocasumal de trabajo, otro.)

contrato contrato

Entidad Tipo de | MNo. De } Obieto Plaio | Vir. Total ‘
) contrato _ contrato : : 3 | contratadc
B i il | . | |
} . ¢ 5._Contratos Vigentes
1 . Tipo de ‘? No. De ( . f. | Vir. Total |
| Entidad | Objeto | s contratado |

! . T ) i T |
5. Datos Generales

| Pertenezco al régimen

| tributario Simple X Comun;

Remmen de excepcién: Pertenece a regimenes de axcepcion razon por la cual de %

| o ' Aplica |
" rancelar lne snnrtes rorracnﬁnﬂ?!pnﬁac 5 &3l 2l Ministenn da o i’\mfpr‘r‘mﬂ snrial - P 1
| Fondo de Solidaridad y garantna (FOSYGA), en las condiciones establecidas por es
| a Entidad

“Pago de pension: El (la) suscrita bajo la glavedad de juramento informa que, de ac

| uerdo a la circular externa G032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud yia | Aplica

 Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado d

; & Chlial & pensidn, e veE U, (811 Ladl US apnlal, Sehaiar Lo~ & SaCEPLIN | el REHLE
| que apligue) o :

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, sise es mujer, 0 55 a

| fos de edad o mas, si se es hombre ; !

i No Aplica

P

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o |

n-—!*'nln——v Al eambar i ban A o i'-»n ’F.v 1ﬁ/~’arw~r~n7ﬂnunm = pu_—!'d- kv Ae fa msac: -'-u-) An yr-ug— ~ A -nh‘ﬂhﬁla?
raanas asuir emimeiast o ermeITarer af + s bmes rmrmttriment s e wANS s peacs recras e w waa praan

por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto) . (Adjuntar a
_cto administrativo) 1

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: sefambrig@hoimaii.com




3 Portener derecho a pension de vejez

7. Reserve Active

. Hace parie de la Reserva 5| NO X

: Indi"q'ue causal de

- Activa . retiro.
. Por solt c:tud propla B
For LU!TI[JIH gos {.:.} df]O‘: efl EI ‘-.JI'dOU ue beﬂ@fdi Hlfﬂl[dr]ie O uenesdl Oel
. Alre
r"’U( t‘dl’r'idm!&‘ﬂ!ﬂ @ E_-‘I?T!C_df S:;L‘?Wi(‘l(ﬁa
Por sobrepasar ia edad correspondiente al grado.
. Por drsmmuc:on de fa capacrdad psncoflSIca para la actl\;ldad mmtar
¢ Por inasistencia al servicio sin causa Jusnﬁcada de acuerdo con el tlempo
~ previsto en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio
Por mcapacxdad profesional :
* Por retiro discrecional ?
Por no superar el penodo de prueba o _
. Nimero y fechia del acto admiristrativo i mediante el cual pasa a ser parte de |
.aresena activa o
l\IUHIE'IU ¥ lﬁ.L llu Ubl uth} uUllilallkLlullVU llit‘UiaHit &i LU-\.‘ii a6 at‘ uqmua ¥ oL
_ocelaasignacion deretiio e S
~ Se ha afiliado a -8l NO Entidad: - Fecha;
_pensién: |
""" - 8 lnhabmdades e incompatibilidades
EVIC GI uucuuu lJlLrU!-rL.- C’SI Glubllﬂ LGU3GI L.IC nrnai.,flru.:zu C : Sl MO K Caué&;

- Incompatibilidad Constitucional o legal

|
FIRMA: it
MNOMBRE DOMDIETO- {\m[‘{étu Eﬁw \L’\Q)
IDENTIFICACION: W22 {yNin

Fe enlz causa
KM 7 A\ Margi’nal de la Sei va YopaI-Casanaf'e

Coireo cafambri S@hotman com

o

L1



CUENTA DE COBRO No. 10

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE COMTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4" DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 203/95 SOBRE COMPRAS A
PERSOMNAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 20/11/2018

Yo ANA MARIA GARZON VINCOS identificado con ta cedula de ciudadania: 1032442808 de
BOGOTAD.C.

Manifiesto que ta empresa: Et M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la sumsz de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS MICTE {$2.600.000,00)

Per concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO: Psicologa en el area de familia de ia

o~ b Tl e Al —EEana
Decimosexta Brigada — CEFAM

FIR SN MDA T ) T
LA R TR SIS T R e S

BAPTE T ARAST FHETRATY IS - )

oAl [l Ta T N's
L PR BREL tr RSl BRSO T RELANERULNE., Lob. oo L)
e — e LT

Declaro  voluntariamente y bajo la gravedad de juramento Jue pertenezco al Régimen
Simplificado, por o fanto de  acuerdo can af Art 42 del Decreto 3541 de 1982 y At 511 del

Estatuto Tributario. no estoy obligado a expedir factura de venta.

MNombres y apellidos  ANA MARIA GARZON VINCOS

Identificacion 1032442808
Lugar de Residencia. CALLE 16 No 31-1 28 TORRE D APTO 307
Teléfona: 2002405823

Cuenta de Ahorros 0070000200334180 BBVA CUENTA DE AHORROS

.

A\ .
NV
. w Al
Firma \_,)1\,-')[’_}'\\3;.{‘_%3
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Documento Financierc del Doc. de Materiales 5001975847/2018 :3 ‘C)

DOCUMENTO No: 5000000471 / 2018 DEBITOS CREDITOS

5111780010 Comisiones 2.600.000,00

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 2.600.000,00
TOTALES: 2.600,000,00 2.600.000,00

Pagina 1
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