CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 11

El Yopat Casanare, 17112/2018

1 Nombre completo: ANA MARIA GARZON VINCOS

1. CONTRATISTA

. Identificacion: 1032442308

" Nacionalidad: COLOMBIANA
¢ Direccion — ciudad de residencia. CLLE 16 No 31-128 T. D Apto
| 307 '
. Tetéfono de contacto. 3002405823

~ E-mail de contacto: anita574_5@hotmail.com

~ Nombre completo: MY ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ

2. SUPERVISCOR

FECHA DE

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Cargo: COORDINADORA CEFAM BR16
e Resolucion de Delegacion: (010 - 22/01/2018)
3. No. DEL CONTRATO -~

MNo. del Conirato: 123-CENACYOPALL-2013

| __$_U_$QR_‘_P9|@_N - ; Fecha de suscnpcion: 24/01/2018

?T‘»jd, e Poliza S04DGRORRESE T e
{ Aseguradora: Seguros y seguros

Fecha oficio aprobacion: 24-01-2013

- Aprobade por. TC. ANDRES FRANCISCO AGAMEZ ORDZCO

~ CRP No. 2218

5. CRP

- Fecha expedicion: 26-01-2018 ‘
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ﬁ\DM MNISTRATIVA Y ¢
" CONTABLE REGIONAL YCPAL :
Dependencia:  CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE -
- REGIONAL YOPAL '
. Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13 GTROS GASTOS POR |
- ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente: Nacién

- Recurso 10 :
. Valor: Veintiocho Mil Seiscientos Millches de Pesos MICTE .

(528.600.000)

8. FECHA INICIO &

EJECUGION
CONTRACTUAL

@~

" OBJETO
CONTRACTUAL

3. OBLIGACIOMES
CONTRACTUALES

Fe en la causa

KN 7 AY Marginal de la Seiva- Yopal-Casanare

Correa. ¢efarobr1Bdhotmail oo

_ PLAZO DE EJECUCION

| 25/01/2018

11 MESES

- Prestacion de servicios profesmnales de un psxcologo en el area °

, de familia de la Decimosexta Brigada- CEFAM
Oblagacmnes Especificas

1. Realiza en coordinacion con el resto de ios miembras del
equipo, el plan de accién de acuerdo a un diagndstico de :
necesidades y una caracterizacion de la poblacién con el fin .
de intervenir en tas problematicas mas relevantes 2. Tiene -
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} claridad de la pchlacion objeto con la que interviene, |
| especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados vy |
civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor, |
i estableciendo quienes viven en la guarnicién, cuantos estan
\ casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o
i civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos,
|
|
|

entre ofras caracteristicas de la poblacion 3. Registra en un
libro foliado los cascs que se valoran e intervienen.
4 Asesora a las familias en las diferentes problematicas
brindande onentacion del adecuado manejo que se debe
ilavar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando
| la integridad familiar siguiendo las guias designadas por la
DiFAM 5.Realiza |la evaluacidn clinica de familia, con &l fin de
| establecer una categoria diagnostica que permita determinar
; con claridad la situacion del consultante, que se vea reflejada
en dificultades en la dindmica familiar y que permita ser el |
| punto de partida para la intervencion psicologica. 6. Detecta |
las necesidades y/o problemdticas a través de un diagnostico |
inicial, donde se establece la situacidén actual del caso |
teniendo en cuenta la historia personal y familiar, el contexto, |
los recursos y las habilidades de los individuos; debe utilizar |
técnicas para visualizar las dificultades al interior de la |
familia. Para ello, es necesario abordar al consultante y su |
familia, ademas de contactar otras fuentes que permitan |
recopilar la informacion necesaria para realizar un
diagnéstico y una intervencion directa 7. Remite a las redes |
de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a |
los miembros del Ejército y sus familias para buscar |
alternativas de solucién a sus necesidades o problematicas.
1 8. Realiza visita domiciliaria al personal militar y sus familias
| si es necesario, previa coordinacidon con el equipo
; interdisciplinario. 9. Realiza la remision del caso a trabajo
| social, s la problematica requiere de abordaje social
| {movilizacion de redes inter e intennstitucionales) 10.Realiza |
remision a psicologia clinica del establecimiento de sanidad
| militar, si ia situacion contempla algtn tipo de psicopatologia |
a nivel individual que requiera de una intervencidn mas |
: puntual fuera del ambito familiar 11. Aplica las guias de |
| manegjo de acuerdo a la problemética presentada. 12
Provecta v realiza el seguimiento a los casos que han sido |
cerrados con el fin de identificar avances y dificultades en el |
proceso realizado 13. Diligencia de manera completa y sin
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita |
domiciliaria. remision a redes internas o redes externas vy |
seguimienio, con las respectivas firmas y sellos de los |
profesionales para validar la intervencion, ademas debe |
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una |
arientacion o valoracion 14. Registra en la historia psicosocial |
y juridica el diagnostico, tratamiento a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefdnica, observaciones |
que refiera el consultante y demas procescs de intervencion |
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~acuerdos, comentanios consejeria telefénica observaciones

Fe enla causa
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Correo. cefambriS@hotmail com

que refiera el consultante y demas procesos de intervencion
llevados a cabo con el usuario 15, Realiza cierre de los casos
en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o Inasistencia del consultante y/o su
famitia, ya que es importante concluir la intervencién de los |
mismos por efectos legales. 16 Organiza las historias |
psicosocial y Juridica por consultante, los pacientes soio .
pueden tener una sola historia, independientemente del .
profesional que la diligencie. Mo puede existir dupficidad de ia -
informacion; por lo tanto, no se debe encontrar en el archivo
dos historias o documentos pertenecientes a un solo caso 17
Realiza entrevista psicosocial a fodas las personas que
consuiten por primera vez para que se defina algun tipo de
intervencion profesional, inciuso si se remite a red externa.
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a la poblacion. 13. Promueve acciones y
actividades individuales, familiares y grupales que generen
comportamientos  saludables 19.Realiza diagndstico de
necesidades de las familias de la guarnicién en relacion con -
los programas planteados por ia Direccion de Familia y
Asistencia sociat 20 Implementa los programas y campafias
de familia en la unidad, de acuerdo a las direcirices enviadas
por la Direccion de Familia y Asistencia Social 21 Realza
acciones encaminadas a implementar los programas vy
campafias de farmnilia en la unidad, de acuerdo a las
directrices enviadas por la Direccion de Famiiia y Asistencia
Soclal 22. Realiza en coordinacion con el trabajador social,
un diagnostico de necesidades y una caracterizacion de Ia
pobiacion con el fin de intervenir en las problematicas mas :
sentidas. 23 Retroalimenta a la Direccidn de Famitia con
respecto a las problematicas reincidentes dentro de fa’
guarnicion, con et fin de generar lineas de intervencion 24
Realiza diagndstico de necesidades de ta poblacion sensible |
de la unidad y sus familias en relacién con los programas
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social. 25.
Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual de |
acuerdo a los formatos de la DIFAM, los cuales deben ser
entregadlos dentro de los cince {5) primeros dias de cada
mes 26. Mantiene el debido secreto profesional acorde at
codigo etico, en relacion a la informacion que recibira como
miembro del equipo CEFAM 27 Implementacion de los .
programas y campanas dirigidos a la poblacién sersibie, de
acuerda a las directrices enviadas por la Direccion de Familia
y Asistencia Social 28 Informa a la poblacién sensible de su
Jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a
los beneficios informados por la Direccidn de Familia ¥
Asistencia Social 29. Realiza evailuacion psicosocial de la
poblacion sensible y su familia utilizando la entrevista
psicosocial y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de
Insumo para_la_actualizacion de la base de datos 30.

=
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Actualizacion de las bases de datos de la poblacion sensible |

y sus familias que vivan en la jurisdiccion 31. Realiza los |
perfiles ocupacionales y vocacionales que se requieran. 32. |
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de trabajo |
clinico. terapéutico e interinstitucional. 33. Mantener el debido |

secreto profesional acorde al codigo &tico, que manegja cada |

una de las profesiones. 34. Diligencia la planilla de asistencia |
discriminando poblacién y proceso de intervencion. 335, En |
coordinacion con el Oficial yfo Suboficial coordinador del |
centro de familia, es el encargado de difundir las actividades |

de descuento programadas en bheneficio de la economia |
familiar a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento |

de la calidad de vida de la poblacion militar, sensibles v sus |

familias. 36. Acompafia a las familias en situacion de pérdida |
de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y rinde |

el informe de acompafiamiento a la DIFAM. 37. Conforma |
grupos de apoyo v autoayuda con las familias de poblacion |

sensible.

__10. PERIODO DEL INFORME

DIC!EMBRE 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[

Obligacion No. 1: (Realiza en coordinacion con el resio de los
| miembros del equipc, el plan de accion de acuerde a un
diagnostico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion
can el fin de intervenir en las problematicas mas relevantes)

o Esta obligacion se encuentra en proceso.

Obligacion No 2: Tiene claridad de la poblacién objeto con la que |
interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados
|y civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor, |
estableciendo quienas viven en la guarnicion, cuantos esta’n}
casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o |
civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos, entre |

ctras caracteristicas de la poblacion

« Al igual que la primera obligacion se encuentra eng

proceso.
Obligacion No 3: Registra en un libro foliado los casos que se
valoran e intervienen.

e Cada caso debe estar reportado en el libro de registro, |

los datos se reportan adecuacgamente.
=  Se evidencian.
- Tipo de | No radicado | No de .
| documento : | consultantes |
I L;bro de registro | Folios del 89 al 71 | Nuevos: 1
: | Seguimientos: :

, ; 10
Obligacion No 4. Asesora a las familias en las d|ferentes
oroblematicas brindando orientacion del adecuado manegjo que se

debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando |
la integridad familiar siguiendo las guias designadas por la

DIFAM.

e En la obligacion nimero 3 se evidencian ias asesorias

reportadas en el libro de registro

Obligacion No 5. Realiza la evaluacion clinica de familia, con el |
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fin de establecer una categoria diagnostica que permita -

- determinar con claridad l1a situacion del consultante, que se vea .
reflejada en dificultades en la dinamica familiar y que permita ser
el punto de partida para la intervencion psicolagica.

s Cada valoracian debe tener un cie 10, el cual reposa en :
el formato de apertura de entrevista psicesocial v en el .
libro de registro.

¢ Ohligacion No G Detecta las necesidades y/o proklematicas a

. través de un diagnosiico inicial, donde se sstablece la situacion
- actual del caso tentendo en cuenta Iz historia personal y familiar, -

. el contexio, los recursos vy las habilidades de los individuos; debe
¢ utilizar técnicas para visualizar las dificultades al interior de la

familia. Para ello, es necesaric abordar al consultante y su familia,
ademas de contactar otras fuentes gue permitan recopilar la

: informacion  necesaria para realizar un diagndstico v una
. intervencion directa.

o Enirevista

e Marcao tedrico

¢ Reporte de informante
e Observacion

Obligacion No 7: Remite a las redes de apovo sociail internas y -
externas (privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus

¢ familias para buscar alternativas de solucion a sus necesidades o
- problematicas.

e En el presente mes no se realizan remisiones.
Obligacion No 8 Realiza visita domiciliaria al personal militar y
sus familias si es necesario, previa coordinacion con el eguipo

" interdisciplinario.

e No se realizan visitas domucitiarias.

- Obligaciéon No 9: Realiza la remision del caso a frabajo social, si
. la problematica requiere de abordaje social {movilizacién de redes
' inter e interinstitucionales)

s Mo se realizan remisiones en el presente mes.

 Obligacion No 10: Realiza remisién a psicologia clinica del |
. establecimiento de sanidad militar, si {a situacion contempla algan

. tipo de psicopatologia a nivel individual que requiera de una
. intenvencign mas puntual fuera del ambito familar,

e Mo se realizan remisiones en el presente mes.

. Obligacion No 11: Aplica las guias de manejo de acuerdo a la
: problematica presentada

e Para el mes de diciembre no se utilizan.

Obligacion No 12: Proyecta y realiza el seguimiento a los casos
- gue han sido cerrados con el fin de identificar avances vy
. dificultades en el proceso realizado.

o Las personas a guienes se le ha realizado el cierre de la :
historia, no responden el celular. por lo cual no ha sido ¢
posible continuar con et seguimiento. En el presente mes !
se realiza en el cierre de 3 casos.

- Obligacion No 13:  Diligencia de manera completa y sin

enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita ¢

: domiciliaria, remision a redes internas o redes externas y
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seguimienio, con las respectivas firmas vy sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una crientacion o
valoracion

e No se evidencian alteraciones mencionhadas en los

formatos.

Obligacion No 14 Registra en la historia psicosocial vy juridica el

diagnostico, tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos, |

comentarios, consejeria telefénica, observaciocnes que refiera el |
consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo |

con el usuario.

e De manera organizada se describe cada seguimiento y |

demas compromisos pactados con los consultantes.

Obligacidn No 15 Realiza cierre de los casos en el formato de |
| seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento
| o inasistencia del consultante yfo su familia, ya que es importante |

! concluir la intervencidn de los mismos por efectos legales.

o Se cierran 3 casos.

Obligacion No 16: Organiza las historias psicosocial y juridica por :

consultante, los pacientes solo pueden tener una sola historia,
independientemente del profesional que la diligencie. Mo pueds
existir duplicidad de ia informacion; por lo tanto, no se debe

encontrar en el archivo dos  historias o documentos |

pertenecientes a un solo caso.
e En la documentacidn reposa un solo documentc.

Obligacion No 17, Realiza entrevista psicosocial a todas las |

personas que consulten por primera vez para que se defina algun |
tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa. |

Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y actitud |

para atender a la poblacion.
e Elformato psicosocial es indispensable dado que es &l
que abre la historia clinica comao tal.

| Tipo de documento No de radicado No de i
i . Consultantes
. Formato psicosocial 1cascnuevo

Obligacion No 18 Promueve acciones v actividades individuales,
familiares y grupales que generen comportamientos saludables.

e Se realiza sobre todo en los consultantes con situaciones

especiales o que presentan aigun tipo de patologia.

Asociados a la alteracion del suefio, la alimentacion y el |

autocuidado.

Obligacion No 19: Realiza diagnostico de necesidades de las |

familias de la guarnicién en relacién con los programas
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social.
s El diagnostico de necesidades se puede obilener por

medio de la evaluacidén de las capacitaciones, este |

formate “evaluacidon de capacitaciones” se aplica en
todas las capacitaciones realizadas por el CEFAM BR16.

Obligacion No 20: Implementa los programas y campafas de .
familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la ;

Direccion de Familia y Asistencia Social

Fe enla causa
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s Como parte principal de fa CEFAM los programas deben

ser cumplidos con el cronograma anual.

s Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYO son ¢

liderados por la  psicdloga, se  especificaran

positeriormente fas actividades realizadas ascciados a

cadaprograma. .
ACTIVIDAD - PG DE No
b e, DOCUMENTO - RADICADO : FECHA
DRealiznt una copacitadion con o :

olyetive de rendianar oy |

progomay, servides vy elianzas, ALTA DT ; 23646 VR
Lpresentacon del equipn CTTAY o C CARATTACON ) :

Cnuevo gupe de pogame de.

retito ausiido, A
f Realizer una capsdtadn con o ;

ol etive hecer difusion "AR3 s ACTA ST . . :
Chienestor pac nubsos hétaes’ ol CAPACTACION SRR LA
programa deretiro asistido.

featror ung cepacitacion con el
: olzetive hacer difusion “ABS mis ¢ :

benastar para nuestres héroes” o ACTA 27 RELN DN 133405 ARDR
Jos 5.7 del comando de fa Décdima )
- Sexte Migade :

i — e

Sranmemonacon “seimana de fa no
violendia enntrada muses” A?

i

- Obligacién No 21: Realiza acciones encaminadas a implemeantar
" los programas y campafias de familia en la unidad, de acuerdo a
las directrices enviadas por la Direccion de Famila v Asistencia |
- Social. :
e De manera activa y voluntariamente se realizan estas |
actividades, de hecho, se ven reflejadas en la obligacian

No 20.

. Obligacion Mo 22: Realiza ern coordinacton con el trabajador .
. social, un diagnéstico de necesidades vy una caractenzacién de ia
. poblacién con el fin de intervenir en las problematicas mas
| sentidas. :

e MNosotras como lrabajo en equipo tenemos en cuenta y :

socializamos el diagnostico de necesidades.

* Obligacion No 23, Retrealimenta a la Direccién de Familia con
: respecto a las problematicas reincidentes denfro de la guarnicion, ¢
. con el fin de generar lineas de intervencion

o [Je manera participativa se realizan |as recomendaciones.
sin embargo, en &l presente mes no se evidencian.

. Obiigacion No 24: Realiza diagndstico de necesidades de la

. pobfacion sensible de la unidad y sus familias en relacion con los

- programas planteados por {a Direccion de Famitia v Asistencia
social, .

: e Se realiza bajo las ditectrices de los diferentes programas :

de la DIFAB, durante el presente mes no se evidencian

Obligacion No 5. Realiza informes estadisticos v de evaluacién -
mensual de acuerdo a los formatos de iz DIFAM, los cuales |
 deben ser eniregados dentio_de los cinco (5) primercs dias de |
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cada mes
e Se realiza la entrega los 25 de cada mes.

Obligacion No 26: Mantiene el debido secreto profesional acorde |

al codigo ético, en relacion a la informacion que recibird como
rniembro del equipo CEFAM

e Se cumple.
Obligacion No 27: Implementacion de los programas y campafas
dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo z las dirsctrices
enviadas por la Direccion de Familia v Asistencia Social

o Dichas campafias se encueniran consolidadas en el

crohograma anual.

' Obligacion No 28: Informa a la poblacion sensible de su |
i jurisdiccion sobre los beneficios v requisitos para acceder a los
| beneficios informados por la Direccidon de Familia y Asistencia
i Social.

» En cada capacitacion se les comunican los beneficios. Se
resuelven dudas asociadas a los beneficios.
o Una capacitacion sohre servicios, programas v alianzas
del CEFAM.
Obligacion No 29 Realiza evaluacion psicosocial de la poblacion
sensible y su familia utilizando la entrevisia psicosocial v hoja de
seguimiento. Estos formaios sirven de  insumoc  para a2
actualizacion de la base de datos.
= Se realiza un seguimienio por parte del area de
psicologia.

Obligacion No 30: Actualizacion de las bases de datos de la |

poblacion sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccion

» Secumple
Obligacion MNo 31 Realiza los perfiles ocupacionales vy
vocacionales que se requieran.

= En el presente no se realiza ningun caso.

Obligacion No 32 Gestion con redes de apoyo en el

fortalecimiento de trabajo clinico, terapeutico e interinstitucional.

e Para este proceso no se presentaron casos en el

presentes mes.

Obligacion No 33: Mantener el debido secreto profesional acorde |

al codigo ético, que manejz cada una de las profesiones.
°»  Se cumple.
Obligacion No 24: Diligencia la planilla de asistencia

- discriminando poblacion y proceso de intervencion.
‘ e En el libro de regisiro de consultas, en el apartado de |

nombre del proceso se distingue cada proceso.

Obligacion No 35: En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial |

coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir las |
actividades de descuento programadas en beneficio de la |
economia familiar a nivel nacional, propendiendo por el |

mejoramiento de la caldad de vida de la poblacicn militar,

| sensibles y sus familias.

e  Se cumple

Obligacion No 38 Acompafia a las familias en situacion def
pérdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y |




12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMEMTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

15. CONSTANCIAS

16, RECOMENDAC?ONES

Obligacion Mo 27. Conforma grupos de apoyo y autoayuda con -
- las familias de poblacion sensible. :

s En el presente mes no se realizarch grupos de apoyo.

Valor total VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS (528 600,000)
Valor autorizado a pagar. UK MILLON NOVESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

PESOCS COM TREINTA Y TRES CENTAVOS  MICTE

{31.993.333 33)

3
4

contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a

satisfaccion del supervisor det contrato, de acuerdo al formaio

establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes ¢

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sccial en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de

Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporie

del 16 % en pensiones y ef 12, 5 % en salud. El soporte de

pago del aporte mensual oblsgatom al Sistema General de

Riesgos Laborales, conforme lo establece lz normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala ARL
formato anexo 3. Datos Generates

(senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
- cumphd con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

satisfaccion de forma PARCIAL = TOTAL
Asl mismo. se deja constanciz gue durante la eiecucion del

contrato no se han configurado los presupuestos legales que |
: reguian el contrato laborai.

17. CONCLUSlONES -

Para constancia se firma en, El Yopal, a los 1711272018

FIRMA SUPERVISOR

SUBTENIENTE - ’

CARGO: COORDINADORA CEFAM BR16

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- YopalCasanare
Carreq: cefambri6@hatman,car

Obligacion = Entidad . VIr Pago
PENSION -~ COLFONDOS = 166400
CSALUD . FAMISANAR 1 130,000 '

ARL ‘: SURA 5,500

informe de gestidn sobre el cumplmiento del objetol'

[



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIOMAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE GESTION No. 11

EL Yopal Casanare, 17/12/2018

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION ~
_ CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

4. CRP

5. FECHA  INICIO ™ EJECUCION
 CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

Fe enla causa
Ki 7 AV Marginal de la Seiva- Yopal-Casanare

Correo:

cefambrl 8bhatmall com

123 CEI\ AC YOPAE_ ’7018
2410112018

" Poiiza No. 994000062535

- Aseguradora. Seguros y seguros

_Fecha Aprobacion de 1a Poliza: 24-01-2018
" CRP No. 2218

Fecha expedicién: 26/01/2013

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE REGIONAL YOPAL

Dependencia. | CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

REGIONAL YOPAL

Posicion catalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
'POR ADQUISICION DE SERVICIOS :
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: Veinticcho Mil Seiscientos Miliones de Pesos MICTE
-(528.600.000) ?

:25/01/2018

Nombre Completo: Ana Maria Garzén Vincos
: ldentificacion: 1032442308
‘ Macionalidad: Colombiana
Direceidn — ciudad de residencia: Calle 16 No. 31- 128 Torre O
¢ Apto 307- Yopal, Casanare
| Teléfono de contacio: 3002405823
. E-mail de contacto: anita574_5@hotmail. com

Nombre compieto MY Adriana Milena Meza Sanchez
Cargo: Coordinadora CEFAM BR16

. Resolucién de nombramiento: (010 DEL 22/01/2018) :
Prestacion de servicios professonales de un psmologo en el‘
: area de familia de la Decimosexta Brigada- CEFAM

S\C\ 2ty



? | Obligaciones Especificas ,
" i 1. Realiza en coordinacion con el resto de los miembros del |
equipo, el plan de accién de acuerdo a un diagnostico de |

| necesidades y una caracterizacion de la poblacion con el
1 fin de intervenir en las problematicas mas relevantes. 2.

1 Tiene claridad de la poblacién objeto con la que interviene,

. | especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados vy |
i j civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor, |
| estableciendo quienes viven en la guarnicion, cuantos |
estan casados con miembros de la misma Fuerza, otras |
Fuerzas o civiles que no irabajan con la Fuerza, el numero!
de hijos, entre olras caracteristicas de la poblacion 3. |
| Registra en un libre foliado los casos que se valoran e
i intervienen. 4. Asesora a las familias en las diferentes |
problematicas brindandoe orientacion del adecuado manejo |

; que se debe llevar a cabo frente 2 cualquier situacidn que
{ esté afectando la integridad familiar siguiendo las guias |
i designadas por la DIFAM 5.Realiza la evaluacion clinica de
familia, con el fin de establecer una categoria diagnostica
que permita determinar con claridad la situacion del
consultanie, que se vea reflejada en dificultades en la
dinamica familiar y que permita ser &l punto de partida para
% i la intervencion psicologica. 6. Detecia las necesidades y/o
: problematicas a través de un diagnostico inicial, donde se
' 9. OBLIGACIONES | eﬂab!ece la situacion actual del caso .'teniendo en cuenta la :
- CONTRACTUALES | hIStQ.I’Ia personal y F_am_zh_ar, el contexm,‘ 'Ios recursos las:
j habilidades de los individuos; debe utilizar técnicas para |

| visualizar las dificultades al interior de la familia. Para ello, |

es necesario abordar al consultante vy su familia, ademas |

de contactar otras fuentes que permitan recopilar la|

informacion necesaria para realizar un diagnostico v una !

intervencion directa 7. Remite a las redes de apoyo social |

% internas v externas (privadas o publicas) a los miembros |

del Ejército v sus familias para buscar alternativas de |
solucion a sus necesidades o problematicas. 8. Realiza |
visita domiciliaria al personal militar v sus familias si es
necesarno, previa  coordinacién  con el equipo
interdisciplinario. 9. Realiza la remision del caso a trabajo
social, si la problematica requiere de abordaje social
(movilizacion de redes inter e interénstitucionafes)!
10.Realiza remision a psicologia clinica del establecimiento ‘
‘ | de sanidad militar, si la situacion contempla algun tipo de
! i psicopatologia a nivel individual que requiera de una
: ‘ intervencién mas puntual fuera del ambito familiar 11. |
Aplica las guias de manejo de acuerdo a la problematica |

\ presentada. 12 Proyecta y realiza el seguimiento a los |
| casos que han sido cerrados con el fin de identificar |
avances y dificultades en el proceso realizado 13|
Diligencia de manera completa v sin enmendaduras !os!
formatos de entrevista psicosocial, visita domiciliaria, |
remision a redes internas o redes externas y seguimiento, |

Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Seiva- Yopal-Casanare

Correo; cefambri6@hotmail.com



Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de [a Selva- Yopal-Casanare
Correo: sefambrig@hotmail com

“con ias respectivas firmas y sellos de los profesionales |

para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar a)°
cohsultante cada vez gue se realice una orientacicn o
valoracion 14. Registra en la historia psicosccial y juridica
el diagnostico, tratamiento a nivel familiar, tareas.
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica, ;
observaciones que refiera el consultante y demas procesos |
de intervencion llevados a cabo con el usuario 15. Realiza
cierre de los casos en el formate de seguimiento por:
sumplimiento  de objetivos, trasiado, fallecimiento o
inasistencia del consultanie y/o su familia, ya que es’
importante concluir la intervenciéon de los mismos por
efectos legales. 16 Organiza las historias psicosocial vy,
juridica por consultante, fos pacientes solo pueden tener
una sola historia, independientemente del profesional que

la diligencie. No puede existir duplicidad de la informacian: .
por lo tanto, no se dehbe encontrar en el archivo dos

histortas o documentos pertenecientes a un solo caso 17,

Realiza entrevista psicosocial a todas las personas que

consulten por primera vez para que se defina algun tipo de

intervencion profesional, incluso si se remite a red externa.

Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a fa pablacion. 18. Promueve acciones

y actividades individuales. famillares y grupales que.
generen camportamientos saludables 19 Realiza

diagnostico de necesidades de las familias de la guarpicion f
en relacion con los programas planteados por |z Direccion
de Familia y Asistencia social 20.Implementa los

programas y campafias de familia en la unidad, de acuerdo |
a ias directrices enviadas por Ja Direccion de Familia y
Asistencia Social 21. Realiza acciones encaminadas a
implementar los programas v campafas de famitia en la

unidad, de acuerde a las directrices enviadas por la:
Direccion de Familia y Asistencia Social 22. Realiza en:
coordinacion con el trabajador social, un diagnaéstico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacidn con el

fin de intervenir en las problematicas mas sentidas 23.:
Retroalimenta a la Direccidn de Familia con respecto a las

problematicas reincidentes dentro de ta guarnicion, con et
fin de generar lineas de intervencién 24 Realiza’
diagnadstico de necesidades de fa poblacién sensible de |a-
unidad y sus familias en relacién con fos programas :
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social.
25 Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensuai’
de acuerdo a los formatos de la DIFAM. los cuales deben
ser enfregados dentro de los cinco (5) primeros dias de.
cada mes 28 Mantiene el debido secreto profesionat’
acorde al codigo ético, en refacién a la snformacion que
recibhra  como miembro  del equipo  CEFAM:
27 tmplementacion de los programas y campafias dingidos .
a la poblacidn sensible, de acuerdo a las directrices

3lo Py,



enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia Sociali
28.Informa a la poblacion sensible de su jurisdiccion sobrel
los beneficios y requisitcs para acceder a los beneﬂoaosf
informados por la Direccion de Familia v Asistencia Social |
29. Realiza evaluacion psicosocial de la poblacion sensible
y su familia utilizando la entrevista psicosocial y hoja de |
seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para la|
actualizacion de la base de datos. 30. Actualizacion de las |
bases de datos de la poblacién sensible y sus familias que |
vivan en la junsdiccion 31, Realiza los perfiles
ocupacionales y vocacionales que se requieran. 32
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de
trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional. 33. Mantener
el debido secreto profesional acorde al codigo ético, que
maneja cada una de las profesiones. 34. Diligencia la
planilla de asistencia discriminando poblacion y proceso de
intervencion. 35. En coordinacion con el Oficial vio
Suboficial coordinador del centro de familia, es el
encargado de difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la economia familiar a nivel
nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion militar, sensibles v sus familias. 38. |
Acompafia a las familias en situacion de pérdida de SuS |
seres queridos, con el equipo intardisciplinario y rinde el |
informe de acompafiamiento a la DIFAM. 37. Cenforma |
grupos de apoyo y autoayuda con las familias de poblacion |
sensible. :

10 DOCUMENTOS QUE

Obligacién No. 1: (Realiza en coordinacién con el resto de los |
' miembros del equipo, el plan de accién de acuerde a un|
diagnodstico de necesidades y una caracterizacion de la
{ poblacién con ei fin de intervenir en las problematicas mas
| relevantes)

| s Esia obligacion se encuantra en procese.

‘Obl gacion No 2: Tiene claridad de la poblacion objeto con la

|que interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, |
i soldados y civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor, |
establemendo quienes viven en la guarnicion, cuantos estan|
' casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o |
‘cwtleq que no trabajan con la Fuerza, el nimero de hijos, entre |
| otras caracteristicas de la poblacién :

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i

e Al igual que la primera obligacién se encuentra en |
proceso.

 Obligacion No 3: Registra en un libro foliado los casos que seé

\valoran e intervienen.

¢  Cada caso debe estar reportado en el libro de registro,
los daios se reporian adecuadamente.

e Se evidencian.

{ Tipo ‘de ' Noradicade | No de |

|| documento :‘ | consultantes

Fe enla causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambr i G@hotmail.com




. Muevos: 1
. Seguimientos’
'Obligacion Mo 4 Asesora a las familias en las diferentes :
. problematicas brindando orientacion del adecuado manejo que -
se debe llevar a cabo frente a cualquier situacién que esté
“afectando la integridad familiar siguiendo las guias designadas
“por ta DIFAR. ;
e En la obligacién numero 3 se evidencian las asesorias”’
: reportadas en el libro de registro. ;
- Obligacion No 5. Realiza la evaluacion clinica de famiiia, con el
fin de establecer una categoria diagnostica que permita ;
- determinar con claridad la situacion del consultante, que se vea
.reflejada en dificultades en la dinamica familiar v que permita -
i ser el punto de partida para la intervencion psicoldgica. '
o Cada valoracion debe tener un cie 10, el cual reposa
en el formato de apertura de entrevista psicosocial y en
el libro de registro.
' Obligacion No 6: Detecta las necesidades y/o problematicas a
Ltraves de un diagnédstice inicial, donde se establece la situacion
-actual del caso teniendo en cuenta la historia personal vy
familiar. el contexto, los recursos y las habilidades de los’
“individuos; debe utilizar técnicas para visualizar las dificultades .
al interior de la famila. Para ello, es necesario abordar al
consulfanie y su familia, ademas de contactar otras fuentes que :
“permitan recopilar la inrformacidn necesaria para realizar un |
“diagnéstico y una intervencion directa.
o Entrevista
s Marco tedrico
e Reporte de informante
s Observacion
- Obligacidn No 7: Remite a las redes de apoyo social internas 2
-externas (privadas o pubticas) a los miembros det Ejército y sus
-familias para buscar alternativas de solucion a sus necesidades
‘0 problematicas. '
e En el presente mes no se realizan remisiones. :
. Obligacion No 8: Realiza visita domiciliaria al personal militar v
sus familias si es necesario, previa coordinacion con el equipo
- interdisciptinarnio. :
: ¢ DMNo se realizan visitas domicilianas :
- Obligacion No 8: Realiza la remision del caso a trabajo social,
-si la problematica requiere de abordaje social {movilizacion de
- redes inter e interinstitucionates)
s No se realizan remisiones en el presente mes. :
- Obligacion No 10: Realiza remision a psicologia clinica del
‘establecimiento de sanidad miitar, si la situacién contempla
-algun tipo de psicopatologia a nive! individual que requiera de
“una intervencion mas puntual fuera del ambito familiar -

. "Libro de registtoc  Folios del 69 al 71

¢ No se realizan remisiones en el presente mes. :
Obligacion No 11: Aplica las guias de manejo de acuerdo a la.
_problematica presentada '

Fe en la causa
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| e Para el mes de diciembre no se utilizan. |
| Obligacion No 12: Proyecta y realiza el seguimiento a los casos |
ique han sido cerrados con el fin de identificar avances y.
| dificultades en el proceso realizado. i
| e |Las personas a quienes se le ha realizado el cierre de |
| la historia, no responden el celular, por lo cual ho ha
| sido posible continuar con el seguimiento. En el
i presente mes se realiza en el cierre de 3 casos. |
IOingaaon No 13: Diligencia de manera completa vy sin|
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita
| domiciliaria, remisidn a redes internas o redes exiernas vy
seguimiento, con las respectivas firmas vy selles de los|
profesionales para validar la intervencion, ademas debe hace.q=

{firmar al consultante cada vez que se realice una orientacion 01

| 5z
i valoracion |
» No se evidencian alteraciones mencionadas en los|
formatos. 1

'Obiigacién No 14: Registra en la historia psicosocial y juridica |
lel diagndstico, tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos, |
comentarios, consegjeria telefonica, observaciones que refiera ei
consultante y demas procesos de intervencion Ilevados 2 cabo
con el usuario. |
» De manera organizada se describe cada seguimiento y |
| demas compromisos pactados con los consultantes. ‘
Obligacion No 15: Realiza cierre de los casos en el formato de |
seguimiento  por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante yo su familia, ya
que es importante concluir la intervencion de los mismos por |
| efectos legales.
, e Se cierran 3 casos. {
| Obligacién No 16; Organiza las historias psicosocial v juridica |
por consultante, los pacientes solc pueden tener una sola
historia, independientemente del profesional que la diligencie. |
| No puede existir duplicidad de la infermacion; por lo tante, no|
i se debe encontrar en el archivo dos historias o documenios |
| pertenecientes a un solo caso. |
l e En la documentacién reposa un solo documento. |
| Obligacion No 17: Realiza entrevista psicosocial a todas las |
| personas que consulten por primera vez para que se defina
| algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite & red |
jexterna. Se requiere que la profesional cuente con la
disposicion y actitud para atender a la poblacion.
i e Elformato psicosocial es indispensahble dado que es &l
é que abre la historia clinica como tal

| Tipo de documento | No de radicado | No de
i | consultantes
{1 Formato psicosocial | 1casonuevo

i Obligacién  No  18: Promueve acciones y acuwdades'
{individuales,  familiares y  grupales que  generen|
- comportamientos saludables.
| e Se realiza sobre todo en los consuliantes con|

Fe enia causa
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Fe enla causa
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JRealizer une capaatadon con el !
fobwive  de mendonar o

situaciones especiales 6 que presentan algun tipo de |
patologia. Asociados a la alteracion del suefio, la;

alimentacion y el autocuidado.

Obligacion No 19 Realiza diagnéstico de necesidades de las’
familias de la guarnicion en relacién con los programas:
: planteados por la Direccion de Familia y Asistencia sccial j

@ El diagnostico de necesidades se puede obtener por:
medio de ta evaluacion de las capacitaciones este’
formate “evaluacién de capacitaciones”. se aplica en:
todas las capacitaciones realizadas por el CEFAM .

BR16.

- Obligacion No 20. impiementa los programas y campafas de’
:familia en la unidad, de acuerde a las directrices enviadas por
;1a Direccion de Familia y Asistencia Socizl .

e Como parte principal de la CEFAM los programas .

deben ser cumplidos con el cronograma anual.

s Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYO
son liderados por la psicdioga, se especificaran .
posteriormente las actividades reatizadas asociados a

_cadaprograma.
ACTIVIDAD - TPQDE o No

DOCUMENTO | RADICADO = FECHA .

! progiamas, servicios ¢ alianzes, ACTA DD - anade EETANEI)
Cpresentacion del equipo CEFAM al i CAZAC TACHKIN e

Conueve grupn del pmograma des !

et adsido. : }

S Realicer i capeditedon con .

obetive hacer difusidn "AP2 mdy ALTA 27 ‘ 27654 :

i - hienestar pam nuestios héroes” at - CABACTACON : o TR

programa de retire adstido. N + L s ‘

Reglizar una capadianan con ef | :

L+ obnetive hacer difusiin “A%P mas | i s
Cblenesiar para nuesuos herpes” a0 ACTA TF RT0V0N TRRARS 0T :f
Show 515 del wormendo de la Zécime

| Sewt Arigada ' ‘ .

s - ~ ' 7711720
CConmemotadon “semane de le ae AN ASDE : : T3 :

i violencie contra la mucer” ASSTTNCA i ’ TRV

N o

'Obligacién  MNo 2%.  Healiza acciones encaminadas a:
implementar ios programas y campafias de familia en la’
unidad. de acuerdo a las directrices enviadas por la Direccion
‘de Familia y Asistencia Social. :
' De manera activa y voluntaniamente se realizan estas’

actividades, de hecho, se ven reflejadas en la

obiigacion No 20

- Obligacién Mo 220 Resliza en coordinacidon con el trabajador .
'saclal. un diagndstico de necesidades y una caracterizacidn de:
la poblacion con ei fin de intervenir en las problematicas mas:

sentidas.

e Nosolras como irabajo en equipo tenemos en cuenta vy .

__socializamos el diagnostico de necesidades.

S22 R Ny



| Obligacion No 23 Reiroalimenta a la Direccion de Familia con |
‘ respecto a las probleméticas reincidentes dentro de la
i l guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion ‘
’ i e De manera participativa  se  realizan  las|
recomendaciones, sin embargo en el presente mes nO*
E se evidencian.
. \Obhgaaon No 24: Realiza diagnostico de necesidades de ial
poblacion sensible de la unidad y sus familias en relacion con|
i los programas planteados por la Direccién de Familia yI
: J Asistencia social. |
e OSe realiza bajo las direcirices de los diferentes |
programas de la DIFAB, durante el presente mes no se!
evidencian. ;
i Ob!lgamon No 25: Resaliza informes estadisticos y de
| evaluacion mensual de acuerdo a los formatos de la DIFAM, los |
‘ cuales deben ser entregados dentro de los cinco (5) primeros
| dias de cada mes i
. Serealiza la entrega los 25 de cada mes. |
| Obligacién No 26: Mantiene el debido secreto profesional
acorde al codigo ético, an relacion a la informacion que reﬂbzra
comeo miembro del equipo CEFAM i
s Se cumple ;
C}bhgacton No 27:  Implementacion de los programas v |
_campanas dirigidos a la poblacion sensible, de zcuerdo a las |
' directrices enviadas por la Direccion de Familia v Asistencia |
‘, | Social ,
‘ e Dichas campafas se encuentran consoclidadas en el
‘ cronograma anual. i
Obﬂgamon No 28: Informa a la poblacién sensible de su
| jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a Ios
' beneficios informados por la Direccidn de Familia y Asi ‘:tenma‘
Somal |
e« En cada capacitacion se les comunican los benenmo:,
‘ Se resuelven dudas asociadas a los beneficios. |
‘ e Una capacitacion sobre servicios, programas y ahan:’as
| del CEFAM.
Obhgac:on No 29: Realiza evaluacion psicosocial de la|
‘ poblacson sensible v su familia utilizando la entrevista |
pswosocnal y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de
| insumo para la actualizacién de la base de datos.
! e Se realiza un seguimiento por pare del area de
' psicologia.
| Obligacién No 30: Actualizacion de las bases de datos de Ia‘
[ poblacidn sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccion
| s Secumple
Obhgacmn No 31: Realiza los perfiles ocupacionales vy
| 'vocacionales que se requieran.
1 e [En el presente no se realiza ningdn caso. i
Obligacion MNo 32: Gestidn con redes de apoyo en el!
! fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico el
| interinstitucional.

S — i s iabitio — B — i
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11.CONSTANCIAS

e Para este process no se presentaron casos en eI%

presentes mes.

;Obligacic'm Mo 33. Mantener el debido secreto profesional
‘acorde al codigo ético, que maneja cada una de las:
profesiones.

e Secumple.

.Obligacién Mo 34: Diligencia la planilla de asistencia.

discriminando poblacién y procesc de intervencion.

° En eliibro de registro de consultas, en el apartado de

nombre del proceso se distingue cada proceso.

:Obligacién Mo 35 En coordinacién con el Oficial yfo Suboficial

coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir

las actividades de descuenic programadas en beneficio de la
“economia familiar a nivel nacional. proependiende  por el
-mejoramiento de lz calidad de vida de la poblacion militar

sensibles y sus familias.
s Se cumple

- Onligacion Mo 26: Acompafiz a las familias en situacién de
-perdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario ¥
“rinde el informe de acompafiamiento a la DIFAM

e En el presente mes no se realizaron acompafiamientos. -

~Obligacién Ne 37 Conforma grupos de apoyo y autoayuda con .
‘las familias de poblacion sensible.

» . En el presente mes no se realizaron grupos de apoyo.

- Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato,

-no se han configurado los presupuestos legales del contrato’
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar tas
-obligaciones contraciuales relacionadas en el contrato.

- Asi mismo, fanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —

Ejercito Nacional — Central Administrativa v Contable Regional:
Yopal ha dade cumplimienio a las obligaciones legales vy .

_contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, El Yopal, a los 17/12/2018

FIRMA CONTRATISTA

Gerdleico

NOMBRE COMPLETO: ANA MARIA GARZON VINCOS

C.C.1032442508

Fe enla causa
KM 7 A Marginal de la Selva- YopalCasanare
Carreo: cefamtr i8@hotriail com
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ANEXO H
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: Yopal 1712/2018

Sefores
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YQPAL
Yopal

Quien suscribe; AMA MARIA GARZON VINCOS, mayor de edad. de nacionalidad COLOMBIANA.
de este domiclio, dentificado con cédula de ciudadania Mo 1032442808, actuando en nombre
propio.

Declaro:
Bajo la gravedad de juramento que la informacion que se consigna a continuacidon es real y
autorizo para que el Ministeric de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobere

la veracidad de la misma;

- 1. Datos Basicos
Nombre y

 Apeliidos ;- AIJA MARIA GARZON VINCOS Edad: N 27 E
: , 1032442 : . N :
. Mo. Documento. AR D:reccoon . CLL18 MNo 31128  Ciudad: (OPAL -
Telefono fuo : Celular i 3002403820 ! Em ' anitas74. S@hotma :
N ool oo leom
: MNivel de ; : . ' MAGISTER
escolaridad: . } Pregrad : 1 e * Postgra f EM -
(Uitmo Grado ! o ¢ PSCOLOGA T j PSICOLOG -
CCursadoy L. ... _ilACLNICA
‘ : BBVA
~ . o : : : . Bogota
- Z ; 2003341 ¢ ; :

Cuent?qsgncana OO?OOO;)OOO 41 '!gp . AHORROS | gzzifsda{ | ) _

N . AR ’ ¢ AMER]

. CAS

2. Datos Familiares
CEstadocivit. _SOLTERA No.de hijos: ]
Nombres de fos huos S S !dentlﬂcamon

- l\ioé'h"iire”\,'lu Apéil;‘dos':u '
Conyuge o Compafero

. Permanente R, e

Mo. 5 Lo o~ o
Documento:  Oreesem o Gudad
Teléfono fijor | [ Celular - .. Email

Fe en fa causa
KM 7 AV Marginal de la Seiva- Yopal-Casanare
Correo: sefarnbris@hotival com




| Labora en una Entidad : Nombre de ia Entidad:

Publica Privada |
Es militar o civil ; T 5 : - . i
| vinculado bajo cualguier ‘ ] |
| modalidad al Ministerio de | > b | epsnGe. | |
- Defensa . P
1 Grado de | i
| Ctros familiares: | Consanguinidad: ! HERMANO
| vinculados bajo cualquier | i o ]
| modalidad al Ministerio de Sl X NO j Cargo gue
) Defensa g

desempefia: | CAPITAN

- 3 Experaenc:a laboral
| E\(perienma especifica (relacionads con el objeto contractual}. Los certificados deben estar
’ “en la plataforma del SIGEP

L Entidad: | " Tipodecontrate: | Duracién:
EJERCITO NACION | | -
 AL-ESMIC | ops 11 MESES
; SECRETARIADES |
_ ALUDDESOACHA | oPS 4 MESES
i l o

4. Otros Contratos

Porerr— Sl

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.) |

\ Tipo de No. De ! - Vir. Total
'Lff.nfdad ____contrato contrato geto ; eee | contratado
— — —— j :

L 5. Contratos Vigentes v

; f Tipo de . No.De ! Vir. Total
i Entjd?d immﬁontrato | contrato | Ckjeto oy | contratado

§

i

e ! '
o |

.

8. Datos Generales

T

Pertenezco al régimen 5
tributario |
Régimen de excepcidn: Pertenece a regimenes de excepcion razon por g
la cual debe |
' cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccid [ Aplica
' nsocial - !

Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones estableci | No Aplica
| das por esa Entidad. - |

' Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa

Simple X Comun:

| que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Mi | Aplica
! nisterio de Salud y la Proteccion Social y ef articulo 61 de la Ley 100 de 1
| 993 se encuentra exceptuado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en cas | No Aplica

| o de aplicar, sefialar con "X, la excepcion que aplique)

& s

INALESITE N
"y

o § St

Fe enla causa
I 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambrid@hotmail com




ity
{’ETQ
L{-\

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad o mas, < e es
mujer, o 55 anos de edad o mas, si se es hombre

1

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquxer '
fondo. caja o entidad del sector publico o recibit la iIndemnizacién sustitutiva de ia pensi
on de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta excepcion no aplica en ¢caso que fa in
validez huhlere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion yr
ehabilitacion por parte del Instituto) . {Adjuntar actc administrativo)

: 3 Portener derecho a pensién de vejez

o ... T ReservaActiva T

Hace parte de la Reserva : . e Indigue causal de
Activa o S Y et

:,..F’OF solicitud PFOF”E‘ - e e
Por cumplir dos (2) afios en ol Grado de General, Almirante o

. General del Arre

" Por Hamamlento a Cahfscar servicios.

, Por sobrepasar la edad correspondlente al grado
Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad -

. militar e .
Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el

: iempo previsto en el Codigo Penal Militar para el delito de

:___abandono del servicio.

: For retlro dlscremonal
Por no superar el pericdo de prueba o
- NOmero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser |
. parte de la reserva activa o
Narmero y fecha del acto administrative mediante el cual se le liquid
_.ayreconoce la asignacion de retiro '

Se ha afiliado a s NO | Entidad: Fecha:
~pension: ' ' =

i 8. Inhabilidades e incompatibilidades
" Me encuentro incurso en aiguna causal de inhabilidad e Sl NOX Causal:
_incompatioilidad Constitucional o legal L 8

FIRMA: \..AMVW@D
NOMBRE COMPLETO: Ao N Eroody  Jaoy
IDENTIFICACION: WO RS

Fe enla causa
KAt 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: sefambrig@inctma) com




CUENTA DE COBRO No. 11

21 b

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4¢, DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/98 DE LA LLEY 223/05 SORRE COMPRAS A
PERSOMAS QUE PERTENECEN Al REGIMEM SIMPLIFICADO

FECHA: 1T 212018

Yo ANA MARIA GARZON VINCOS identificado con la cedula de ciudadania: 1032442808 de
BOGOTAD.C.

Marifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la suma de.

UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MICTE ($1.993.333,33}

Por concepto de

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO: Psicologa en el area de familia de la
Decimosexia Brigada — CEFAM

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2018

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento gue pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo can el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venia

MNombres v apellidos:  ANA MARIA GARZON VINCOS

ldentificacion. 1032442808
Lugar de Residencia:. CALLE 16 Na 31-128 TORRE D APTO 307
Telefono: 3002405823

Cuenta de Ahorros 0670000200334180 EBYA CUENTA DE AHORROS

Firma, \J( '}’W\‘;\@:d‘f\:
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PIC (3 208 "3 34: 35 RewIcT 8,11
EXITO YOPAL
CLL 10 15-3>

CORRESPONSAL
ml.qggég AV VILLAS
CUNIE TER: JARPI4
B 0052 7
1D CARRD: (85728
RECIBC: (009233 RRk: (15285

RECAUDO APRC: (39557
SERVICIC ‘S04
| FACTUR  QOD0OC0CCC0084036449624

%% PAGO FACTURA *¥
|  TRANSACCION EXITOSA

BAC & UL é resporsable por Les servcics
e ﬂc oor & fef:%rrmﬁ»q?ﬂa
ser 0008 frapciecs por su clenta.

Fi'a pacl UC.. conu ouese A

50
,g;&v"annquarsmﬁT

am&ﬂjﬂukifl z

uu:fﬂhﬂk $C

"TH A -
og: LS
M IR A TENTE ¥

\ —

., /S

i

=28

EXTTO YOPAL CENTRO

176330 PILA AFORTES L INEA 301 900

Factura: %4B£449624
kxxx SUBTOTAL/TOTAL >>>> § 301.900
EFECTIVO 302 000

FACTURAS AFROBADAS
Fac.8486449624 fApro 039557 BANCD 0052
CIMBIO 100
DISCRIMINACION TARIFAS [vA
(ARIFR -OMFRF BASE/ MP Ly
=004 30150C 301900
30150¢C 301900

| 201

Co
20u36’06259: 14/JUN/2017
5 C010326017 al 0019999353
S COMPRADOS = 1

c S.A NIT 890.9060
FES 8825 DE 16/NO
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Documento Financiero del Doc. de Materiales 5002015220/2018

DOCUMENTO No: 5000000550 / 2018 DEBITOS CREDITOS

5111780010 Comisiones 1.993.333,33

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 1.993.333,33
TOTALES: 1.993.333,33 1.953.333,33
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